FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

Bogota D.C, OCTUBRE de 2020

MNombre completo: GLORIA ANDREA ARENAS ALDANA
Identificacion: C.C. 53131047
Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccién — citidad de residencia: CARRERA 1 D No 64 — 30 , Bogots.
Teléfono de contacto: 3124216398
E-mail de contacto: andre091@gmail.com
Nombre completa: CT.YEFFER LEONARDO FAJARDQ CASTELBLANCO
2.SUPERVISOR Cargo: OFICTAL ORIENTACION FAMILIAR DIFARB

Orden semanal No. 008 de 28 de Febrero 2020
Resolucidn de nombramiento No. 122 de 23 de enera 2020

3. No. DEL CONTRATO —
FECHADE
SUSCRIPCION

contrato: 208-CENAC PERSONAL-2020
de suscripcion: 06 DE FEBRERQ DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

12-46-101034230 -~ SECOP I

5.CRP
21020 ~ SECOP II

6.FECHA INICIO

EJECUCION 10 DE FEBRERQ DE 2020 - SE COP II

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

15 DE DICIEMBRE DE 2020 ~ SECOP 1L

8.0BJETO
CONTRACTUAL

Prestacidn de servicios profesionales como Orientadora Psicosocial y
Asesora de casos especiales de Familia de la Direccion de Familia y
Biengstar del Ejército Nacionat

2.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestidn de manera mensual, trimestrai y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a
las directrices emitidas por la Direccidn de Familia v Blenestar def
Ejército MNacional.

2. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y
participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, fa Direccidn de
Famitia y Blenestar v la red externa.

3. Recepdionar y gestionar las solicitudes de traslado por situacion
familiar especial de militares y civiles al servicio de ta Fuerza, con
el fin de dar respuesta cportuna a Jos requerimientos realizados
por los diferentes miembros de la Institucidn, de acuerde con los
pardmetros establecidos por la Direccion de Familia v Bienestar yla
Direccién de Personal.

4. Formalizar fa Entrega de los Casos Especiales allegados a la
Direccidn de Familia mediante Oficio Verificado y Aprobado por El
Director de Famiiia.

5. Mantener actualizado y organizade la base de datos dz los cascs
especiales de familia gue solicita traslado.




7. Estudiar, analizar, conceptuar, y responder los derechos de
peticion, reguerimientos judiciales y otras situaciones con relacidn @
la Direccién de Familia y Bienestar, presentados por entidades
plibicas, privadas o funcicnarios, con ef fin de responder
oportunamente a cada uno de los procesos de manera legal, de
acuerda con la normatividad vigente.

8. Coordinar con los centros de familia Ja socializacion del protocolo
con los jefes de personal de las unidades.

9, Realizar seguimiento de los traslados por situacion familiar
especial de militares y civiles al servicio de la fuerza, de acuerdo
con los parametros establecidos por la Direccion de Familia y
Bienastar y la Direccién de Personal.

10. Qrientar al personal militar y sus familias sobre diferentes
procesos a nivel institucional que realicen ofras unidades ©
dependencias del Ejército Nacional.

11. Realizar orientacién individual y/o familar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias de! personal militar y
clvil que pertenece a la Fuerza a nive! psicosocial, identificando las
necesidades vy problematicas que afectan su dinamica y estructura.
estableciends un diagndstico inicial con el fin de estructurar un plan
de intervencion o trabajo con los miembros, a través del cual se
aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas
de atencion, guias de manejo, entre otros, que contribuyan a8
mejorar a calidad de vida y bienestar de las famitias. Debe Tenerse
en cuenta que el profesional gue orienta a las familias no efectuara
intervencion clinica, en caso de requeriria remitir el caso a la
autoridad competente.

12. Realizar seguimiento. @ los casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes infernas y externas de acuerda al grade de
complejidad y competencia. Una familia representa un ¢aso, todos
los miembros que consulten deben estar registrados en una sola
historia psicosociai o juridica.

13, Remitir a las redes de apoye social internas y extemas {privadas o
pliblicas) a los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos to
requieran, con ! fin de que busquen ofras alternativas de solucian a
sus necesidades ¢ problematicas que no puedan ser atendidas por
los profesionales det Centro de Familia.

14. Realizar clerre y seguimiento a log casos en el formato establecido
por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante yfo su familia, va que es importante concluir la
intervencion de los mismos por efecios legales.

15. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gestiones que se realicen en materia psicosacial a
nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica,
observaciones que refiera el consuttante vy demés procesos de
intervencién llevados a cabo con el usuario, acompafando a las
familias en las diferentes problematicas brindando orientacion del
adecuado manejo que se debe llevar a cabo frente a cualguier
gituacion que esté afectando la integridad familiar siguiendo fa
normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias designadas
por la BDIFAB.

16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos
y documenios establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacian psicosocial con los consultantes tales coma:
gl libro foliado, entrevista psicosocial. seguimiento. visitas
domiciliarias, remision a redes infernas o redes externas, consejeria
telefénica, entre ofros: teniendo en cuenta que se deben registrar
las respectivas firmas y sellos de los profesionales para validar la
intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que
se realice una orientacién o valoracion.

17. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los

comporiamientos de las problematicas con el propdsito de generar

estrategias que maximicen factores protectores en la familia.




18. Mantiene el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en
refacion a la informacién que recibird como miembre del equipo
DIFAM.

19. Actualizacion de las bases de datos de los consultantes y casos
Intervenidos.

20. Actualizar la matriz de redes inter e intra institucionalas,

21. Orienta al personal militar v sus familias sobre diferentes procesos a

nivel institucional.

10.PERIODO DEL
INFORME

OCTUBRE DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOY( A LA GESTION EN EL AREA
DE ORIENTACION FAMILIAR, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI{X] NO [ ]
Valor total: VEINTICIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($27.405.000)
Valor autorizado a pagar:

12.VALOR DEL

CONTRATO 10 PAGOS POR DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

{$2.610.000.00} ¥ UNO DE UN MILLON TRECIENTQS CINCO MIL
PESOS (1.305.000) M/CTE.

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION | PROTECCION 4 163.000
SALUD FAMISANAR 4 127.300
ARL SURA $  5.400

14.DOCUMENTQOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumpiimiento del objete contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibide a satisfaccidn del
superviscr del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En ¢l presente informe se deja constancia gue el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales v legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma
PARCIAL X TOTAL [0

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no
se han configurado los presupuestos legales gue requlan el contrato
labaral.

16.RECOMENDACIONES

Omitido

17.CONCLUSIONES

Cumplio a satisfaccidn las actividades contractuales durante el mes de

Octubre 2020

Para constancia se firma en, Bogota D,C., en OCCTUBRE de 2020

FIRMA SUPERVISOR

YEFFER LEONARDO FAJARDO CASTELBLANCO

Oficial Qrientacion Familiar







