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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito - Huila diciembre 2025

Sefor

Osbein Valenzuela Carrillo

SUPERVISOR CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7416508

Profesional Grado 8 Bilingliismo

Pitalito - Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7416508 del afio 2025

Cesar Augusto Gualteros, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.005.520 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Pitalito Huila, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (1) primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero de
2025 por valor de 53.632.467, pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025,
por valor de

$4.738.000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIETO: Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a
las Regionales y Centros de Formacion a nivel nacional realizar el debido acompafiamiento y
seguimiento en cumplimiento al procedimiento de ejecucion de la formacion, respecto a las
acciones de monitoreo, sequimiento y evaluacion de los programas de formacion que determinen
llevar a cabo para mejorar los indicadores de etapa productiva. Igualmente, asesorar la
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formulacion de proyectos productivos bajo los enfoques empresarial y de investigacion, desarrollo

e innovacion (1+D+i), para Centros de Formacién y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dar cumplimientoacadauna |Durante el mes de 1.1. Evidencia
de las actividades |noviembre realicé cada unag fotograficas

proyectadas en el plan de |delasactividades asignadas
trabajo propuesto por el |por la lider de la estrategia
Grupo de Gestion de la [segun el sub-equipo al cual
oferta, la ejecucidn vy |pertenezco. Asisti a cada
certificacién de la formacidon |una de las reuniones
en los tiempos sefialados. programadas por los sub
equipos, como son
Convocatoria Liderada por
centros acompafamiento
centro  Acompafamientqg
Centro 9308 - 3 Ingrid
Arango — Cesar Gualteros 1
diciembre 2025 2:00 pm
enfoque empresarial, Estas
acciones se encuentran
descritas en el planeador
semanal, y en las actas de
equipos las cuales se

encuentran suscritas.
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Articular con los centros de | Durante el mes de | 2.1 Evidencias
formacidn y otros actores del | diciembre  tuve las | fotograficas
Grupo de Gestion de la | siguientes actividades.
oferta, Ila ejecucion vy
L N Trabajo colaborativo
certificacion de la formacion,
] Informe final
la realizacidon de estrategias
) ] acompafiamiento a
gue permitan mejorar el
Informe Final de
desarrollo de la etapa
. ) acompafiamiento centro
productiva, mediante la
) 9308 - 3 - 2025
asesoria, seguimiento vy
3/12/2025 - Ingrid
orientacion en los
Arango
procedimientos
administrativos Y | acompafiamiento centro
operativos de las 9504 — 2024 — 2025 —
convocatorias de proyecto |ngrid Arango
Asesorar, retroalimentar y [Serealizo durante el mes | 3.1 Evidencias

valorar las ideas de proyecto
(enfoque empresarial o
enfoque I+D+i), inscritas por
los aprendices en
convocatorias de proyecto
productivo nacionales vy
lideradas por centro, con la
finalidad de garantizar Ia
pertinencia de la idea de
proyecto con el programa de

formacion del aprendiz.

de diciembre del 2025
Valoracién de ideas centro
9209 3/12/2025

Y Valoracion de ideas
centro 9541 de Angelica —
Adiela 09/12/2025

Fotograficas
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Atender y resolver en forma
oportuna las solicitudes de
los centros de formacion,
instructores, aprendices de
titulada y demas usuarios del

Grupo de Gestion de Ia

oferta, la ejecuciéon vy
certificacion de la
formacion, allegadas a los

canales de contacto y

comunicacidon establecidos
en la pdagina web, canal de
YouTube y correos
electrénicos, en relacién con
la ejecucion de la etapa

productiva.

Dentro de las actividades
pertinentes al contrato
encontramos, Atencion a
Correos, donde nos
rotamos con el subgrupo
archivar

para y dar

tramite a los correos
oficiales del equipo de
Etapa  Productiva vy
también se generan y
actualizan plantillas para
un  desarrollo mas
eficiente de la actividad.
Archivo y tramite de
mensajes de la cuenta de
correo del Equipo de
Etapa Productiva

proy.productivofv@sena.edu.

co
Y de la cuenta
Etapaproductivasena2024@g

mail.com Cuenta del Canal
de

YouTube Etapa

Productiva.

4.1

fotografica

Evidencia
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Proponer estrategias, | Articulo Revista e - |5.1 Evidencia
iniciativas u oportunidades | innova Sena virtual 4 | Fotografica

de mejora, que les permita a | edicion Café  Combi

los aprendices aprobar su | Colombia - Lizbeth

ultimo resultado de | Valenzuela.

aprendizaje. Asimismo,

apoyar la definicion de

lineamientos y oficializacion

de documentos de etapa

productiva.

Realizar informes periddicos [Trabajo colaborativo 6.1 Evidencia

cualitativos y cuantitativos
de la situacién actual de los
aprendices

en etapa

productiva para generar

alertas tempranas en los
centros de formacién, que
permita la identificacion de
acciones para la mejora de
los indicadores y el debido
proceso en esta fase de
formacioén.
Asimismo, generar los
reportes de las métricas del
micro sitio de; aprendices,

instructoresy canal YouTube,

informe y ficha técnica de
la encuesta de satisfaccion

de la etapa.

Trabajo colaborativo
confirmacion datos de
encuestados de centro
9311 - Encuesta de

satisfaccion

Reunidn Trabajo
Colaborativo Base de Datos
Encuesta de Satisfaccion

Viviana

Fotografica
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presentar informes de la
ejecuciéon de las actividades
proyectadas en el plan de
trabajo orientadas por |Ia
persona designada por el
Grupo de Gestion de Ia
oferta, la ejecucién vy
certificacion de la formacion
o el soporte de etapa

productiva.

Configurar el espacio para el
repositorio de los formatos,
informes, presentaciones,
procedimientos, material de
apoyo, indicadores y demas
documentos originados
conforme a la ejecucién de
las actividades propias del rol
y definidas en el plan de
trabajo, segln las
indicaciones dadas por la
persona designada por el
Grupo de Gestion de Ia
oferta, la ejecucién vy

certificacion de la formacion

Trabajo colaborativo
Informe final centro
9217 diciembre /2025

Marcela Ortiz

7.1

fotograficas

Evidencias
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Disefiar y/o tramitar |Ia
produccién de piezas vy
material digital requeridas
para la  promocion vy
divulgacion de las estrategias
relacionadas con la etapa
productiva para ser
proyectadas en los espacios
virtuales creados para
asegurar el cumplimiento de

las normativas
institucionales. También,
colaborar en la produccion
de conocimiento mediante Ia
participacién en la edicion de

la Revista e-innova SENA.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes

objeto del cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el

mes objeto del cobro.

Realizar charlas nacionales,
focalizadas dirigidas a; los
aprendices, instructores,
centros y actores del Grupo de
Gestion de la oferta, la
ejecucion y certificacién de la
formacion, para la
transferencia conocimiento,
sensibilizacién o induccién de
lineamientos, Y formatos de

apoyo asociados a la etapa

Obligaciéon no requerida
por el supervisor en el mes

objeto del cobro.

Obligaciéon no requerida
por el supervisor en el

mes objeto del cobro.
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Colaborar en las iniciativas
de gestion de cambios de la
plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de gestion,
administracion e
informacién, asi como en la
actualizacion de programas y
otros requisitos vinculados a
la implementacion de la

formacion

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes

objeto del cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el

mes objeto del cobro.

11

Colaborar en forma proactiva
con los demas roles de la
estrategia de formacion,
definidos por el Grupo de
Gestion de la oferta, la
ejecucioén y certificacion de la
formacion, brindando
informacién y respuesta
diaria oportuna a las
solicitudes orientadas al
fortalecimiento de la
planeacidn y ejecucién de la

formacion.

Reunidén subgrupo
estrategia encuesta de
satisfaccion de la
experiencia de Etapa
Productiva — Botdn Trabajo
colaborativo confirmacion
datos de encuestados de
centro 9311 - Encuesta de

satisfaccion

11.1 Evidencias

fotograficas
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12 |Participar de manera activa en [Reunidn Subgrupo (12.1 Evidencias
cada una de las reuniones y |Acompafiamiento a [fotograficas
demds jornadas que se [centros Proyecto
realicen y sean necesarias |productivo
para dar respuesta diaria y [Revisidn cronogramas
aportar la informacién Jesus Rueda 9221 — 9308
requerida por los diferentes -2
roles que integran el Grupo de
Gestion de la oferta, la
ejecucidn y certificacién de la
formacién.
13 | Presentar a la supervision | Correo enviado a la | 1.1 Evidencias
los reportes de  ejecucion regional Huila — | fotograficas
de actividades en forma | supervisién del contrato
mensual y los demds |con el informe de
informes y respuestas de | actividades y pago de
comunicaciones que le sean | seguridad social.
solicitados inherentes a su
objeto contractual
14 | las demds que sean |Obligacion no requeridaObligacidon no requerida
necesarias para el cabal |por el supervisor en el mesjpor el supervisor en el
cumplimiento del objeto |objeto del cobro. mes objeto del cobro.
contractual y sefialadas
por el supervisor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
(o) (o) (o)
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y adjunto certificado pago “Enlace Operativo”, Planilla N. 82207587 de
noviembre y la planilla N. 82208613 de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

OBJQY a@mlo 6\&)%@@

CL. BO.005.51D Boopts
Cesar Augusto Gualteros

Contratista
C.C. No. 80.005.520 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Esssy 2
Osbein Valenzuela Cg#illo
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7416508
Profesional Grado 08 Bilingliismo
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Obligacion 1
Acompafamiento Centro 9308 - 3

Ingrid Arango — Cesar Gualteros

1 diciembre 2025 2:00 pm

Proyectos Fortalecimiento y Fondo Emprender - Excel

Disposicion depégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat () ;Qué desea hacer?

- X 2 1 . FEZ) Formato condicional ~ Beinsertar ~ | X - 3
Arial A A
8 - 5 & Dar formato como tabla ~ Eliminar ~ | ]~ 0~ S .
Pegar N K S~ - O A~ =3 v | o Complementos | Create Sign Crear
Sl * - g 7 Estilos de celda ~ =i Formato ~ - POF un PDF
Portapapeles 5 Fuente &l Alineacion &l Nimeo & Estilo Ceidas Edicon Compiemento SPOF | Adobe Acrobat
15 f X .
A 8 c o 3 F G H K L M N & Jesus He. Ingrid Jo.
fincas cafeteras, formacién en
8 2996388 42010990|GLADIS MORALES barismo y desarrolio de bebidas
Mediante este plan de negoc (S“
e 1035920511 |DANIELA HINCAPIE x v
Juan Carl Lina Mar
branding, contenido para redes
e mes ociales y productos visuales g
o ale personalizados, dirigidos a
mprendedores y pequefias
10 2721322|1084225298 WILLIAM JIMENEZ empresas que buscan mejorar x W
R Crear una aplicacion donde 135 @audiatlll cesarAu
. i personas con emprendimientos x
1 2 2758188 1005273614 |HEIDY MATEUS adisticos puedan presentaraun
- B Senicio de barismo itinerante.
2096388 510|CARLOS RINCON venta de accesorios y metodos x
Vied Respawn Co ¢ e
13 uaie 2758187, JUAN DIEGO GALLEGO 1a demanda de disefto | x Claudiy aetapapr
Anaiissy Desanolio fware que permita el manejo ¥
2758325 LUCERO JIMENEZ en pequefias empresas x ¥ BV
diseno y venta de papelea 7 1)
‘. . _ tarje & Ly oA
1 2721322 1144131369/SONIA APARICIO oroductos diodales suhlimacidn -
medio de velas aromaticas Lizbeth Adriang
terapéuticas elaboradas
arena de soya, una alternativa
o Pubiicharo ecolgica, reutiizable y x
biodegradable. Ofrecemos | -
‘ | 225 C ‘ »
Usto  (yAccesibilidad: todo correcto - .
Uovera pronto ] €sp 209p.m
N ) 2 Q)
n aprox e ® 4§ L, T ® a0

Claudia Ines Molano Marin



Obligacion 2
Informe Final de acompafiamiento centro 9308 — 3 - 2025

3/12/2025 - Ingrid Arango

@  Autoguardado (@ & T 9504 Informe Acompafiamiento Convocatotia Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial(1) () Publica + Guardado en EstePCv O
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla  Disposicion de tabla
= Calibr vtz o~ v S8 (] ?
L = 2 > é/ /O Q/ [ 0o
Pegar Sy ox X f SIEI= = = Estilos ~ Edicion  Crear Dictar = Confidencialidady | Complementos = Editor Copilot
v A 2 Avry AN -HEHRl T b un PDF Y 24
Portapapeles 1y Fuente ~ Parrafo s Estilos & Adobe Acrobat Voz Confidencialidad Complementos
I L o
Imagen 1. Banner de divulgacion de charlas informativas
ZAICEreS 0l ETAPA PRODUCTIVA
{Es tu oportunidad!
Ti 2idea de negocios y 3 quieres desarrollar median
plan de empresa.
NeMos Para t 1A PMera CoMXatona de proyecto productivo 2025
taves
T stvas queherr
proy
Fuente: 9504 - Complejotecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico — Regional
Antioquia
Pagina 1 de 49 Spalabras [ Espaiol (Colombia)  Prediciones de texto: activado 1% Accesibilidad: todo correcto [@ Configuracién de visualizacién ([, Concentracion B
Biistar 22 = ESP
Q Buscar La 2B LC e & a | 2
@  Auguardado (@ ¥~ ) % 9504 Informe Acompafiamiento Convocatotia Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial () Piblica ol
Archivo | Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda Acrobat Disefiodetabla  Disposician de tabla
o Calibri (Titulos) o[z o =~ = = S [m[m]
= : S AL B 8§ BH £
[NJk s v x ¥ A = = ‘ - ) ) ; ;
Pegar Estilos Crear Dictar ~ Confidencialidady ~ Complementos  Editor Copilot
S A P Achae AN b cv e -
Portapapeles @ Fuente -] Pérrafo i Estilos Mo ‘Adobe Acrobat Viaz Confidencialidad Complementos
L o N I |
PROCESO
Praceso de Gestién de Formacion Profesional Integral
NOMBRE DEL FORMATO
Informe de acompafiamiento primeraconvocatoria de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial liderada por el 9504 - Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuarioy turistico — Regional Antioquia
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica Publica Clasificada Publica Reservada
Pagina1des50  S86Dpalabras  [f  Espariol (Colombia)  Predicdones de texto: activado i Accesibilidad: es necesario investigar [ Configuracion de visualizacion [, Concentracion B

L3

(]

X

all7- 168

Fill and Sign

L. Send for Signature

Agreement Status

Adobe Acrobat Sign

v
- ——+ 100%
401p.m.
a
= ) 3/12/2025
& - o ~
=l - -
Fill and Sign
4 Send for Signature
Agreement Status
Adobe Acrobat Sign ™
a
———+ 0%



Obligacion 3

Valoracién de ideas centro 9209 3/12/2025

@ GrP-F145 - CFI209- - O G~ o 8

D O~ 8  CaliriBold viiz v AR LK § R _Ivavava == General
AR24 v fe

o i e e i el P

(Escala de 1a 5 - (Escala de 1a

Siendo 1 el Puntaje

(Escala de 1a 5
do 1 el puntaje

(Si/No). {Aplica para

convacataria
liderada por centro
de formacién).

mis (At + @
v v o g B BB

Nombre instructor de

negocio presentada por
la persona con rol de

aprendiz. (Aplica para
convocatoria liderada por|
centro de formacién).

& v

@ O Comentarios | = Bomerse

d5v &V T v

R T

Be [

&

sutapaproductivafe

a2 Hicion

Sy B

0

segun

erapa

instructr-,

de seguimiento productiva g

valoracién de la idea de
negocio.

productiva acerca |
Ia idea de negocio
presentada por la
persona con rol de
aprendiz.

7 2 2 4 27]al Pefia el fin de alcanzar el MVP™ | MY proyecto Angdlica

] 35 2 35 2[5t Pefia |alcanzar el mve~ desarrollo del proyeeto Angdlica buen potencial

9 15 15 15 12|N0 Pefia lirmitado |ANA CAROLINA DROZCO | programa de formacién \Angélica programa

10 45 25 35 33|51 Pefia al fin de alcanzar ol MVP™ Angdlica [definidos

1 2 1 3 25|51 Fefia alcanzar el MVE. * o lo del provecto Marcela

12 2 2 3 2[5t Pefia &l fin de alcanzar el MVF, * provecto Marcela

13 a 3 4 2951 Pefta i provecto Marcela

1 35 25 425 3alsi Peita h MYRIAM BUITRAGO Viviana

15 3 3 4 2alsi Peita propuesta de valor” Viviana

16 45 5 35 30fsi Torres aprendiz en Viviana

w |Ana Marfa Mosquera |productos 3 través de la tanto es necesario
5 s 4 ESE Torres vents en linea Adiela precisaria mejor

18 5 3 125 20lsi Torres proceso. MYRIAM BUITRAGO iz diferenciador

viable

2 45 s 5 aslsi Torres relacions bien la innovacidn _|MYRIAM BUITRAGO
21 425 a5 a5 3s[si | Torres. innovacidn MYRIAM BUITRAGO lIngrid La idea de negocio s
2 5 5 5 39|t | Tores. interesante [ANA CAROLINA OROZCO [Teresita
n
4 -
=
= L]
z
= Instucdones Formato GPLEME +
it il oo . m o
~ =D £24p.m.
= caEe ca& - caw
Q Busc = - @ = B TD 3/12/2025

Va

loracién de ideas centro 9541 de Angelica — Adiela 09/12/2025

i 8 GFPI-F-146Formatoinscripcionavalvaloracionyselecciondelproyectoproductivabajoenfoqueempresarial (9 2) O <& ~
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir Disefio de pagina Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo
D~ O~ §  Ccalibribold v 12 v [N v v & v s =v 5 Bv Genenal v BEv Gy 05 A7 v &~ T Copilot e v
AR45 v fx 4 v
al
AW AX AY AZ BA BB BC
i programa de formalfién, A rol de ﬂtptendiz valo;:::i‘::;: I:::I;:::;;;ociﬂ :m:;;;;’:a:;;‘:n;: de facilitador de seguln'ie.r‘vt‘? segui.rnlento etapa
por tanto su formulacién Bl Puntaje finll IS E s LuL (Aplica para convocatoria acerca de la idea de negodis etapa productiva que reali " | productiva acerca de
s Viable. (Si/No). s . . N |a valoracién de la idea de idea de negocio
39 5 39 Juan David Ortiz Viviana
40 4 34 Dohalfre Rafael Pinto Freile Viviana
41 4 38 Dohalfre Rafael Pinto Freile Viviana
42 5 39 Dohalfre Rafael Pinto Freile Viviana
43 45 385 Juan David Ortiz César olar, también vemos cor|
44 5 39 Juan David Ortiz César cabilidad en procesos ag
45 4 34 Cesar Augusto Cadena César
46 4 34 Cesar Augusto Cadena César
47 4 38 Dohalfre Rafael Pinto Freile César
48 4 36 Dohalfre Rafael Pinto Freile César
49 5 375 Olga Lucia Acelas Teresita cticas agricolas y pecual
50 4.5 38 Juan David Ortiz Teresita nue requieren soluciones
<5 ac aac » ~ Pmdann Tammeiom
= Instrucciones Formato GFPI-F-146 +
bro ¥ Fil v @ @ & — 100%v + 3
& tuscx LdT2BL e a5 P ~8 X *ow



Obligacion 4

09/12/2025

Atencion a correos Etapa productiva y comentarios canal YouTube.
Y Proyecto Productivo

Actualizacién Bitacoras

B aetapaproductivafy

@ e o {
i [ (e Yme [m T O Srmpr T Fesen | (ETEETE
D v O~ §  caii v 11 v A AT N KOS v G Lv AN S|SB v Numero v v G g v | & Copilor »

5 v =3218+F218+8218 -
Comentarios re didos en el canal de itube -
1 tivofv@sena.edu.co de Etap: du. FEHp RS
Tema de la #de
" 1 Nombre del
 cones atencidn del e Observaciones e comentarios Tema del comentario
atendidos Correo correo persona con rol  Facililtador a cargo.
correo atendidos
de facilitador.

a hivados en Proyecto prods ( PRIDI

Cronograma convocatoria 20252026 oportunidades de mejora.

)Solicitud de ajustes al cronograms - Acompsfiamiento Centro

9521 (Complementa & procedimienta 027)
5 correas archivados Informativa {procedimients 028
ontinuar el trabajo de la mafana){trabajo colaborativo
o Emp PP cronogramal(Respuesta a inquistudes sodializacic 1 corre atendido Solictud de
GFPI-F-023](Conoce nuestra canal de YouTube y planea la Mala atencion de los Intructores centros de
218 plicitud de ajustes al A 1 B | et ttam roductea Ko Seven O rte ortega 7251113660 P73 segunda contrata 1 o 2 (Cesar Gualteros
lamiento Centro 9521) ! ctpapracuTti ey ° B de aprendizaje) e
wants to acoess 'Encuesta de Satisfaccién Convocatoria Proyecto
Producti(Diligencias personales)
1 i de izaj
habilitacin para sagundo contrato de aprendizsje)
1 correo archivado Estrategia MESA (Clerre de monitoreo
MESA: Avances regionales y solicitud de acciones
implementadas.
= 1.Contrasefias 2. Reporte Correos Atendidos 3. Distribucion de Correos Carreos a Cord. o Subr
v @

1:28p.m

i o - ESP o "
m  Q Buscar L @ o L a @ & @ f ~NB g FWE s




Obligacion 5
Articulo Revista e —innova Sena virtual 4 edicion Café Combi Colombia - Lizbeth

Valenzuela.

. e-inneva
______________________ R UIRTIAL

Café Viajero Colombia:

Innovacion movil que lleva

el sabor de nuestra tierra

Autores:

Lizheth del Carmen Valenzuela; valenzuelaf@sena.edu.co

César Augusto Gualteros; gualteros@sena.edu.co

Facilitadores de Seguimiento a Etapa Productiva, SENA

Resumen.

El emprendimiento Café Viajero Colombia, liderado por los aprendices Jhon Alexander
Dulcey Caceres, Maricela Herrera Giraldo y Breyner Jhoan Romo Suceba, surge como una
propuesta innovadora dentro del proceso formativo del SENA en la etapa productiva.
Inspirados en la cultura cafetera colombiana y el concepto del café de especialidad, los
aprendices desarrollaron una experiencia movil que combina tradicion, innowvacion y
sostenibilidad. El proyecto inicid con una Kombi Volkswagen adaptada como barra de
café y evoluciond hacia un formato de mesas itinerantes que llevan la experiencia del
café a distintos escenarios. Este proceso refleja resiliencia, trabajo en equipo y el impacto
formativo del SENA como agente de transformacion social. La iniciativa se consolida
como un ejemplo de comao la formacion técnica impulsa el emprendimiento, la cultura y
la identidad nacional.

Palabras clave: Café de especialidad, emprendimiento, barismo, innovacian, SENA, etapa
productiva.

Abstract.

The venture Café Viajero Colombia, led by SENA apprentices Jhon Alexander Dulcey
Caceres, Maricela Herrera Giraldo, and Breyner Jhoan Romo Suceba, emerged as an
innovative project within the productive stage of their training. Inspired by Colombia’s
specialty coffee culture, they created a mobile coffee experience that evolved from a
classic Volkswagen Kombi to itinerant coffee tables, combining tradition, innovation, and
sustainability. This process demonstrates resilience, teamwork, and the educational
impact of SENA’s training model. The initiative highlights how technical education can
drive entrepreneurship, cultural identity, and social transformation.

Keywords: Specialty coffee, entrepreneurship, barista, innovation, SENA, productive
stage.



Obligacion 6

Trabajo colaborativo confirmacién datos de encuestados de centro 9311 - Encuesta
de satisfaccion
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Obligacion 7

Trabajo colaborativo Informe final
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Obligacion 13

Correo enviado a la regional Huila — supervisidn del contrato con el informe de
actividades y pago de seguridad social.

w3 Fa~ « & ~~

Compartir en Teams & Zoom ﬂ} ~ 2 &~ £ Anclar/ Desanclar

Informe de actividades Noviembre @ publica

& Cesar Augusto Gualteros @ & &« ~ i~ By ©

Para:l Osbein Valenzuela Carrillol
CC: ® Lina Maria Rojas Andrade
CCO: @ Cesar Augusto Gualteros

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 16:50

w GC 80005520 11125 NOVIE.. GF_80005520_11125_NOVIE...
&

2MB 183 KB

~

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje -  Descargar todo

Apreciado supervisor,
Adjunto envit Archivos GC y GF correspondientes al mes de noviembre.
quedo atento a cualquier requerimiento.

Cordialmente,

Mié 12/11/2025 16:50




Obligacion 14
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7116508 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7416508 del 2025

Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar
estrategias que permitan a las Regionales y Centros de Formacion
a nivel nacional realizar el debido acompafamiento vy
seguimiento en cumplimiento al procedimiento de ejecucién de
la formacidn, respecto a las acciones de monitoreo, seguimiento
y evaluacién de los programas de formacion que determinen
llevar a cabo para mejorar los indicadores de etapa productiva.
Igualmente, asesorar la  formulacién de proyectos
productivos bajo los enfoques empresarial y de 1+D+i, para
Centros de Formacién y/o Convocatorias Nacionales.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 07 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL 323 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL Cesar Augusto Gualteros
CCoNIT 80.005520
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Pitalito - Huila
VALOR INICIAL $50.854.533
Un (1) primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero
FORMA DE PAGO de 2025 por valor de $3.474.533, pagos iguales por los meses de

marzo a diciembre de 2025, por valor de $4.738.000 cada uno.

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 22>
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 11125
VALOR FINAL DEL NE |

0 Gocio $50.854.533

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $50.854.533

VALOR TOTAL EJECUTADO $50.854.533

SUPERVISOR Osbein Valenzuela Carrillo
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a cada una
de las actividades proyectadas
en el plan de trabajo propuesto
por el Grupo de Gestion de la
oferta, la ejecucion %
certificacidon de la formacién en
los tiempos senalados.

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Diligenciamiento y
actualizacion de planeador
semanal.

Diligenciamiento plantilla Gantt

Orientaciones generales Etapa
Productiva

Lectura de actas de reuniones

S| de equipo.

Las evidencias reposan en el
OneDrive 01. Dar cumplimiento

a_cada una de las actividades

proyectadas en el plan de

trabajo propuesto por el Grupo

de Gestion de la oferta

GCCON-F-030 V05
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2. Articular con los centros de
formacién y otros actores del
Grupo de Gestién de la oferta, la
ejecucién y certificacion de Ia
formacion, la realizacion de
estrategias que permitan
mejorar el desarrollo de la etapa

productiva, mediante la
asesoria, seguimiento y
orientacién en los

procedimientos administrativos
y operativos de las convocatorias
de proyecto productivo a nivel
nacionales o lideradas por
centros, con la finalidad de
incrementar los indices de
aprobacion de los aprendices de
formacidn titulada.

S|

Acompafiamientos a las
diferentes convocatorias de
proyecto productivo lideradas
por centro asignadas.

Las evidencias reposan en el
OneDrive 02. Articular con los

centros de formacion vy otros
actores del grupo de la gestién
de la oferta

3. Asesorar, retroalimentar y
valorar las ideas de proyecto
(enfoque empresarial o enfoque
[+D+i), inscritas por los
aprendices en convocatorias de
proyecto productivo nacionales
y lideradas por centro, con la
finalidad de garantizar |Ia
pertinencia de la idea de
proyecto con el programa de
formacion del aprendiz.

S|

Valoracién de las ideas de
negocio en el enfoque
empresarial de las diferentes
convocatorias asignadas.

Las evidencias reposan en el
OneDrive 03. Asesorar,
retroalimentary valorar las ideas
de proyecto (enfoque
empresarial o enfoque | + D + i)

4. Atender y resolver en forma
oportuna las solicitudes
presentadas por los centros de
formacion, instructores,
aprendices de titulada y demas
usuarios del Grupo de Gestion
de la oferta, la ejecucidon y
certificacion de la formacion,

allegadas a los canales de

S|

Atencidn a correos recibidos de
Etapa Productiva, de proyecto
productivo y del Canal de
YouTube en las diferentes fechas
durante la ejecucion del contrato
asignadas:

Las evidencias reposan en el

OneDrive 04. Atendery
resolver en forma oportuna
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SENA

N

contacto y comunicacion
establecidos en la pagina web,
canal de YouTube y correos
electrénicos, en relacién con la
ejecucion de la etapa productiva.

las solicitudes presentadas por
los centros de formacion,
instructores, aprendices de
titulada y demas

5. Proponer estrategias,
iniciativas u oportunidades de
mejora, que les permita a los
aprendices aprobar su ultimo
resultado de aprendizaje.
Asimismo, apoyar la definicidn
de lineamientos y oficializacion
de documentos de etapa
productiva.

S|

Trabajo Colaborativo en
Redaccién vy aplicabilidad al
Formulario:

GFPI-P-018 - GFPI-P-028 - GFPI-F-
194 - GFPI-F-144 - GFPI-F-195 -
GFPI-I-011 - GFPI-F-152

Las evidencias reposan en el

OneDrive 05. Proponer
estrategias, iniciativas u

oportunidades de mejora, que

les permita a los aprendices
aprobar

6. Realizar informes periddicos
cualitativos y cuantitativos de la
situacion actual de los
aprendices en etapa productiva
para generar alertas tempranas
en los centros de formacion, que
permita la identificacién de
acciones para la mejora de los
indicadores y el debido proceso
en esta fase de formacidn.
Asimismo, generar los reportes
de las métricas del micrositio de
aprendices, instructores y canal
YouTube, presentar informes de
la ejecucidon de las actividades
proyectadas en el plan de
trabajo orientadas por Ia
persona designada por el Grupo
de Gestion de la oferta, la

S|

Se realizo en sub- equipo MESA
andlisis y presentacion de las
Vigilancia de las regionales:

Vichada — Guaviare.

Las evidencias reposan en el
OneDrive 06. Realizar informes

periodicos cualitativos i

cuantitativos de la situacidn

actual de los aprendices en

etapa productiva
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SENA

N

ejecucién y certificacion de Ia
formacidn o el soporte de etapa
productiva.

7. Configurar el espacio para el
repositorio de los formatos,
informes, presentaciones,
procedimientos, material de
apoyo, indicadores y demas
documentos originados
conforme a la ejecucidn de las
actividades propias del rol vy
definidas en el plan de trabajo,
segun las indicaciones dadas por
la persona designada por el
Grupo de Gestién de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la
formacion.

S|

Se acondiciono informacion del
subtipo de alternativa SENA
empresa

Se acondiciono informacién de
las MESA de las Regionales
Vichada y Guaviare

En el OneDrive del equipo se
acondiciono informaciéon Ficha
técnica vs aprendices que
responden Evaluacion de |la
Experiencia - Culminacién Etapa
Productiva.

Las evidencias reposan en el
OneDrive  07. Configurar el

espacio para el repositorio de los

formatos, informes,

presentacién, procedimientos,

material de apoyo, indicadores y

8. Diseflar y/o tramitar |Ia
produccién de piezas y material
digital requeridas para la
promocién y divulgacion de las
estrategias relacionadas con la
etapa productiva para ser
proyectadas en los espacios
virtuales creados por el equipo,
para asegurar el cumplimiento
de las normativas
institucionales. También,
colaborar en la produccién de
conocimiento  mediante la
participacién en la edicion de la
Revista e- innova SENA Virtual.

S|

Se realizo articulo para la
publicacion de la revista e-
innova edicion Sena Virtual No.
4 -2025

Creacién de cartilla Producto
Minimo Viable (PMV).

Las evidencias reposan en el
OneDrive 08. Disefar y-0
tramitar la produccién de
piezas y material requeridas
para la promocién y
divulgacion de las estrategias

relacionadas
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SENA

N

9. Realizar charlas nacionales y
focalizadas dirigidas a los
aprendices, instructores, centros
de formacién y otros actores del
Grupo de Gestién de la oferta, la
ejecucién y certificacion de Ia
formacidn, para la transferencia
de conocimiento, sensibilizacion
o inducciéon de lineamientos,
procedimientos y formatos de
apoyo asociados a la etapa
productiva y sus alternativas.

S|

Se desarrolla videos de ensayo
para las charlas nacionales
programadas en el mes de
octubre.

Se realiza charla nacional
aprendices de induccién.

Se asistio en la socializacion
Nacional GFPI-F-023 V6.
Formato de Planeacién
Seguimiento y Evaluacién de
Etapa Productiva del Formato
F-023.

Las evidencias reposan en el
OneDrive 09. Realizar charlas

nacionales y focalizadas dirigidas

a_los aprendices, instructores,

centros de formacién y otros

10. Colaborar en las iniciativas
de gestidn de cambios de la
plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de gestion,
administracién e informacion,
asi como en la actualizacién de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacidn
de la formacion.

S|

Se realizo Guion para la creacién
de un nuevo video para el canal
en la plataforma YouTube Etapa

Las evidencias reposan en el
OneDrive 10. Colaborar con las

iniciativas de gestién de cambios

de la plataforma LMS, el

ambiente virtual de aprendizaje

(AVA

11. Colaborar en forma proactiva
con los demas roles de la
estrategia de formacion,
definidos por el Grupo de
Gestidn de la oferta, la ejecucion
y certificacion de la formacion,
brindando informacién y
respuesta diaria oportuna a las
solicitudes orientadas al

S|

Se asistio a reunion con el
Ministerio de Trabajo - SENA
Solicitud permisos menores de
edad

Se participo en sesiones
propuestas por la lider del
equipo de etapa productiva por
sub equipos.
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fortalecimiento de la planeacién
y ejecucion de la formacion.

Se realizo analisis de indicadores
y estado de aprendices en
seguimiento MESA regionales
Vichada y Guaviare.

Se participa en andlisis de
preguntas para encuesta de
satisfaccion de la Culminacion de
Etapa Productiva.

Las evidencias reposan en el
OneDrive  11. Colaborar en

forma proactiva con los demas

roles de la estrategia de

formacion, definidos por el

grupo de gestién de la oferta

12. Participar de manera activa
en cada una de las reuniones y
demas jornadas que se realiceny
sean necesarias para dar
respuesta diaria y aportar la

Reuniones de sub-equipos
internos de trabajo

Subgrupo Botdn  Encuesta
depuracidon mes de octubre

Subgrupo correos para realizar
plantillas de correos temas

. ., . SI generales
informacién requerida por los
diferentes roles que integran el Las evidencias reposan en el
Grupo de Gestion de la oferta, la OneDrive  12. Participar de
ejecucion y certificacion de la manera activa en cada una de las
formacion. reuniones y demds jornadas que
se realicen y sean necesarias
para dar repuesta diaria
13. Presentar a la supervision los Presentacidn de Informes
reportes de ejecucién de mensuales de ejecucion
S

actividades en forma mensual y
los demas informes y respuestas
de comunicaciones que le sean

contractual.
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solicitados inherentes a su Las evidencias reposan en el
objeto contractual. SECOP 1l y OneDrive 13.
Presentar _a la supervisiéon los

reportes de ejecucion de

actividades en forma mensual y

los demas informes

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 14-46-101133328
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 06 de febrero de 2025
FECHA APROBACION 07 de febrero de 2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06/02/2025 30/04/2026 $5.101.246.70

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales conforme al objeto: Prestar servicios profesionales
para plantear estrategias que permitan a las Regionales y Centros de Formacién a nivel nacional
acompafiar y hacer seguimiento al procedimiento de ejecucién de la formacién, mediante acciones de
monitoreo y evaluacidn orientadas a mejorar los indicadores de etapa productiva. También, asesorar la
formulacion de proyectos productivos con enfoque empresarial y de I+D+i, para Centros de Formacion y/o
Convocatorias Nacionales.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA
No. Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién del contrato mediante la plataforma
secop Il el dia de la suscripcion de este.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacidn y/o documentacién que se
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requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacion de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
Conforme el plan de pagos de ejecucion del contrato secop Il.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $50.854.533
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $50.854.533
Valor ejecutado $50.854.533
Valor pagado $46.116.533

10
GCCON-F-030 V05



N

Valor por pagar $ 4.738.000
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 15 de diciembre de 2025.

OSBEIN VALENZUELA
Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social mes de diciembre-

11
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enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-12-08, 12:58:24 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos diciembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud diciembre de 2025
Empresa CESAR AUGUSTO GUALTEROS
CEDULA CIUDADANIA CC 80005520
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 82208613
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1990876119
Banco (1001) - BANCO DE BOGOTA
Valor $550.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 303.300 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $236.900 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $9.900 $0
SubTotales: $550.100 $0
Total a Pagar: $550.100

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE?TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. '



Comprobante de compray
pagos virtuales PSE

Banco de Bogota %

@ Pago exitoso

NUmero de autorizacion 933202
Lunes, 8 de diciembre de 2025, 12:59:39 p. m.

Detalle
$550.100
Valor Pagado
IVA incluido: $0
Pago a: ENLACE OPERATIVO S.A.

Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

NUmero de factura

Cédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

Cuenta de Ahorros *1074

Pago de Seguridad Social

2025-12-08 12:58:53
9999000891045
82208613
1990876119
186.155.14.187

172.29.10.57
CC
80005520





