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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204

MANIZALES DEPARTAMENTO:
CARRERA 18 NO 72 - 36 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
CALDAS

3124506

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7990195931 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/11/19 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
1939585903

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8908064905 CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.100
SUBTOTAL: 1 $11.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $ 554.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 554.800
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204 || NUMERO PLANILLA: 7990195931  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 18 NO 72-36  TELEFONO: 3124506 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/19  NUMERO AUTORIZACION: 1939585903
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $0 $ 294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 7, $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.100 $0 $11.100
SUBTOTALES: $11.100 $0 $11.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cC GUEVARA INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0  Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 75081204 | $ 19.30030 $CCF11- |$11.100 $0 $0 $0 $0
75081204 PACZLUS T eATo PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA | | 1.840.000 1.840.000CCF DE
PRESTACION CANA DE COMPANI CALDAS
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.

TOTAL PAGADQO: $ 554.800
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204

MANIZALES DEPARTAMENTO:
CARRERA 18 NO 72 - 36 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
CALDAS

3124506

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7995703941 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
2003016391

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8908064905 CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.100
SUBTOTAL: 1 $11.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $ 554.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 554.800
2025/12/12 3:34 PM USUARIO: SOI - CC75081204 PAGINA 1 DE 1
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204 || NUMERO PLANILLA: 7095703941  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ || bER|IODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA18NO 72-36  TELEFONO: 3124506 || £EcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/12  NUMERO AUTORIZACION: 2003016391
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.100 $0 $11.100
SUBTOTALES: $11.100 $0 $11.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cC GUEVARA INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0  Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 75081204 | $ 19.30030 $CCF11- |$11.100 $0 $0 $0 $0
75081204 PACZLUS T eATo PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA | | 1.840.000 1.840.000CCF DE
PRESTACION CANA DE COMPANI CALDAS
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.

TOTAL PAGADQO: $ 554.800
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Quindio; diciembre de 2025

Sefiora:

CONSTANZA NIETO NARANJO

SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 8038725 del afio 2025
PROFESIONAL G03

Profesional de aseguramiento de la calidad

Centro Agroindustrial

Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8038725 del aiio 2025.

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.081.204
de Manizales - Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
de la Regional Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. (27.446.667). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un pago para julio de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.446.667) y (5) pagos iguales por los meses de agosto a diciembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.600.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para realizar el disefio, ajuste y/o actualizacidn curricular de los
programas de formacidon profesional integral (PFl) asignados, conforme a los lineamientos
pedagdgicos, técnicos y normativos del SENA.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Cumplir con los
estandares de calidad y
metodologias definidas
por el SENA.

Participe durante este mes en
las diferentes programaciones
realizadas desde la supervision
del contrato, desarrollando
reuniones con el apoyo de
disefio curricular el gestor
tecnolégico Ivan Vélez Villegas
del centro de comercio,
industria y turismo y la
capacitadora de capacitadores
la profesional Lina Maria
Aristizabal Gomez del centro
desarrollo tecnolégico de la
construccion y la industria, con
el objetivo de estructura el
proyecto formativo del
programa de formacién
Técnico laboral en la
produccién de cacao fino de
sabor y aroma y generar los
documentos pedagdgicos
pertinentes para su ejecucion.

Politicas y normatividad
institucional vigente del
SENA.

2 Entregar diseno, ajuste
y/o actualizacién
curricular de los
programas de formacion
profesional integral
asignados en los plazos y
formatos establecidos.

Entregué durante este mes,
mediante el envio por correo
electrdnico institucional a la
supervisora del contrato y en
cumpliendo del cronograma
de actividades presentado y
programado al inicio de este,
en los plazos y en los formatos
asignados para el proceso, la
estructura y diseno del
proyecto formativo del
Técnico laboral en la “
Produccidn de cacao fino de

Archivos enviados a la
supervisora contractual
por medio del correo
electrénico institucional.

GTH-F-062 V10




SENA

N

sabor y aroma”, las guias de
competencia técnicas, los
instrumentos de evaluacion, la
matriz de planeacién
pedagdgica y el archivo
maestro de los materiales de
formacidn respectivos.

Garantizar la propiedad
intelectual y originalidad
de los materiales.

Garanticé durante este mes
qgue la informacién generada a
partir de la estructuracion de
programa de formacién
Técnico laboral en la
“Produccién de cacao fino de
sabor y aroma”, cuenten con la
propiedad intelectual y
originalidad de los materiales
respectiva, buscando el
cumplimiento de todas las
politicas, estandares y
normatividad vigente del
SENA.

Politicas de propiedad
intelectual del SENA.

Realizar las revisiones y
ajustes solicitados por el
SENA.

Entregué a la supervisora del
contrato durante este mes, la
estructura del programa de
formacién Técnico laboral en
la “ Produccién de cacao fino
de sabor y aroma”; esperando
revisién, analisis y
comentarios, para realizar los
ajustes y cambios que fueren
necesarios sobre la estructura
enviada después del andlisis
respectivo; ademads soporte los
productos entregables del
programa de formacién en
referencia, con la
estructuracion de las
respectivas guias de
aprendizaje, instrumentos de

Archivos enviados a la
supervisora del contrato
por medio del correo
electrdnico institucional.
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evaluacion, matriz de
planeaciéon pedagdgica y
archivo maestro de los
materiales de formacion.

Presentar periddicamente
avance de los programas
asignados.

Presenté a partir de la
programacion concertada al
inicio del contrato con la
supervisora y en los tiempos
establecidos los entregables
correspondientes al programa
de formacién Técnico laboral
en la “Producciéon de cacao
fino de sabor y aroma”, a su
vez soporte los productos
entregables inmersos al
técnico laboral referenciado.

Archivo de cronograma
establecido entre Ia
supervisoray el
contratista de entregas y
avances.

Archivos relacionados
con el programa de
formacidn Técnico
laboral en produccion de
cacao fino de sabor y
aroma y enviados a la
supervisora del contrato
por medio del correo

institucional.
Mantener actualizados los | Realicé la respectiva afiliaciéon | Planilla
pagos de afiliacion a los y el respectivo pago del valor nuevo soi
sistemas de salud, ARLy correspondiente a Salud, numero
pensién de que trata la Pensidn y ARL, de los meses de | 7990195931,
Ley 100 de 1993 y noviembre y diciembre de del mes de

presentar oportunamente
en el momento que la
entidad lo requiera para
el pago mensual, copia
del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y
ARL).

2025, pagos soportados en las
planillas de la plataforma
nuevo soi numero
7990195931, correspondiente
al mes de noviembre de 2025
y a la planilla numero
7995703941, correspondiente
al mes de diciembre de 2025.

noviembre de
2025 y numero
7995703941 de
diciembre de 2025.

Realizar su afiliaciéon ante
la administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo

Afiliacidn realizada en la fecha
de inicio del contrato y pago

soportado en las planillas de la
plataforma nuevo soi nimero
7990195931, correspondiente

Certificacién de afiliacion
ARL entregado en
documento de primer

pago.
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relacionada con el disefo | al mes de noviembre de 2025 Pago soportado en las

curricular a ejecutar, en el | y a la planilla numero planillas de la plataforma

caso de tener disenos 7995703941, correspondiente | nuevo soi numero

curriculares de varias al mes de diciembre de 2025. 7990195931,

lineas productivas tener correspondiente al mes

en cuenta el mayor riesgo de noviembre de 2025y

asociado. a la planilla numero
7995703941,

correspondiente al mes
de diciembre de 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el soporte de pago
de la planilla numero 7990195931, correspondiente al mes de noviembre de 2025y a la
planilla nUmero 7995703941, correspondiente al mes de diciembre de 2025 7988909720,
operador Nuevo Soi, para el periodo de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”).
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Presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacioén:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $27.446.667

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIOD
OR EJECU ° > obo $4.600.000

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $27.446.667

VALOR POR EJECUTAR $0.0

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
Contratista
C.C. No. 75.081.204 Expedida en Manizales - Caldas

Recibi a satisfaccion:

CONSTANZA NIETO NARANJO

SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 8038725 del afio 2025
Profesional de aseguramiento de la calidad
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Portapapeles Iy Fuente [ Alneacion & Nimero [ Estilos Cceldas Edi Complementos  Adobe Acr.. FSi Strategies ™
Al6 ~ Jx FASE DE PROYECTO FORMATIVO (Si el programa es de titulada) -

Realizar calculos matematicos necesarios para
realizar ol establecimients y sostenimiento. del
cultive de cacas.

COMPETENTIA

280001828

RESULTADOS DE APREN

1240201528 - 01. Rimzonar cusntitativamente frente &
lsituscicnes susceptibles de ser sbordsdas de manera
Imatematics =n conteros inborales, sotisiesy
lpersonsles

20201528 - 02. Rewlizar operacionas aritméticas,
lgeamétricas y de medida segin situacién groblematica

Nimere: Concepto y conjuntos numéricos

Qperaciones sritméticas: Concepta, procesas, Orden de las

‘operaciones y propiedades

situaciones susceptibles de ser abordadss oe maners

matemat
isboraies, sociales y pearsonsies

‘290201528 - 03, RepreSENtar SILIBCIONES NUMANICES O
leeamétricas de scuerdo con el entarna reductive.

Perimetras: Conceptos cilculos
Conceptas y calculosUnidades de medida: Consepio,
equivalencias iy 3istema de medides
Variables esiadisticas: Cancepta y #ipes de wariables
Dat: Concepto

\genTinicar 135 oparaciones atmETIcas
de

Identifica 10z nimesos segin &1 o

Recon
megigas
Reconacer los elementos de figuras geamétricas
Realizar coaraciones nItmENICas basicas
Calcular perimetros y dreas.
Realizar conversion oe uniosdes de medioa

Representar un conjunto de datos
Plantear cosrationes sitmiticss.

elementas
Beslizs peraciones bsicss seg
planteado
Calculs perimetros y Srens de s
elementos de I

fiealizs conversiones segin (a3 g
sistemas de medid

Prasenta 103 resuitados de bos

2 Representar figures geométricas

- " Comprobar los procedimientos matematicas. e P e
proviema
240201528 - 0, Verificar e dominio de fos
lorocecimiantos matamiticos de scuerdo con 1os
requerimientos de Ia siwacion problematica.
n
e St
|Histon s y Dotanica: origen, Diol , TaRInomIa, anatomia y [ . A
PLANEACION  |NSTRUCTIVO =F HEET 1 3
Usto T Accesibilidad: es necesario investigar B @ O -—— %

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias Coespondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat & Comentarios | | ¢ Edicion ~
0 Calibri vz oA A Al A Par ¢ @J # BF @
tegr (N|K Svabx © Re 2+ A~ Contenido de la Normal Sin espaciade | = % Reemplazar Dictar Editor | Complementos Gt
- g = I Seleccionar v Help!
Portapapeles 5 Fuente & Pérrafo [ Estilos 1 Edicion Adobe Acr. voz Editor Complementos  £Si Strategies

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:
PRODUCCION DE CACAO FINO DE SABOR Y AROMA.

Codigo del Programa de Formacidn: 723181

Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION ESTRATEGICA DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
SOSTENIBLES AGRICOLAS DE CACAO FINO DE SABOR Y AROMA

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad de Proyecto: MONITOREAR LAS CONDICIONES DURANTE EL PROCESO DE
FERMENTACION BUSCANDO LA EXPRESION DE LAS CONDICIONES DE SABOR Y
AROMA DEL GRANO DE CACAO

COMPETENCIA: 270406023 - BENEFICIAR GRANO DE CACAO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y TECNICAS DE FERMENTACION Y SECADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

v

RA.1 Embalar el cacao recolectado de acuerdo con las normas vigentes
» RA.2Beneficiar el cacao en Yy

> RA. 3 Disponer pulpa, mieles y lixiviados para su descomposicion segin normas
técnicas vigentes

Pégina 1 de25 4331 palabras [}  Espafiol (Colombia) T Accesibilidad: es necesario investigar

Predicciones de texto: adtivado

), Concentracion
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Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat © Comentarios | | ¢ Edicion v
ﬁi] [catibri Jiz A A [hev (A Al q Dbusar ~ 4. @
- i " " s b
Peoar [ m 1K 5@ x ¥R+ 2~ B ; Contenido de la Normal Sin espaciadc % Reemplazar Cra viaar: | B | complemenie Get
v s e L) Iy seteccionar v un PDF v Help!
Portapapeles 1 Fuente ~ Parrafo [ Estilos. ~ Edicion Adobe Acr. voz Editor Complementos  FSi Strategies
PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacién del Programa de Formacion:
PRODUCCION DE CACAO FINO DE SABOR Y AROMA.
* Codigo del Programa de Formacién: 723161, V1
+ Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION ESTRATEGICA DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
SOSTENIBLES AGRICOLAS DE CACAO FINO DE SABOR Y AROMA
«  Fase del Proyecto: Ejecucion
« Adividad de Proyecto: REAUZAR A PARTIR DE CRITERIOS TECNICOS COSECHA DE
MAZORCA DE CACAD.
* Competencia: 270406021 - COSECHAR FRUTO DEL CACAO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
> Alistar equipos, Y ari
o i Al iges
> Recolectar Y
legal vigente
> Acopiar titerios técnicos y
vieente.
Pagina1de21  4302palabras [}  Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado  §% Accesibilidad: es necesario investigar ——— %
@ A Q@
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposici ferencias  C: Revisar Vista Ayuda Acrobat & Comentarios | | ¢ Edicién |
[fy ! o i AR A B aow P - 1§ £ ®
: 9 - b
Pegar \w} X S i A 2 = Contenido de la Normal Sin espaciadc % Reemplazar e Dictar | Editor | Complementos Get
v =g * . | I Seleccionar v un PDF v Help!
Portapapeles Fuente & Parrafo ~ Estilos 1 Edicion Adobe Acr... Voz Editor Complementos  £Si Strategies
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
DE LA GUIA DE
« Denominacién del Programa de Formacion:
TECNICO LABORAL - PRODUCCION DE CACAO FINO DE SABOR Y AROMA.
* Codigo del Programa de Formacion: 723181, V1
. AR A
DE SISTEMAS AGRICOLAS DE CACAO FINO
DE SABOR Y AROMA.
* Fase del Proyecto: PLANEACION
* Actividad de Proyecto: Desarrollar labores culturales acorde al momento y al estado del
cultivo, do | it
* Competencio: 270401124 - MANEJAR LABORES CULTURALES SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
» RA.1 270401124 - 1. SEMBRAR LOTE SEGUN LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES ¥ 2 PRESENTACION
LAS BPA (NTC5400). Aprecido amigo aprendiz del técnico laboral en la produccidn de cacao rico en sabor y aroma, lo
queremos invitar para que a través de esta guia de aprendizaje adquiera de manera practica y
> RA.2 270401124 - 2. FERTILIZAR PLANTAS DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS participativa, aprendizajes y en el manej i d
“GUIA DE APRENDIZAJE MANEJAR LABORES CULTURALES, RA 1 ¥ 2% 31.887 caracteres (valor aproximado). Diconcentracion B B B - + 0%
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Archivo  Inicio

Insertar Dibujar Diseflo Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar  Vista
[?D’ Calibri v[1a v AT A Aav A AR
B = Contenido de la
Pegar [NJKk s v x, ¥ A~ 2+ A~ (-
Portapapeles Fuente [ parrafo [
GESTION DE FC o INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
DE LA GUIA DE

« Denominacién del Programa de Formacién:
TECNICO LABORAL - PRODUCCION DE CACAO FINO DE SABOR Y AROMA.

Codigo del Programa de Formacion: 723181, V1

. A
DE SISTEMAS AGRICOLAS DE CACAO FINO
DE SABOR Y AROMA.

Fase del Proyecto: PLANEACION

* Actividad de Proyecto: Desarrollar labores culturales acorde al momento y al estado del
cultivo, buscando |

 Competencio: 270401124 - MANEJAR LABORES CULTURALES SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

> 270401124 -3 Realizar el manejo integrado del cultivo segin

téenicas y la vigente.
“GUIA DE APRENDIZAJE MANEJAR LABORES CULTURALES. RA 3 Y 4™ 34.656 caracteres (valor aproximado).
Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disefio  Disposicid ias  C ia Revisar Vista Ayuda
[f'tl Calibri v YA A Al A R |
B :

Contenido de la

Pegar [Nk s v x ¥x Av 2+ A~

Portapapeles % Fuente [ parrafo &

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE .

« Denominaci6n del Programa de Formacidn:
TECNICO LABORAL - PRODUCCION DE CACAO FINO DE SABOR Y AROMA.

* Codigo del Programa de Formacion: 723181, V1

 Nombre del Proyecto: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOSTENIBLES AGRICOLAS DE CACAO FINO DE SABOR Y
AROMA.

*  Fase del Proyecto: ANALISIS

. ACORDES CON LA

(QUE GARANTICEN LA CALIDAD E IDONEIDAD EN LA PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL DE
CACAO.

+ Competencio: 270406001 - PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE CACAO QUE CUMPLA CON
LAS CONDICIONE! 6 POR EL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

> RA.1 270406001 - 1. INSPECCIONAR EL ESTADO SANITARIO DEL MATERIAL
VEGETAL DE CACAO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

“GUIA DE APRENDIZAJE PRODUCIR MATERIAL VEGETAL": 26.206 caracteres (valor aproximado).

Ayuda  Acrobat

N )
| Comentarios | [ Edicion ~|

Acrobat

alf=r -3 ®
& 4
i & )
Normal Sin espaciade G Reemplazar Crear  Dictar  Editor Complementos  Get
L] [y seleccionar v un PDF v Help!
Estilos. ~ Edicon Adobe Acr... Voz Editor Complementos  FSi Strategies. N
2. PRESENTACION
Aprecido amigo aprendiz del técnico laboral en fa produccion de cacao rico en sabor y aroma, lo
queremos invitar para que a través de esta guia de aprendizaje adquiera de manera practica y
participativa, y | manejo del sists L oduct
de sabor y aroma, mediante el desarrollo y ejecucion del presente programa de formacion;
Y, concentracion B -—1- + 70%

-~ 0

| 23 Comentarios | | ¢ Edicién v
L Buscar ~
1 > 8 ®
Normal Sin espaciadc | ¥ | ¢ Reemplazar Goaf | Dictss | iEdinor | Compleeitds e
I> Seleccionar ¥ un PDF v Help!
Estilos 5 Edicién Adobe Ac. Voz Editor Complementos  FSi Strategies

> RA3 270406001 — 3. MANEJAR EL VIVERO EN CONCORDANCIA CON EL CACAO
REPRODUCIDO VEGETATIVAMENTE Y DE ACUERDO CON EL PLAN DE ALTERNATIVA

I

> RA4 270406001 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANTENIMIENTO
DE MATERIAL VEGETAL DE CACAO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

+  Duracién de la Guia: 192 Horas

2. PRESENTACION

Aprecido amigo aprendiz del técnico laboral en la produccion de cacao rico en sabor y aroma, lo
queremos invitar para que a través de esta guia de aprendizaje identifique, analice, desarrolle,
ol nrecents fi

2<uver.

B BB -————+ 7%

D) Concentracion
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Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicién de tabla ™ Comentarios
N RCE E CREL TS e Prea - & #F
T iDci6 i = b
Pegar ™ MK S x o A 2 A Descripcién Normal Titulo 1 % Reemplazar Crear Dictar | Editor
RS- 4 U = - I Seleccionar un PDF ~
Portapapeles & Fuente & Parrato & Estilos & Edicidn Adobe Acr.. oz Edtor  Complementos  Fsi strategies
_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION SENA PROCE SO EJECUCION DE LA FORMACION
7AV INSTRUMENTO DE EVALUACION 7Av INSTRUMENTO DE EVALUACION
REGIONAL: QUINDIO 4 R.A3- 270406001 - 3. MANEJAR EL VIVERO EN CONCORDANCIA CON EL CACAD
\ON: REPRODUCIDO  VEGETATIVAMENTE ¥ DE ACUERDO CON EL PLAN DE
CENTRO DE FORMAG i GENTRO AGROINDUSTRIAL ALTERNATIVA TECNOLOGICA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA VIGENTE.
- @ RAA - 270406001 — 4. APLICAR ACCIONES DE MEIORA PARA EL
PROGRAMA DE FORMAGION: MANTENIMIENTO DE MATERIAL VEGETAL DE CACAD, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE
TECNICO LABORAL - PRODUCCION DE CACAO FINO DE SABOR Y AROMA. Evidencia: Gonocimisnto
n Nombre del Aprendiz: No. documento
CODIGO DEL PROGRAMA: 723161 Nombre del Instructor No. documento
VERSION: 1 Duracidn de Ia evaluacién Durante el proceso formativa
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: En & desanclo g este MsHUmEnto 58 valoraran [as evidendias e el procesa
con base en las habilidades desanolladas. durante |a formacion, estas evidencias se valoran
R segin las actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fusron soclalizadas y
¢ 270406001 - PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE CACAO QUE cancentadas con el instructor, de igual forma se valoraré cada uno de los factores que contiene
CUMPLA CON LAS POR las de chegy alca @ o los resulados
ELSISTEMA.
LISTA DE CHEQUEO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: S
No| Aspecto | INDICADORESFACTORES | CUMPLE
A EVALUAR s [wo |
RESULTADOS: Evidencia de Conocimiento
1 ) Determina Ia normatividad
% RA. 1 - 270406001 - 1. INSPECCIONAR EL ESTADO SANITARIO DEL MATERIAL Normatividad | vigente antes de impiementar
VEGETAL DE CACAQ DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE. procesas de produccion de
malerial vegetal
“LISTA_DE_CHEQUEQ(1] - CONOCIMIENTO": 3.065 caracteres (valor aproximad). Diconcenracien B B B ——4—+———+ %
& oy -
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicion de tabla I Comentarios | | ¢ Edicién ~
] A1 [adal Jz A A A A O puscar ~ ‘!J @
B ipcio Texto ennegi | = b R I )
Pegar 15 Nk S- x A : Descripcion Normal o . Reemplazar bicar | Editor
EE- 4 u - : I3 Seleccionar ¥ un PDF -
Portapapeles Iy Fuente ] Ppérrafo 1 Estilos 1 Edigén Adobe Acr... voz Editor Complementos  FSi Strategies ™~
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA . . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION SENA PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

REGIONAL: QUINDIO

CENTRO DE FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNICO LABORAL EN LA PRODUCCION DE CACAQ FING DE SABOR Y AROMA,

CODIGO DEL PROGRAMA 723181

VERSION: 1

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR:
COSECHAR FRUTO DEL CACAO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RESULTADOS:
> Alistar equipos, ulensilos y herramientas necesarios para la recoleccion del fruto

de cacao segun recomendacion écnica y normatividad legal vigente

> Recolectar frutos de cacao de acuerdo con recomendacion técnica y
normatividad legal vigente

> Acopiar frutos de
vigente

“LISTA_DE_CHEQUEOIT] - CONOCIMIENTO": 2772 caracteres (valo

a criterios técnicos y legal

proximado).

GTH-F-062 V10

INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

Evidencia: Conocimiento

Nombre el Aprenaiz. No. documento
Nombre del Instructor: No. documento
Duracién de Ia evaluacién: Durante el proceso formativo

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

concenadas con el instructor, de igual forma se valorara cada uno de los factores que contiene
de che alc:

las sigui &l 0 los resuhtadas de aprendizai

LISTA DE CHEQUEO

No[  Aspecto | INDICADO!

CUMPLE
£l NO

Observaciones.

Evidencia de Conocimiento
1 [Est

madurez fisiologica y madurez
ae 1a cosecha de la mazorca
de cacao,

Define a partr de ciftenos (&
madurez de cosecha de la

2| Madurez

catao
Identifica el momento exacto
para realizar |a cosecha de la
MAZOMCA A PAITF del nibeido

Cosecha

Determina la manesa correcta
de remover la del

mazorca
drhol, sin afectar 1 coneza

D concentracion B8 B -—8+—+ 7%
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€ =+ C 25 outlook office365.com/mail/inbox/id/AAQKADBhYTQwYTMSLWEyNDYtNGZKYSOSMIEwLTBhMjMzM2UzODcANwAQAAbg3DsxsOZ JiPlbxresGT4%3D Ca ¥ n3 St = o=

)
N Outlook Q. Buscar B & G f? £33 Luis Guillermo Gu...
Q = Adivo Inido Vista  Ayuda
® W~ 8 O« Be~ & & 2~ @ {FPasosdpidos ~ O leido/Noleido O~ B+ £ O~ B~ @ @ |- -
m  Favoritos Bandejade.. @& O [ = TL Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién @ piblica [ Resumir
s ~ lgguevara@sena.edu.co v Hoy
- Maria Fernanda Lemus Cuchimba
& Bandeja de entrada soportzaplicaiivos . . .
. Asignacion de Contrasefia ... 329 PM Cordial saludo Luis, Ya valide y esta la guia e instrumento del programa. En la descr... Vie 12/12/2025 5:21 PM
7 Bonadores Se asignd correctamente la nueva co...
u B> Elementos enviados Semana pasada
a o Usted
Elementos eliminad Maria F = “ - . - 5 5 q - -
Ementos eiminados > O ana S \_'ETUS = ® Hola, si claro ahi estan la carpetas, pero no me las deja abrir. Podrias enviarme la d... Vie 12/12/2025 5:22 PM
. Guias de aprendizaje e...  Vie 11:08 PM
P 3 Archivo Cordial saludo estimado Luis, De ma...
E@ Correo no deseado & GFPI-F-135For..  +7 . .
Maria Fernanda Lemus Cuchimba @ a & ~ - G ©
FJ Historial de conversacio... . . X .
5 (i) Const2rze Nieto Naranjo [ Para: ® Luis Guillermo Guevara Paez Vie 12/12/2025 11:08 PM
@@ Notas Revision desarrollo curmi..  Vie 7:07 PM
No hay vista previa disponible. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 11:08 PM
£8 Carpetas de bisqueda G GFPI-F-135Far..  +3
i ; GFPI-F-135FormatoGuiadeA... Instrumento de evaluacion_E...
> In-Place Archive -Luis G... g Comunicaciones Insttucionales [- L, Voo - v
(Sabes de qué se trata l...  Vie 5:06 PM
Bra Grupos Comunicaciones Institucionales... W2
2 archivos adjuntos (855 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
a Comunicaciones Institucionales

Informe de Gestién 202...  Vie 406 PM . . .
Comunicacionss Institucionales ... 48 Cordial saludo estimado Luis,
Sinsindesena Informativo Dem... %
Socializacién - Cumplim... Ve 3:25 PM
Cordial saludo, respetados com... &1

De manera atenta remito respectiva guia e instrumento.

. Atentamente,

»> C 25 outlook.office365.com/mail/id/AAQKADBhYTQwWYTMSL WEyNDYtNGZKYS05MjEwl TBhMjMzM2UzODcANwAQAPYSol0Q3EfXi3wpx7zbHXE%3D s a % in] o= o=

€

' Todas las carpe.. € (@4 De: Constanza Nieto Naranjo X = Q G 8 & ® B wscilmocu. @
[=]

-]

L]

=

v

]

a

Y

= Achvo Inicio Vista Ayuda Buscar

4 Correo (5 Chats [ Archivos & Personas £ Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona X Marcado ¥ Importanciaalta & Parami () Cerrar bisqueda . &y Copilot ~

> Favoritos [] Resultados Disefio Técnico en cacac @ publica (% Resumir

Constanza Nieto Naranjo (7B -
N ransversal Cultura Fisica e 10712 Q Pablo Andres Lopez Millan Z B
Mie 3/12/2025 8:01 AM

~ lgguevara@sena.edu.co
&3 Bandeja de entrada Buen dia. Reenvi..  Bandeja de entr... Cordial saludo, envio lo solicitado
2 torsiors 2 o |

@ &« & ~ B 3. © B -

Mar 9/12/2025 10:10 AM

Constanza Nieto Naranjo &
o Transversal Cultura Fisica  Mar 9/12 cl
T/ Elementos ciiminados Buen dia Luis G..  Bandeja de entr..

B> Elementos enviados Constanza Nieto Naranjo
® Para: @ Luis Guillermo Guevara Paez
B archivo & GFPLF135M0.. @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 10:10 AM

E2 correo no deseado

Constanza Nieto Naranjo 4
> . 2 H :
P Historial de conversadio.. O T e e e Mar 912 ) GFPI-F-135FormatoGuiadeA... ., & Instrumento de evaluacion A.. .,
Buen dia. Reenvi...  Bandeja de entr... e 27KE
G L= @ GFPI-F-135F 17
| GFPLF-135For..  +
BR Carpetas de hisqueda Y Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
oy Constanza Nieto Naranjo 7
> In-Place Archive -Luis G... EUEN:’.‘ [;E COBROHON...  Mar9/12 Buen dia.
t . .
uen dla Respe Bandeja de entr Reenvio correo para lo pertinente
&8 Ir a Grupos G Fomato GOR-.. | +4
5 gy Constanza Nieto Naranjo Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
CUIADEAPRENDIZAIEEL.  Lun et Enviado desde Outlook para Android
Buen dialuis G..  Bandejadeentr.. ~ullook para Ancroid
@ GUIADEAPRE..  +3
From: Guillermo Leon Rojas Duque <grojasd@sena.edu.co>
» (g Constanza Nieto Naranjo . Sent: Tuesday, December 9, 2025 8:12:48 AM .

Informacién v requerimiente Jus 4/12

11
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 75.081.204, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1. PCCNTR. 8038725 del afio 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Firma

CONSTANZA NIETO NARANJO

SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 8038725 del aiio 2025
Profesional de aseguramiento de la calidad
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https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio  terminacion
1 846,143,965 PRESTAR LOS SENA 2024-02-05 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
2 $41,375,100 PRESTAR LOS SENA 2023-02-07 2023-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES QUINDIO

COMO INSTRUCTOR GRUPO DE ...
TECNICO APORTANDO

EN LA PLAN ...
3 $40,820,000 PRESTARSERVICIOS  SENA 2022-02-01 2022-12-14  QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
4 $39,402,478 PRESTAR LOS SENA 2025-02-03 2025-03-30  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ..
5 $35,696,367 PRESTARSERVICIOS  SENA 2021-03-01 2021-12-11 QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
6 $27,446,667 PRESTARSERVICIOS  SENA 2025-07-02 2025-12-31 QUINDIO
PROFESIONALES REGIONAL

PARA REALIZAR EL QUINDIO
DISENO; AJUSTEY/O  GRUPODE ...
ACTUALIZACIO ...

7 $14,655246 PRESTARSERVICIOS  SENA 2020-02-25 2020-12-16  CALDAS
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER CALDAS
TEMPORAL COMO GRUPO ADM ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
8 $11,652,564 PRESTAR SERVICIOS  SERVICIO 2019-09-12 2019-12-16 BOGOTA
PROFESIONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TECNICO
YA..



