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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL CUNDINAMARCA

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

06279-322843

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

RODRIGO MORALES RAMIREZ

Banco a consignar:

BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 93.362.671 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: rmoralesr@sena.edu.co Numero de Cuenta: 07916067253

IP/N° de contacto: 3144455410 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato:

7488364/2025

N° Compromiso SIIF

24525 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: SEGUIMIENTO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO Y/O TECNOLOGICO DEL PROGRAMA
REGULAR, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 31/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $4.599.511
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 48.294.865
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.056.111 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.056.111,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9495561668 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.075.111,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v $ -|$ 0 Reteica - 8299 - VILLETA| 32.601,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.019.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.875.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.566.910,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se hace el seguimiento y se evaluan a los aprendices por medio de visitas a prendices que estan realizando la etapa productiva, en dor

de estén llevando a cabo sus practicas, se verifican que los aprendices tengan todas sus competencias calificadas y asi puedan salir 3

hacer sus practicas, Se hacen seguimiento a aprendices que reciben el apoyo de sostenimiento FIC. verificando que estén cumpliendo cor

deberes y haberes correspondientes, se revisan bitacoras, firmandola y reenviandolas para que los aprendices la envien al correo corrg

spondiente, Seles hacen visitas presenciales a las siguientes fichas: 3134442:/ 6 3065702: /11 3142932: / 12 2997557: / 2 2999449 /2

total visitas 33 presenciales, se asesora a aprendices en la parte técnica, presencial y virtual mente en sus practicas, se les esta

Ilamando constante mente para ver como estan en sus practicas y si hay algun inconveniente. se califica a aprendices que ya culminaror

la etapa productiva volviendo a verificar todo lo relacionados a competencias, bitacoras, visitas, y la certificacién laboral se respg

nden correos El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié con 159.60 horas requeridas segun plan de accion del afo 2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

RODRIGO MORALES RAMIREZ

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro; P 7~

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR G12

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

15/12/25 10:49:38 USUARIO: SIC - C.C. 93362671



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 93362671 MORALES RAMIREZ RODRIGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 14 #11-19 BARRIO IBAGUE-TOLIMA 2624084 Si
MALABAR
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 93361495 9495561668 | 2025/12/17 2025/12/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $524,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $o $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $o $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |93362671 |MORALES RODRIGO |25»14 | 30 $1,840,000 $294,400  EPS005| 30 $1,840,000 $230,000 0 0 S0 0 S0 sof o S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/01 01:06 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 93362671 MORALES RAMIREZ RODRIGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 14 #11-19 BARRIO IBAGUE-TOLIMA 2624084 Si
MALABAR
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 93361495 9495561668 | 2025/12/17 2025/12/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $524,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 $0 $294,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 S0 S0 $230,000
TOTAL 1 $524,400 $0 $0 $524,400

Pagina 2 de 2 2025/12/01 01:06 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 93362671 MORALES RAMIREZ RODRIGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 14 #11-19 BARRIO IBAGUE-TOLIMA 2624084 Si
MALABAR
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 93195082 9495718188 | 2026/01/20 2025/12/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $524,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $o $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $o $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |93362671 |MORALES RODRIGO |25»14 | 30 $1,840,000 $294,400  EPS005| 30 $1,840,000 $230,000 0 0 S0 0 S0 sof o S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/01 01:14 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 93362671 MORALES RAMIREZ RODRIGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 14 #11-19 BARRIO IBAGUE-TOLIMA 2624084 Si
MALABAR
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 93195082 9495718188 | 2026/01/20 2025/12/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $524,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 $0 $294,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 S0 S0 $230,000
TOTAL 1 $524,400 $0 $0 $524,400

Pagina 2 de 2 2025/12/01 01:14 PM



CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9 y 11 del Decreto

2231 de 2023)

Yo, RODRIGO MORALES RAMIREZ con documento de identificacién No. 93.362.671

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 31 de Diciembre de
2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacion de la
tabla de retencién en la fuente de qué trata el articulo 383 del Estatuto tributario a las
renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los
pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por
SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con la entidad (Paragrafo
4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencién en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de

2023.

CIUDAD Y FECHA 10 dejl?iciembre de 2025 FIRMA

-

ORGANISMO: SENA
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‘ R Version 1 OIhV’ o
JENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha 15 10 2020
L A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) RODRIGO
MORALES RAMIREZ identificado(a) con CC. 93362671 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2025 a las 18:25:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7488364 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
TIPO DE CONTRATO: Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7488364 DE 2025.

Seguimiento-Prestacion de Servicios profesionales, tecnélogo y/o
técnico para el desarrollo de las actividades de formacion del
nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo
Las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 13 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 14 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 315 dias.

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL RODRIGO MORALES RAMIREZ
CCoNIT 93362671

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

29 municipios de la zona de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y empresarial Villeta
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. $48.294.865
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS

FORMA DE PAGO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS

CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.299.755,00).
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y

GCCON-F-030 V05
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NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00)
cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ANTICIPADA (Si aplica)

PRESUPUESTAL 2525

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 24525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO
JURIDICO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. $48.294.865
FECHA DE TERMINACION FINAL 31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

No aplica

CUARENTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO

VALOR TOTAL PAGADO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. $48.294.865
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

VALOR TOTAL EIECUTADO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. $48.294.865

SUPERVISOR OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO. No aplica

CDP QUE  RESPALDA  EL | No aplica

MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA  EL | No aplica

MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

Obligaciones Especificas:

No OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Conocer y aplicar cada uno de
lineamientos de la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo (GFPIG-04).

los Sl Evidencia fotogréfica

Formato bitacoras

Formato evaluacidn y seguimiento
Documentos

Lista de asistencia y registro
fotogréafico en ONEDRIVE

rcorp@sena

GCCON-F-030 V05
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Brindar el acompanamiento en las Sl Evidencia fotografica

jornadas de induccién presencial, virtual o

a distancia (segun la modalidad) a Documentos

aprendices en el respectivo programa; asi Lista de asistencia y registro

como, previo al inicio de la etapa fotografico en ONEDRIVE

productiva y donde se deberd cumplir y reorp@sena

evidenciar cada uno de los puntos

enunciados en el numeral 9.1 de la Guia

Etapa Productiva Proceso Formativo

(GFPI-G-04), incluyendo la socializacién y

uso de la plataforma caaprendizaje —

SENA.

Contactar al responsable del Ente Sl Correo electrénico

Conformador, notificando que se esta a Cronograma de visitas

cargo del seguimiento y evaluacidon del Documentos

respectivo aprendiz con el cumplimiento Lista de asistencia y registro

de todos sus requisitos y juicios de fotografico en ONEDRIVE

evaluacion que lo habilitan. rcorp@sena

Acordar con el Conformador y Aprendiz, Sl Correo electronico

las funciones o actividades que Cronograma de visitas

desarrollara el aprendiz y tendran directa Documentos

relacién con el programa de formacién y Lista de asistencia y registro

las cuales no seran menor a dos (2) fotografico en ONEDRIVE

actividades, igual que las evidencias a rcorp@sena

recolectar, los criterios de evaluacion, las

fechas, lugares y medios de recoleccion.

Explicar al aprendiz, el diligenciamiento de S| Base de datos de seguimiento

los formatos asociados a la etapa Formatos de seguimiento

productiva y que hardn parte de las Chat con aprendices.

bitdcoras y los cuales deberan contar con Documentos

las firmas de los responsables. Lista de asistencia y registro
fotografico en ONEDRIVE
rcorp@sena

Atender y orientar las dudas del aprendiz S| Chat con aprendices

en el desarrollo de la etapa productiva. Drive de Relaciones Corporativas.
Correo electroénico
Documentos
Lista de asistencia y registro
fotogréafico en ONEDRIVE
rcorp@sena

Cumplir estrictamente con los términos Sl Chat con aprendices

perentorios e improrrogables de revision Drive de Relaciones Corporativas.

de bitacoras, comentarios o sugerencias, Documentos

asi como el término de su comunicacién al Lista de asistencia y registro

aprendiz. fotografico en ONEDRIVE
rcorp@sena
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8. Complementar el seguimiento realizando Sl Correo electrénico
visitas a los aprendices en las empresas Acta de compromiso.
con el siguiente nivel de prioridades, asi: Evidencia fotografica.
a). Llos aprendices que presentan Correo electrdnico.
dificultades en la etapa productiva. b). Los Documentos
aprendices que participan en proyectos Lista de asistencia y registro
gue sobrepasan la expectativa. c). Los fotografico en ONEDRIVE
aprendices que presentan incumplimiento rcorp@sena
en los registros de la bitacora d) De existir
Plan de Mejoramiento, el instructor de
seguimiento realizara la verificacion del
plan concertado de manera presencial. e)

Asistir de manera presencial a los Comités
de Evaluaciéon y Seguimiento, en caso de
novedad con el aprendiz.

9. Aplicar lo correspondiente a la alternativa Sl Acta de Reunidén.
de proyecto productivo y sus respectivos Documentos
soportes. Lista de asistencia y registro

fotografico en ONEDRIVE
rcorp@sena

10. | Orientar el proceso de certificacién al Sl Correo electrénico
aprendiz de etapa productiva de tal Reporte de juicios evaluativos
manera, que permita el logro de su Documentos
certificacién (Documentos, Registro y APE, Lista de asistencia y registro
Instancias de Paz y Salvo, Tiempos, fotografico en ONEDRIVE
Pruebas T&T), con una antelaciéon de rcorp@sena
minimo dos semanas a la finalizacién de la
etapa productiva.

Productos y/o entregables del contratista:

No OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Crear base de datos con la informacion Sl Base de datos de seguimiento.
correspondiente a: i. Nombre del Documentos

aprendiz. ii. Tipo y nUmero de documento
del aprendiz. iii. Direccién de residencia y
municipio o ciudad. iv. Teléfono de
contacto y numero alternativo para
emergencia. v. correo electrdnico. vi.
Modalidad del programa. vii. Programa de
formacién. viii. Numero de ficha (abierta /
cerrada). ix. Alternativa de etapa
productiva.

Lista de asistencia y registro
fotografico en ONEDRIVE
rcorp@sena
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Crear y configurar el drea de contenido Sl Chat con aprendiz y Bitacoras.

Bitdcora de la etapa productiva en la Documentos

plataforma Territorium o Zajuna. Lista de asistencia y registro
fotografico en ONEDRIVE
rcorp@sena

Diligenciar en cada una de las etapas el Sl Drive de Relaciones Corporativas

formato Planeacién, Seguimiento y Formato de visita de seguimiento

Evaluacion de Etapa Productiva (GPI-F- Documentos

023). Lista de asistencia y registro
fotografico en ONEDRIVE
rcorp@sena

Cumplir con los términos para reporte de Sl Correo electronico

novedades y su atencidon inmediata, los Documentos

cuales no deberdn exceder de los cinco (5) Lista de asistencia y registro

dias. fotografico en ONEDRIVE

rcorp@sena

Realizar minimo tres (3) visitas Sl Evidencia fotografica

presenciales de  seguimiento, sin Formato de visita de seguimiento

detrimento a tener la posibilidad de Documentos

programar mayor nimero de visitas de Lista de asistencia y registro

seguimiento, segun el caso y la necesidad fotografico en ONEDRIVE

del Centro. reorp@sena

Entregar al Coordinador Académico el Sl Correo electrénico

seguimiento asignado con su respectivo Reporte de juicios evaluativos

portafolio de evidencias de cada aprendiz Documentos

para la  certificacién, plan de Lista de asistencia y registro

mejoramiento o novedad, segun sea el fotografico en ONEDRIVE

caso. rcorp@sena

Cumplir estrictamente con el registro en S| Correo electrénico

sistema de gestidn académico Reporte de juicios evaluativos

administrativo, como maximo ocho (8) Documentos

dias después de alcanzado el resultado de Lista de asistencia y registro

aprendizaje. fotografico en ONEDRIVE
corp@sena

Presentar informe con la relacién de Sl Base de datos de seguimiento.

aprendices que finalizaron la etapa Documentos

productiva con su respectiva alternativa, Lista de asistencia y registro

los aprendices que estan en proceso de fotografico en ONEDRIVE

realizacion de la etapa productiva con su rcorp@sena

respectiva alternativa, y de los aprendices

qgue no han definido la alternativa de

etapa productiva.
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9. Apoyar la meta de contrato de aprendizaje Sl Evidencia fotografica
realizando gestion en las empresas que Documentos
atienden para realizar la visita de Lista de asistencia y registro
seguimiento a los aprendices asignados y fotografico en ONEDRIVE
en las que determine el lider del proceso. rcorp@sena
Se debe presentar informe mensual.

10. | Presentar uninforme mensual que incluya Sl Correo electrénico
aquellas fichas que estan con vencimiento Documentos
de términos (2 afios) con el propdsito de Lista de asistencia y registro
reportar al Comité de Evaluacién vy fotografico en ONEDRIVE
Seguimiento a Aprendices de tal forma rcorp@sena
que definan la situacidn académica del
aprendiz, su permanencia o desercién
segln establezca el reglamento del
aprendiz.

11. | Cumplir con el numero de visitas de Sl Evidencia fotografica
seguimiento mensuales presenciales o Formato de visita de seguimiento
virtuales establecidas por el lider del Documentos
proceso en funcién de los requerimientos Lista de asistencia y registro
institucionales. fotografico en ONEDRIVE

rcorp@sena

12. | Durante las visitas de seguimiento en las Sl Formato de visita de seguimiento,
empresas identificar los casos exitosos de bitdcoras y correos electrénicos.
aprendices, reportarlos para documentar Documentos
con el apoyo de la oficina de Lista de asistencia y registro
comunicaciones. fotografico en ONEDRIVE

rcorp@sena

13. | Trimestralmente y al finalizar el contrato S| Informe de seguimiento
por prestacion de servicios debe presentar Correo electroénico
al lider del proceso el informe de cada una Documentos
de las fichas asignadas detallando las Lista de asistencia y registro
novedadesy el estado actual que presenta fotografico en ONEDRIVE
cada aprendiz de la respectiva ficha. reorp@sena

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

14-46-101134962

CERTIFICADO O ANEXO

No aplica
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA EXPEDICION 13/02/2025
FECHA APROBACION 13/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/02/2025 30/04/2026 4.829.486,50

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante el afo de 2025, se realizé el seguimiento a etapa productiva teniendo en cuenta los lineamientos
del SENA vy del centro de formacién, exigidos por Relaciones Corporativas Internacionales, incluyendo;
cierres de etapa productiva e inicio de etapa productiva, legalizacién de modalidades de etapa productiva
diferentes a contrato de aprendizaje, visitas de seguimiento, revisidén de bitacoras y aprobaciones de etapa

productiva.

A continuacidn, se resumen las acciones ejecutadas:

Reunidn de cierre a etapa lectiva e inicio de etapa productiva: Se realizaron 8 cierres durante la vigencia.

FICHA PROGRAMA UBICACION FECHA CIERRE

2928381 | Técnico en mantenimiento eléctrico e hibrido VILLETA 3 de marzo de 2025
automotriz

3065702 | técnicos en mantenimiento de sistemas PACHO 4 de julio de 2025
solares fotovoltaicos

3143442 | técnico en instalaciones eléctricas GUADUAS 14 de noviembre de 2025
residenciales y comerciales

3142932 | técnico en instalaciones eléctricas SAN 2 de noviembre de 2025
residenciales y comerciales FRANCISCO

2997557 | . técnicos en mantenimiento de sistemas VILLETA 27 de marzo de 2025
solares fotovoltaicos

2999449 | Mantenimiento de automatismo industriales VILLETA 25 de abril de 2025

3065327 | Mantenimiento de motocicletas y moto carros NIMAIMA 1julio de 2025

3242760 | Mecanica de maquinaria Industrial VILLETA 10 de noviembre de 2025

Visitas de seguimiento a etapa productiva:

MES

FICHA

CANTIDAD DE VISITAS

Febrero °

2710529: 5 Aprendices
2773739: 3 Aprendices

16 visitas presenciales
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2710194:
2876221:

2 Aprendices
6 Aprendices

Marzo

2926632:
2929598:

18 Aprendices
9 Aprendices

27 visitas presenciales

Abril

2929598:
2773739:
2926632:

5 Aprendices
7 Aprendices
3 Aprendices

15 visitas presenciales

Mayo

2926632:
2929598:

18 Aprendices
14 Aprendices

32 visitas presenciales

Junio

2997577:
2928381:
2999449:
2876221:

10 Aprendices
3 Aprendices
4 Aprendices
3 Aprendices

20 visitas presenciales

Julio

2929598:
2926632:
2671763:
2876221:
2999449:
2928381:
2997557:
2876228:

11 Aprendices
18 Aprendices
1 Aprendiz

2 Aprendices
6 Aprendices
1 Aprendiz

1 Aprendiz

2 Aprendices

42 visitas presenciales

7 visitas virtuales

Agosto

2929598:
2999449:
2876228:
2926632:
3065702:
2997557:
2710194:

3 Aprendiz
8 Aprendices
1 Aprendiz
1 Aprendiz
2 Aprendices
4 Aprendices
2 Aprendices

15 visitas presenciales

6 visitas virtuales

Septiembre

2929598:
2999449:
2876228:
2997557:
3065702:

5 Aprendices
2 Aprendices
2 Aprendices
1 Aprendiz

7 Aprendices

15 visitas presenciales

1 visita virtual

Octubre

2895440: 2 Aprendices
2773649: 1 Aprendices
2619993: 1 Aprendiz
2876189: 1 Aprendiz
2895438: 14 Aprendices

2877517: 3 Aprendices

19 visitas presenciales

2 visitas virtuales

Noviembre

2714467: 3 Aprendices
3065702: 8 Aprendices

15 visitas presenciales
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e 2977576: 1 Aprendiz 4 visitas virtuales
e 2997557: 2 Aprendices
e 2999449: 5 Aprendices
Diciembre e 3134442: 6 Aprendices 3 visitas virtuales
e 3065702:11 Aprendices
e 3142932:12 Aprendices
e 2997557:2 Aprendices
e 2999449: 2 Aprendices

30 visitas presenciales

Total, visitas virtuales 23 visitas virtuales
Total, visitas presenciales 259 visitas presenciales
Total, visitas 2025 282 visitas de seguimiento realizadas en la vigencia 2025

Nota: Se incluye la revision de bitdcoras de sequimiento a las fichas relacionadas anteriormente.

Aprobacion de etapa productiva: Se aprobaron 80 aprendices que finalizaron su proceso de etapa
productiva durante la vigencia.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision, el 13 de febrero de 2025 a Harby Enrique

Quintero Espitia, el 06 de marzo de 2025 a John Alexander Saavedra Zapata, el 03 de abril de 2025 a Harby
Enrique Quintero Espitia y el 08 de mayo de 2025 a Oscar Alejandro Sierra Rincon.
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucion, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacidn de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 20 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del sequimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia
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constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.294.865
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.865
Valor ejecutado $43.695.354
Valor pagado $43.695.354
Valor por pagar $4.599.511
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 16 de diciembre de 2025

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor del contrato
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