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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta, Diciembre de 2025 

Señor (a) 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7488364 

Coordinador Académico 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta 
“Cundinamarca” 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes Diciembre del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7488364 del año 2025 

 
RODRIGO MORALES RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 93362671 de Ibagué, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en el Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial de Villeta, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($48.294.865,00) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.299.755,00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a 
diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno. 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2025. 
 

 

OBJETO: 

Seguimiento-Prestación de Servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el desarrollo de las 
actividades de formación del nivel técnico y/o tecnológico del Programa regular, atendiendo 

Las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Conocer y aplicar cada uno de los 
lineamientos de la Guía Etapa 
Productiva Proceso Formativo 
(GFPIG-04). 

Se aplica la guía GFPIG-04: 
Se participa en la inducción en relación con 
la Guía Etapa Productiva, a las fichas que se 
tienen a cargo desde las generalidades, 
modalidades de etapa productiva, proceso 
de ejecución del seguimiento, certificación y 
protocolos de seguimiento de etapa 
productiva fichas a las que para este mes de 
diciembre, se le han hecho visitas de 
seguimiento a las fichas 
3142932 técnico en instalaciones eléctricas 
residenciales.,  2999449 Mantenimiento de 
automatismo industriales- 2997557 
Mantenimiento de instalación de sistemas 
solares fotovoltaicos  

  Se revisan bitácoras de las siguientes              
2876221, 2876228-2997557- 2929598 

  672928381,,2926632-2710194-3075702-                    

Evidencia 
Formato 
GFPI-F-023 
de visitas de 
seguimiento 
Formato de 
bitácoras 
diligenciado 
y firmados 

2. Brindar el acompañamiento en las 
jornadas de inducción presencial, 
virtual o a distancia (según la 
modalidad) a aprendices en el 
respectivo programa; así como, 
previo al inicio de la etapa 
productiva y donde se deberá 
cumplir y evidenciar cada uno de 
los puntos enunciados en el 
numeral 9.1 de la Guía Etapa 
Productiva Proceso Formativo 
(GFPI-G-04), incluyendo la 
socialización y uso de la 
plataforma aprendizaje – SENA. 

Se fortaleció la inducción que ya se había 
realizado a predices del municipio de villita 
técnico en maquinaria industrial número de 
ficha 3142760  

Documentos 
en 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 

edu.co 
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3. Contactar al responsable del Ente 
Conformador, notificando que se 
está a cargo del seguimiento y 
evaluación del respectivo 
aprendiz con el cumplimiento de 
todos sus requisitos y juicios de 
evaluación que lo habilitan. 

Se establece contacto con los aprendices y 

entes conformador de quienes están 

realizando etapa productiva para concertación 

de su visita de seguimiento 

Visitas  realizadas durante  el  mes  de 
Diciembre 
CARLOS EDUARDO  RUIZ  

3143442 

DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

3143442 

JAIME. MORA ETAPA.  

3143442 

JUAN JIMENEZ  

2997557 

JOHN RUIZ 
2999449 
 

Evidencia de 
correos 
enviados 
Wasapp  y 
llamadas 
telefónicas). 
Captura de 
pantalla 
Documentos 
en 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 
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4. Acordar con el Conformador y 
Aprendiz, las funciones o 
actividades que desarrollará el 
aprendiz y tendrán directa 
relación con el programa de 
formación y las cuales no serán 
menor a dos (2) actividades, igual 
que las evidencias a recolectar, los 
criterios de evaluación, las fechas, 
lugares y medios de recolección. 

Se verifico en las visitas presenciales  las 
actividades ejecutadas por los aprendices en 
relación al programa de formación, en las 
revisiones de las bitácoras de seguimiento  
visitas realizadas durante el mes de 
Diciembre de 2025 
CARLOS EDUARDO  RUIZ  

3143442 

DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

3143442 

JAIME. MORA ETAPA.  

3143442 

JUAN JIMENEZ  

2997557 

JOHN RUIZ 
2999449 
 

Correo 
electrónico 
Cronograma 
de visitas 
 
Documentos 
en 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 

5. Explicar al aprendiz, el 
diligenciamiento de los formatos 
asociados a la etapa productiva y 
que harán parte de las bitácoras y 
los cuales deberán contar con las 
firmas de los responsables. 

Se realiza ejercicio de diligenciamiento de, 
verificación y corrección de bitácoras procede  
a  enviar,  orientar  y  verificar 
formatos de bitácora GFPI-F-147 V03 y 
Formato Planeación, seguimiento 
12-bitacora cesar morera                    2997557 
1-bitacora  Samuel Galeano                3065702 
2-bitacora Steven rincón                      3065702 
3- bitácora José Hernández                 3065702                      
10-Bitácora diego Alejandro roa         2999449                   
10-Bitácora Edward bautista               2928381 
11-Bitácora Edward bautista               2928381 
11-Bitacora RICARDO MEDINA            2876221 
12-Bitacora  RICARDO MEDINA           2929598  
1-bitacora JASLER TIQUE                       2876215 
1-bitacora KEVIN MAURICIO PARRA  2997557 
12- bitácora VICTOR GONZALES          2999449 

Formatos de 
bitácoras 
Formatos de 
evaluación y 
seguimiento 
 
Documentos 
en 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 
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6. Atender y orientar las dudas del 
aprendiz en el desarrollo de la 
etapa productiva. 

Durante el periodo se revisan bitácoras y 
Durante el periodo se orienta y revisan 
bitácoras GFPI-F-147, formatos de visita 
GFPI-F-023 V05 y demás consultas e 
inquietudes que van surgiendo durante el 
desarrollo de la etapa productiva de los 
aprendices de las fichas que ya la vienen 
ejecutando o que están por iniciar,  fichas 
que se están apoyando constantemente 
.2926632-   Instalaciones  Eléctricas 
Residenciales  y Comerciales, 2929598- 
Instalaciones Eléctricas Residenciales  y 
Comerciales, 2976228-   Instalaciones de 
sistemas eléctricos residenciales y 
comerciales. 2999449- Mantenimiento de 
automatismo industriales, 2876221- 
mecánica de maquinaria industrial.     . 
3065702 – Mantenimiento de instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos – 2710194 
mecánicas de maquinaria industrial. 
2928381 
Técnico en mantenimiento de sistemas de 
propulsión eléctrica e híbrida automotriz 
 
Se revisan bitácoras de las siguientes fichas 
2926632, 2929598, 2928381 
 
2876221,      2876228                 2876221 
 
2976221-                2710194                  3065702 
 

2621050                2671763           2714467  
 
2773534                  2773534          2710529 

2710194                2752751          2774036 

2997557          2926632          2928381 

2999449                2997557                  2929598 

Bitácoras 
revisadas y 
firmadas 
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7. Cumplir estrictamente con los 
términos perentorios e 
improrrogables de revisión de 
bitácoras, comentarios o 
sugerencias, así como el término 
de su comunicación al aprendiz. 

Durante el periodo se revisan bitácoras y 
Se hicieron visitas, se enviaron a la oficina de 
relaciones corporativas para el posterior 
cargue en el drive. siguientes fichas 2929598-
Instalaciones Eléctricas Residenciales y 
Comerciales 3142932- Instalaciones 
Eléctricas Residenciales y Comerciales 
2928381- Mantenimiento de sistemas de 
propulsión Eléctrica e Hibrida Automotriz 
2773739- Mantenimiento de sistemas de 
propulsión Eléctrica e Hibrida Automotriz, 
2997557 técnico en instalación eléctrica de 
sistemas fotovoltaicos, 2999449 técnico  en  
mantenimiento  en  autismo 
Industrial 

  Se revisan bitácoras de las siguientes fichas  
  2773739              2876221                   2876228 

 
2976221                 2710194                      3975702 
 
2621050         2671763            2714467  
 
2773534               2773534           2710529 

2710194        2752751           2774036 

2997557        2926632           2928381 

 
  2999449         2997557                       2929598 
 
  3142760 

REGISTRAR 
FICHAS/APR 
ENDICES) 
Formatos de 
bitácoras 
Formatos de 
evaluación y 
seguimiento 

 
actualización 
en 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 

edu.co 
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8. Complementar el seguimiento 
realizando visitas a los aprendices 
en las empresas con el siguiente 
nivel de prioridades, así: a). Los 
aprendices que presentan 
dificultades en la etapa 
productiva. b). Los aprendices que 
participan en proyectos que 
sobrepasan la expectativa. c). Los 
aprendices que presentan 
incumplimiento en los registros 
de la bitácora d) De existir Plan de 
Mejoramiento, el instructor de 
seguimiento realizará la 
verificación del plan concertado 
de manera presencial. e) Asistir de 
manera presencial a los Comités 
de Evaluación y Seguimiento, en 
caso de novedad con el aprendiz. 

Se realizaron visitas presenciales de 
seguimiento a los siguientes aprendices 
Visitas realizadas durante el mes de 
Diciembre de 2025 
CARLOS EDUARDO  RUIZ  

3143442 

DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

3143442 

JAIME. MORA ETAPA.  

3143442 

JUAN JIMENEZ  

2997557 

JOHN RUIZ 
2999449 

Evidencia 
fotográfica. 
 
actualización 
en 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 

9. Aplicar lo correspondiente a la 
alternativa de proyecto 
productivo y sus respectivos 
soportes. 

En este periodo no hubo aprendices con la 
alternativa de  proyectos productivos 
 

En este 
periodo no 
hubo 
aprendices con 
la alternativa 
de  proyectos 
productivos 

. 
10. Orientar el proceso de 

certificación al aprendiz de etapa 
productiva de tal manera, que 
permita el logro de su certificación
 (Documentos, 
Registro y APE, Instancias de Paz y 
Salvo, Tiempos, Pruebas T&T), con 
una antelación de mínimo dos 

Se aprueba el juicio de la etapa productiva y se 
envían los requisitos para el proceso de 
certificación a los aprendices y se les envía una 
encuesta para que la desarrollen y le envíen.  
 
LEYDI CAROLINA SALDAÑA 2999449 
VICTOR GONSALEZ 2999449 
KEVIN MAURICIO PARRA 2997557                                   
 
 
 

Reportes de 
evaluación 
de etapa 
productiva 
Correo 
electrónico 
actualización 
en 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 
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 semanas a la finalización de la 
etapa productiva 

Se orienta al aprendiz para que envié la 
documentación para la certificación al correo 
certificacion9509@sena.edu.co 

 

Productos y/o entregables del contratista: 
 

No Producto y/o entregable Acciones realizadas Evidencias 

1. Crear base de datos con la 
información correspondiente a: i. 
Nombre del aprendiz. ii. Tipo y 
número de documento del 
aprendiz. iii. Dirección de 
residencia y municipio o ciudad. 
iv. Teléfono de contacto y número 
alternativo para emergencia. v. 
correo electrónico. vi. Modalidad 
del programa. vii. Programa de 
formación. viii. Número de ficha 
(abierta / cerrada). ix. Alternativa 
de etapa productiva. 

Se actualiza la base de datos con las 
novedades de seguimiento desarrolladas en  
los programas y aprendices que se tienen a 
cargo según asignación al mes de Diciembre 
de 2025. 
   
Ficha:    2714467 
Ficha:    2710529 

  ficha:    2929598 

Ficha:    2997557 
Ficha:    2999449 
Ficha:    2928381 
Ficha:    3065702 
Ficha:    3143442 
Ficha:    3142932 
 
 

 

1.Bitacoras 
2.correos 
electrónicos 
3.Correo 
electrónico 
para 
actualización 
en 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 

2. Crear y configurar el área de 
contenido Bitácora de la etapa 
productiva. 

Se realiza validación de las bitácoras del 
periodo de Diciembre 

12-bitacora cesar morera                    2997557 
1-bitacora  Samuel Galeano                3065702 
2-bitacora Steven rincón                      3065702 
3- bitácora José Hernández                 3065702                      
10-Bitácora diego Alejandro roa         2999449                   
10-Bitácora Edward bautista               2928381 
11-Bitácora Edward bautista               2928381 
11-BITACORA RICARDO MEDINA        2876221 
12-BITACORA RICARDO MEDINA        2929598        

Captura de 
pantalla 
Documentos 
en 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 

mailto:certificacion9509@sena.edu.co
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3. Diligenciar en cada una de las etapas 
el formato Planeación, Seguimiento y 
Evaluación de Etapa Productiva (GPI-
F-023). 

Se apoya y orienta diligenciamiento del formato 
de Planeación, Seguimiento y Evaluación de 
Etapa Productiva (GPI-F-023) a los siguientes 
aprendices durante el mes de Diciembre de 
2025. 

  Visitas realizadas durante el mes de Diciembre 
2999449 Mantenimiento de automatismo 
industriales- 
2997557 Mantenimiento de instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos  
3065702  Mantenimiento de instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos 
3143442 Instalaciones Eléctricas Residenciales y 
Comerciales 
3142932  Mantenimiento de instalación de 
sistemas solares fotovoltaicos 
Se revisan bitácoras de las siguientes fichas                    
2876221, 2876228-2997557- 2929598 
2928381,2926632-2710194-3075702 

  3143442 ,3142932  

 

Correos con 
envío 
documentos 
para subir al 
Drive de 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 

4. Cumplir con los términos para 
reporte  de  novedades   

Se apoya y orienta diligenciamiento del 
formato  de  Planeación,  Seguimiento   

Correos con 
envío 

5. Realizar mínimo tres (3) visitas 
presenciales de seguimiento, sin 
detrimento a tener la posibilidad de 
programar mayor número de visitas de 
seguimiento, según el caso y la 
necesidad del Centro. 

Se realizaron las siguientes visitas presenciales 
durante el mes de Diciembre de 2025:  

  CARLOS EDUARDO  RUIZ  

  3143442 

  DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

  3143442 

  JAIME. MORA ETAPA.  

  3143442 

  JUAN JIMENEZ  

  2997557 

  JOHN RUIZ 
  2999449 

 
 

  

Evidencia 
Fotográfica 
Drive de 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co. 

6. Entregar al Coordinador Académico el 
seguimiento asignado con su 
respectivo portafolio de evidencias de 
cada aprendiz para la certificación, plan 
de mejoramiento o novedad, según 
sea el caso. 

Se envían las evidencias de seguimiento como 

formato de bitácora GFPI-F-147-V-03 Formato 

de Visitas de Seguimiento GFPI- F023 Formato 

de Planeación seguimiento y evaluación a etapa 

productiva y certificaciones de etapa productiva 

al área de relaciones corporativas para el 

posterior cargue al Drive de ONEDRIVE 

Evidencia 
Fotográfica 
Drive de 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co.. edu.co 
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rcorp@sena.edu.co 

visitas presenciales durante el mes de Diciembre 
de 2025:  

   CARLOS EDUARDO  RUIZ  

   3143442 

   DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

   3143442 

   JAIME. MORA ETAPA.  

   3143442 

   JUAN JIMENEZ  

   2997557 

  JOHN RUIZ 
  2999449 
 

 

 
Evidencia 
Fotográfica 
Drive de 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co. 

  7. Cumplir estrictamente con el registro 
en sistema de gestión académico 
administrativo, como máximo ocho (8) 
días después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje 

En el presente periodo se aprobaron los siguientes      
aprendices en Sofía Plus previo cumplimiento de 
los requisitos establecidos: 
Se aprueba el juicio de la etapa productiva y se 
envían los requisitos para el proceso de 
certificación a los aprendices 
Juicio evaluativo   
LEYDI CAROLINA SALDAÑA 2999449 
VICTOR GONSALEZ 2999449 
KEVIN MAURICIO PARRA 2997557                                   
Se orienta y verifica los requisitos para la 
certificación del aprendiz y se les guía para que lo 
envíen a certificacion9509@sena.edu.co 

juicios Sofía 
Plus 

8. Presentar informe con la relación de 
aprendices que finalizaron la etapa 
productiva con su respectiva 
alternativa, los aprendices que están 
en proceso de realización de la etapa 
productiva con su respectiva 
alternativa, y de los aprendices que no 
han definido la alternativa de etapa 
productiva. 

Para este mes no se hizo la inducción a predices 
Se actualiza la base de datos con las 
Novedades de seguimiento desarrolladas en   el 
mes de Diciembre de 2025. 

  Se aprueba el juicio evaluativo de la etapa             
  Productiva a los aprendices de las fichas 
  LEYDI CAROLINA SALDAÑA 2999449 
  VICTOR GONSALEZ 2999449 
  KEVIN MAURICIO PARRA 2997557                                   
 y se envían los requisitos para el proceso el 
  de certificación de los aprendices 
         
 

 
 
 

 

Base    de 
Datos de 
seguimiento. 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 

mailto:rcorp@sena.edu.co
mailto:certificacion9509@sena.edu.co


11 

GTH-F-062 V10 

 

 

9. Apoyar la meta de contrato de 
aprendizaje realizando gestión en las 
empresas que atienden para realizar la 
visita de seguimiento a los aprendices 
asignados y en las que determine el 
líder del proceso. Se debe presentar 
informe mensual. 

Se visitan aprendices en diferentes empresas 
donde se ofertan aprendices para contrato de 
aprendizaje en cada una de las visitas que se 
hace 
Visitas realizadas en el mes de diciembre 

  CARLOS EDUARDO  RUIZ  

   3143442 

   DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

   3143442 

   JAIME. MORA ETAPA.  

   3143442 

   JUAN JIMENEZ  

   2997557 

  JOHN RUIZ 
  2999449 

 
1.  

 

Base    de 
Datos de 
seguimiento. 
ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 

10. Presentar un informe mensual que 
incluya aquellas fichas que están con 
vencimiento de términos (2 años) con 
el propósito de reportar al Comité de 
Evaluación y Seguimiento a Aprendices 
de tal forma que definan la situación 
académica del aprendiz, su 
permanencia o deserción según 
establezca el reglamento del aprendiz. 

Se actualiza la base de datos con las novedades 
de seguimiento desarrolladas en el mes de 
Diciembre de 2025. 
Fichas ya caducadas por vencimiento de tiempo 
a 2 años 
2185193 mecánica de maquinaria industrial 
2142985 laboratorio de suelos 
2293323 construcción de estructuras en guadua 

Base de 
datos 
adjunta con 
información 
fichas con 
vencimiento 

ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 

11. Cumplir con el número de visitas de 
seguimiento mensuales presenciales 
o  virtuales establecidas por el 
líder del proceso en función de los 
requerimientos institucionales. 

   se realizaron visitas presenciales de los          
   siguientes aprendices: 
   CARLOS EDUARDO  RUIZ  

   3143442 

   DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

   3143442 

   JAIME. MORA ETAPA.  

   3143442 

   JUAN JIMENEZ  

   2997557 

   JOHN RUIZ 
   2999449 
 

Correo 
electrónico 
Cronograma 

de visitas 

ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 
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12. Durante las visitas de seguimiento en 
las empresas identificar los casos 
exitosos de aprendices, reportarlos 
para documentar con el apoyo de la 
oficina de comunicaciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. se realizaron visitas presenciales de los 
siguientes aprendices/empresas: 
 

El aprendiz David marimon ha sobresalido en su      
etapa productiva y le han hecho la oferta para que 
se quede laborando en la empresa 
 
 
Diego Alejandro ganchacipa   ficha 2999449 
técnico en mantenimiento de automatismo 
industriales 
 

 
 

Aprendices 
que se 
destacaron en 
su etapa 
productiva   

13. Trimestralmente y al finalizar el 
contrato por prestación de servicios 
debe presentar al líder del proceso el 
informe de cada una de las fichas 
asignadas detallando las novedades y 
el estado actual que presenta cada 
Aprendiz de la respectiva ficha. 

   CARLOS EDUARDO  RUIZ  

   3143442 

   DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

   3143442 

   JAIME. MORA ETAPA.  

   3143442 

   JUAN JIMENEZ  

   2997557 

   JOHN RUIZ 
   2999449 
 

 
 
 
                       
    
 
  
 

ONEDRIVE 
rcorp@sena. 
edu.co 



13 

GTH-F-062 V10 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 9495561668 
operador aportes en línea del pago de seguridad social y período de Noviembre de 2025. / La planilla No. 
9495718188  operador aportes en línea del pago de seguridad social y período de Diciembre de 2025  (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) Evidencias en (xx) folios  
 

 
Cordialmente, 

 
 

 
Firma 
RODRIGO MORALES RAMIREZ 
Contratista 
C.C. No. 93.362.671 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

Firma 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7488364 
Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO MORALES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065327 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

3143442 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3142760 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

3142932 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3065702 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODRIGO MORALES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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1 

GTH-F-062 V10 

EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE 

EVIDENCIAS PENDIENTES DEL MES DE  NOVIEMBRE 

2- visita Elías Mahecha 2997557 

 

3- VISITA  Leidy Saldaña  2999449 

 



 

2 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 



 

3 

GTH-F-062 V10 

 

3- Visita diego Alejandro roa 2999449 

 

 

 



 

4 

GTH-F-062 V10 

BITACORAS 

1- BITACORA  José Hernandez.306570 

 

 
 

Bitácora cesar morera 2997557 

 



 

5 

GTH-F-062 V10 

1- BITACORA- Steven Rincón 3065702 

 

 
 

1-BITACORA NICOLAS GÓMEZ 3065702 

 

 
 



 

6 

GTH-F-062 V10 

1-BITACORA- Samuel Galeano 3065702 

 
2- BITACORA-José Hernández 3065702 

 

 
 

 

 



 

7 

GTH-F-062 V10 

6. BITACORA DAVID MARIMON  2929598 

 

 
 

10- BITACORA DIEGO ALEJANDRO ROA 2999449 

 

 
 



 

8 

GTH-F-062 V10 

10- Bitácora fresmen Murcia 2928381 

 

 
 

10- bitácora Víctor González 2999449 

 

 



 

9 

GTH-F-062 V10 

JUICIOS EVALUATIVOS 

JUICIO EVALUATIVO  CESAR MORERA 2997557 

 

JUICIO EVALUATIVO JHONATAN MAURICIO ARIAS  2997557 

 



 

10 

GTH-F-062 V10 

JUICIO EVALUATIVO MARISELA BERRIO 2929598 

 

Juicio evaluativo fresmen esneider  Murcia 2928381 

 

 



 

Obligaciones Específicas: 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 1, 4, 5,6, 7, 8,               

VISITAS 

1- VISITA CARLOS EDUARDO  RUIZ. 3143442 

 

1- VISITA DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

 



 

 

1- VISITA JAIME. MORA ETAPA. 3143442 

 

3- visita John Ruiz 2999449 

 

 

 



 

 

 

3- visita juan Jiménez 2997557 

 

1- Visita juan David jimenez 2997557 

 



 

 

BITACORAS 

1- BITACORA  José Hernandez.306570 

 

1- bitácora cesar morera 2997557 

 

 

 



 

2-- bitácora cesar morera 2997557 

 

1- BITACORA- Steven Rincón 3065702 

 

 

 

 

 



 

2- BITACORA- Steven Rincón 3065702 

 

3- BITACORA- Steven Rincón 3065702 

 

        

 

 

 



 

 

5-bitacora  KEVIN MAURICIO PARRA 2997557 

 

6- bitacora jasler tique 2876215 

 

 

 

 



 

 
 

 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 2 y 5 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 3 
 

 
 
 

 

 
Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 8 



 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 8 
 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 10 

JUICIO EVALUATIVO DIEGO ALEJANDRO GACHAZIPA  2999449 

 

 

JUICIO EVALUATIVO LEYDI CAROLINA SALDAÑA 2999449 

 

 

 



 

 

JUICIO EVALUATIVO VICTOR GONSALEZ 2999449 

 

 

JUICIO EVALUATIVOKEVIN MAURICIO PARRA 2997557 

 
 

 



 

 
 
 

 
 
 

 



 

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 
 

 

 
Productos y/o entregables del contratista: 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 1 
 
 
 

 

 
 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 2, 3, 4, 5 
 

 

3- visita John Ruiz 2999449 

 

 

 

 



 

 

3- visita juan Jiménez 2997557 

 

2- Visita juan David jimenez 2997557 

 

 

 

 

 



 

BITACORAS 

1- BITACORA  José Hernandez.306570 

 

2- bitácora cesar morera 2997557 

 

 

 

 

 

 



 

2-- bitácora cesar morera 2997557 

 

1- BITACORA- Steven Rincón 3065702 

 

 

 

 

 

 

 



 

2- BITACORA- Steven Rincón 3065702 

 

3- BITACORA- Steven Rincón 3065702 

 

        

 

 

 

 

 



 

5-bitacora  KEVIN MAURICIO PARRA 2997557 

 

6- bitacora jasler tique 2876215 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 
 

 
 

 
 
 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 6 

Visitas 

1- VISITA CARLOS EDUARDO RUIZ 3134442 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3- visita John Ruiz 2999449 

 

3- visita juan Jiménez 2997557 

 

 

 

 



 

3- Visita juan David jimenez 2997557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 7 

JUICIOS EVALUATIVOS 

JUICIO EVALUATIVO DIEGO ALEJANDRO GACHAZIPA  2999449 
 

 
 
JUICIO EVALUATIVO LEYDI CAROLINA SALDAÑA 2999449 

 



 

JUICIO EVALUATIVO VICTOR GONSALEZ 2999449 
 
 

 
 
JUICIO EVALUATIVOKEVIN MAURICIO PARRA 2997557 
 

 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 
 

 
Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 8 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 10 

FICHA 2185193 CADUCADA POR FECHA VENCIMIENTO 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 11 

Se realizaron visitas presenciales de los siguientes aprendices/empresas: 
CARLOS EDUARDO  RUIZ  

3143442 

DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ 

3143442 

JAIME. MORA ETAPA.  

3143442 

JUAN JIMENEZ  

2997557 

JOHN RUIZ 

2999449 
 
 
 

 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: 13 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Compromiso de actividades como instructor de seguimiento 
a etapa productiva posteriores a la entrega del informe de actividades correspondientes al mes de 
Diciembre de 2025. 

CIUDAD Y FECHA: Villeta, 06 de diciembre de 

2025 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

9:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Relaciones 

Corporativas 

CENTRO: Centro de desarrollo 

agroindustrial y empresarial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Establecimiento de compromisos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Establecer compromiso de las actividades como instructor de seguimiento a etapa productiva 

posteriores a la entrega del informe de actividades correspondientes al mes de diciembre de 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Temiendo en cuenta la entrega previa del informe final en el mes de diciembre de 2025, y que restan 
25 días de ejecución del contrato de prestación de servicios como instructor de seguimiento a etapa 
productiva, se hace necesario establecer compromisos de cumplimiento de acciones durante el 
periodo restante del 06 al 31 de diciembre de 2025: 

 

Los compromisos que se establecen en la siguiente acta son: 

 

1.                 Realizar Visitas de seguimiento y evaluación  a 17  aprendices del municipio de pacho que están  

2.                 Haciendo la etapa productiva con número de ficha 3065702 de técnicos en instalaciones elect 

3.                ricas residenciales y comerciales. 

4.                 Realizar Visitas de seguimiento y evaluación  a 5  aprendices del municipio de guaduas    

5.                 Que realizan la etapa productiva con número de ficha 3143442 de técnicos en instalaciones  
      Eléctricas residenciales y comerciales. 

6.                 Realizar Visitas de seguimiento y evaluación  a 18 aprendices del municipio de  san francisco   

7.                 Que realizan la etapa productiva con número de ficha 3143442 de técnicos en instalaciones  
      Eléctricas residenciales y comerciales 

 

       Revisar bitácoras y realizar visitas de seguimiento a las siguientes fichas: 

8.                 3143442 técnicos en instalaciones  Eléctricas residenciales y comerciales, 
             3065702 técnicos en instalaciones  Eléctricas residenciales y comerciales, 
              3142932 técnicos en instalaciones  Eléctricas residenciales y comerciales, 
 

 

   Se subirán las evidencias, bitácoras y visita al drive de relaciones corporativas de los aprendices  
   Se certificaran y se atenderán a todos los aprendices que lo requieran. 
   Se atenderán correos y wassap que envíen las empresas y aprendices 

 

 

GOR-F-084 V02 



 

El 17 de diciembre se realiza la entrega final a la líder de relaciones corporativas, del estado actual 
de las fichas asignadas para seguimiento a etapa productiva durante la vigencia 2025. 
Fin de la reunión. 

CONCLUSIONES 

Se debe cumplir con las actividades anteriormente mencionadas por parte del instructor de 

seguimiento a etapa productiva   RODRIGO MORALES RAMIREZ 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cumplir las actividades 31/12/2025 RODRIGO MORALES   

Verificar el cumplimento 

de las actividades 

31/12/2025 KELLY MARTINEZ  

Supervisar el 

cumplimento de las 

actividades 

31/12/2025 ALEJANDRO SIERRA  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

RODRIGO         

MORALES 

Instructor de 

seguimiento 

SI Ninguna  

KELLY MARTINEZ Líder de 

Relaciones 

Corporativas 

SI Ninguna  

ALEJANDRO 

SIERRA 

Coordinador 

Académico 

SI Ninguna  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

No se registran anexos 

 

 
GOR-F-084V02 


	abb95cc9a0d604c91bc85e431c66e016c769bfeeacabae4555ecb79e440bb1fc.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf
	7e75e2d61cdd5c34bcc0b72ab67288534d1b0d4ee245f38dd4e4af71a445c701.pdf

