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INFORME CARNAVAL NEGROIDE 2025
GUAMAL 06, 07 Y 08 DE DICIEMBRE

CONTRATO No.CD-PS-2025255

Objeto del Contrato: PRESTAR EL SERVICIO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION Y PROMOCION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN EL 16 CARNAVAL NEGROIDE A REALIZARSE EN LA VEREDA
GUAMAL DEL MUNICIPIO DE SUPIA, CALDAS.

El Carnaval Negroide de Guamal: Un Homenaje a las Raices Ancestrales y un
Encuentro de Identidad Cultural

El Carnaval Negroide es una fiesta tradicional que se lleva a cabo en la comunidad
de Guamal, ubicada en la jurisdiccion del resguardo indigena de Cafiamomo
Lomaprieta, en el municipio de Supia, Caldas. Esta celebracion, que tiene lugar
cada dos afios, se ha consolidado a lo largo de mas de quince afios como un
homenaje y una reivindicacién de las raices ancestrales africanas. Es una fiesta
que, ademas de su caracter festivo, cumple una funcién crucial en la preservacion
y fortalecimiento de las tradiciones afrodescendientes en una regién que
histéricamente ha sido marcada por la diversidad étnica.

El Carnaval Negroide no solo es una fiesta, sino una experiencia cultural que busca
recuperar y fortalecer los saberes, las expresiones culturales y los lazos de
hermandad de un pueblo afrodescendiente, cuyas raices han sido fundamentales
en la construccion de la identidad cultural de la regién. Esta celebracion tiene como
objetivo principal la reafirmacion de la memoria colectiva, la exaltacion de las
costumbres y la preservacion de las tradiciones que han sido transmitidas de
generacion en generacion. En este contexto, el Carnaval se convierte en un
escenario propicio para la reflexion sobre la importancia de mantener vivas las
costumbres, los bailes, la musica, la gastronomia y las ceremonias que han
acompafnado a las comunidades afrodescendientes en su historia.
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El encuentro, mas que una simple festividad, representa un espacio de resistencia
cultural, donde se dan cita diversas expresiones artisticas que permiten a los
participantes, tanto locales como visitantes, conectar con sus raices y con la riqueza
de la herencia afrodescendiente. Este evento se ha erigido como un simbolo de
unidad, inclusion y diversidad cultural, que a través de los afios ha venido
fortaleciéndose como un referente dentro del ambito cultural y turistico del pais.

Un Encuentro de Saberes y Tradiciones Ancestrales

La celebracién del Carnaval Negroide se desarrolla durante los dias 6, 7 y 8 de
diciembre, fechas que se han establecido como un momento clave para rendir
homenaje a la memoria histérica y cultural del pueblo afrodescendiente de la region.
En esta ocasion, el evento congregdb a mas de 800 espectadores, quienes se
sumergieron en una serie de actividades programadas, tales como desfiles, danzas,
conciertos, exposiciones de arte, y representaciones teatrales, todas ellas
enmarcadas dentro de la identidad afrocolombiana.

Ademas, el carnaval fue el escenario perfecto para la participacion activa de
alrededor de 150 gestores culturales, artistas, portadores de tradicion y miembros
de la comunidad, quienes, con su talento, creatividad y compromiso, enriguecieron
cada uno de los eventos y actividades que tuvieron lugar. Estos actores culturales,
provenientes de diversas regiones y comunidades afrodescendientes del pais, se
encargaron de engalanar la celebracion con sus expresiones artisticas, reflejando
en sus performances el alma de la tradicién negra.

El talento de los musicos, danzantes, artesanos y narradores orales no solo permitio
la revalorizacion de las expresiones culturales afrocolombianas, sino que también
permitié que los asistentes experimentaran una inmersion profunda en los ritmos y
los sonidos autéctonos, que fueron la columna vertebral de la identidad de los
pueblos afrodescendientes a lo largo de la historia.

Fortalecimiento de la Identidad y la Pertenencia Comunitaria

La participacion activa de los habitantes de Guamal, asi como de las comunidades
cercanas, en el Carnaval Negroide ha sido un reflejo del fortalecimiento del sentido
de pertenencia y de la reafirmacion de su identidad como pueblo. Este evento se ha
convertido en un referente para la promocion del respeto y la valoracion de las
diversas manifestaciones culturales de este espacio étnico, convirtiéndose en una
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verdadera apuesta por la preservacion de las costumbres tradicionales que definen
a la comunidad afrodescendiente.

El carnaval, en su esencia, también propone un proceso de simbiosis de tradiciones
ancestrales con las nuevas formas de expresion cultural, lo que genera una
interaccion dindmica entre lo pasado y lo contemporaneo. Este intercambio cultural
no solo promueve la integracion dentro de la comunidad, sino que también permite
una expansion de la vision hacia el exterior, invitando a otros grupos y regiones a
conocer y valorar el legado de los afrodescendientes.

Un Legado de Resistencia y Transformacién Cultural

El Carnaval Negroide de Guamal, mas que un evento festivo, es una declaracion de
resistencia cultural y un acto de preservacion del legado afrodescendiente que ha
sido crucial en la construccion del mestizaje y la diversidad étnica de Colombia.
“Existir como grupo multiétnico es una tarea constante”, se menciona en la
propuesta cultural, en la que se reconoce que el fortalecimiento de las expresiones
culturales de los pueblos afrodescendientes es fundamental para contribuir a la
transmision del legado y garantizar que las futuras generaciones mantengan vivo
su patrimonio. En este sentido, el Carnaval Negroide juega un papel fundamental
como agente de transformacion cultural, donde la memoria histdrica no solo se
preserva, sino que también se proyecta hacia el futuro.

A lo largo de los afos, el evento ha logrado una trascendencia que va mas alla de
los limites locales, estableciendo un espacio de visibilidad para las comunidades
afrodescendientes en el contexto nacional e internacional. Este carnaval ha sido la
semilla para la consolidacion de otras iniciativas que buscan promover el respeto
por la diversidad cultural y la reivindicaciéon de los derechos de los pueblos
afrocolombianos.

En conclusion, el Carnaval Negroide de Guamal es mucho mas que una
celebracion; es un testimonio del valor de las culturas afrodescendientes, una
manifestacion vibrante de identidad y pertenencia, y un llamado al respeto por la
diversidad cultural que forma parte esencial del tejido social y cultural de Colombia.
A través de esta fiesta, se contintia construyendo una memoria colectiva que celebra
la riqueza de las tradiciones afrocolombianas y abre caminos para el futuro.

La Alcaldia Municipal, a través de la Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo y
Juventud, brindé su apoyo para la realizacibn de las diversas actividades
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programadas. A continuacién, se presenta un listado de las acciones llevadas a
cabo, las cuales fueron fundamentales para el éxito de esta festividad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRACTUALES
Suministro de refrigerios | Se garantizo el suministro de 200

compuestos de sandwich de pollo | refrigerios a grupos artisticos y
y liquido en botella de 300 ml para | culturales que participaron de las
atender las delegaciones | diferentes actividades culturales que
artisticas y culturales. desarrollaron el marco del carnaval
negroide 2025, el refrigerio consistié
en un sandwich de pollo y gaseosa en
botella por 300 ml.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Suministro de alimentacién para
los participantes del Desfile
Central ‘“MEMORIA Y
TRADICION DEL CARNAVAL”
donde participan comparsas del
municipio brindando homenaje a
la cultura Afro.

Se garantizo el suministro de
alimentacion para los participantes de
las comparsas provenientes de las
distintas comunidades. La
alimentacion consistié en sudado de
pollo acompafiado de bebida,
garantizando asi el bienestar y la
energia necesaria para el desarrollo
de sus presentaciones. Esta actividad
permiti6 promover la participacion

activa de los integrantes de las
comparsas, fomentando la
integracion  comunitaria y el

fortalecimiento de las expresiones
culturales locales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Presentacion de chirimias en el
Desfile Central “MEMORIA Y
TRADICION DEL CARNAVAL”
donde participan comparsas del
municipio brindando homenaje a
la cultura Afro.

Se coordind6 y se realizé Ila
presentacion de 4 chirimias en el
desfile "MEMORIA Y TRADICION" el
cual se realizd por las principales
calles del municipio de Supia hasta la
comunidad de Guamal. Esta actividad
permiti6 resaltar las tradiciones
musicales de la regién, promoviendo
el legado cultural y la identidad
musical local.
La participacion de los grupos de
chirimias contribuy¢ al fortalecimiento
de la cultura comunitaria, brindando a
los asistentes una experiencia
enriquecedora que integra la musica
tradicional con la cohesion social del
territorio.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Grupo musical de la region con
minimo 6 artistas en tarima con 2
presentaciones de 45 minutos
cada salida o una salida de 90
minutos

Se realizd la presentaciéon de un
grupo  musical del  municipio
conformado por artistas locales. La
presentacion del grupo fue de 90
minutos, garantizando asi un
despliegue completo del repertorio
musical.

Esta actividad permitio resaltar el
talento local, promover la musica
tradicional y contemporanea de la
region y brindar a la comunidad un
espacio de disfrute cultural 'y
fortalecimiento de la identidad
regional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Atentamente,

JU MARTIN RIVERA M.

Representante Legal
Corporacion pyp
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12/12/25, 4:19 p.m. Factura - iSiigo

CORPORACION P Y P PROYECTOS Y PROGRAMAS
INTEGRALES
NIT 900.836.367-0
CR 16 3 46
Tel: (606) 3197355483
Manizales - Colombia
facturaelectronicapyp@gmail.com

( pomoracionpyp
-

Factura electrénica de venta
No. FE 173

Fecha y hora Factura

Seiores MUNICIPIO DE SUPIA Lo

Generacion 12/12/2025, 16:19
NIT 89.080.115-4 Teléfono (606) 0000000 - Ext. 000

Expedicié )
Direccién CR326 11 Ciudad Supia - Colombia xpedicion 121212025, 16:19

Vencimiento 11/01/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Total

PRESTAR EL SERVICIO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION Y PROMOCION DE LAS
1 MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL 16 1.00 10,000,000.00
CARNAVAL NEGROIDE A REALIZARSE EN LA VEREDA GUAMAL
DEL MUNICIPIO DE SUPIA, CALDAS

Total items: 1 Total Bruto 10,000,000.00

Valor en Letras: Total a Pagar 10,000,000.00
Diez millones de pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-01-11 por $ 10,000,000.00

Observaciones:
Favor Realizar Pago A La Cuenta De Ahorros N° 351243498 Banco Comercial AV VILLAS

Regimen Tributario Especial

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electrénica 18764097558544 aprobado en 20250826 prefijo FE desde el numero 101 al
300 Vigencia: 12 Meses
- Actividad Econémica 9319 Otras actividades deportivas Tarifa
CUFE: fe0211bf09c47f56ee6f62c2c8c191b9054c75acabd 15f677fd90862dd7a7444297ad1553be93a320c67527258c035f9

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

m



CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
c ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Clmara de Comirgid Fecha expedicion: 04/12/2025 - 17:34:37
4 Masiroloa por (ol Recibo No. S001143546, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 9kCuShQp5g

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CORPORACION P Y P PROYECTOS Y PROGRAMAS INTEGRALES
Sigla : COR.P Y P

Nit : 900836367-0

Domicilio: Manizales, Caldas

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0017052
Fecha de inscripcién: 01 de abril de 2015
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 28 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 73 19 73 TORRES ALTA SUIZA TORRE 2 APTO 1
Barrio : ALTA SUIZA
Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrdénico : corporacionprogramasyproyectos@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3147780662
Teléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacién judicial : CL 73 19 73 TORRES ALTA SUIZA TORRE 2 APTO 1
Barrio : ALTA SUIZA

Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrénico de notificacidén : corporacionprogramasyproyectos@gmail.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta del 04 de marzo de 2015 de la Asamblea Constitutiva de Manizales, inscrito en esta
Camara de Comercio el 01 de abril de 2015, con el No. 19839 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4&nimo de lucro de naturaleza Corporativa
denominada CORPORACION P&P PROYECTOS Y PROGRAMAS INTEGRALES PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE CALDAS
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
C. ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comara de Comirgie Fecha expedicion: 04/12/2025 - 17:34:37
S Matiroios oo ke Recibo No. S001143546, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 9kCuShQp5g

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 11 de febrero de 2020 de la Asamblea General Extraordinaria De Asociados de
Manizales, inscrito en esta Camara de Comercio el 22 de julio de 2020, con el No. 26703 del Libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se reforma a los estatutos (se adicionan los
objetivos; se reforma el nombre en adelante Corporacién PYP Proyectos y Programas Integrales,
Sigla COT. PYP, adicidén Art. 26)

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 01 de abril de 2115.
OBJETO SOCIAL

Objeto la corporacion P&P "proyectos y programas integrales para la promocién de estilos de vida
saludable", realizard las actividades de bienestar fisico y social a los beneficiarios que
requieran de los servicios de promocion de practicas saludables como son la actividad fisica,
ejercicio y la alimentacién saludable; ademds brindard el disefio y ejecucidédn de programas vy
proyectos que fomenten la sana ocupacidén del tiempo libre, en general la adgquisicidédn de hébitos
saludables trabajando en los ambitos empresarial, comunitario, de salud y educativo con el fin de
contribuir al bienestar y la calidad de vida de los beneficiarios, bajo un enfoque bio-Sico-
Social.

Para lograrlo se propone: 1) Diseflar programas de bienestar para las entidades que requieran el
servicio de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de las mismas, direccionados al fomento
de hédbitos y estilos de wvida saludable. 2) Diseflar y ejecutar actividades que fortalezcan la
salud fisica, emocional y socio familiar como eje transversal a toda la corporacidédn. 3) Asesorar
y evaluar los riesgos laborales en puesto de trabajo en las entidades que requieran de nuestro
servicio. 4) Brindar asesorias sobre el estado nutricional y de condicidén fisica del grupo de
personas a intervenir. 5) Ejecutar con ayuda de un profesional sesiones de actividad fisica,
ejercicio, deporte y recreacién que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los que 1lo
practican. 6) Ejecutar con la ayuda de un profesional en el 4&rea, talleres de baile
temdticorecreativo. 7) disefiar y orientar programas de acondicionamiento fisico teniendo en
cuenta las necesidades de la poblacién. 8) Orientar sesiones recreativo -Deportivas a grupo de
personas con el interés de practicar wuna disciplina deportiva especifica como opcidén de
acondicionamiento fisico. 9) Orientar talleres de ergonomia fisica, con el fin de realizar un
anadlisis de los riesgos biomecdnicos que se presentan en el admbito laboral y las formas seguras
de realizar una funcidén especifica en el &rea de trabajo. 10) Orientacidén de pausas activas, en
empresas O grupos de personas dque lo requieran. 11) Orientacién de charlas y talleres sobre
actividad fisica, alimentacidén saludable, recesas de alimentacidén saludable. 12) Talleres
tebdbrico- Préacticos sobre adquisicién de habilidades psicoldgicas para cambiar hébitos poco
saludables en comportamientos que beneficien la vida del ser humano. 13) Dar pautas a través de
charlas tedrico practicas sobre la adguisicidédn de buenas practicas saludables.

Pardgrafo. Para el desarrollo del objeto propuesto, la corporacidén podréd: Realizar actividades vy
programas que propendan por el desarrollo integral de los beneficiarios. En este sentido se podré
realizar directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la
sociedad civil o entidades pUblicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas
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actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar
planes, programas o proyectos, orientados a la promocidén de estilos de vida saludables en busca
del bienestar de los beneficiarios de la corporaciédn.

De la misma forma podré desarrollar y apoyar directa o indirectamente investigaciones en temas
relacionados a la promocidén de estilos de vida saludable. A la vez que diseflar y desarrollar
mecanismos de financiacidén y co-Financiacidén, inversiones a nivel nacional, internacional,
necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la corporacidn, sus actividades y proyectos,
utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacidén, administracidén delegada de recursos, o
cualquier otro medio.

La corporacidén podrd asociarse, fusionarse y participar en uniones temporales, consorcios vy
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la
estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

Finalmente la corporacidén podrd realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidén de ideas presentadas por personas o grupos. Ademéds
podrd apoyar cualquier otra actividad que sirva para el fortalecimiento y proyeccidén de la
corporacién.

La corporacidén desarrollara proyectos de interés general y a ellos tendréan acceso las comunidades
en pro del desarrollo social, y se regird por los siguientes objetivos y actividades: ejecutar
programas de deporte y recreacidén en lo concerniente a deportes individuales o de conjunto,
logistica y organizacidén de eventos deportivos en cualquiera de sus fases tanto nacionales como
internacionales, eventos recreativos o de promocién de la actividad fisica, educacién fisica,
actividades con deportistas, clubes, asociaciones, ligas o federaciones todo lo concerniente con
organizacién, planeacidén y ejecucidn de eventos deportivos, tanto en logistica, operatividad,
capacitacién, talleres, seminarios, ejecutar programas de cultura, eventos al aire libre,
conciertos, eventos de tarima, teatro, danza, estas, convenciones, ferias, muestras,
exposiciones, certdmenes, torneos, encuentros, paradas, ejecutar programas para el cuidado del
medio ambiente, ecologia, fauna, flora, cuidado del agua, proteccidén de la Dbiodiversidad.
Desarrollar estrategias para la conservacién y manejo de la biodiversidad (flora, fauna, agua,
suelo y aire), promover proyectos de inversidén social y de desarrollo social (educativos, de
salud, de deportes, de ciencia y tecnologia, culturales, de vias, de agua potable, saneamiento
basico, de informatica, de agricultura), realizar acciones de protecciédn, restauracién,
conservacién de los recursos naturales y sostenimiento de cuencas, subcuencas y microcuencas,
tratamiento de sistemas erosivos (detencidén, prevencidén y solucidn). Fomentar el ecoturismo,
manejar proyectos de guardianes de las laderas y de los bosques, capacitar en todos los temas
relativos a la biodiversidad, ecologia, medioambiente, desarrollo sustentable, economia
ambiental, realizar proyectos de mercadeo y de publicidad en todos los &ambitos, ambiental,
turistico y ecoturistico, cultural, (mUsica, artes, pintura, escultura), mercadeo deportivo,
ecoldégico, realizar consultorias y asesorias, estudios previos y disefios en todas las é&reas,
realizar contratacidén en seleccidén de procesos y de contratistas oficiales, realizar mapas
turisticos y culturales y ambientales, programas de sefalizacidén y de vallas, posicionamientos de
marca, de realizar seminarios, videos, manuales, libros, la corporacidédn podrd intervenir como
proveedor, promotor, gestor. Realizar obras de saneamiento basico, roserias, construccién de
acueductos y alcantarillados, construir redes de cadenas productivas, realizar proyectos de
ciencia y tecnologia, prestar servicios de asesorias e interventorias, gerencia de proyectos,
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implementar servicios de informadtica y de procesamiento de datos, realizar filmaciones vy
adecuaciones locativas y de remodelacidédn y reestructuracién de edificaciones pUblicas y privadas,
construccién de carreteras, asfaltos calientes y naturales (mapia), infraestructura en vias,
aeropuertos, ferrocarriles, ©puertos maritimos, vias férreas, construccidén, mejoramiento y
remodelacién de vivienda, realizar proyectos de infraestructura deportiva, electrificacidn rural,
redes hidrdulicas, realizar suministros y dotaciones de todo tipo, realizar proyectos sobre
seguridad alimentaria y equidad social, realizar obras ambientales y ecoturisticas (construir
miradores, ©proporcionar y trabajar con tecnologias limpias, orientados a un desarrollo
sustentable, ofrecer proyectos educativos, proyectos de vivienda social, dotacidén de
infraestructura deportiva (coliseos, piscinas, canchas), parques, canchas mUltiples, estudios de
contaminacién y contaminacién por ruido, remodelaciones a edificios, escuelas y escenarios
deportivos, reforzamientos estructurales, desarrollo de informdtica y software, instalaciones
eléctricas y cableado, interconectividad, ofrecer asesorias e interventorias de todo tipo,
realizar proyectos de metrizacidén y gestidén de calidad, estudios de contaminacidén, tratamiento de
agua, plantas de tratamiento de residuos sdélidos, levantamiento topogréficos, realizar todo tipo
de proyectos que beneficien a la comunidad y que sean de interés general en aspectos tales como,
educacidén (proyectos de capacitacién), salud, vivienda, bienestar social y familiar, obras
civiles y de infraestructura, deporte (recreacidn, manejo de recreacidn, tiempo libre, edufisica,
entrenadores, monitores, ligas y clubes deportivos, deporte asociado, desarrollar programas de
salud mental (prevencidén y promocién), de violencia intrafamiliar, sobre farmacodependencia,
alcoholismo, drogadiccidén, y todo 1lo relacionado con la salud (medicina - odontologia),
psicologia, nutricidén, enfermeria) programas sobre desarrollo social y comunitario, programas
sobre desarrollo familiar, convivencia proyectos sobre productividad y competitividad, realizar
proyectos para beneficio de la nifiez, juventud, tercera edad, desplazados, poblaciones rurales,
indigenas y negritudes, proyectos de cultura ciudadana y desarrollo de valores, competencias
basicas, capacitacién a estudiantes en todos los aspectos, bilingliismo e interconectividad,
dotacién de infraestructura, realizar proyectos de inventario de bienes muebles e inmuebles
oficiales, proyectos de revegetalizacién y programas de Dbiodiversidad, sembrar, resembrar,
buscando desarrollo sostenible y sustentable, mantenimiento y construccién de edificios pUblicos,
de salud, de educacidén y todo lo pertinente, construccidén de escaleras, senderos peatonales,
plazoletas, bulevares, sardineles, separadores, obras de rehabilitacidén y mantenimiento de malla
via rural y urbana, explanaciones, levantamientos topograficos, estudios y ensayos, disefios,
movimientos de tierra, mantenimiento de taludes, parcheo y reparcheo, pavimentaciones, asfaltos
frios, asfaltado con mapia y asfaltos calientes o quimicos, obras civiles y de infraestructura en
carreteras y vias, obras de estabilizacidén y urbanismo, obras de proteccidn, estabilizacidén de
redes y taludes, disefios y planos arquitectdénicos, realizar especificaciones técnicas de obras,
realizar localizaciones, planos urbanos, planos hidrosanitarios, planos estructurales, estudios y
disefios sobre infraestructura deportiva de acuerdo a especificaciones y normas, pavimentacién,
armado, rehabilitacidén, arreglo de cunetas, excavacidén, disefio, mantenimiento y construccidn de
puentes, pontones o cruce de cauces, levantamientos topograficos, estudio de trafico, disefo de
estructura de pavimentos, llenos, bases, sub-bases, obras de drenajes, sefializacidén de vias,
alcantarillado, plan de gestidén ambiental, inventarios de efecto invernadero, control de
inundaciones, mantenimiento de canales, dragado, infraestructura vial, estudios ambientales y de
recursos naturales, reduccidén de factores de riesgos, construccidn, adecuacidn de parques y zonas
verdes, procesos productivos y empresariales, suministro de materiales de toda indole, rellenos
sanitarios, aguas residuales, planta de tratamiento de aguas, drenajes, formacidén y capacitacién,
actualizacidén en sistemas de calidad: meci, sispoa, icontec, necgp, ofimatica, elaborar textos,
videos, cartografia, atencidén en salud: oral, auditiva, reproductiva, promocidén en salud mental y
atencién integral a la discapacidad, aseguramiento en calidad, aseguramiento en salud,
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auditorias, interventorias, asesorias, promocidn, prevencidn, atencidédn integral en salud:
farmacodependencia, salud mental, atencién en desastres, procesos organizacionales, archivos
informdticos en salud, desarrollar actividades para el patrimonio artistico y cultural todo lo
relacionado con educacién, ciencia, tecnologia. 1. Fomentar la investigacién, la educaciédn,
programas proyectos que mejoren la calidad de vida. Tales como ciudades vivas, ciudades activas,
departamentos activos vy saludables, vy lograr mediante ellos la prevencidén de enfermedades
cardiovasculares, los accidentes cerebrovasculares, promover formas de vida saludables, tomar
como modelo los programas agita como medio para utilizar la actividad fisica en la promocidn de
salud, y como medio para evitar el alcoholismo y la drogadiccidén. 2. Implementar programas para
el mejoramiento de la calidad de vida: ciudades activas, y saludables, departamentos activos, vy
saludables que tengan que ver con la actividad fisica, psicoldgica, médica, social, comunitaria y
de convivencia, brindar asesoria y contratar profesionales en dichas areas para desarrollar tales
proyectos. 3. Fomentar en los seres humanos, la practica del deporte y de las actividades
fisicas, de recreacidén, de masificacidén, en donde se integran las ciencias que pretenden mejorar
la calidad de vida: desarrollar programas Yy capacitacidédn en ciencias aplicadas al deporte:
medicina deportiva, psicologia, fisioterapia, trabajo social, odontologia, capacitar, teniendo
como base los programas “agita", de imagen mundial, brindar asesoria y asistencia en dicha &rea
para lo cual deberd contratar profesionales iddneos que brinden su experiencia en mejorar la

calidad de vida de los seres humanos. 4.- promover en la nifiez, juventud y comunidad en general,
la importancia de la préactica de la actividad deportiva, involucrarse en programas activos
estando presentes: (caminatas, festivales, etc.) Que mejoren la calidad de vida. 5. Promover

programas activos, en donde los procesos cientificos, de evaluaciones médicas, psicoldgicas y de
toda indole prevalezcan en miras a mejorar la calidad de vida. Desarrollar proyectos de educaciédn
fisica, recreacidén, desarrollo extraescolar y de tiempo 1libre, programas de deporte de
masificacién, de alto rendimiento en donde las ciencias aplicadas prevalezcan. 6. Para cumplir
con los objetivos la corporacidédn podra: manejar y administrar proyectos deportivos en aspectos
financieros, manejo y pago de ndmina, compra y venta de implementos deportivos, realizar
actividades comerciales, comprar, vender, ofrecer proyectos, contratar con entidades pUblicas,
oficiales vy privadas vy, participar en licitaciones vy contrataciones y controlar que 1los
beneficios se dediquen exclusivamente para los fines que fueron asignados; becas, patrocinar
eventos deportivos, realizar cualquier acto y negocio que beneficio a la institucién. 7. Recibir
donaciones nacionales e internacionales que estén interesadas en el desarrollo de la calidad de
vida. 8. Auspiciar el estudio y la investigacién para formar un nuevo ciudadano con calidad de
vida. 9. Asesorar proyectos de gestidén y autogestidn para el desarrollo de los seres humanos y de
su calidad de vida. 10. Realizar proyectos como proveedor, como gestor, realizar apoyo logistico,
realizar suministros e implementacién en todas las areas, realizar abastecimientos,
almacenamientos, distribuciones, manejar donaciones nacionales o internacionales, ofrecer
servicios de transporte, planeacién, implementacidn, consecucidn de bienes y servicios, realizar
gestidén de inventarios, ofrecer outsourcing de todo lo que requieran las empresas para realizar
sus proyectos, realizar eventos, seminarios, congresos, simposios, ofrecer vy desarrollar
proyectos sobre movilidad y medios de transporte. 11. Realizar todo tipo de actividades
relacionadas con educacidén: capacitacidén, programas en bilinguismo, realizacidén de seminarios,
eventos, congresos, simposios, proyectos de ciencia y tecnologia, promocidén de y gestidén de
sistemas de calidad, de competencias basicas, ofrecer proyectos para la ampliacidén y mejoramiento
de infraestructura fisica educativa, dotacidédn de establecimientos educativos (material didactico,
mobiliario y/ o equipos, paquetes escolares, complementacién alimentaria, dotacidén de material
didactico, dotacidén de restaurantes escolares, brindar interconectividad con internet, intranet,
proyectos de investigacidén cientifica, y desarrollo tecnoldgico, ofrecer proyectos de tecnologia,
ciencia % conocimiento tics. Plataformas tecnoldgicas, automatizacién de plataformas
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tecnoldégicas, desarrollar software de todo tipo, creacidén y apoyo a centros tecnoldgicos vy
cientificos, realizar proyectos sobre ciencia y tecnologia, realizar y promover sistemas de
calidad, total, apoyar a incubadoras de empresas, realizar redes de investigacidén, apoyar
empresas de base tecnoldgica y de transferencia tecnoldgica, realizar proyectos de
prefactibilidad vy factibilidad, realizar revistas, folletos, ©plegables, realizar planes,
estudios, estadisticas, homologacidén, normatizacidén, metrologia, ordenamiento territorial,
talleres de ciencia y tecnologia, evaluacidédn y capacitaciédn a profesores, capacitar en pruebas
saber, icfes, vy pruebas de estado, desarrollar proyectos de transferencia tecnolédgica,
apropiacién, asimilacién, adaptacién y aplicacidén de nuevas tecnologias, nacionales o
extranjeras, desarrollar parques tecnoldgicos, desarrollar programas en redes de transmisidén y de
comunicacién y telecomunicaciones, realizar seminarios, simposios, congresos, capacitaciones,
eventos de toda indole, manejo de ndmina, realizar servicios de asesorias, interventorias,
auditorias, auditorias integrales, consultorias, manejo de archivos e inventarios, prestar
servicios de ofimatica, arreglo, mantenimiento de salas de sistemas y de idiomas, ofrecer
proyectos de vigilancia privada y con cémaras electrénicas, o digitales. 12. Desarrollar
proyectos para atencidén a desplazados y refugiados, proyectos sobre derechos humanos y derecho
internacional humanitario, desmovilizados, reinsertados, programas para reparacidédn de victimas de
conflictos, rehabilitacidén y apoyo integral de victimas: en los campos juridicos, psicosocial,
salud integral, ofrecer todo tipo de suministros y de apoyo logistico a victimas, realizar
atencién primaria a victimas, (conseguir médicos, psiquiatras, psicdlogos, enfermeras,
odontdélogos y enfermeras, trabajadores sociales, promotores sociales, todo lo necesario para
atencidén de ninos, jdévenes, ancianos, mujeres, discapacitados, desarrollar proyectos de cultura y
de convivencia ciudadana. Capacitacién en centros carcelarios y desarrollar proyectos de
desarrollo social en dichos centros. Proyectos sobre recursos humanos, desarrollo social,
desarrollo econdémico. Programas sobre prostitucidén, niflos y mujeres de la calle. 13. Realizar
proyectos sobre desarrollo personal y colectivo sobre derechos y libertades de las comunidades
lgbt (lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas), donde se integren sus igualdad de derechos y
sin discriminacién, desarrollar proyectos en contra de la homofobia, en donde no haya
discriminacién o descalificacidn por diferencias de sexo o de género, buscar y manejar, ayudas y
donaciones nacionales e internacionales para estos temas (incluyendo para estas comunidades
procesos de educacidn, salud, wvivienda, procesos psicoldgicos, terapéuticos, familiares,
laborales, profesionales etc). Programas sobre la prostitucidén, el gaminismo, drogadiccién,
alcoholismo, ofrecer y desarrollar proyectos en contra del racismo y de la discriminacién racial.
Ofrecer proyectos sobre el manejo de emergencias y desastres, ofrecer proyectos para fuerzas
militares, capacitacién, proveeduria en todas las 4&reas, ofrecer proyectos sobre movilidad vy
transporte. Desarrollar programas que generen empleo, proyectos que mejoren la transparencia de
los gobiernos, realizar proyectos sobre logistica empresarial, inteligencia de mercados,
planeacién estratégica, sistemas de gestién de calidad, talento humano, finanzas pUblicas,
gestién pUblica y de proyectos. Realizar proyectos sobre residuos sélidos y bioquimicos, basuras,
reciclaje y transformacién de la misma. 14. Realizar proyectos y servir como proveedor en
energias alternativas, no convencionales y energias limpias (solar, edlica, pequeflas centrales
hidroeléctricas, biomasa etc,), y en energias convencionales. Realizar instalaciones de paneles
solares y de su infraestructura, realizar inventarios, de transformadores, lineas de
transformacidén, posteria, realizar encuestas, censos, estudios y consultas previas y proyectos en
poblaciones indigenas, rurales, en negritudes y raizales, en poblaciones rurales sobre su calidad
de vida, sobre servicios pUblicos, (acueducto, energia, gas, telefonia etc, realizar estudios de
impacto ambiental y social en comunidades indigenas y negritudes. Realizar proyectos sobre
normatizacién, titularizacién de ©predios vy de viviendas, rurales 'y urbanos, realizar
remodelaciones en viviendas y en entradas de servicios pUblicos, (acueducto, alcantarillado,
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energia, gas telefonia,) realizar georeferenciacién de municipios vy localidades, mapas,
localizaciones y utilizacidén de gps, realizar proyectos en saneamiento bédsico, medio ambiente, y
de agricultura, proyectos de arte y cultura, programas para el desarrollo social y de la familia,
realizar clubes familiares, proyectos para nifilos en edad preescolar y escolar, para madres
lactantes, programas para prevenir el maltrato infantil, sexual y la violencia intrafamiliar.
Programas para prevenir la trata de personas. 15. Realizar proyectos deportivos en todas sus
dreas, brindar apoyo logistico a todo tipo de eventos recreativos y deportivos, de educacidn
fisica, de recreacidén. 16. Realizar proyectos en agricultura, de cadenas productivas, de
regadios, de medio ambiente, de agroindustria. Formalizacién de la propiedad rural. 17. Realizar
proyectos y programas de turismo, paseos, ciclopaseos, caminatas, senderismo, salidas de campo,
viajes, paisaje cultural cafetero, intercambios y todo lo concerniente al sector turistico. 18.
Realizar eventos de tarima, conciertos, encuentros nacionales, video conciertos, estas, eventos
publicitarios. 19. Realizar proyectos sobre actividades de trénsito y transporte y en seguridad
vial, pedagogia en seguridad vial, administrar organismos de transito, fotodeteccidén, realizar
proyectos con comunidades vulnerables, en estado de desproteccién o incapacidad, generar
actividades para personas en tercera edad y adultos mayores, realizar proyectos en postconflicto,
formalizacién de tierra, reintegros, de tierras, proyectos productivos, etc. 20. Realizar
proyectos o actividades con poblacidén vulnerable entendiéndose este como grupo de personas que se
encuentran en estado de desproteccidédn o incapacidad frente a wuna amenaza a su condicién
psicoldégica, fisica y mental en aquellos sectores o grupos de la poblacién que por su condicidn
de edad, sexo, estado civil y origen étnico se encuentran en condicidén de riesgo que les impide
incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de Dbienestar. También se puede
catalogar como grupos poblacionales que son excluidos de los diferentes sistemas sociales por sus
particularidades o por razones socioecondémicas en los aspectos denominados institucionales,
ambientales y del entorno, salud, culturales, educativas etc. Trabajando con principios para
superar la vulnerabilidad tales como: corresponsabilidad, participacién, equidad, reconocimiento,
multiculturalidad entre otros. 21. Generar espacios, proyectos o actividades donde los adultos
mayores y personas de la tercera edad para puedan disfrutar de una serie de actividades que les
posibiliten el mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones fisicas, emocionales, sociales y
de calidad de vida.

PATRIMONIO
$ 200.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Junta Directiva: La Jjunta directiva estara compuesta por el ©presidente y director de
operaciones.
Funciones: Es funcion de la junta directiva, entre otras, la siguientes: - Autorizar al director

ejecutivo la celebracidén y ejecucidn de actos y contratos a que se refieren los estatutos.
Director Ejecutivo (Representante Legal). En sus faltas absolutas, temporales o accidentales se

elegira otro con las mismas facultades y limitaciones.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Director Ejecutivo: Son funciones del director ejecutivo, entre otras, las siguientes: - Ejercer
la representacién legal de 1la corporacidédn. - Celebrar los actos y los contratos para el
desarrollo del objeto social de la corporacién. - Establecer conjuntamente con la Jjunta
directiva, los mecanismos y procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los
bienes y activos de la corporacidén. - Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la
institucidén requiera o sean solicitadas. - Firmar conjuntamente las ordenes de desembolso y los
gastos. - Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la corporacidén por sus asociados o por terceros y vigilar
su recaudo. - Mentener, usar y aplicar los dineros y demas bienes de la corporacién de acuerdo
con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que se aprueben en
debida forma. — Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y
otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la superintendencia bancaria con 1los
fondos de la corporacidén a nombre de ella. - Ejercer las demas funciones que la asamblea general,
la junta directiva le asignen o le deleguen y las que seflalen la ley o los reglamentos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 3 del 13 de enero de 2023 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 31 de enero de 2023 con el No. 28561 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL JUAN MARTIN RIVERA MANRIQUE C.C. No. 1.193.063.903

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BLANCA AURORA LONDONO SEPULVEDA C.C. No. 25.094.130
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SANDRA MILENA MONSALVE PATINO C.C. No. 30.231.873

Por Acta No. 4 del 23 de enero de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o en
esta Cédmara de Comercio el 16 de febrero de 2023 con el No. 28587 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BLANCA AURORA LONDONO SEPULVEDA C.C. No. 25.094.130

Por Acta No. 1 del 11 de febrero de 2020 de la Asamblea General Extraordinaria De Asociados,

Péagina 8 de 10



CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
c ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Clmara de Comirgid Fecha expedicion: 04/12/2025 - 17:34:39
S Matiroios oo ke Recibo No. S001143546, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 9kCuShQp5g
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 22 de Jjulio de 2020 con el No. 26704 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SANDRA MILENA MONSALVE PATINO C.C. No. 30.231.873

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 11 de febrero de 2020 de la Asamblea 26703 del 22 de julio de 2020 del libro I del
General Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 2 del 04 de junio de 2020 de la Asamblea General 26740 del 05 de agosto de 2020 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: R9319

Actividad secundaria Cédigo CIIU: 59499
Otras actividades Cédigo CIIU: 08413 I5621

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
c. ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Clmara de Comirgid Fecha expedicion: 04/12/2025 - 17:34:39
S Matiroios oo ke Recibo No. S001143546, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 9kCuShQp5g

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.128.941.489,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : R9319.

CERTIFICAS ESPECIALES

A. Que el objeto social principal corresponde a las actividades meritorias enumeradas en el
articulo 359 del estatuto tributario y que las mismas son de interés general y de acceso a la
comunidad en los términos previstos en los pardgrafos 1 y 2 del articulo 359 del estatuto
tributario. B. Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y gque no generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni
en su disolucidén y liquidacidén. C. Que sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna
modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucidén vy
liquidacién. Todo lo anterior numeral a, b y ¢ basado en el articulo 1.2.1.5.1.8 del decreto
2150 del 20 de diciembre de 2017.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompara este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

S0drg Sodanorr

SANDRA MARIA SALAZAR/ARIAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

Que CORPORACION P Y P PROYECTOS identificado con el documento No. 900.836.367
posee en la oficina CALLE 20 MANIZALES (351) unacuenta de ahorros
No. 351243498 desde el 9 de agosto de 2021

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de febrero  de 2024

Atentamente,
\Uumﬁ\oﬂ
\
Gerente Oficina 447
Esta certificacion tiene un costo de $ 0,00 , el cual sera debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-119-V1




orporacion PyP
P rogramas y proyectos
- Integrales

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA CORPORACION PROGRAMAS Y PROYECTOS
INTEGRALES

PYP
NIT. 900.836.367-0

CERTIFICA QUE:

La Corporacion no tiene a cargo dentro de su ndmina ninguna persona de
planta por lo tanto se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, en los ultimos 6 meses, en los términos que establece el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. Sin embargo, ha sido verificado el pago de
seguridad social de los contratistas que tiene la entidad, a fin de que se
encuentren al dia en dicha obligacion.

Para constancia se firma en Manizales a los 02 dias del mes de diciembre de
2025.

tamente,

Gm GJO r_‘)ﬁue.
DANIELA HURTADO DUQ U

CONTADOR

Carrera 222 N.75-20, Bloque 7 — apto 102 - 3147780662
Manizales- Caldas



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14986678236

001498667823 6

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 0 0 8 3 6 3 6 7 0 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION P Y P PROYECTOS Y PROGRAMAS INTEGRALES
36. Nombre comercial 37.Sigia
CORPYP
XX
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 [Manizales 001
41. Direccion principal
CL73 19 73TO2AP1
42. Correo electronico facturaelectronicapyp@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31477 80 6 6 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
93109[[201504,01]|[9008}/202201,11] |5 6 2 1[4 71 9] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.cogo|4 |7 |1 4fa 2[5 2[5 5] 4 ]
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

[

61. Fecha |2024 -02-29/09:15:53 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre RIVERA MANRIQUE JUAN MARTIN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 29-02-2024 10:52:50AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
14986678236
‘“‘Js‘)m(‘m12JJ];JJHUUJ(‘)‘)“ ‘ .“.‘H‘Jt‘sﬂ']‘sn 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 008 3636 7|0

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Manizales

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 0 %
72. Namero 2
73. Fecha 20150304 220200 64_0 4 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20150401 2 2.0-0°8 0 5
L L | ANl ol ddh, i Wi
77. No. Matricula mercantil SO00170652 001 7/ 05 2
78. Departamento 1 7 v 7
79. Ciudad/Municipio 20 | 2 0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20150304 | ) )
1. Hasta 21150401 i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 27015040 1] -
2 8 1 2016010 1] -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 29-02-2024 10:52:50AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14986678236
(415)7707212489984(8020) 000001498667823 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 3 6 3 6 7 0 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20200211 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 1 9 3 0 6 3 9 0 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RIVERA |MANRIQUE JUAN |MARTIN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 29-02-2024 10:52:50AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14986678236
(415)7707212489984(8020) 000001498667823 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 3 6 3 6 7 0 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 9 3 0 6 3 9 0 3 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RIVERA |MANmQUE PUAN |MARﬂN
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 0 2 3 1 8 7 3 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
MONSALVE PATINO iSANDRA MILENA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020021 1| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 5 0 9 4 1 3 0 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
LONDONO

116. Segundu-apellido
|SEPULVEDA

117. Primer nombre

BLANCA

118. Otros nombres

AURORA

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20230117

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 29-02-2024 10:52:50AM




