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CONTRATO N° | 158-2025 - MC-034-2025

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE PENSILVANIA

CONTRATISTA: ANCIZAR FLOREZ GIRALDO

Nit: 9.859.533 - 4

DIRECCION: CR 7 3 37 SEC CENTRO

OBJETO: ADQUISICION DE BONOS CANJEABLES PARA DOTACION DE
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CORRESPONDIENTE A
LOS TRES PERIODOS CUATRIMESTRALES DEL ANO 2025 EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 70 DE 1998.

VALOR: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS COP. ($
27.499.965).

C.D.P. 259 DEL 21 DE FEBRERO DEL 2025

R.P: 652 DEL 09 DE MAYO DEL 2025

PERIODO  DE | TERCERA ENTREGA

PAGO DEL

INFORME

No

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO

SOPORTES, PRODUCTOS o}
INDICADORES DE GESTION (si aplica)

Bono canjeable por valor
minimo de $570.200 mas
impuestos para las tres
dotaciones, para el
suministro de 1 dotacidn
consistente en calzado (1
par de zapatos a medida
de cada funcionario) Yy
vestido de labor (1
camisa y 1 pantaldn a
medida de cada
funcionario) para los
funcionarios femenino vy
masculino de la
Administraciéon Municipal.

Se realizd la tercera entrega de la

dotacién destinada a 17
funcionarios de la Alcaldia
Municipal, tanto del personal

femenino como masculino. Esta
entrega se efectud mediante el
canje de bonos por prendas de
vestir y calzado, conforme a las
especificaciones previamente
establecidas.

Cada funcionario recibié un bono
canjeable para la adqguisicion de
una dotacion compuesta por un
(1) par de zapatos elaborados a
medida, una (1) camisa y un (1)
pantalones también
confeccionados a medida.

Bonos canjeados

Actas de
dotacion.

entrega de
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Con esta enfrega se da
cumplimiento al suministro de las
dotaciones correspondientes al
presente afio, en concordancia
con la normatividad vigente y los
lineamientos contractuales.

OBSERVACIONES GENERALES:

e Se anexan los respectivos soportes que acreditan el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en virtud del contrato 158-2025 - MC-034-2025

e Cuenta de cobro N° (03

» Copia pago de planila de seguridad social de los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre.

Presentado en Pensilvania-Caldas a los doce (12) dias del mes de diciembre del
ano 2025

FIRMA DEL CONTRATISTA __ Alrcogn  FPlowecz




WILLIAM FERNANDO
RAMIREZ MORALES

3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA
-
VALOR: $570.900 F
LB R 2 Jd ; ”‘A :‘ : “ .‘-l 3&‘_‘*
}w;ti‘un EN TODO EN ROPAJANCIZAR ’i

5

MARY LUZ
ESCOBAR ARIAS

3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION

2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

VALOR: $570.900 ’t

LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPA/ANCIZAR
FLDREZ
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MARLON HURTADO
CASTANO

3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

VALOR: £570.900 !

LOCAL
FLOREZ

ALMACEN TODO EN ROPA/JANCIZAR

2|

3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DELA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA
VALOR: £§570.900 %@
A JANCIZAR ‘7%

LOCAL
FLOREZ

ALMACEN TODO EN ROPA

ANA CAROLINA
GUTIERREZ

JESIKA MILENA
GOMEZ CARDONA

LOPEZ

3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DELA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

A 2
VALOR: $570.900 /2 Q,f |
LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPA/ANCIZAR
FLOREZ |

g :

3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

VALQOR: 3570.900 ! z
LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPA/ANCIZAR
FLOREZ

4

PAULA

ALEXANDRA RIOS
GARCIA

3" BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

VALOR: $570.900 * Q:
LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPA/ANCIZAR

FLOREZ
14

DIANA PIEDAD
LOAIZA vALENCIA

ON
* BONO CANJEABLE PARA DOTACIO
3:0;5 PARA LOS FUNCIONARIOS DELA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

VAL ORE RSO DD PN T R s T 90

o 3 ¢ AMCIT ‘\H%
LOCAI ALMACEN TODOD LN ROPA/AN C1Z 2 |

FLOREZ . |

.




3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

i

3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

ROBINSON
' GIRALDO CASTANO

VALOR: §570.900 ’“

LOCAL: ALMACEN TODO EN P(!I‘.‘ai!\NhiZAR =

LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPA/ANCIZ
FLOREZ . oDd R A/ANCIZAR

FLOREZ

VICTOR HENRY
BEJARANO CORTES

(4

£

3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION ' 3* BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ‘ 3025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA PENSILVANIA

ANGELA MARIA

VALOR: $570 '}f}ﬂ* VALOR: $3570.900 1 K

LOCAL: ALMACEN TODO EN ROFPA/ANCIZAR .
FLOREZ

LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPAJANCIZAR
FLOREY

LOPEZ ZAPATA

4

LAURA TATIANA
RAMIREZ

3" BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARALOS FUNCIONARIOS DELA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

o
VALOR: §570.900 %

3" BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

VALOR: $570.900 7% %
LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPA/ANCIZAR 5‘
FLOREZ l

i

LOCAL: Al

FLOREZ

QUINTANA
SALDARRIAGA

o
=
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P
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| YULIANA GIRALDO

. : CION
« BONO CANJEABLE PARA DOTACION , 3 BONO CANJEABLE PARA DOTA
3:0:5 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA PENSILVANIA

*

VALOR: $570.900 1

GOMEZ CASTANO

VALOR: !5'.’0.‘)00*

LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPA/ANCIZAR

LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPA/ANCIZAR FLORET

FLOREZ

JHON JAMES
YULY TATIANA
OPSINA

M

* 3° BONO CANJEABLE PARA DOTACION
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PENSILVANIA

VALOR: $570.900 , :

LOCAL: ALMACEN TODO EN ROPA/ANCIZAR
FLOREZ

GUILLERMO
TORRES

ALCIDES ARIAS

4
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Municipio de
Pensilvania

Nit £00801137-7

Pensilvania, Caldas 29 de noviembre de 2025

Sefnora

YULIANA GIRALDO SALDARRIAGA
Auxiliar administrativo

Asunto: Acta de entrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la tercera enfrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
] Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por
confrato de frabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos puUblicos, unidades adminisfrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
territoriales; tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 70 de
1988" establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

ENTREGA %;ﬂ RECIBE

S Nuhan g é ‘10\60 N-
GEANETH AREal/ %ﬂﬂ@@RDILLO GOMEZ YULIANA GIRALDO SALDARRIAGA
Supervisora Auxiliar administrativo

Proyecté: Manuela Aguirre O.Contratista

ﬂ-

a www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 u Carrera 6 N° 4 06, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensilvania-caldas.gov.co



Municipio de
Pensilvania

Nit 8008cC1137-7

me

Bl
Pensilvania, Caldas 29 de noviembre de 2025

Senora

MARY LUZ ESCOBAR

Técnico Administrativo

Asunto: Acta de enfrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administraciéon Municipal de la
siguiente dotacion comrespondiente a la tercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotfacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "“Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“ARTICULO 1 Los frabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entfidades
termritoriales; tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestide de frabgjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacidn correspondiente.” ¥

RECIBE

ENTREGA

{

GEANETH ALEJANE
Supervisora Técnico Administrativo

Proyectd: Manuela Aguirre O.Contratista

w.

28 www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 n Carrera 6 N' 4 06, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensilvanla-caldas.gov.cc



R
Municipio de

Pensilvania

Nt 860801137-7

Pensilvania, Caldas 29 de noviembreda 2025

Sefiora
JESIKA MILENA GOMEZ
Auxiliar administrativo

Asunto: Acta de entrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacion correspondiente a la tercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotacion de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

*ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
confrato de trabgjo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industfriales o comerciales
de fipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las enfidades
territariales: tendréin derecho a que la respectiva entidad les suminisfre en forma gratuita, cada cuatro

meses, un par de zapatos y un vestido de trabagjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

ENTREGA

GEANETH ALEJAR
Supervisora

Proyectd: Manuela Aguirre O.Coniratista

228 www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 n Carrera 6 N' 4 06, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensilvania-caldas.gov.c-r.



Municipio de

ensilvania

Nit 8g08e1137-7

Pensilvania, Caldas 29 de noviemg?E‘ggZOQS

Sefora

YULY TATIANA OSPINA

Tecnico administrativo TICS

Asunto: Acta de entrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se redliza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la tercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeuble para dotacion de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“"ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
confrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superinfendencias,
establecimientos puUblicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de fipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
temitoriales; tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de frabagjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

ENTREGA RECIBE

il \o i
GEANETH ALEJAMNER E‘ O GOMEZ YULY TATIANA OSPINA
Supervisora  MHIBEARHRERRE Técnico administrativo TICS

Proyectd: Manuela Aguire O.Contratista

T S T R T T T T T T e T T T T T e e S R e ey e AT

8 www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 u Carrera 6 N' 4 06, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensilvania-caldas.gov.cr.



. Municipio de
Pensilvania

Nit 80801137-7

Pensilvania, Caldas 29 de noviemg?‘él’ﬂ‘gQOZS

Senor
VICTOR HENRY BEJARANO
Tecnico administrativo

Asunto: Acta de enfrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la fercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico", consagra:

“ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
confrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
teritoriales: tendrén derecho a que la respectiva enfidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de \
1988" establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de

labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores

propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

ENTREGA

i fe

i) Vi ! —
GEANETH ALE Wﬁmuo GOMEZ

Supervisora

Proyectéd: Manuela Aguire O.Coniratista

a www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 n Carrera 6 N' 4 06, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensil.vania-caldas.gov.c-



Municipio de

Pensilvania

Nit 8o0801137-7

Sefor
JHON JAMES GOMEZ
Técnico Operativo

Asunto: Acta de entrega de dotacién.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la tercera enfrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico", consagra:.

“ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
confrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta fanto en el orden nacional como en las entidades
temitoriales: tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro

meses, un par de zapatos y un vestido de frabagjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

RECIBE

L0 GOMEZ ’—Js-l}g\l\ml S GOME =2 <,

Supervisora Técnico Operativo

Proyecté: Manuela Aguire O.Contratista

M.

548 www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 n Carrera 6 N' 4 08, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensilvania-caldas.gov.c-.
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Municipio de
ﬁ Pensilvania
Riagg L PS>

Nit 850801137-7
Pensilvania, Caldas 29 de noviembre de 2025
Sefior
MARLON HURTADO CASTANO
Corregidor
Asunto: Acta de entrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacion correspondiente ala fercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
| Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico", consagra:

“ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industricles o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
territoriales: tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de frabajo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.” o

ENTREGA Y RECIB
fog K
T N '
GEANETH ALEJANDRAMESRDILO GOMEL MARLON HURTADO CASTANO
Supervisora Corregidor

Proyectéd: Manuela Aguirre O.Contrafista

22l www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 n Carrera 6 N' 4 06, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensilvan!a-caldas.gov.c-:



v & Municipio de
;Ei Pensilvania

Nt 8go801137-7

Pensilvania, Caldas 29 de noviembrsde 2025

Senora
ANA CAROLINA GUTIERREZ
Técnico administrativo

Asunto: Acta de entrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza enfrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la tercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
] Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentfos adminisfrafivos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las enfidades
temitoriales; tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de frabgjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988" establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores

propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”
-1

ENTREGA ) _ RECIBE

e (oo Quhéwq
GEANETH ALEJAN DRBILLO GOMEZ ANA CAROLINA GUTIERREZ
Supervisora Técnico Administrativo

Proyectd: Manuela Aguire O.Contratista

W’.

a www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 n Carrera 6 N° 4 06, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensilvanla-caldas.goucu



Municipio de
Pensilvania
NIt 8308011377

e .
Bl ’
Pensilvania, Caldas 29 de noviembre de 2025

Senor

ROBINSON GIRALDO

Auxiliar administrativo

Asunto: Acta de entrega de dotacién.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la tercera enfrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico™, consagra:

“ARTICULO 1 Los frabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
confrato de trabagjo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas indusfriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
territoriales: tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de trabgjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.” s54
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GEANET ”, RO N GIRALDO

Supervisora Auxiliar administrativo

Proyecté: Manuela Aguire O.Coniratista
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Pensilvania, Caldas 29 de noviemg?é’iﬂ'é‘m%

Sefnora

ANLLY PATRICIA QUINTANA HERNANDEZ
Auxiliar de servicios generales

Asunto: Acta de entrega de dotacién.

Cordial saludo,

Municipio de
Pensilvania

Nit 86039211377

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacion correspondiente a la tercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES

ARTICULO

1 Bono canjeable para dotacién de
calzado vy vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico", consagra:

"ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
contrato de trabagjo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos pUblicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las enfidades
territoriales: tendrdn derecho a que la respectiva enfidad les suminisire en forma gratuita, cada cuatro

meses, un par de zapatos y un vestido de frabajo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1088" establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores

propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”
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ANLLY PATRICIA QUINTA HERNANDEZ

Auxiliar de servicios generales
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@ Munigipio de
S Pensilvania

Nit 8go801137-7

Pensilvania, Caldas 29 de noviembreds 2025

Senora

ZULMA LILIANA TRUJILLO

Tecnico administrativo

Asunto: Acta de entrega de dotfacién.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la tercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dofaciéon de
calzado vy vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

"ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
confrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
temitoriales; tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuafro
meses, un par de zapatos y un vestido de frabajo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

ENTREGA RECIBE
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Supervisora Tec inistrativo

Proyectd: Manuela Aguire O.Contratista

M

228 www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 ﬂ Carrera 6 N' 4 06, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensilvania-caldas.gov.c-.



Munigipio de.
Pensilvania

Nit 8¢0801137-7

Pensilvania, Caldas 29 de noviemM?OQS

Senora
ANGELA MARIA LOPEZ
Auxiliar administrativo

Asunto: Acta de entrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la tercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
] Bono canjeable para dotacion de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por
confrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
territoriales; tendrdin derecho a que la respectiva entidad les suminisfre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de trabgjo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988". establece: “"ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacidn correspondiente.”

ENTREGA | .. oo S5 RECIBE
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Proyectd: Manuela Aguire O.Contratista
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Municipio de
Pensilvania

Nit 8g0801137-7

K] >
Pensilvania, Caldas 29 de noviembre de 2025

Sefiora
DIANA PIEDAD LOAIZA
Auxiliar administrativo

Asunto: Acta de entrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la fercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
] Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico", consagra:

"ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de fipo oficial y sociedades de economia mixta tanfo en el orden nacional como en las enfidades
temitoriales; tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuafro
meses, un par de zapatos y un vestido de frabajo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988" establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.” -
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Proyectd: Manuela Aguire O.Contrafista

M‘

8 www.pensilvania-caldas.gov.co E 310 5100252 n Carrera 6 N° 4 06, Pensilvania, Caldas Econtactenos@pensilvania-caldas.gov.c:



. LaR
Pensilvania, Caldas 29 de noviembre de 2025

Municipio de

Pensilvania

Wt Lon801137-7

[

Senor

PAULA ALEXANDRA RIOS

Auxiliar administrativo

Asunto: Acta de entrega de dotacién.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacién corespondiente a la tercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotacion de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por
confrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos adminisfrativos, superintendencias,
establecimientos publicos. unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanfo en el orden nacional como en las entidades
temitoriales; tendrén derecho a que la respectiva entidad les suminisfre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de frabajo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988" establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores

propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.” g
ENTREGA SRR RECIBE
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Municipio de.
Pensilvania

Nit 8goB01137-7

! i
Pensilvania, Caldas 29 de noviemg'rﬁ'ge 2025

Senora
LAURA TATIANA RAMIREZ
Corregidora

Asunto: Acta de entrega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacion correspondiente a la tercera entrega de la vigencia 2025.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotacion de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico", consagra:

" ARTICULO 1 Los frabajodores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
contrato de frabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de fipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
territoriales; tendrdn derecho a que larespectiva enfidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de trabgjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”
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LAURA TATIANA RAMIREZ
Corregidora

ENTREGA

GEANETH ALEJANBRA
Supervisora

Proyectd: Manuela Aguire O.Coniratista
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