Ciudad y Fecha:

CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

| Cartagena de Indias, 16 de Diciembre de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

MARGARITA ROSA JOHNSON MONERY
IDENTIFICACION No. 57442213

LA SUMA DE:
$4,000,000
Cuatro Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO ADMINISTRADORA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E
IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA
EJECUTAR ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS EN EL AREA, LA
DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA DE LA ENTIDAD A LA QUE SEA ASIGNADO PARA

APOYO.".
| Desembolso No. | 1 | Periodo reportado: | Del 21 de Noviembre al 20 de Diciembre del 2025 |
Entidad Bancaria: | SCOTIABANK COLPATRIA S.A | Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 42420077483 Tiglljirn(tj:: la MARGARITI\';‘ gl\?ES;‘YJOHNSON

MARGARITA ROSA JOHNSON MONERY

57442213



“ERSONERIA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.8617671

OBJETO

"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ADMINISTRADORA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS EN EL AREA, LA
DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA DE LA ENTIDAD A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO."

VALOR DEL CONTRATO

$ 4000000

PLAZO DE EJECUCION |1 MES

FECHA FIRMA .

CONTRATO 21 de Noviembre del 2025
FECHA INICIO )

CONTRATO 21 de Noviembre del 2025

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 57442213
NOMBRE DEL
CONTRATISTA: MARGARITA ROSA JOHNSON MONERY
VALOR PAGO PARCIAL: [4000000
PERIODO DE . -
ACTIVIDADES: Del 21 de Noviembre al 20 de Diciembre del 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
2025-12- ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, MANUEL, PRESENTACION DE COMITE
1 25121557442213162365 15 PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE INSTITUCIONAL DE CONTROL
OTROS) INTERNO
2 25121557442213162367 igZS—lZ— PROYECCION DE OFICIOS PROYECCION DE OFICIOS COMITE
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, MANUEL,
3 25121557442213162375 2025-12- PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE INFORME EJECUTIVO DE
15 AUDITORIAS 2025
OTROS)
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, MANUEL
2025-12- ’ ’ APOYO EN COMITE INSTITUCIONAL
4 |25121557442213162376 15 PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE DE CONTROL INTERNO ACTA
OTROS)
2025-12- PROYECCION DE OFICIO SEMANA
5 25121557442213162377 15 PROYECCION DE OFICIOS DEL FOMENO
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, MANUEL,
6 25121557442213162378 2025-12- PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE INFORME DE LA SEMANA DEL
15 OTROS) FOMENTO DE CONTROL

MARGARITA ROSA JOHNSON MONERY
57442213




‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 16 de Diciembre del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista MARGARITA ROSA JOHNSON
MONERY, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 57442213, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.8617671 en su cuota No. 1 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8617671

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 21 de Noviembre del 2025

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: MARGARITA ROSA JOHNSON MONERY
CCI/NIT: 57442213

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: ENITH JOHANNA TORREGLOSA LEMUS

"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO ADMINISTRADORA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE

1.6 Objeto: CARTAGENA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS EN EL AREA, LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA DE LA
ENTIDAD A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO."

1.7 Plazo: 1 MES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

21 de Noviembre del 2025

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8617671

2.1 CDP No: 0304

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 0618

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 4000000
2.6 Valor del Otro Sl: $

2.7 Valor parcial: $ 4000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8617671

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP I el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucién comprendido entre Del 21 de Noviembre al 20
de Diciembre del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en
el Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexd a través del
sistema SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacion exigida para el tramite de pago, la
cual fue objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la
informacién financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

16 de Diciembre del 2025.

o o

ENITH JOHANNA TORREGLOSA LEMUS

45525922




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e
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Seg
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 57442213 || NUMERO PLANILLA: 7099341130  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARGARITA ROSA JOHNSON MONERY | | peRiopo cOTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA || DiaS DE MORA. 13
DIRECCION: CRA 22 #17-10 TELEFONO: 3012510 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/16  NUMERO AUTORIZACION: 2012279167
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0 $0 $0 $0 $2.100 $0 $ 256.000 $2.100 $ 258.100
SUBTOTALES: $ 256.000 $2.100 $ 258.100
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $1.700 $0 $200.000 $1.700 $0 $201.700
SUBTOTALES: $200.000 $1.700 $0 $201.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $ 100 $0 $8.500
SUBTOTALES: $8.400 $ 100 $0 $8.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > | > || 0| =] 3| > | > = |
ozl o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC iA%HNNESR%N II\II\ITDEEPENDIE $ 1.600.000 NO 25-14 30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000EPS005- |30 $ $200.000 $0 $200.00014-23- 30 $ 57442213 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
57442213 MARGARITA CONTRATO COLPENSI 1.600.000 SANITAS 1.600.000 POSITIVA 1.600.000
ROSA PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 468.300

PAGINA 1 DE 1

2025/12/16 9:08 AM USUARIO: SOI CC57442213



BANCO COLPATRIA MULTIBANCA S.A.
OFICINA CARTAGENA CENTRO

NIT. 860.034,584-1

CERTIFICA QUE:

57442213
La sefiora MARGARITA ROSA JOHNSON MONERY identificada con C.C
se encuentran vinculado al BANCO COLPATRIA con la cuenta de ahorro radicada

bajo el No. 4242007483 la cual se encuentra vigente y activa desde e/ dia 31-05-16.

La cuenta ha cumplido con las normas asfablecidas por el Banco.

1 a antarior certificacién se expide a soficitud del cliente a 108 08 dias del mes
De Julio de 2016.

—————

Scanned by TapScanner




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias D TY C, 1 de diciembre 2025

Para:
TODOS LOS FUNCIONARIOS
Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: INVITACION A PARTICIPAR EN LA SEMANA DE FOMENTO DE LA CULTURA DEL
AUTOCONTROL

De nuestra mayor consideracion,

Dando cumplimiento al Decreto 1537 de 2001 articulo 3. DE LAS OFICINAS DE CONTROL
INTERNO, “En desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, el rol
que deben desempefiar las oficinas de control interno, o quien haga sus veces, dentro de las
organizaciones publicas, se enmarcan en cinco tépicos, a saber: valoracion de riesgos, acompanar
y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento, fomentar la cultura de control, y relacion con entes
externos.”; tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes con el objeto de invitarlos formalmente a
participar de manera activa en la Semana De Fomento De Cultura Del Control.

La cual consiste en el desarrollo de actividades programadas en un cronograma bajo la modalidad
virtual, con el animo de impulsar una buena atencién y un ambiente propicio en el entorno digital,
tanto para el ciudadano interno y externo como para los beneficios institucionales.

Tiene como objetivos:
e Promover el conocimiento de los roles de la oficina de control Interno en la Personeria
Distrital de Cartagena.
e Fomentar en los servidores publicos, la practica de la cultura del control en el ejercicio de
sus funciones.
e Sensibilizar sobre la aplicacion del Autocontrol, auto regulacion y autogestion para el logro
de los objetivos como procesos y los fines instituciones.

La semana del fomento va del 1 al 5 de diciembre del presente afo. Estas actividades
se llevaran a cabo en su horario laboral y esperamos contar con la presencia de todos
los servidores publicos y contratistas

Cordialmente,

Loy

ANSELMA PATRICIA ARANZA

Jefe Oficina Control Interno
Proyecto: MJ

ﬂ A, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personenacartagena.gov.co
2= 3114015759
WA . personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 2 de diciembre 2025 HORA: 8: 30 am PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: MARGARITA ROSA JOHNSON

PROCESO: CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Socializacion y cierre de la auditoria vigencia 2025, Seguimiento a los planes de
mejoramiento contraloria, Alertas presentadas por la Oficina de Control Interno, Propuestas y
Varios

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS PERSONERIA DISTRITAL PERSONERA DISTRITAL
TINOCO
JEFE DE OFICINA DE
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERSONERIA DISTRITAL CONTROL INTENRO
DIRECTOR
IVAN GRANDETT QUINTANA PERSONERIA DISTRITAL ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
JANNY AGUAS RODRIGUEZ PERSONERIA DISTRITAL PEROSNERO AUXILIAR
MERCEDES SUSANA ROMERO PERSONERIA DISTRITAL No asiste
JEFE DE OFICINA
ALVARO PALOMINO PERSONERIA DISTRITAL JURIDICA
BIENVENIDA GULFO AYOLA PERSONERIA DISTRITAL No asiste — vacaciones
PROFESIONAL
ENITHTORREGLOSA LEMUS PERSONERIA DISTRITAL ESPECIALIZADO
PROFESIONA
SAUL CORREA PERSONERIA DISTRITAL UNIVERSITARIO

ORDEN DEL DiA

Liamado a lista y verificacion de Quérum

Socializacion del informe ejecutivo de auditoria vigencia 2025

Seguimiento a los planes de mejoramiento (Auditorias internas - Contraloria)
Alertas presentadas por la Oficina de Control Interno

Propuestas y Varios

oM -

DESARROLLO

1. Verificacion de Quérum.

Siendo la 8:30 am del dia 2 diciembre 2025 se da inicié al segundo Comité Institucional de
coordinacion de Control Interno Personeria Distrital de Cartagena Se verificd la asistencia por
parte del Personero Distrital de Cartagena y los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, para lo cual se anexa listado de asistencia de los presentes
y equipo de control interno.

2. Socializacién del informe ejecutivo de las auditorias vigencia 2025
La jefe de oficina de Control Interno Anselma Patricia Aranza inicia recordando que en el

primer comité del 2 de abril 2025 se aprobd el plan de auditoria para esta vigencia el cual se
desarrollo de manera eficiente. Cumpliendo con todo el programa planificado.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

Anexo presentacion

@ Socializacién del informe de auditoria vigencia 2025

ESTADO DE TOTAL DE
‘ PROCESO AUDITORIAS | OBSERVACIONES
o

PRESUPUESTO
CONTABILIDAD
GESTION DETIC

Estado de auditorias

NOMINA Realizada | 13 100%

En proceso 0 0%

GESTION ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO Ejecucion 0 0%
TALENTO HUMANO Total 13 100%

JURIDICA
GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEAGION
ESTRATEGICA -

SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO - PLAN
INSTITUCIONALINDIGADORES - RIESGOS
CONTRATACION
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA V ETICA PUBLICA
NORMA TECHICA COLOMBIANA 6047 2013
AUDITORIA SOFTWARE CONTABLE
Total

I | @
3. Seguimiento a los planes de mejoramiento (Auditorias internas - Contraloria)

La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento correspondiente a los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias intfernas de la vigencia 2025 los cuales se
encuentran cargados en la herramienta tecnoldgica de la entidad SIGPER.

Del andlisis efectuado se evidencia que, a la fecha, 16 observaciones se encuentran en
estado cerrado y 12 observaciones permanecen en estado de ejecucion.

Asi mismo, se informa que el Plan de Mejoramiento de la Contraloria se encuentra en
proceso; dicho plan fue remitido a esta entidad con el acompanamiento de la Oficina de
Control Interno y la participacidon de las dreas involucradas, especificamente el drea
administrativa, a cargo del senor Ivan Grandett, y la Oficina de Talento Humano, liderada por
la doctora Bienvenida Gulfo.

::-_\,;’j Seguimiento a los planes de mejoramiento Auditorias
Interna Personeria Distrital

Eorirsfpidn P dos clnarvecioran
CRSIFVACKN Mo, 7 DEMUDADES TM LA APCATHON (4 LS
PRECCIDIMIEHEDS OUT [FIAIRECE 11 MANUAL DF COWTRALACEY
PARA LA DEaGRATION [F LA SUFE RWTS0N OF (0 CDNTRANH

ORSIRVADION Moo 3 CEBLICADNS [H WTRFKCAOON F L0
COCUMERTOS (0 S PLBLICAN & FIRAVES D S6C0F 0 PRERTE A LA
WS TRRC DR DH ACRLMILIFS (UL 5 TAN SO TIONS: A RS

+ hurkdicn e 1 obssrvacdn
CORAE RN | . POLITRCA D PREVE WO DL D ANTURLREDIC O
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5
Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

4. Alertas presentadas por la Oficina de Control Interno

@ Alertas presentadas por la Oficina de Control
Interno

v ALERTA A LOS SUPERVISORES DE CONIRATO CON PERSONAL CONIRATISTA A
CARGO.

v ALERTA ADMINISTRATIVA POR CIERRE FISCAL.

v" Relacion de los hechos ocurridos referente a la duplicidad del pago realizado a los
contratistas de la entidad en el mes de septiembre de 2025, incluyendo causas —
raiz (EL POR QUE) y procedimientos involucrados.

v" Alertas de embargo a servidores de la entidad — informe definitivo de Nomina

v" Alerta apoyo en el plan de mejoramiento emitido por la Procuraduria en el
formulario ITA

Personeria Distrital
‘Cartagena de Indias

@ Alertas presentadas por la Oficina de Control
Interno

v' Alertas enviadas a la oficina de Talento Humano

1. Del deber de reportar y actudlizar la infarmacién de la Oferta Publica de Empleas de Carrera (OPEC) en el aplicativo v
en los plazos previstos por la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionada con los empleos que se encuentren vacantes de
manera definitiva, para realizar Coadyuvar efectiva y oporfunamente en la planeacion de los concursos de méritos con la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

2. Hacer las apropiaciones presupusstales con la suficiente antelacién y garantizar el desarrollo de las convocatorias
dirigidas a proveer las vacantes definitivas, de acuerdo con los principios de celeridad, economia, eficacia v eficiencia.

3. Desarrollar la etapa de planeacion de los procesos de seleccion de manera célere y eficiente.

4. Conformar las Comisiocnes de Personal al inferior de la entfidad.

5. Mantener actualizados los manuales especificos de funciones y competencias laborales.

é. Obligaciones de los senvidores respecto a la actualizacion del SIGEP, el Plan Anual de Vacantes, la Declaracion de
Bienes y Rentas

7. Diligenciar y/o actualizar sus hojas de vida en el SIGEP, en consecuencia, foda persona que sea nombrada en un

empleo pUblico debe consignar en el sisterna administrado por el Departfamento Administrativo de la Funcién Publica la
informacién requerida.
8. La informacion de los empleos vinculados, el registro y su actudlizacién debe ser confirmada por las respectivas
entidadss publicas.
9. Declarar bajo la gravedad de juramento el monto de sus bienes v rentas antes de fomar posesion de un cargo, al refirarse
de este o cuando la autoridad competente lo solicite. También estan obligados a actudlizar la declaracion de bienes v
rentas en el SIGEP
10. Evaluaciones de desempefio (PERIODOS DE EVALUACION - EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES)
Personeria Distrital o
Cartagena de Indias 1@’

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
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Durante la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno cumplié con los roles y responsabilidades
establecidos en el Modelo Estdndar de Control Interno, realizando el seguimiento permanente a
los procesos institucionales, evaluando la eficacia de 1os controles implementados y verificando
el avance de los planes de mejoramiento. En el ejercicio de sus funciones, la Oficina promovid la
transparencia, el autocontrol y la mejora continua, garantizando que las acciones institucionales
se desarrollaran conforme a la normatividad vigente y orientadas al fortalecimiento de la gestidon
publica.

Las actividades pendientes por ejecutar menciona la jefe de oficina de control interno
corresponden a las programadas en el marco de la Semana de Fomento del Conftrol, la cual se
encuentra actualmente en desarrollo y cuyo avance serd consolidado una vez finalice la
ejecucion de las acciones previstas.

La actividad, programada del 1 al 5 de diciembre, se desarrolla a través de la publicacion de
piezas informativas en la cartelera institucional y en la herramienta SIAP, con el fin de promover la
cultura del control en la entidad. La jornada finalizard el viernes con visitas a las diferentes
oficinas, donde se realizard un ejercicio de sensibilizacion sobre los roles y funciones de la Oficina
de Control Interno.

5.Propuestas y Varios

Intervino la Personera Auxiliar, Janny Aguas, quien recordd a los presentes que el plazo otorgado
para la enfrega de los Planes Institucionales vence el 5 de diciembre.

Asi mismo, la Personera Distrital, Eliana del Carmen Simancas Tinoco, consultd si ya se habian
recopilado todas las encuestas sobre las necesidades de la entidad para la vigencia 2026. Frente
a ello, el director Administrativo, Ivan Grandett, informd que dicho proceso se encuentra en fase
de tabulacion.

Intervino el jefe de la Oficina Juridica, Alvaro Palomino, quien informé que en fechas anteriores
solicitd a la Oficina de TIC la habilitacion del médulo de tutelas, foda vez que este no se
encuentra disponible en el aplicativo SIAP. Frente a esta solicitud, la Personera Auxiliar, Janny
Aguas, explicd a los presentes que dicho desarrollo hace parte de las programaciones que serdn
incluidas en el PETI 2026, debido al presupuesto requerido para su implementacion dentro de la
herramienta SIAP.

Se precis6 ademds que, junto con la solicitud del jefe Juridico, tfambién se contemplan otros
desarrollos, entre ellos:

Veedurias en Linea

Muijeres Violentadas

Mujeres Buscadoras, asi como la actualizacion del médulo de Gestion Documental, conforme a
las normativas de la Ley General de Archivos y a los requerimientos de mejora manifestados por
los usuarios finales.

Finaliza la intervencion la Personera Auxiliar, Janny Aguas, sensibilizando a los presentes sobre la
importancia de la actualizacion del PIGA 2026, gestion que también fue solicitada al Personero
delegado, César James, dado el impacto que este instrumento tiene en la planificacion
ambiental y en el cumplimiento de las obligaciones institucionales en la materia.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cddigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

La Jefe de la Oficina de Control Interno agradecio a fodos los miembros del Comité por su
participacion, compromiso y disposicion durante la vigencia 2025. Destacé la importancia del
trabajo articulado, el cumplimiento de las responsabilidades y el aporte de cada dependencia
al fortalecimiento del Sistema de Control Interno. Senald que, con esta sesion, se da cierre al
ultimo Comité Institucional de Control Inferno del ano 2025, reiterando su reconocimiento por la
colaboracion brindada y la voluntad permanente de mejora continua en beneficio de la

entfidad.

COMPROMISOS

Actividad Responsable

Fecha

Enviar informe ejecutivo de las auditorias vigencias Anselma Patricia
2025 y acta de comité institucional Aranza

2 de diciembre
2025

ANEXO FIRMAS DE LOS ASISTENTES
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Referencia (tema).

Responsable del informe

Proceso o subproceso

Presentado a

INFORME EJECUTIVO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
REALIZADAS EN LA PERSONERIA DISTRITAL 2025

Anselma Patricia Aranza Peralta - Jefe de Oficina de
Control Interno

Control Interno

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO - Miembros del
Comité Institucional de Conitrol Interno
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ASPECTO EVALUABLE (UNIDAD
AUDITABLE):

Evaluacioén y seguimiento

OBJETIVO GENERAL

Cumplir con el Plan Anual de Auditorias
planeadas por la oficina de confrol interno,
propuesto para la vigencia 2025 aprobado
por comité institucional de coordinacion
de control interno, verificando controles
establecidos en el drea auditada, e
identificando posibles riesgos asociados al
proceso

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Consolidar los resultados del cumplimiento
del Programa anual de auditorias de la
vigencia 2025

e Reportar la gestion de la Oficina de control

interno, enmarcado en los cinco (5) roles

establecidos en el Decreto 648 de 2017

1. Liderazgo Estratégico

2. Enfoque hacia la Prevencion

3. Evaluacion de la gestion del Riesgo

4. Relacion con entes externos de Confrol

5. Evaluacioén y Seguimiento

ALCANCE

Actividades desarrolladas por la Oficina de
control interno durante la vigencia 2025 en
el marco del Programa anual de auditorias
y el plan de accidn por dependencias

CRITERIOS

e Normatividad Externa:

e ¢ ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y
se dictan ofras disposiciones”.

e * Programa anual de auditorias vigencia
2025

METODOLOGIA

Para la elaboracidn del presente informe se
realizaron las siguientes actividades:

Consolidar los Informes, seguimientos vy
actividades realizados durante la vigencia 2025
con base en la planeacién efectuada en el

2
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Programa anual de auditoria vigencia actual

Esta actividad se desarrollard a través del
método de observacion, muestreo, verificacion
de la informaciéon de ejecucion de las
actividades evaluadas.
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1. INTRODUCCION

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO El articulo 9° de la Ley 87 de 1993 "Por la
cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, establece que le corresponde
a las Oficinas de Conftrol Interno, asesorar a la Alta Direccidon en la confinuidad del
proceso administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccion
de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa proporciona de forma
oportuna a través de una evaluacion independiente y objetiva la identificacion de
posibles desviaciones en lo resultados generando alertas tempranas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

En desarrollo de tales funciones, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica”™ modificado por el Decreto 648 de 2017 establece los
roles que deben desarrollar dichas oficinas, asi: *ARTICULO 2.2.21.5.3. DE LAS OFICINAS
DE CONTROL INTERNO. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces desarrollan su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevenciéon, evaluacion de la gestidon del riesgo, evaluacion vy
seguimiento, relacién con entes externos de control”.

Los roles y responsabilidades establecidos para las oficinas de control inferno se
desarrollaron a través de las actividades planeadas para la vigencia en programa
anual de auditoria 2025

2, PLANEACION CONTROL INTERNO VIGENCIA 2025

Programa Plan Anual de Auditoria 2025 De acuerdo con el DAFP “el plan anual de
auditoria es el documento formulado y ejecutado por el equipo de trabajo de la
Oficina de Confrol Interno en la Entidad, cuya finalidad es planificar y establecer los
objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
operacién, control y gobierno.

Para la vigencia 2025 la Oficina de Control Interno formulé el Programa anual de
auditoria, el cual fue puesto a consideracion y aprobado mediante el Comité de
Coordinacion de Control interno y cuya publicacion fue realizada en la pdgina Web
de la Personeria Distrital de Cartagena




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024

3. EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

ESTADO DE TOTAL DE
ZROCESS AUDITORIAS OBSERVACIONES
PRESUPUESTO 0
CONTABILIDAD 1
GESTION DE TIC 7
NOMINA 1
ALMACEN 1
GESTION ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 4
TALENTO HUMANO 5
JURIDICA 1
GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
ESTRATEGICA - 0
SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO - PLAN
INSTITUCIONALINDICADORES - RIESGOS
CONTRATACION 2
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLIC 0
NORMA TECNICA COLOMBIANA 6047 2013 0
AUDITORIA SOFTWARE CONTABLE 6
Total 28

4. ESTADOS DE LAS AUDITORIAS VIGENCIA 2025

De las 13 dependencias programados para auditar en el plan de auditoria de la
vigencia 2025 se evidencia un avance de cumplimiento del 100% realizadas.

Estado de las auditorias 2025
Estado de auditorias

Realizada 13 100%

En proceso 0 0%

Ejecucion 0 0%
Total 13 100%

Realizada
100%

m Estado de auditorias  m Realizada En proceso Ejecucion
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5. TOTAL, DE OBSERVACIONES POR PROCESO EVIDENCIADAS EN LAS AUDITORIAS
VIGENCIA 2025

De los procesos de la Personeria Distrital de Cartagena auditados hasta la fecha de
avance se evidencio un total de 28 observaciones descritas por proceso de la siguiente
manera.

PROCESO TOTAL, DE OBSERVACIONES

PRESUPUESTO

CONTABILIDAD

GESTION DE TIC
NOMINA
ALMACEN

GESTION ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
TALENTO HUMANO

JURIDICA

S lo|lh|la|a|N|~|o

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
ESTRATEGICA -
SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO - PLAN
INSTITUCIONALINDICADORES - RIESGOS

CONTRATACION
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
NORMA TECNICA COLOMBIANA 6047 2013
AUDITORIA SOFTWARE CONTABLE
Total 28

Y |O|O|N
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6. TIPO DE OBSERVACIONES

La Oficina de control interno, durante la vigencia 2025 realizo las evaluacion vy
seguimiento al cumplimiento de los criterios establecidos en cada una de las
dimensiones que hacen parte del Modelo integrado de planeacién y gestion, lo anterior
apoyados en los autodiagndsticos

Logrando registrar a la fecha del informe de seguimiento a las auditorias internas
basadas en riesgo vigencia 2025 los tipos de observaciones con mayor frecuencia
fueron de tipo normativos

PLAN
DOCUMENTAL DE RIESGOS | EXPEDIENTES | NORMATIVOS | INDICADORES
ACCION
5 0 0 0 23 0

TIPO DE OBSERVACION

25 23
20
15
10
5
5
0 0 0 0
0
Y S
NS = & & & &
& C N4 $© w 3
S s N3 Q &
S & 4 S )
Q N < N
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7. PLANES DE MEJORAMIENTO

Los procesos con planes de mejoramiento se encuentran cargadas en la herramienta
tecnoldgica SIGPER , actualmente 17 observaciones se encuentran en estado cerrada

y 12 en proceso de ejecucion.

Seguimiento Plan de mejoramiento

PROCESO
Cumplida/cerrada En ejecucion Incumplida

Contabilidad 1
Gestion De Tic 7
Nomina

Almacén

Gestion Atencion Y
Servicio Al 4
Ciudadano

Talento Humano 5
Juridica

Contratacion

Auditoria Software
Contable

Total 16

®» IN|=~

—_
N
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8. CONCLUSIONES

El desarrollo de las actividades de gestion de la Oficina de confrol inferno durante el
semestre de la vigencia 2025, se enmarcé en el Programa anual de auditorias vigencia
actual.

La Oficina de Conftrol Interno, en su papel de evaluador independiente, integrador y
dinamizador del Sistema de Confrol Interno, estd cumplimiento con la programacion
referente al Programa Anual de Auditorias

En cuanto al seguimientos se verificé y validd el cumplimiento normativo de los objetivos
y metas, asi como la eficiencia, eficacia y/o efectividad de los procesos y de la
ejecucion de los recursos, entre otros y se formularon las recomendaciones de mejora
procedentes.

Anselma Patricia Aranza Peralta
Jefe de Oficina de Control Interno

10




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

INFORME SEMANA DEL FOMENTO
DEL CONTROL 2025

Presentado a: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

Presentado Por: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de oficina de control interno

Elaborado Por: ENITH TORREGLOSA LEMUS
Profesional Especializada
SAUL CORREA
Profesional Universitario

Apoyo

HELLEN FOLIACO

DIANA LOBO

KELLI MARRUGO
MARGARITA ROSA JOHNSON




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO Version: 4

FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion:
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO 08/05/2024

FECHA DE EMISION | Dia: | 05 | Mes:
DEL INFORME

12 | Aiho: | 2024

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

INFORME SEMANA DE LA CULTURA DEL FOMENTO DEL
CONTROL 2025

Lider de Proceso / jefe(s)
Dependencia(s):

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO

Objetivo de la Auditoria:

Fortalecer la cultura de control mediante la
participacion en el Semana del fommento del control con
el fin mejorar los conceptos de Control interno y su
aplicacién en las actividades cotidianas por parte de
los funcionarios y contratistas de la Personeria Distrital de
Cartagena.

Promover el conocimiento de los roles de la oficina de
control Interno en la Personeria Distrital de Cartagena.

* Fomentar en los servidores publicos, la practica de la
cultura del control en el ejercicio de sus funciones.

» Sensibilizar sobre la aplicacidon del Autocontrol, auto
regulacion y autogestion para el logro de los objetivos
como procesos Y los fines instituciones

Alcance de la Auditoria:

La actividad de la semana del fomento del confrol fue
dirigida a todos los servidores publicos y contratistas que
hacen parte de la Personeria Distrital de Cartagena.

Criterios de la Auditoria:

Dando cumplimiento al Decreto 1537 de 2001 articulo 3.
DE LAS OFICINAS DE

CONTROL INTERNO, "En desarrollo de las funciones
senaladas en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, el rol que
deben desempenar las oficinas de control interno, o
quien haga sus veces, dentro de las organizaciones

1
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publicas, se enmarcan en cinco topicos, a saber:
valoracién de riesgos, acompanar y asesorar, realizar
evaluaciéon y

seguimiento, fomentar la cultura de control, y relacion
con entes externos.”

Metodologia

Para la elaboracién del presente informe se realizaron
las siguientes actividades:
Consolidar los Informes, seguimientos y actividades
realizados durante la vigencia 2024 con base en la
planeacion efectuada en el Programa anual de
auditoria vigencia actual

Esta actividad se desarrollard a través del método de
observacion, muestreo, verificacidon de la informacidon
de ejecucién de las actividades evaluadas.

Jefe oficina de Control Interno

Auditor Lider

ANSELMA P. ARANZA PERALTA

ENITH TORREGLOSA LEMUS/SAUL CORREA
MUNOZ
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1. INTRODUCCION

El Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan autoridades y su
personal a cargo, tiene como propdsito fundamental lograr la eficiencia, eficacia vy
transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades publicas en Colombia.

De conformidad con la expedicidon del Decreto del 648 de 2017 los roles que enmarcan las
funciones de la Oficina de Control Interno son: Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la
Prevencion, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento, Relacion con Entes
Externos.

A través del rol Enfoque hacia la Prevencién, la Oficina de Control Interno, deben brindar un
valor agregado a la organizacion mediante la asesoria permanente y la formulacién de
recomendaciones con alcance preventivo, que le sirvan a la enfidad para la toma de
decisiones frente al quehacer institucional y su mejora continua.

Este rol articula el fomento de la cultura del control y la asesoria y acompanamiento, de
manera tal que se genere en los servidores la capacidad de cumplir con sus funciones y
tareas de forma efectiva.

Aftendiendo a ello, la Oficina de Confrol Interno presenta el informe de la semana del
fomento de la Cultura de Conftrol en la Personeria Distrital de Cartagena, con la finalidad que
las estrategias aqui contenidas permitan accionar el autocontrol, autorregulacion vy
autogestion en las actividades que realice los servidores publicos.

2. SEMANA DE LA CULTURA DEL DEL FOMENTO DEL CONTROL 2025

La ley 87 de 1993, senala que se entiende por Control Interno "El sistema integrado por el
esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una organizacion,
con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccidn y en
atencion a las metas u objetivos previstos." EIl Control Interno entendido como un Sistema, sus
principios, sus fundamentos, sus objetivos y la conviccidon de que es ejecutado por personas
genera un marco y una estructura para prevenir, monitorear, evaluar, corregir y mejorar la
gestion, garantizar el logro del mandato constitucional y el cumplimiento de las leyes y
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mantener asi la unidad y armonia con las demds entidades del Estado para que éste pueda
cumplir a cabalidad con su finalidad social.

DEFINICIONES

CULTURA ORGANIZACIONAL: conjunto de elementos interactivos fundamentales, compartidos
grupalmente, sedimentados a lo largo de la vida de la entidad a la cual identifican, por lo que
son trasmitidos a los nuevos miembros y que son eficaces en la resolucidon de problemas.

AUTOCONTROL: proceso de compromiso y responsabilidad individual orientada a resultados
institucionales, fundamentado en la disciplina y los principios morales del comportamiento
humano.

SENSIBILIZACION: incremento de la reaccién innata a un estimulo que resulta de la repeticiéon o
constancia de éste.

AUTOGESTION: Es la capacidad institucional de toda entidad publica para interpretar,
coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa
que le ha sido asignada por la Constitucion, la Ley y sus Reglamentos.

PRINCIPIOS DE AUTOCONTROL: capacidad de cada servidor de considerar el autocontrol
como inherente e infrinseco a sus responsabilidades, acciones decisiones y tareas vy
actuaciones.

AUTOEVALUACION: actividad programada y sistemdtica de reflexion acerca de la propia
accion desarrollada, sobre la base de informacién confiable, con la finalidad de emitir juicios
valorativos fundamentados, consensuados y comunicables.

ROL FOMENTO A LA CULTURA DE CONTROL: la Oficina de Control Interno, debe fomentar en
toda la Universidad la cultura de control, comprendiendo el conjunto de valores, tradiciones,
creencias, hdbitos, normas, actitudes y conductas que contribuya al mejoramiento continuo
en cumplimiento de la misién institucional, de los planes, metas y objetivos previstos.

AUTORREGULACION: Es la capacidad institucional para aplicar de manera participativa al
interior de las entidades, los métodos y procedimientos establecidos en la normatividad, que
permitan el desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno bajo un entorno de
integridad, eficiencia y transparencia en la actuacion publica.
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ROL FOMENTO A LA CULTURA DE CONTROL: la Oficina de Control Interno, debe fomentar en
toda la Universidad la cultura de control, comprendiendo el conjunto de valores, fradiciones,
creencias, hdbitos, normas, actitudes y conductas que contribuya al mejoramiento continuo
en cumplimiento de la misién institucional, de los planes, metas y objetivos previstos.

AUTORREGULACION: Es la capacidad institucional para aplicar de manera participativa al
interior de las entidades, los métodos y procedimientos establecidos en la normatividad, que
permitan el desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno bajo un entorno de
integridad, eficiencia y transparencia en la actuacién publica.

Con el propédsito de darle continuidad a la semana del fomento de la Cultura del Control,
para esta vigencia se han disenado una serie de estrategias, actividades, herramientas e
instrumentos orientados a sensibilizar e interiorizar el ejercicio del autocontrol, autogestion vy la
autoevaluacion, como un hdbito de mejoramiento personal y organizacional. Como acciones
a resaltar se mencionan, entre otros:

La actividad de la semana del fomento del control se desarrolld en tres fases: Planeacion,
Ejecucion, y Resultados.

3. PLANEACION

La fase de planeacién de la actividad de la semana del fomento del control conto con la
participacion del equipo de control interno, elaboracién de propuestas por cada funcionario,
las propuestas se enfocaron al desarrollo de actividades que promovieran el retorno a la
entidad ademds de la creacion de un cronograma de actividades desarrolladas del 01 al 05
de diciembre 2025.

IMAGEN
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4. EJECUCION

Se inicio el lunes 01 de diciembre del 2025 con la apertura de la semana de la cultura del
fomento del control, alusivas a las fechas del desarrollo de la misma navidad.
Fueron enviadas por los canales institucionales de la entfidad.

Lunes 01 de diciembre del 2025

o \‘ CAPACIDAD DE EVALUAR NUESTRO

TRABAJO, VALORARLO Y APL|CAR
CORRECCIONES PARA MEJORAR
PROCESOS, TAREAS O ACCIONES.

1\
Ay
N @

COMPETENCIA QUE TIENE LA INSTITUCION
PARA INTERPRETAR, COORDINAR Y
DESARROLLAR LA CORRECTA GESTION
ADMINISTRATIVA DELEGADA POR LA
CONSTITUCION O LAS NORMAS LEGALE

\
A
/ “\
iy W
FACULTAD QUE TIENE TODA LA
INSTITUCION PARA REGLAMENTAR Y
EVALUAR SUS PROCESOS Y TAREAS CON
¢ LA FINALIDAD DE MEJORAR Y HACER
! MAS TRANSPARENTE SUS ACCIONES.
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nvenido ANSELMA

£ Parametrizacion <
+2, Atencion-Pablico <
B Ges. Documental <
(3 Gestion de PQRS <

Y Gestion-Activida.. <

# Disciplinarios <
€ Informes <
B contratacion <
£5 Intranet <

? Mesade Ayuda <

@ salir

& o

o
Parc. soleado

————Y)

wenido ANSELMA

£ Parametrizacion <

+2, Atencion-Pablico ¢

Ges. Documental <

€3 Gestionde PQRS ¢

Y Gestion-Activida. <

M Disciplinarios <
€ informes <
B contratacion <
£, intrane! <

? MesadeAyuda <

@ salir

0

PQRS Sin Aceptar PQRS sin Tramitar

Cartelera

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA [#
Cargo: JEFE DE CONTROL INTERNO
Area: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Proceso: GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
Correo: patyaranza@hotmailcom &

‘Cambiar Clave ——— e

G

Baoswwe: Jouw OBEE

PQRS Sin Aceptar PQRS sin Tramitar

Cartelera

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA [#'
Cargo: JEFE DE CONTROL INTERNO
Ared: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Proceso: GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
Correo: patyaranza@hotmail.com &

= 0

145

Correspondencia Pendiente por Recibir

Publicaciones

BIENVENIDA GULFO AYOLA

FESTIVIDAL

@ Adjunto

WILLIAN JOSE ISAAC BENDEK
FORMA DE COMPENSAR HORAS CORRESPONDIENTES A LAS SEMANAS
DE DICIEMBRE CON MOTIVO DE LAS FESTIVIDADES NAVIDENAS.

@ Adjunto

WILLIAN JOSE ISAAC BENDEK

@ Adjunto

BIENVENIDA GULFO AYOLA
DO DE VOTANTES PARA LA ELECCION
spLEARY

'S EALLA COMISION DE BERSANA

Correspondencia Pendiente por Recibir

Publicaciones

BIENVENIDA GULFO AYOLA

Il- 29 OCT 2025 R O DE LA CUAL SE MODIFICA
LOS FUNCIONARIOS DE LA
INDIAS, POR MOTIVO DE LAS

@ Adjunto

WILLIAN JOSE ISAAC BENDEK
FORMA DE COMPENSAR HORAS CORRESPONDIENTES A LAS SEMANAS
DE DICIEMBRE CON MOTIVO DE LAS FESTIVIDADES NAVIDENAS.

@ Adjunto

WILLIAN JOSE ISAAC BENDEK
e 23 de 2025 , POR Mi E LA CUAL LA
DE CARTAGENA DE INDIAS ADOPTA

EMANADO
NA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS

POSICIONES

@ Adjunto

BIENVENIDA GULFO AYOLA
LISTADO DE V
EMPLEADO

NTES PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS
LA COMISION DE PERSONAL PERIODO 2025 2027

@ Adjunto

Fecha de aprobacion
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Interno

Mensaje alusivo

“Hacer lo correcto, incluso cuando nadie
nos observa, es cultura del control. Por
eso, revisa, analiza y mejora: pequenos

pasos que transforman la gestion
publica.”
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5. CULTURA DE AUTOCONTROL

El concepto moderno del control interno se fundamenta en el autocontrol, es decir, un control
permanente ejercido por cada persona o servidor publico durante el desarrollo de una
actividad o proceso, disminuyendo el volumen de agentes controladores y tecnificando el uso
de herramientas de control, en procura siempre del mejoramiento continuo de la
organizacion. El autocontrol como componente del control interno es la organizacion del
trabajo de una persona, permitiéndole completa libertad y posibiidad del logro de los
objetivos planificados y asumiendo la responsabilidad de estos. Es la capacidad de cada
servidor puUblico para confrolar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el
adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcion.

El autocontrol contribuye hacer las actividades y tareas en condiciones de calidad,
oportunidad, transparencia y participacion, conocer las responsabilidades que generan cada
proceso, evitar sanciones disciplinarias, fortalecer la convivencia, promover el respeto por las
normas y generar calidad de vida personal y laboral.

El fomento de la cultura de autocontrol puede incluir acciones tales como:

Motivaciéon: Mediante incentivos por logros alcanzados a los empleados, asi como
reconocimiento de su buena gestidén para con la entidad.

Elaboracion de planes de accion: Conocimiento de las actividades a desarrollar en un periodo
determinado.

Manual de procesos y procedimientos: Definicién de la forma en que se deben desarrollar las
funciones. — Manual de funciones: Funciones especificas de cada individuo.

Planes de capacitacion: Fortalecer las competencias de los individuos.
Planes de induccién y reinduccion: Con el fin de actualizar procesos y planes de la entidad
Evaluaciones de desempeno: Con las que se verifique el cumplimiento de los objetivos

propuestos por cada individuo y la realizaciéon satisfactoria de sus funciones

6. Como actuar con autocontrol

v Con actitud permanente por definir niveles de auto-regulacion.
v Teniendo la capacidad para dominar las propias acciones y reacciones.
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v Siendo auto-responsables de los propios actos.

v Actuando con eficiencia y proactividad.

v Buscando el mejoramiento continuo.

v Manteniendo excelentes relaciones interpersonales.
v Aplicando principios y valores

7. Ventajas del autocontrol

v Calidad, oportunidad, fransparencia y participacion.

v Mejoramiento continuo en la forma de realizar la labor diaria.
v Desarrollo del talento humano.

v Proteccion del patrimonio publico.

v Respeto por las normas.

v Crecimiento y desarrollo personal.

v Logro de objetivos institucionales.

v Satisfaccion de las necesidades de los Usuarios

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
(cargo)
ENITH TORREGLOSA LEMUS Lider de auditoria e oo o,
SAUL CORREA MUNOZ

REVISION, AJUSTE Y APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo)

Firma

Anselma Patricia Aranza Peralta | Jefe de oficina de control
interno

gy
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena de Indias, 21 de noviembre 2025

Doctores:

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO

Personera Distrital de Cartagena

MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

El comité institucional de control interno programado para el dia de 19 de
noviembre del 2025 ha sido reprogramado para el dia 2 de diciembre 2025
en el horario de 9: 00 am, la modificacion en la agenda se debe a motivos
de horario.

Se solicita la comprensidon y colaboracion de todos los integrantes,
enfatizando la importancia de su participacién en esta nueva fecha y hora,
2 de diciembre en el horario de 90:00 am para asegurar el adecuado
seguimiento de los temas relacionados con el control interno en la
institucion.

Gracias por la atencidén prestada.

Afentamente,

Loy

ANSELMA PATRICIA ARANZA
Jefe de oficina de control interno

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co




