FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 0931110
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 74663-847647
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: OMAR ALFREDO BETANCOUR VERNAZA Banco a consignar: SCOTIABANK COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 16.217.584 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: oabetancour@sena.edu.co Numero de Cuenta: 502033061
IP/N° de contacto: 3155781344 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7351547/2025 N° Compromiso SIIF 7825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA APOYAR EL ACOMPANAMIENTO,
SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LA RED D

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 12/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $2.299.756
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 48.294.866
Valor Bruto Pago: $ 2.299.756,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.299.756 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 3.953.070 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.252.826 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.379.526 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4,.379.526,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9494304982 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 9.700 Reteica - 8299 - CALI 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 31.264,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.460.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$14.365.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.268.492,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Proceso de formacién a los aprendices de grado 10

1E Alberto Mendoza Mayor Ficha 3153990

1E Alberto Mendoza Mayor Ficha 3153991

1E Alberto Mendoza Mayor Ficha 3154002

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

OMAR ALFREDO BETANCOUR VERNAZA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

HENRY MARTINEZ CORTES
INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

16/12/25 09:39:42 USUARIO: SIC - C.C. 16217584




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 16217584 BETANCOUR VERNAZA OMAR ALFREDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 69 # 4 - 33 CALI-VALLE 3371263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1897023611 9494304982 | 2025/12/19 2025/11/04 | SCOTIABANK COLPATRIA $883,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde tdp | tap | vsp [ cor | vst | sin [ ige |tma vet | irl | vip
1 fcc 16217584 BETANCOUR OMAR 25-14 $2,847,000) $455,600( EPS010| 30 $2,847,000) $355,900] CCF56] 30 $2,847,000) $57,000( 14-23| 30 $2,847,000) $14,900f $0| $0| $883,400)
Total Afiliados( 1) $2,847,000 $455,600] $2,847,000| $355,900| $2,847,000| $57,000] $2,847,000| $14,900] $0) $0 $883,400

Pagina 1 de 2

2025/11/02 10:23 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 16217584 BETANCOUR VERNAZA OMAR ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 69 # 4 - 33 CALI-VALLE 3371263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1897023611 9494304982 | 2025/12/19 2025/11/04 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $883,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $455,600 $0 $0 $455,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $455,600 $0 $0 $455,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 $0 $0 $14,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 $0 $14,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $0 $0 $57,000
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 1 $57,000 $0 $0 $57,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $355,900 S0 $0 $355,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $355,900 $0 $0 $355,900

1 $883,400 $0 $0 $883,400

Pagina 2 de 2 2025/11/02 10:23 AM
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Versién: 05

Cddigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

Omar Alfredo Beta

ncour Vernaza IDENTIFICACION

CIUDAD

Cali

FECHA 10 de Diciembre de 2025

Valle del Cauca 16,217,584

REGIONAL ‘

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Centro de Gestion Tecnologica de Servicios

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR7351547 DEL 3 DE FEBRERO DE 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS
GESTION DE TIC X Samy Roberto Ruiz Racines
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X Esther Ruth Restrepo
ENTREGA CARNE (A Supervisor del I\ h\
Contrato e.nl las Regionales y Centros X Henry Martinez Cortes _{_' ¥ {
de Formacion) fa}
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de X N/A
edificio; Contratacién)
CONTABILIDAD X N/A
TESORERIA X N/A
1
™ F\
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ . ) )(
ACADEMICA X Henry Martinez Cortes \)2
Y
BIBLIOTECA X Luz Edith Guiral Gomez
. LA
VIATICOS ks
X Fanny Johana Arboleda Solis _.th;‘
OTRO X
=
7
SUPERVISOR DE CONTRATO X Henry Martinez Cortes %&\/

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

. }{2‘«4&(/;& s

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) OMAR ALFREDO
BETANCOUR VERNAZA identificado(a) con CC. 16217584 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2025 a las 07:17:50

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

viernes, 07 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

.. - 128125 .. 2025-11-07 - Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-07 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/07 10:52:06 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1




L AYE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

F . L, R 1 :

uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Ha[:][:l]] Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 07 de noviembre de 2025

2025-11-11 2025-11-11 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
2025-11-12 2025-11-12 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50 IMPARTIR FORMACION A LOS
OhéléTRA/’\\‘ngSgO CC: 16217584 (T:SNTRATIS Autorizada 2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 248.384,00 718.740,00 /;ESEPCDOICE?“SAESI\"SETLEE%?‘\GRAMA
VERNAZA : INSTRUCTO OIZ0LL S -390 20% e ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS
R 2919042, 2919047, 2919048 Y
2919049
2025-11-13 2025-11-13 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-11-14 2025-11-14 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 470.356,00 248.384,00 718.740,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 2919042, 2919047, 2919048 Y 2919049

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L_J?J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 07 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 07/11/2025 10:50:09

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NacIon o71172025 10:52:38 2. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali/ 18 de Noviembre del 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11/11/2025 11/11/2025
1211112025 121112025
128125 13/11/2025 13/11/2025
14/11/2025 14/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Yumbo

CGTS-VALLE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 2919042, 2919047, 2919048 Y 2919049

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Noviembre 11_2025

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 2919042.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacién, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

En el proceso de certificacion se brinda la informacidn, sobre los documentos que se requieren
para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de contrato
o relacidon de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacidn, cada
aprendiz debe de realizar la actualizacion de la plataforma serna Sofia, con todos sus espacios
diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”, descargar el
certificado, realizar la evaluacidn de la etapa productiva, los aprendices de empresa didactica
como también los aprendices que estdn en la modalidad de relacion y/o contrato de
aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e instructor
responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacion vigencia 2025-2025.

En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto los
compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa diddactica”, como también los
aprendices de relacidn y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

Cierre de la formacion.

GTH-F-087 V.02
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7.

Varios.

Noviembre 12_2025

6.

7

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 2919047.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacién, se da inicio a la sustentacién del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

En el proceso de certificacion se brinda la informacién, sobre los documentos que se requieren
para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de contrato
o relacidon de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacidn, cada
aprendiz debe de realizar la actualizacion de la plataforma serna Sofia, con todos sus espacios
diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”, descargar el
certificado, realizar la evaluacion de la etapa productiva, los aprendices de empresa didactica
como también los aprendices que estdn en la modalidad de relacion y/o contrato de
aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e instructor
responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacion, al finalizar la actividad el aprendiz
deberd entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.

En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto los
compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa didactica”, como también los
aprendices de relacidn y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 13_2025

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919048.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacién, se da inicio a la sustentacién del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

En el proceso de certificacion se brinda la informacidn, sobre los documentos que se requieren
para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de contrato
o relacidon de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacion, cada
aprendiz debe de realizar la actualizacion de la plataforma serna Sofia, con todos sus espacios
diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”, descargar el
certificado, realizar la evaluacion de la etapa productiva, los aprendices de empresa didactica
como también los aprendices que estdn en la modalidad de relacién y/o contrato de
aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e instructor
responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices

GTH-F-087 V.02




SENA

N

6.

7

gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacion, al finalizar la actividad el aprendiz
deberd entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.

En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto los
compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa didactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 14_2025

6.

7

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919049.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacién, se da inicio a la sustentacién del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

En el proceso de certificacion se brinda la informacién, sobre los documentos que se requieren
para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de contrato
o relacion de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacién, cada
aprendiz debe de realizar la actualizacion de la plataforma serna Sofia, con todos sus espacios
diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”, descargar el
certificado, realizar la evaluacidn de la etapa productiva, los aprendices de empresa didactica
como también los aprendices que estan en la modalidad de relacidon y/o contrato de
aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e instructor
responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidén personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.

En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto los
compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa diddactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

Cierre de la formacion.

Varios.

RESULTADOS:

Noviembre 11_2025

1. Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacidén, Ficha 2919042.
2. En el proceso de formacién finalizando la fase 4 Evaluacidn, se da inicio a la
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sustentaciéon del informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la
fase de esta manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

3. En el proceso de certificacion se brinda la informacidn, sobre los documentos que se
requieren para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de
contrato o relacién de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacién,
cada aprendiz debe de realizar la actualizacidon de la plataforma serna Sofia, con todos sus
espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”,
descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

4, Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los
aprendices que quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn
personal de cada uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se
presentan los videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad
el aprendiz debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de
empleo, documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacidn vigencia 2025-
2025.

5. En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto
los compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa diddactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

6. Cierre de la formacion.

7. Varios.

Noviembre 12_2025

1. Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacién, Ficha 2919047.
2. En el proceso de formacién finalizando la fase 4 Evaluacidn, se da inicio a la

sustentacién del informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la
fase de esta manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

3. En el proceso de certificacion se brinda la informacion, sobre los documentos que se
requieren para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de
contrato o relacion de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacion,
cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la plataforma serna Sofia, con todos sus
espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”,
descargar el certificado, realizar la evaluacidén de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relaciéon y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

4. Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los
aprendices que quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn
personal de cada uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se
presentan los videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad
el aprendiz debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de
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empleo, documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacidn vigencia 2025-
2025.

5. En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto
los compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa didactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

6. Cierre de la formacion.

7. Varios.

Noviembre 13_2025

1. Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacién, Ficha 2919048.
2. En el proceso de formacién finalizando la fase 4 Evaluacidn, se da inicio a la

sustentacién del informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la
fase de esta manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

3. En el proceso de certificacion se brinda la informacion, sobre los documentos que se
requieren para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de
contrato o relacion de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacion,
cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la plataforma serna Sofia, con todos sus
espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”,
descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

4, Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los
aprendices que quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn
personal de cada uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se
presentan los videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad
el aprendiz debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de
empleo, documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacidn vigencia 2025-
2025.

5. En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto
los compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa diddactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

6. Cierre de la formacion.

7. Varios.

Noviembre 14_2025

1. Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacidén, Ficha 2919049.
2. En el proceso de formacién finalizando la fase 4 Evaluacidn, se da inicio a la

sustentacion del informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la
fase de esta manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.
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3. En el proceso de certificacion se brinda la informacion, sobre los documentos que se
requieren para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de
contrato o relacién de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacién,
cada aprendiz debe de realizar la actualizacidon de la plataforma serna Sofia, con todos sus
espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”,
descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

4, Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los
aprendices que quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacién
personal de cada uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se
presentan los videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad
el aprendiz debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de
empleo, documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacidn vigencia 2025-
2025.

5. En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto
los compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa diddactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

6. Cierre de la formacion.

7. Varios.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacién

2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacién de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

Noviembre 11_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 11 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919042, se realizo.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacién, se da inicio a la sustentacién del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

En el proceso de certificacion se brinda la informacidn, sobre los documentos que se requieren
para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de contrato
o relacidon de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacion, cada
aprendiz debe de realizar la actualizacion de la plataforma serna Sofia, con todos sus espacios
diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”, descargar el
certificado, realizar la evaluacion de la etapa productiva, los aprendices de empresa didactica
como también los aprendices que estdn en la modalidad de relacién y/o contrato de
aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e instructor
responsable de cada grupo.
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Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacién personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacion, al finalizar la actividad el aprendiz
deberd entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.

En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto los
compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa didactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 12_2025

1.

6.
7.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 12 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919047, se realizo.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacién, se da inicio a la sustentacién del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

En el proceso de certificacion se brinda la informacién, sobre los documentos que se requieren
para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de contrato
o relacion de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacién, cada
aprendiz debe de realizar la actualizacion de la plataforma serna Sofia, con todos sus espacios
diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”, descargar el
certificado, realizar la evaluacidn de la etapa productiva, los aprendices de empresa didactica
como también los aprendices que estdn en la modalidad de relacién y/o contrato de
aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e instructor
responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.

En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto los
compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa diddactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 13_2025

1.

2.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 13 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919048, se realizo.
En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacién, se da inicio a la sustentacién del
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informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

En el proceso de certificacion se brinda la informacién, sobre los documentos que se requieren
para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de contrato
o relacion de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacién, cada
aprendiz debe de realizar la actualizacion de la plataforma serna Sofia, con todos sus espacios
diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”, descargar el
certificado, realizar la evaluacidn de la etapa productiva, los aprendices de empresa didactica
como también los aprendices que estan en la modalidad de relacidon y/o contrato de
aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e instructor
responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.

En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto los
compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa diddactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 14_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 14 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919049, se realizé.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacidn, se da inicio a la sustentacién del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz.

En el proceso de certificacion se brinda la informacién, sobre los documentos que se requieren
para la misma, tano los aprendices de proyecto productivo, como los aprendices de contrato
o relacidon de aprendizaje, para que cada aprendiz quede en estado de certificacion, cada
aprendiz debe de realizar la actualizacion de la plataforma serna Sofia, con todos sus espacios
diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo “APE”, descargar el
certificado, realizar la evaluacion de la etapa productiva, los aprendices de empresa didactica
como también los aprendices que estdn en la modalidad de relaciéon y/o contrato de
aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e instructor
responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidon personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacion vigencia 2025-2025.

En el cumplimiento de la etapa productiva, continuamos desarrollando en conjunto los
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compromisos de etapa productiva, se revisa las bitdcoras, y se construye un archivo con el
nombre de cada aprendiz de proyecto productivo “empresa didactica”, como también los
aprendices de relacion y/o contrato especial de trabajo, solicitan las 12 bitacoras, quedando
algunos aprendices pendiente en la entrega de la actividad.

6. Cierre de la formacion.

7. \Varios.

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Omar Alfredo Betancour Vernaza B ?Zgﬁ,‘%ﬂm/ﬁr__f’}/
VISTO BUENO SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes %&)\/
\

Registro Fotografico Ficha 2919042 Noviembre 11_2025
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| GARCIA MUROZ BLEIDY YORLEY 1191213177 APRENDIZ 1E_AMM ve: @ om 3217581001 | CONT .
5 | GAVIRIA SANCHEZ CESAR ANDRES | 1150684007 APRENDIZ cgaviria027@gmail.com 3233712709
fia ONZALEZ ARROYO JOSE LUIS 1111773649 APRENDIZ IE AMM joseluisgonsal360@gmail.com 3102262140 | oCasir
["i5 | GUTIERREZ COMETAS EBASTIAN 1109921651 APRENDIZ i€ AMM 5g7587614@gmail.com 3225360424
16 | GUZMAN CABRERA MAIKOL MILER | 1109191076 APRENDIZ & AMM maikolg164@gmail.com 3234554735 | ikl Gy 200 on r
17| HERNANDEZ ROBLES HAROLD 1110042242 APRENDIZ 1E AMIM j om | 3218952701
Davio
i IVIBACHI PARDO SANTIAGO 1107850662 APRENDIZ 1IE AMM paolita.pardo2d@gmail.com 3174567258 | RETIRADO
ANDRES
gt JOACU! ARIA MAYCOL ALEJANDRO 1109188235 APRENDIZ 1E AMM maycoljoaqui290@gmail.com | 3158960082
20 | LASSO ERAZO JHON DEIBY 1116373153 APRENDIZ 1E AMM ejhon6092@gmail.com | 3127270139 RETIRAD! Y |
E De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp! a Ia seguridad y protecciés de los
datos personales que se encuentran en este y les dar el i or en imiento de lo

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02



4
SENA

f

e

REGISTRO DE AsisTencia /Diat L oeLmes pe NOU/Y ¥

DELARO 2025

OBJETIVOS: DHpartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919042
PLAN
No. conTRan DEPENDENC! ' CORREO ELECTRONICO FIRMA © PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA peiy OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
21| MAALDONADO FERNANDEZ 1116372959 APRENDIZ 1E AMM cristianam0329@gmall.com 3133752640 | CONTRATO APREN
CRISTIAN ANDRES |
22 | MENESES GALINDO ROBEIRO 1116373212 APRENDIZ IE AMM yurygalindo@gmail.com 3147225608 | RETIRADO
ALDAIR
23 | MONTENEGRO DOMINGUEZ ANGEL | 1116373870 APRENDIZ i€ AMM com 3207426058
YOEL
24 | MONTILLA FRANKLIN CRYSTAL 1109190711 APRENDIZ 1E AMM montillacrystall@gmail.com 3163626722 | CONTRATO APREN
MARIA b4
25 | MURIEL PAREDES SAMARA 1107060860 APRENDIZ 1E AMM samaralmuriel2@hotmail.com 3165538208
STEFANNY 1 Pvrie
25| OCHOA ARCINIEGAS ISABELLA 1110042821 APRENDIZ TE AMM Isabeliaarciniegas 187 @gmail.com 3122123274 {CONTRATO APREN
Ar e s
27 | OLIVEROS AGUIRRE SARA | SABELA | 1107851772 APRENDIZ 1E AMM saraisabellaoliverosaguirre@gmail.com CONTRATO APREN |
28 | ORTEGON TOCONASJ EAN LUCAS 1104820032 APRENDIZ IE AMM aure29liceo@hotmail.com 3158575663 | g¢ |
JELUN WD
23 | ORTIZ LASSO MEYBER TALIANA 1191213307 APRENDIZ IE AMM danielaortizvelez1988@gmail.com 3116990050 v .
30 | ORTIZ REY NAJUNIOR RUBJEYRO 1118293182 APRENDIZ € AMM ortiz.willinton3a@gmail.com 3146021317 | RETIRADO |
31 | PANTOJA MARINES TEFANY DEL 1121448255 APRENDIZ 1E AMM fanypmarin@gmail.com 3024527679
PILAR
| 32_| PAYA PARRA JOHN WALTER 1107854796 APRENDIZ 1E AMM ihon081225@gmail.com 3126229545
33 | PAYA RUIZ JHOSTIN DAVID 1107855064 APRENDIZ jhosntinpaya13@gmail.com 3135658651 | CONTRATO APREN
24 | QUINTERO PALADINES JHAN EDIER | 1116374505 APRENDIZ 1€ AMM edier0643 @gmail.com 3105016563 | CONTRATO APREN
35 | RENGIFO APARICIO CESAR DAVID 1107856524 APRENDIZ 1E AMM rengifodavid64@gmail.com 3217930465 | CONTRATO APRER
36 | RIOS LOPEZ BRANDON ALEXANDER | 1108643812 APRENDIZ 1E AMM riosbrandon190@gmail.com 3118891554 | CONTRATO APREN B b Mo
37 | RODRIGUEZ MARTINEZ CARLA 2146868 APRENDIZ TE AMM o | 3108343218
L REIMARY m
38 | VALDES ORTIZ GERALDINE 1110043608 APRENDIZ 1E AMM valdesortizgeraldin@gmail.com 3218561817 | Ge coddvn \INCES
39 | VALE RODRIGUEZ STEFANIA 6156145 APRENDIZ 1E AMM. stefaniavale9@gmail.com 3128328323 | RETIRADA
|| ANGELINA
e APRENDIZ E AMM
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a Ia y
datos que se en este y les dar el en de lo

GOR-F-085 V02

Registro Asistencia, Ficha 2919047, Noviembre 12_2025

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA JZ_pELmes o _ MOV peLaRo202S

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919047 )
e CONTRATH DEPENDENC! CORREQ ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
HNo NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TR SIA OTRO A TELEFOND/ WIRTUAL
1 BEJARANO MORENO JALY 1191214073 APRENDIZ 1E AMM bejaranomorenojaly@gmall.com 3116271997 S
2 BONILLA PALACIOS ANGIE 1114219372 APRENDIZ 1€ AMM i il.com 3167248759 | RETIRADGC)
JULIETH
2 BONILLA VASOUEZ JOSUA 1110369797 APRENDIZ IE AMM josuabony1514@gmail.com 3148234306
EMIMANUEL
4 BUILA SOLARTE VICTOR MANUEL 1109190341 APRENDIZ 1E AMM builasvictor@gmail.com 3136272288
s BUSTOS GARCIA BRANDON 1107849788 APRENDIZ 1E AMM bsbrandon2407@gmall.com 3134357488
STEWAR
3 CARDONA BUITRON NIKOLL 1191214808 APRENDIZ TE AMM 20725 @gmail.com | 3185371379 e
7 CASTILLO CAMPO JORDAN DAVID | 1110296751 APRENDIZ 1€ AMM Jordancastillo1528@gmail.com 3016475023 . ]
8 CORDOBA PRADO ZHARICK 1116374087 APRENDIZ TE AMIM claudiaprado57@gmail.com 3002066022 | RETIRADA
TATIANA B
9 GALLEGO IMBERLY 73 APRENDIZ 1E AMM com 3124348799 RETIRADZ
YAJAIRA SN
10 LASSO CHITAN SHARON DAYANA | 1116374436 APRENDIZ € AMM joselasso117@hotmail.com 3138713983 | RETIRAOK
11 MEJIA MENALUCIANA 1107553433 APRENDIZ 1E AMM mejiameiialuciana@gmail.com 3116107433 | RETIRADA
Z MILLAN CEBALLOSASHLEY RYHAN | 1109190607 APRENDIZ VE AMM millanashieyr@gmail.com 3163303753 | CAMERATAAPRENY
i3 WMILLAN LOPEZ NICOLAS 1110047276 APRENDIZ nicolasmillan5677 @gmail.com 3025717806
EZ MOLINA CALAPSU 1SABEL 1118293351 APRENDIZ TE AMM 7 i com | 3106518536 ’ -
CRISTINA ‘t’ s M -
5 VIONTENEGRO GUETIOSARA 1110045603 APRENDIZ 1E AMM saramon.guetio@gmall.com 3011362287 | Sowen Byuetd
16 MIORENG CAICEDOJUAN DAVID 1105374405 APRENDIZ IE AMM gstellad56@gmail.com 3213562344 T
7 IORIANO MIONDRAGON KERLY | 1127075951 APRENDIZ & AMM ‘michelimoriano21@gmail.com 3116548607 | — —
YARED o
18 MUNOZ HIGUITA SOFIA 1113594122 APRENDIZ & AMM sofiamunozhiguita@gmail.com 3136657786 | CONTRATP APREN R?yh
15 NIETO MAHECHA KAROL MARCEL | 1149935638 APRENDIZ 1E AMM ilcom | 3107357416 |17 5w Qﬂ‘%
20 PEfLA DE LA CRUZ YESLY ELIANA 1109922150 APRENDIZ 1E AMM yeslypena743@ymail.com 3135699078 A =
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de e SENA, se a izar la seguridad y proteccion de los
datos les que se eneste y les dard el en de lo

GOR-F-085 VG2

GTH-F-087 V.02




—

4
SENA

o
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA < DEL MEs pE_NO VY DELANO 2025
ORSETIVOS: Jmpartir formacién a ios aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919047
PLAN
No. CONTRATH IDENCI CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIFACION
No NOMERES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO " STA OTRO TELEFONO/ VIRTUAL
21 PESCADOR RAMIREZ DANNA 1105365080 APRENDIZ michelramirez9791@gmail.com 3137119791 | RETIRADA
MICHEL
27| PIRA MURILLO JHON DIEGO 1116373381 APRENDIZ TE AMM diegopiramurillo@gmail.com 3206829577
23 | PUERTA PRADO JUAN DAVID 1109150783 APRENDIZ 1E AMM puertajuandad@gmail.com 3116465721 =
24 | PERLAZA GUEVARA DANELY 1108255667 APRENDIZ 1€ AMM perlazaguevaradancly@gmail.com 3116388764 3
25 REYES FERNANDEZ ERIKA 1110297049 APRENDIZ 1E AMM erS083788@gmail.com 3122627207 [
MARCELA Lkt &”9(5
76 | RODRIGUEZ GARCIA VALERIA 1110042329 APRENDIZ 1E AMM lilianagarcia2503@gmail.com 3162717815 | RETIRADA <]
27 [ RODRIGUEZ GARCIA ISABEL 1110042330 APRENDIZ E AMM lifianagarcia2503@gmail.com 3178137928 | RETIRADA
SOFIA
28 : SANCHEZ CASTANEDA SAMUFEL 1116374741 APRENDIZ 1E AMM criptolexsus@gmail.com 3215819594 | ¢
25| SANCHEZ PRADO VALERIN SOFIA | 1116374917 APRENDIZ 1E AMIM sofiasanchez302009@gmail.com 3122333418
30 | URBANO ERAZO DANIELA 1109191096 APRENDIZ 1€ AMM OComela VU
| SANTIAGO LOPEZ ABEL 1116374362 | T APRENDIZ TE AMM 3225701252
32 | AGUDELO CANO SARAY VANESSA 1114001809 5 APRENDIZ 1E AMM com 3217693064
|33 [ VELASCO LONDONO TATIANA 1150685749 | T APRENDIZ TE AMM Tvelaco143@gmail.com 3186777023 Sl
34 | CALAMBAS GUTIERREZ JUAN 1107059056 | T APRENDIZ TEAMM Juan.15gutierrez@gmail.com 3206644977 zwaﬁ—
CARLOS
35 CLAVIIO PASTRANA ANGEL 1116377000 T APRENDIZ 1E AMM 3128427600
CAMILO
36 | PAVAN SANCHEZ SANTIAGO 1111482498 | T APRENDIZ 1E AMM santiagopayansanchez @gmail.com 3248698700 =
37 CAST:ANO DURAN LAURA SOFIA 1105374678 T APRENDIZ 1E AMM {f il.com 3158733563
38 APRENDIZ 1E AMM
ElN APRENDIZ 1€ AMM
a0 APRENDIZ 1E AMM
~ " De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, s a ) ¥ de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dars el en delo
GOR-F-085 V02
Registro Asistencia, Ficha 2919048, Noviembre 13_2025
-
oY
J e
REGISTRO DE ASISTENCIA / DA /5 pELmES DE_NO V1 DEL ANO 2025
OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Téenico en Asistencia Administrativa: F 2919048
LAY
. No. conmaaTt DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO FIRMA G PARTICIPACION
o NOMBRES Y APELLIDOS O 73 plens orRo A TeLEFONO/ VIRTUAL
) ALBAN PRADO SANTIAGO 1108254432 APRENDIZ 1E AMM albanpradopaolaandrea@gmail.com 3114259346 | RETIRADO
2 APAPUDIA POLANCO JUAN STEBAN 11 APRENDIZ 1E AMM ampudiajuansteban054@gmail.com 3143670630 | CONTRATO APREN
3 ARANGO SANCHEZ JUAN DANIEL 1112150630 APRENDIZ IE AV arangodanield32@gmail.com 3104090569 | RETIRADO
i SONILLA ROMERO MARIANA ISABELA | 1109190621 APRENDIZ IE AMM marianaisabelabonillaromero8@gmail.com | 3126124142 2
B CASTELLANG PINERO MARIANA SINAI | 6801451 APRENDIZ IE AMM i com | 3137959586 B
-
6 CORTEZ SANCHEZ BREMDA ANALIA 1116384259 APRENDIZ 1E AMM brendacsanchez ) 5@gmail.com 3127512901 | RETIRADA
7 CUCHALA BOTINA YINA LISETH 1082630711 APRENDIZ 1E AMM 13@gmail.com 3026311998
Maa (Qochaldl
8 DAZA CERON ARA ALEJANDRA 1110043648 APRENDIZ 1E AMM alejandradaza790@gmail.com 3247664024
9 ESPIMOSA FERNANDEZ JONATHAN 1109547140 APRENDIZ 1IE AMM Jonathanespinosafernandez17@gmail.com | 3183412972 | RETIRADA
10 | FLOREZ HENAO KAROL TATIANA 1113782912 APRENDIZ 1€ AMM tatianahenao191@gmail.com 3003616021 | Hayol Tardiare
11| FLOREZ MARTINEZB RYAN CAMILO 1109188508 APRENDIZ IE AMM Yeiferflow?7 @gmail.com 3183618104 L — 9. Pl
12 | GALLARDO ANDRES FELIPE 1115548701 APRENDIZ IE AMM ndrsflp61ird@gmail.com 3133474601 | RETIRADO
12 | GARZON MEJIA ALLISON VALERIA 1116373671 APRENDIZ allis0914uwu@gmail.com 3225193873 | CONTRATO APREN
14 GUARIN MORIANO MARTHA SOFIA 1087805096 APRENDIZ 1E AMM soflaguarin01 08&gmail.com 3105022136 | SeR e
15 | LERMA IURILLO JUAN SANTIAGQ 1058669415 APRENDIZ 1€ AMM illoj i i.com 3122680086 0
16 | LOGOA TOBAR ALEJANDRO 1165369942 APRENDIZ 1E AMM all.p7002e@gmail.com 3223119407 /W‘
17| LOPEZ BETANCOURT JUAN PABLO 1150685065 APRENDIZ 1E AMM il lopezbetancourt@gmail.com 3193438673 E %K ! EZ
157 | LOPEZ PALTA MARIANA 1109189673 APRENDIZ 1E AMM lopezpaltamarianad@gmail.com 3245911216
M/ﬂlw [dfe t
19 | MADRIGAL GUZMAN JAIDER STIVEN | 1111674225 APRENDIZ 1E AMM jaideryt96@gmail.com 3001111111 | RETIRADO
20 | MONTIEL CHAGUENDO KEVIN 1113365625 APRENDIZ 1E AMM  com 3124922045 | CONTRATO APREN
ALEXANDER
. De acuerdo comvLa Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de je SENA, se a gai ia y proteccién de los
datos gue se en este v les dard el < en de lo

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02




4
SENA

-
mEat Ay

AN

-
REGISTRO DE ASISTENCIA / DI 4 permespe NEY/  peLaRo 2026

OBJETIVOS: Impartir for i6n a los aprendices del programa Téenico en Asistencia Administrativa: F 2919048
PLAN '
No. conTRAT FIRMA O PARTICIPACION
Ho NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTD A ek OTRO g TELEFONO/ VIRTUAL
71 | MOSQUERA MONTOYA LAURA 1108645103 APRENDIZ 1E AMM maira_aleja2012@hotmail.com 3104277113 nznn%
MICHELLE
22 | OLIVEROS REYES ISABELA 1109190971 APRENDIZ 1E AMM isabelzoliveros2@gmail.com 3044222341 | RETIRADA
23 | ORTEGA HENAO YULAN DAVID 1109189886 APRENDIZ 1EAMIM dh0118063@gmail.com 3122511035 | RETIRADO
24 | ORTIZ GONZALEZ VALENTINA 1109190659 APRENDIZ 1E AMM valentina_ortiz@soy.sena.edu.co 3113327378 | RETIRADO
25| O50RIO GARGIA MARIA JOSE 1128305500 APRENDIZ 1E AMM sedacesas.2023@gmail.com 3177120625 | RETIRADO
| 2671 iNA TRUSILLO JHOYNER ALEXIS | 1110043712 APRENDIZ 1E_AMM Ihonierjhoyner@gmail.com RETIRADO
27 | OSPINA TRUJILLO JHONIER 1110043713 APRENDIZ 1€ AMM jhonierjhoyner@gmail.com RETIRADO
ALEXANDER
28 J APRENDIZ 1E AMI 0 a
PICO RIVAS FAULA ANDREA 1118293530 M andrear com 3042613309 | Do s 0o Pree 23S
23| PORTOCARRERO OSORIOJUAN 1107855008 APRENDIZ 1€ AMM portocarreroosorioj@gmail.com 3153070436
JOSE an losc Eor
30 | PRADO VELEZ MARIANA 1111483357 APRENDIZ 1€ AMM 200 com 3147565568 | RETIRADA
31| QUINONES RIOS KEVIN ANDRES 1108567532 APRENDIZ TE AMM kevinandresrios3231@gmail.com 3187907979
32 | ROSERO URBANOG JOSE MANUEL 1109190282 APRENDIZ TEAMM sel433@gmail.com 3188490938 | RETIRADA
33 | SALAZAR CAMPO NICOL DAYAN 1116374659 APRENDIZ sedacesas.2023@gmail.com 3136851649 | RETIRADO
24 | SANDOVAL ZAPATA LAUREN 1116374355 APRENDIZ IE AMM g com 3116547473 | RETIRADA
GABRIELA |
35 | SANTACRUZ ALONSO STIVEN 1107856567 APRENDIZ 1E AMM com gac
ALEJANDRO e S pbadpoe
36 SEGURA TORRES LETICIA ANDREINA 6511312 APRENDIZ 1E AMM com 3147348469 | RETIRADA
37 | SERNA MARIN DEYALITH 1107844089 APRENDIZ 1E AMM deyalithmarin6@gmail.com 3166805303 | — —
33 | SOLARTE MELLIZO KAROL DAYANNA | 1116374690 APRENDI2 1E AMM dayannasolarte3@gmail.com 30146552 i — 9’
38 | TAVERA FERNANDEZ JULIAN 1105370317 APRENDIZ TE AMM juliantaverafernandez@gmail.com /. "
dead, et
| anores . fetea) Srry
40 APRENDIZ 1E AMM
De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a la y de los
datos ¢ que se en este v les dar el en delo
GOR-F-085 V02
. . . . .
Registro Asistencia, Ficha 2919049, Noviembre 14_2025
.
:ﬁ;.{,;
REGISTRO DE ASISTENCIA / DlA I pecmes oe VOV peLaroz02.4
OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919049
PLAN
No. conTRATY DEPENDENCH CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO ™ STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
1 ACOSTA LOPEZ JEAN CARLOS 1106515561 APRENDIZ 1E-AMM Juancarlos20062018@gmail.com | 317564049 ETIRADO 1
2 ARTEAGA MIRAMAG ANYELA 1081056045 APRENDIZ 1E AMM arteaga.anyela.22@gmail.com 3226876006 A,’ e la,
BRIVITH y
3 AVILA LOPEZ EVELYN 1105373937 APRENDIZ iE AMM evelynavilalopez1021@gmall.com 3105393055 |&—e/r [ AV /a
a BAROMA HMENEZ LESLY MICHELLE 7059909131 APRENDIZ TE AMM leslybarona00@gmail.com 3027613639 | RETIRADO A
5 BRICENO PAZ YOHAILYS CELESTE 4991509 APRENDIZ IE AMM hallys@gmail.com 3117144885 12 v e
6 BUENO TABORDA DANNA SOFIA 1083830461 APRENDIZ TE AMM sofiabuenc1401@gmail.com 3188615717 | RETIRADO
7 BURBANO PEREZ YEINER YESID 1058670131 APRENDIZ VE AN 2023@gmail. 3137816650 | CONTRATO APREN -1, | 3
B CAJIGAS YEPES LUISA FERNANDA 1108562231 APRENDIZ & AMM com 3113524193 1) ), Fz/,;qﬂdc;
2 CALAMBAS BENITEZ VIVIANA SOFIA 1061531472 APRENDIZ 1E AMM calambasv073@gmail.com 3145303697 Vi i;Qﬂa (‘,,l bat
3
10 CORDOBA GONZALEZ SHARON 1116374559 APRENDIZ 1E AMM sandramacogo@gmail.com 3169476976
sy =evon C_-
11 DAZA GIRON DIEGO ALEXANDER 1111675305 1E AMM dazaalexander285@gmail.com 3104629453 D:’go A[,x“,,‘{" Py 2
12 DUQUE FLOREZ DEIVID JOHAN 1108562570 APRENDIZ 1E AMM af1712791@gmall.com 3172584468 . Y,
13 | GARCIA MONTERG LUIS ANGEL 1116374477 APRENDIZ monterocaicedod@hotmail.com 3206554681 /
14 GIRALDO LOPEZ MAICOL IVAN 1105373552 APRENDIZ 1E AMM lopeznora524@gmail.com 3187832561 ML’L”_&E‘.&
1S GOMEZ MESIAS ANDREY ESTEBAN 1081593581 APRENDIZ TE AMM andreyegm31@gmail.com 3 RETIRADO |
16 | GOMEZ NARVAEZMIGUEL ANGEL 1149934497 APRENDIZ 1E AMM gomezmiguel0116 @gmail.com | 3107999501 | 1
17 GRAJALES BERMUDEZ SARA SOFIA 1110044753 APRENDIZ 1€ AMM saragraja2308@gmail.com 3216364448 7@4 ]
8 HORTUA ALZATE ANYILI 1023884131 APRENDIZ 1E AMM anyilihortua97@gmail.com 3026509520
19 HURTADO JARAMILLO DANIEL 1109189032 APRENDIZ 1IE AMM daniel.hurtado.jaramillo07 @gmail.com CONTRATO APREN |
ALEJIANDRC
20 NMENEZ CORDOBA JAIDER ANDRES 1110041973 APRENDIZ 1E AMM jalderandresji2006@gmail.com 3137477897 | CONTRA APREN
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se la W de los

a
de lo

datos

n este

y les dard el

en

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02



4
SENA

/N

P
REGISTRO DE AsisTENCIA / 0fa 4 peLmespe MOV oeLaRo 2006

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919049
PLAN
No. conTRATI ' FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO ™ plong oTRO. . TELEFOND/ ) VIRTUAL
21 | (OPEZ OROZCO JHOJAN STIVEN 1108564863 APRENDIZ IE AMM lopezorozcostiven25@gmall.com 3117591164 oA xEX 2 Koo oty |
22 | WMIENDEZ RODRIGUEZ KAREN SOFIA | 1113648250 APRENDIZ IE AMM 563052663 @gmail.corn 3117196614 | RETIRADA
23 | MONTOYA SANCHEZ OHAN ANDRES | 1115420547 APRENDIZ 1E AMM m CON
24 | MORALES IGLESIAS DAVID 1109189548 APRENDIZ 1€ AMM davidmorales130608@gmail.com 3143199615
25 | NAVARRO GUZMAN LUIS MIGUEL 1112400604 APRENDIZ iE AMM bigueldol.46@gmail.com 3164187830 | RETIRADO
26 | ORELLANO CASTRO DANESHA 1041851051 APRENDIZ 1E AMM orellanodanesha@gmail.com 3001099188 | RETIRADA
ISABEL
27 | ORTEGA LDZANO VALERIA 1107844344 APRENDIZ 1E AMM valeriaortega2506@gmail.com 3117501662 | RETIRADA
28 | OSORIO GARCIA VARIA DEL 1128905501 APRENDIZ iE AMM mariaosorio123.com@gmail.com 3233485259
CARMEN
29 ENAMENO GARCIA LUIS FELIPE 1111772578 APRENDIZ 1E AMM 0304luisgarcia@gmall.com 3226826843 :Z 1 G%-?&
30 | PENA MELENDEZ BRILUIT TATIANA | 1109546117 APRENDIZ 1E AMM melendeztatiana937 @gmail.com 3147811905 | Tat4 /741 Ih_é
31 | QUINONEZ DUQUE DUVER 1104806543 APRENDIZ TE AMM duverduque1702@gmail.com 3225944005 ,
| ESTEVAN cr norEz
32 | ROCHA DUQUEJ HON SEBASTIAN 1107050977 APRENDIZ 1E AMM Jhonse6925@gmail.com 3054546508 | RETIRADO
33 | SALCEDQ GOMEZ DAVID 1081593837 APRENDIZ davidgomeza27789@gmail.com 3187025999 > :
ALEJANDRO 5 """‘-f,‘géfﬁll de
% | "SANDOVAL VELEZ LAURA 1116374867 APRENDIZ 1E AMM com | 3206522039 R
ALEJANDRA Laweu_Sandewy.
35 | SEQUERA LAMEDA DANIEL 6834294 APRENDIZ € AMM sequerad552@gmail.com 3205362970
ALEXANDE _ b
36 | SUAREZ DIAZ EILYN CAMILA 1111674438 APRENDIZ 1E AMM camia.diaz092@gmall.com 3175629435 | RETIRADA
37 | TAMAYG VELEZ JUAN DAVID 1116373402 APRENDIZ IE AMM j com 3217339137
38 | VANDE BERMUDEZ KAREN 1115575985 APRENDIZ 1E AMM yandekaren13@gmail.com 3215764661
39 | BOLANOS GUTIERREZ KEEVIN 1109191518 APRENDIZ 1E AMM Kevinbolanos83s@gmail.com 3128621721
|| ADRIAN SIS e AL R
0| APRENDIZ 1E AMIM
e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de SENA, se a la y de los
datos pe que se & en este y les dard el en delo




Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 11 ‘ 11 ‘ 2025 11 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919042
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 11 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

1 : 08:
HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

{ Firmado digitalmente
4, ; por Edgar Orlando

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES

Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 12 ‘ 11 ‘ 2025 12 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacién a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919047
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 12 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

12 : 08:
HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

{ ) Firmado digitalmente )
% por Edgar Orlando

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES

Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 13 ‘ 11 ‘ 2025 13 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919048
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 13 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

Bt < 08:
3 HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

< Q Firmado digitalmente )
2 por Edgar Orlando

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES

Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 14 ‘ 11 ‘ 2025 14 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919049
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 14 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

14 : 08:
HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

{ ) Firmado digitalmente
% por Edgar Orlando

Herrera Prieto

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES

Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05
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SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Cédigo:

GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 11,12,13,14 de Noviembre del 2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 18/11/2025

En desarrollo de la comision No. 128125 durante los dias 11,12,13,14 del mes de Noviembre del 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario

utilizar transporte informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
11/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
12/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
13/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
14/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 36000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza [Nombre completo: Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR 5849754 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector

Firmado

{ digitalmente
L por Edgar
" Orlando

Herrera Prieto

A

Firma: Firma: Firma:




F.i

L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

martes, 11 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

.. - 131625 .. 2025-11-11 - Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/11 16:30:21 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L AYE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

F . L, R 1 :

uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Ha[:][:l]] Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 11 de noviembre de 2025

2025-11-18 2025-11-18 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
2025-11-19 2025-11-19 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50 IMPARTIR FORMACION A LOS
OhéléTRA/’\\‘ngSgO CC: 16217584 (T:SNTRATIS Autorizada 2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 248.384,00 718.740,00 /;ESEPCDOICE?“SAESI\"SETLEE%?‘\GRAMA
VERNAZA : INSTRUCTO OIZ0LL S -390 20% e ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS
R 2919042, 2919047, 2919048 Y
2919049
2025-11-20 2025-11-20 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-11-21 2025-11-21 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 470.356,00 248.384,00 718.740,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 2919042, 2919047, 2919048 Y 2919049

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L_J?J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 11 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 11/11/2025 16:06:35
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali / 24 de Noviembre del 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

18/11/2025 18/11/2025
131625 19/11/2025 19/11/2025

20/11/2025 20/11/2025
21/11/2025 21/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 2919042, 2919047, 2919048 Y 2919049

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Noviembre 18_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente

de formacidn, Ficha 2919042.

2. En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacidn, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la verificacion del informe final del proyecto productivo(empresa didactica, con la

elaboracion de las bitacoras.

3. En el proceso de certificacidon, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
quede en estado de certificacién, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estan en la
modalidad de relacion y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el

aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

4. Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.

5. Cierre de la formacion.
6. Varios.
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Noviembre 19_2025

1.

Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 2919047.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la verificacion del informe final del proyecto productivo(empresa didactica, con la
elaboracién de las bitacoras.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
quede en estado de certificacién, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estan en la
modalidad de relacion y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
qgue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacion vigencia 2025-2025.
Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 20_2025

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919048.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la verificacion del informe final del proyecto productivo(empresa didactica, con la
elaboracidn de las bitacoras.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos

requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
guede en estado de certificacion, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de Ia
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estan en la
modalidad de relacion y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
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que quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacién personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formaciodn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.

5. Cierre de la formacion.

6. Varios

Noviembre 21_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 2919049.

2. En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la verificacién del informe final del proyecto productivo (empresa didactica, con la
elaboracidn de las bitacoras.

3. Enel proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos

requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estdn en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
guede en estado de certificacidn, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estan en la
modalidad de relacién y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente conformador e instructor responsable de cada grupo.

4. Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacién personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacién, al finalizar la actividad el aprendiz
deberd entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.

5. Cierre de la formacién.

6. Varios

RESULTADOS:

Noviembre 18_2025

1. 1. Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacidén, Ficha 2919042.

2. En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacidn, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la verificacién del informe final del proyecto productivo (empresa didactica, con la
elaboracién de las bitacoras.
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5.

6

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
quede en estado de certificacidén, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estan en la
modalidad de relacion y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacion personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.
Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 19_2025

5.

6

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919047.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la verificacién del informe final del proyecto productivo(empresa didactica, con la
elaboracidn de las bitacoras.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
quede en estado de certificacién, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estan en la
modalidad de relacion y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
qgue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacidon vigencia 2025-2025.
Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 20_2025

1.

1. Saludo vy verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el
ambiente de formacién, Ficha 2919048. En el proceso de formacién finalizando la fase 4
Evaluacién, se da inicio a la sustentacion del informe técnico que cada grupo de trabajo
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4.
5.

sustenta dando cumplimiento a la fase de esta manera cerrar con la entrega de las evidencias
en el portafolio del aprendiz de igual manera se realiza la verificacidon del informe final del
proyecto productivo (empresa didactica, con la elaboracién de las bitacoras.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
quede en estado de certificacion, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estan en la
modalidad de relacién y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
qgue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.
Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 21_2025

4.
5

Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919049. En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacidn, se
da inicio a la sustentacion del informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando
cumplimiento a la fase de esta manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio
del aprendiz de igual manera se realiza la  verificacion del informe final del proyecto
productivo (empresa didactica, con la elaboracidn de las bitacoras.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
quede en estado de certificacién, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estan en la
modalidad de relacidn y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
qgue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacidn personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacidn, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacidon vigencia 2025-2025.
Cierre de la formacion.

Varios.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacion
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2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacién de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

Noviembre 18_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 18 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919042, se realizo.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la verificacion del informe final del proyecto productivo(empresa didactica, con la
elaboracién de las bitacoras.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos

requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
guede en estado de certificacion, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de Ia
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estdn en la
modalidad de relacién y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacion personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacién, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacidén vigencia 2025-2025.
Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 19_2025

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 19 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919047, se realizo.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la  verificacién del informe final del proyecto productivo(empresa didactica, con la
elaboracidn de las bitacoras.

En el proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos

requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacidn o
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5.
6.

contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
guede en estado de certificacion, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estdn en la
modalidad de relaciéon y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacion personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacién, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.
Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 20_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 20 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919048, se realizo.

En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la  verificacién del informe final del proyecto productivo(empresa didactica, con la
elaboracién de las bitacoras.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos

requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacion o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
guede en estado de certificacidn, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estan en la
modalidad de relacidn y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
gue quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacion personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacioén, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacién vigencia 2025-2025.
Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 21_2025
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1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 21 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919049, se realizo.

2. En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se da inicio a la sustentacion del
informe técnico que cada grupo de trabajo sustenta dando cumplimiento a la fase de esta
manera cerrar con la entrega de las evidencias en el portafolio del aprendiz de igual manera se
realiza la verificacion del informe final del proyecto productivo(empresa didactica, con la
elaboracién de las bitacoras.

3. En el proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos

requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, para que cada aprendiz
guede en estado de certificacion, cada aprendiz debe de realizar la actualizacién de la
plataforma serna Sofia, con todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la
agencia publica de empleo “APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa
productiva, los aprendices de empresa didactica como también los aprendices que estdn en la
modalidad de relacidon y/o contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el
aprendiz, ente coformador e instructor responsable de cada grupo.

4. Se desarrolla la actividad del registro a la agencia publica de empleo “APE”, de los aprendices
que quedaron pendiente en realizar el registro, se brinda toda la informacién personal de cada
uno de los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, se presentan los
videos tutoriales y se realiza el registro de la in formacioén, al finalizar la actividad el aprendiz
debera entregar como evidencia el certificado expedido por la agencia publica de empleo,
documento que se solicita de caracter obligatorio para la certificacion vigencia 2025-2025.

5. Cierre de la formacion.

6. Varios.

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Omar Alfredo Betancour Vernaza B )/,;4(/,.» A,
VISTO BUENO SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO

CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRTI‘Yl..

T

Coordinador Académico Henry Martinez Cortes / .J'}

\ VAL
i
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SENA

= &
| REGISTRO DE ASISTENCIA / DA ifi DEL MES DE M DEL AND 2025

____ OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919042
PLAN
No. coNTRAT DEPENDENCI CORRED ELECTRONICO - FIRMA O PARTICIPACION
to NOMBRES ¥ APELLIDOS po vl ol ° by oTRO 7% TELEFONOS e
1 AGUDELD MUNOZ HILARY MICHELL | 1107845840 APRENDIZ IE AMM il.com 3 2 | RETIRADA
2 AGUIRRE MANYDNMA NKAREN 1104806663 APRENDIZ 1E AMM aprendicesmengallv@gmail.com
SOFIA -
E] ANDRADE PANTOIA MARILYN 1116374479 APRENDIZ 1E AMM jamari i ilco | 3147344184 Hay
SHARLIV m }7 ije
ARANGO SANCHEZ XIOMARA 1112151434 APRENDIZ 1E AMM arangoxiomarat96@gmail.com 3148904476
AVILA CASAS ANTHONY 1109545360 APRENDIZ TE_AMM avilacasasanthony@gmail.com 3226617357 AN Fhol)Y
G CABAL GRUESO ANYELI CAROLINA 1029600218 APRENDIZ IE_AmM cabaicarolina2gs@gmiail.com 3127602341 | Retiro valuntario julio |
7 CASTELLANOS VILLAFARE JEAN 1116373850 APRENDIZ E AMM J i il.co | 3124263904 | RETIRADO
CARLOS m
CORDOBA HERRERA HELLEN 1107061355 APRENDIZ TE AMM herrerahellend78@gmail.com 3205784413
DAYANNA U\
5 CORTEZ LUGO JOSE MIGUEL 6817086 APRENDIZ e amM | cortezlugo20@gmail.com 5145488554 | Yow CorYez
10 DIAZ OSPINA GEIDY ALEJANDRA 1112391659 APRENDIZ IE AMM andreitaospil9sé@gmail.com 3168740187
11| GAITAN SARRIAJ ESSICA ALEJANDRA | 1114544582 APRENDIZ TE AMM gaitanyesicads0@gmail.com 3160440053 | CONTRATO APREN
[ 2| GARCiA MURIOZ DLEIDY YORLEY 1151213177 APRENDIZ TE AN nunoz@gmail.com 3217581001 | GORTRATO APREN |
13| GAVIRIA SANCHEZ CESAR ANDRES 1150684007 APRENDIZ cgaviria027 @gmail.com 3233712709 [
| GONZALEZ ARROYO JOSE LUIS 1111773649 APRENDIZ 1EAMM joseluisgonsal360@gmail.com 3102262140 | T, .. £
15 | GUTIERREZ COMETAS EBASTIAN 1109921651 APRENDIZ 1E ANM 5g758761d@gmail.com 32253604240 | Dok
15 JUZIAN CABRERA MAIKOL MILER | 1109191076 APRENDIZ 1E AMM maikolgl6a@gmail.com 3234554735 | v it o areria gy
NANDEZ ROBLES HAROLD 1110042242 APRENDIZ (£ ARAM il.com | 3218952701
CAVID
1| ImMBACH! PARDO SANTIAGO 1107850662 APRENDIZ IE AWM paolita_pardo2d@gmail.com 3174567256 | RETIRADO
ANDRES
JOAQUE ARIA MAYCOL ALEJANDRO 1109188235 APRENDIZ VE AnM maycoljoaqui290@gmail.com 3158960082
LAS50 ERAZG IHON DEIBY 1116373153 APRENDIZ 1E AMM ejhon6092@gmail.com 3127270138 | RETIRADO
acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Macional de Ap izaje SENA, se 2 la ¥ 1 de los
tos personales gue se encuantran almacenados en este documento, y les dara el i i en i i de io
GOR-F-0R5 VO?2
-
L', o i
AP
1 e - o s e S
| REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA A2 per mes pe A_’O Vi DELARO 2025
OBIETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919042
FLAN
No. omraT DEPENDENCI CORRED ELECTRONICO FIRMA © PARTICIPACION
o HOMBRES ¥ APELLIDOS oD A piby oTRO X TELEFONO/ FTiNG
1 AGUDELD MUNOZ HILARY MICHELL | 1107849840 APRENDIZ 1E AMM i 2 com 3 2 | RETIRADA
2 AGUIRRE MANYDMA NKAREN 1104206663 APRENDIZ 1E AMM aprendicesmengallv@gmail.com
SOFIA . o
3 ANDRADE PANTOIA MARILYN 1116374479 APRENDIZ IE AMM di ji ity iv@g 3147344184 L{df
SHARLIV m w
4 ARANGO SANCHEZ XIOMARA 1112151434 APRENDIZ 1E AMIM arangoxiomara696@gmail.com 3148904476
5 AVILA CASAS ANTHONY 1109545360 APRENDIZ I1E AMM avilacasasanthony@gmail.com 3226617357 A\ Fhof}Y ]
3 CABAL GRUESO ANYELI CAROLINA 1029600218 APRENDIZ TE AMM cabalcarolina295@griai.com 3127602341 | Retiro valuntario jull
7 CASTELLANOS VILLAFARE JEAN 1116373850 APRENDIZ IE AMM i o | 3124263904 | RETIRADO
CARLDS m
B CORDOGA HERRERA HELLEN 1107061355 APRENDIZ IE AMM herrerahellend7s @gmail.com 3205784413
DAYANNA 9_}\
E 7 RENDIZ E AMM
] CORTEZ LUGO JOSE MIGUEL 6817086 AP 1€ AM cortezlugo20@gmail.com 3145488554 [~ . ¢, Yoz
10 | DIAZ OSPINA GEIDY ALEJANDRA 1112391659 APRENDIZ 1E AMM andreitaospil9B86@gmail.com 3168740187
11| GAITAN SARRIA} ESSICA ALEJANDRA | 1114544582 APRENDIZ 1E AMM gaitanyesicadS0@gmail.com 3160440053 | CONTRATO APREN
12 GARCIA MURNOZ DLEIDY YORLEY 1191213177 APRENDIZ 1E AMM bleidygarciamunoz@gmall.com 3217581001 }OXTRATD APREN
13 | GAVIRIA SANCHEZ CESAR ANDRES 1150684007 APRENDIZ cgaviria027@gmail.com 3233712709 | % =
11 | GONZALEZ ARRDYO JOSE LUIS 1111773649 APRENDIZ 1E AWM joseluisgonsal360@gmail.com 3102262140 | T... 2. i
15 GUTIERREZ COMETAS EBASTIAN 1109921651 APRENDIZ 1E AMM 5g7587614@gmall.com 3225360424 | @i
15| GUZMAN CABRERA MAIKOL MILER | 1103191076 APRENDIZ 1E AMM maikolg164@gmail com 3234554735 (7] i) oo2man
17 HERMANDEZ KOBLES HAROLD 1110042242 APRENDIZ 1E AmmM i i 3218952701
CAVID
1| IMBACH) PARDO SANTIAGO 1107850662 APAENDIZ 1E AMM paclita.pardo24@gmall.com 3174567258 | RETIRADO
ANDRES
12 | JOAQUI ARIA MAYCOL ALEJANDRO | 1109188235 APRENDIZ 1E AMM maycoljoaqui220@gmail.com 3158960082
20 | LASSO ERAZO JHON DEIBY 1116373153 APRENDIZ 1€ AMM ejhon60s2@gmail.com 3127270139 | RETIRADO
De scuerdo con La Ley 1531 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Macional de izaje SENA, se P a izar la idad v oo e los
datos que se en este v les dars el i en iento de io
GOR-F-085 V02

Registro Asistencia, Ficha 2919047, Noviembre 19_2025

GTH-F-087 V.02
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SENA
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| ReGISTRO DE AsisTeNGIA / DiA T peLmrs oE NOVI

DEL ARO 202 5

: 2019047

___OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asis ia Administrativa . e
AN e
No. conTRATY DEPENDENC! CORRED ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACIEN
NOMBRES ¥ APELLIDOS A e orRo = TeLérONO/ VIRTUAL
1 BEJARAND MORENC JALY 1191214073 RPRENDIZ 1E AMM bejaranamorenojaly@gmail.com 11627198/ . B
3 BONILUA PALACIOS ANGIE 1114819372 APRENDIZ 1E AMM 9 il.com 3167748759 | RETIRADO )
JULIETH
E BONILLA VASQUEZ JOSUA 1110369797 APRENDIZ TEAMM josuabony1514@gmail.com 3146234306
EMMANUEL L o
BUILA SOLARTE VICTOR MANUEL | 1109150341 APRENDIZ 1€ AMM builasvictor@gmail.cam 3130272288
5 BUSTOS GARCIA BRANDON 1107849788 APRENDIZ 1€ AMM bsbrandon2407@gmail.com 3114357488 p
STEWAR Re PE
& CARDONA BUITROM NIKOLL 1191214808 APRENDIZ 1E_AMM nicocardanaf72s@gmall.com | 318537137¢ Micot] wdm
7 CASTILLO CAMPO JORDAN DAVID | 1110296751 APRENDIZ 1E AMM jordancastillo1528@gmail.com [ 3016475023 | ;
B CORDOBA PRADO ZHARICK 1116374087 APRENDIZ IE AMM claudiaprados7 @gmail.com 3002066022
TATIANA i N 3
a GALLEGO IMBERLY 73 APRENDIZ 1€ AMM ilcam | 3124348799 | RETIRADA |
TAIAIRA o N
10 LASSO CHITAN SHARON DAYANA | 1116374436 APRENDIZ 1E AMM joselasso117@hotmail.com 3138713983 | RETIRADA
i MENA MEIALUCIANA 1107653433 APRENDIZ TE AMM mejiarmelialucians @gmatl.com V3T, FE I T STy |
=z MILLAN CEBALLOSASHLEY RYHAN | 1109190607 APRENDIZ TE AMM millanashieyr@gmail.com T | 3169303753 | CONTRATO APREN |
i3 MILLAN LOPEZ NICOLAS 1110047276 APRENDIZ nicolasmillan5677 @gmail.com 17806
14 MOLINA CALAPSU 1SABEL 1118293351 APRENDIZ 1E AMM isab r—— 3100518536 '}‘--— —/— = -
CRISTINA . <G
s MONTENEGRO GUETIOSARA 1110045603 APRENDIZ IE AMM saramon.guetio@gmail.com 3031362287 e Fercer
e
16 MORENO CAICEDOJUAN DAVID | 1105374405 APRENDIZ iE AMM gstelladS6@gmail.com 3211562344
17 MORIAMO MONDRAGON KERLY 1127075951 APRENDIZ TE AMM michelimoriano21@gmail.com 3116548607 _-l 0
YARED /|
UNOZ HIGUITA SOFIA 1113594122 APRENDIZ IE ANMM soflamunozhiguita@gmail.com 3136657786 CONTRATP APREN
1 NIETO MAHECHA KAROL MARCEL | 1149935638 APRENDIZ TE AMM karolmarcelanietomahecha@gmail.com | 3107157416 | Wepbl Mg
20 | PENA DE LA CRUZ YESLY ELIANA 1109922150 APRENDIZ i€ AMM yeslyponaz43@ymail.com 3135699078 | 4 e
De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Pesonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se cor a Izar Ia seguricad y proteccién de los
datos personales que se en este y fes dara el iente cor en o de io

GOR-F-085 vO2

—

3
REGISTRO DE AsisTenciA / bia I pet mes oe NOV!

DEL ARO 2025

OBIETIYOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919047
e SO LT VA, artiy lormackon a | es d rama §eécnico &n Asistencia Aqministratly:
PLAN
! | 0. oNTRAT DEPENDENC! CORRED ELECTRONICO FIRMA O PAATICIPACION
| Mo | MOMERES Y APELLIDOS DOCUMENTO " ey QOTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
21 | PESCADOR RAMIREZ DANNA 1105365080 APRENDIZ IE AMM michelramireza791@gmail.com 3137119791 | RETIRADA
MICHEL
" PIRA MURILLO JHON DIEGO 1116373381 APRENDIZ 1E AMM diegopiramurilio@gmail 7 T,
15[ PUERTA PRADO JUAN DAVID 1109180783 APRENDIZ 1€ AMM puertajuandad@gmail.com 3116465721 |,
oy
24 | PERLAZA GUEVARA DANELY 1108255667 APRENDIZ TE AMM perlazaguevaradancly@gmail.com 2116388764 =
| 25 | REVES FERNANDEZ ERIKA 1110297049 APRENDIZ 1E AMM ©r5083788@gmail.com 3122627207 47
MARCELA Lo A#J(I. i
76 | RODRIGUEZ GARCIA VALERIA | 1110042329 APRENDIZ. 1E AMM lilianagarcia2503@gmail.com 3162717815 | RETIRADA 7
i | RODRIGUEZ GARCIA ISABEL 1110042330 APRENDIZ 1€ AMM lilianagarcia2503@gmail.com 3178137928 | RETIRADA
SOFIA
| SANCHEZ CASTANEDA SAMUEL 1116374741 APRENDIZ TE AR criptolexsus@gmall.com 3215819594 g g
779 | SANCHEZ PRADO VALERIN SOFIA | 1116374917 APRENDIZ 1E AMIM sofiasanchez302009@gmall.com 3122333418
URBANO ERAZO DANIELA 1109191096 APRENDIZ IE AMM danielaurbano0303@gmall.com 3226790009 i
SANTIAGO LOPEZ ABEL 1116374362 | T APRENDIZ TE AMM 3225701252 |G linon Lopey ]
32 | AGUDELO CAND SARAY VANESSA | 1114001809 | T APRENDIZ 1E AMM com | 3217683064
| 35 [ VELASCO LONDORNO TATIANA 1150685749 | T APRENGIZ & AR Tvelacol43@gmail.com 3186777023
¥ | CALAMBAS GUTIERREZ JUAN 1107059056 | T APRENDIZ | TEAMM | Juan 15gutierrez@gmail.com 3206644977 l
canLos Voor ¢ clambas|
35 | CLAVIIO PASTRANA ANGEL 1116377000 | T APRENDIZ 1E AMM 3128427600
CamitLo [ Coampir Glder o
AYAN SANCHEZ SANTIAGO 1111282498 | T APRENDIZ 1E AMM santiagopayansanchez@gmail.com 3241698700 e 0_432 L
| CaSTARG DURAN (AURASOFIA | 1105374678 | T APRENDIZ TE AMM urasof com 3158733568 -] zoaglie
38 | - APRENDIZ TE AMIM
ECNE N APRENDIZ IE AMM
a0 | AFRENDIZ IE At
“De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se o a Ia ¥ pi de los

datos persanales que se

en este

v les daré el

GOR-F-085 V02

Registro Asistencia, Ficha 2919048, Noviembre 20_2025

en

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO DE ASISTENGIA / DlA <o peLmesoe NOVI

DEL ARG 2025

<

datos

en este

delo

en

que se v

20
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA~~""_ DEL MES DE

v les dard el

GOR-F-085 VD2

= s

N

—_—
OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919048
PLAN
= Na, CONTRATI DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO: FIRMA O PARTICIPACION
No. NONMBRES Y APELLIDDS OCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO) VIRTUAL
i ALBAN PRADO SANTIAGO 1108254432 APRENDIZ IE AMM albanpradopaolaandrea@gmail.com 3114259346 | RETIRADO
2 APAPUDIA POLANCO JUAN STEBAN 1110041624 APRENDIZ 1E AMM S4@gmail.com 3143670630 | CONTRATO APREN
3 ARANGO SANCHEZ JUAN DANIEL 1112150630 APRENDIZ 1E AMM arangodaniel432@amail.com 3104090569 | RETIRADO
4 BOMILLA ROMERO MARIANA ISABELA | 1109190621 APRENDIZ 1E AMM marianaisabelabonillarcmercB@amail.com | 3126124142
B CASTELLANO PINERO MARIANA SINAI | 6801451 APRENDIZ TE AMM ianasini com 3137959586 | ” - : Chocit
6 CORTEZ SANCHEZ BRENDA ANALIA 1116384259 APRENDIZ 1E AMM brendacsanchez15@gmail.com 3127512901 | RETIRADA
? CUCHALA BOTINA YINA LISETH 1082630711 APRENDIZ 1E AMM licehtarbey 13@gmail.com 3026311998
% é-ﬁ% l’-t
3 DAZA CERON ARA ALEJANDRA 1110043648 APRENDIZ 1E AMM alejandradaza780@gmail.com 3247664024 | RETIRADA
9 ESPINOSA FERNANDEZ JONATHAN 1109547140 APRENDIZ 1E AMM jonathanespinosafernandezi7@gmail.com | 3183412972 | RETIRADA
10 | FLDREZ HENAO KAROL TATIANA 1113732912 APRENDIZ IE AMM tatianahenaoid1@gmail.com 3003616021
1 APRENDIZ IE AMM Tferflow?7@gmail.com 4 2 B
FLOREZ MARTINEZB RYAN CAMILO 1109188508 el @y 3183618104 lam s o rp
1z | GALLARDO ANDRES FELIPE 1115548701 APRENDIZ 1E AMM ndrsfip61 Tra@gmail.com 3133474601 | RETIRADO
13 | GARZOM MENA ALLISON VALERIA 1116373671 APRENOIZ allis09T4uwu@gmail.com 3215193873 | CONTRATO APREN
14 GUARIM MORIANO MARTHA SOFIA 1087805096 APRENDIZ 1E AMM sofiaguarind108@gmail.com 3105922136 Peed
15 | LERMA MURILLO JUAN SANTIAGQ 1058663415 APRENDIZ iE AMM ler com 3122680085 |
16 | LOBOA TOBAR ALEJANDRO 1105369942 APRENDIZ 1E AMM all.p7002e@gmail.com 3223119407
17 | LOPEZ BETANCOURT JUAN PABLO 1150685065 APRENDIZ IE AMM Jilopezbetancourt@gmail.com 3193438873 o % 27 ) j
o
[ 38| LOPEZ PALTA MARIANA 1109189673 APRENDIZ IE AMM Topezpaltamarianaba@gmail.com 3245911216
13 MADRIGAL GUZMAN JAIDER STIVEN | 1111674225 APRENDIZ TE AMM Jaiderytoé@amail.com 3001111111 | RETIRARG
200 | MONTIEL CHAGUENDD KEVIN 1113365625 APRENDIZ TE AMM alexandermontiel? 61@gmail.com 3124922045 | CONTRATO APREN
ALEXANDER
De acuerdo com La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacl

jonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los.

MNovi

DEL ARD 2025

_ OBJETIVOS: Impartir fo

224

rinacién a los aprendices del programa Téenico en Asistencia Administrativa: ¥ 2919048 .
PLAN
o, CONTRATL DEPENDENCI CORRED ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
Ne NOMBRES Y APELLIDOS BOCUMERTO T? iy OTRO A TELEFONO/ AL
21 MOSQUERA MONTOYA L,‘\unﬂ 1108645103 APRENDIZ 1E AMM maira_aleja2012@hotmail.com 3104277113 | RETIRADA II
MICHELLE
72 | GLIVEROS REYES ISABELA 1105190971 APRENDIZ I AMM isabelaoliveros2 @gmail.com 3044222341 | RETIRADA
23 | ORTEGA HENAD YULIAN DAVID 1109189886 AFRENDIZ IE AN dh0118063@gmail.com 3122511035 | RETIRADO
24 | ORTIZ GONZALEZ VALENTINA | 1109190659 APRENDIZ TE AMM valentina_ortiz@soy.sena.edu.co 3113327378 | RETIRADD
O50RIC GARGIA MARIA JOSE 1128905500 | APRENDIZ TE AMM 3023@ com 3177120625 | RETIRADO
| GSPINA TRUNLLO JHOYNER ALEXIS | 1110043712 APRENDIZ IE AMM ihonierjhoyner@gmail.com RETIRADD
A TRUMILLO JHONIER 1110043713 APRENDIZ TE AMM jhonierjhoyner@gmail.com RETIRADO
ALEXANDER — _ ]
2| PICG RIVAS PAULA ANDREA 1118293530 AFRENDIZ T AMM andrearivas2005az@gmail.com 3042613315 [0, 5\on
x e
PORTOCARRERO OSORIOIUAN 1107855008 APRENDIZ 1E AN portocarreroosorio) @gmall.com 3153070436
| s - Loar e ordoass
30| PRADO VELEZ MARIANA 1111483857 APRENDIZ IE AMM marianapradovelez 2008 @gmail com 3147565568 | RETIRADA
31 QUIRORNES RIOS KEVIN ANDRES 1108567532 APRENDIZ IE AMM kevinandresrios 323 1L@gmail.com 3187907979
551 ROSERO URBANGD JOSE MANUEL 1365180782 APRENDIZ iE AMM urbanomanueld 33 @gmail.com 3188490938 | RETIRADA
[ 35| SALAZAR CAMPG NICOK DAYAN 1116374659 APRENDIZ sedacesas.2023@gmail.com 3136851649 | RETIRADO
| 24| SANDOVAL ZAPATA LAUREN 1116374355 APRENDIZ iE ANIM m 3116547473 | RETIRADA
(R E - R —
|35 | SANTACRUZ ALONSO STIVEN 1107856567 APRENDIZ IE AMM Ttacruz 9426 |_i . =l
|| Aesanpro SV 7 Slakrtac
, & | SEGURA TORRES LETICIA ANDREINA 6511312 APRENDIZ 1E AMM leticia. com 3147348469 RETIRADA
{737 | SERNA MARIN DEYALITH | 1107844089 APRENDIZ [ deyalithmarin6@gmail.com 3166805303 |1 LAl e
| | ),
38 | SOLARTE MELLIZO KAROL DAYANNA | 1116374690 APRENDIZ 1E AMM dayannasolarte3@gmail.com 3014655268 =
| TAVERA FERNANDEZ TULIAN [ 1105370317 APRENDIZ 1E AMM i com
ANDRES gt 8 1 U},’a » .l.qu(fa
1 APRENDIZ 1E AMM [
uerdo con La Ley 1581 da 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio de SENA, se P a garantizar la seguridad y proteccidn de los =
datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, v les dard el tratamisnto en delo & ido legalmente.

GOR-F-085 V02

Registro Asistencia, Ficha 2919049, Noviembre 21_2025

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DfA ~. ! DEL MES DE /127 W/ DELARO 2025 i
OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico em Asistencia Administrativa: F 2919049 o
PLAN
" No.. CONTRATH DEPENDENCI CORREOD ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
He HOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTOD ™ by OTRO A TELEFOND/ VIRTUAL
| 2 | ACOSTA LOPEZ JEAN CARLOS 1106515561 APRENDIZ 1E_AMM Juancarlos20062018@gmail.com 3175640452 | RETIRADO b el
z ARTEAGA MIRAMAG ANYELA 1081056045 APRENDIZ 1E AMM arteaga.anyela.22@gmail.com 3226876006 A A
BRIVITH ks | " % et
3 AVILA LOPEZ ELYM 1105373937 APRENDIZ IE AMIM evelynavilalopez1021@gmail.com 3105393055 velyn A Vila
a BARONA JIMENEZ LESLY MICHELLE | 1059909131 APRENDIZ TE AR leslybarena00@gmail.com 3027613639 | RETIRADO x
5 BRICENO PAZ YOHAILYS CELESTE 4991509 APRENDIZ TE AN hailys @gmeil.com 31i71aa885 & Poricent
6 BUENO TABORDA DANNA SOFIA 10838830461 APRENDIZ £ AMM suﬂam=ac1¢0$@§mall.mm 3188615717 | RETIRA_I:)_S)_ L
7 BURBANO PEREZ YEINER YESID 1058670131 APRENDIZ IE_AMM 20: il 3137816650 | CONTRATO Mﬂmy
(] P A APRENDIZ IE AmnM om .l
CANGAS YEPES LUISA FERNANDA 1108562233 3113514193 LUIJ“ ‘Fd”d 6 c
9 CALAMBAS BENITEZ VIVIANA SOFIA 1061531472 APRENDIZ 1E AMM calambasv073@gmail.com 3145303697 m)uzm_m
10 | CORDOBA GONZALEZ SHARON 1116374559 | APRENDIZ TE ARAR sandramacogo @amail.com 3169476576 % - 1
MITCHEL 3
a1 DAZA GIRON DIEGO ALEXANDER 1111675305 APRENDIZ IE AMM dazaalexander285@gmail.com 3104629453
1z DUQUE FLOREZ DEIVID JOHAN 1108562570 APRENDIZ 1E_AMM af1712791@§m|l.:pm | 3172584468
13 | GARCIA MONTERQ LUIS ANGEL 1116374477 APHENDIZ monterocaicedod @ hotmail.com 3206554681
14 GIRALDO LOPEZ MAICOL IVAN 1105373552 APRENDIZ IE AMM lopeznoraS24@gmail.com 3187832561 _H EE‘ S !
15 GOMEZ MESIAS ANDREY ESTEBAN 1081593581 APRENDIZ IE AMM andreyegm3l@gmail.com 3167688316 | RETIRADO
16 COMEZ ANGEL 1 APRENDIZ 1E AMM gomezmiguel0i16@gmail.com 3147999501
17 | GRAJALES BERMUDEZ SARA SOFIA | 1110044753 APRENDIZ '+ | IE AMM saragraja2308@gmail.com - 3216360048 [y oo liey |
15 | HORTUA ALZATE ANYILI 1023884131 APRENDIZ TE AR anyllihortuad7 @gmail.com 3026509520 |
19 HURTADO JARAMILLO DANIEL 1109189032 APRENDIZ 1E AMM daniel. hurtade.jaramillo07 @gmail.com CONTI 'O APREN
ALEJANDRC [
20 JNMENEZ CORDOBA JAMIDER ANDRES 1110041973 APREND!. [t jaiderandresji2006 @gmail.com 3137477897 N TO APREN
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Parsonales, el Servicio Nacionsl de SENA, se a 1a idad v 6n de los
datos que se en este y les dard el el en irmi de lo
GOR-F-085 v02
ey
S — . Sy
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA-< _ DEL MES DE @Vf DEL ARO 2025 i
OBJETIVOS: Impartir for ion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919049
PLAN 5
No. CONTRAT! FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS TA ST OTRO & TELEFOND/ VIRTUAL
21 | (OPEZ DROZCO JHOJAN STIVEN 1108564863 APRENDIZ 1E AMM lopezorozcostiven25@gmall.com 3117581164 g
22 | MENDEZ RODRIGUEZ KAREN SOFIA 1113648250 APRENDIZ IE AMM 563052663@gmail.com 3117196614 | RETIRADA
25 | MONTOYA SANCHEZ OHAN ANDRES | 1115420547 APRENDIZ TE AMM 2@gmail.com 3 1 | ConT F—a
24 | MDRALES IGLESIAS DAYID 1109189648 APRENDIZ IE AMM davidmorales130608@gmail.com 3143199615 4~ 7 -
25 NAVA!\RQ_GUZM’AN Lis MI_GEE). A 31;12400504 APRENDIZ IE AMM blsmlﬁul‘qs@gmgi(_mm 3164187230 | RETIRADD 1
26 | ORELLANO CASTRO DANESHA 1041851051 APRENDIZ & AMM oreilanodanesha@gmail.com 3001099188 | RETIRADA
ISABEL
77 | ORTEGA LOZANO VALERIA 1107844344 APRENDIZ 1E AMM valeriaortega2506@gmall.com 3117501662 | RETIRADA
28 | OSORIO GARCIA MARIA DEL 1128905501 APRENDIZ [ mariaosoriol23.com@gmail.com 3233485253
CARMEN
9 Rt F APRENDIZ IE AMM i ¥ o
PANAMENC GARCIA LUIS FELIPE 1111772578 0304lulsgarcia@gmail.com 3236826843 | D _o'c Farcra
30 | PENA MELENDEZ BRILUT TATIANA | 1109546117 APRENDIZ TEAMM melendeztatianad37@gmail.com 3147811903 { [fin 72 j}ﬂ:
31 | QUINONEZ DUQUE DUVTR 1104806543 APRENDIZ TE AMM duverduquel702@gmail.com 3225944005 5, ) 1
|| EsTevan i 1)(1/62)1"07752
32 | ROCHA DUQUE] HON SEBASTIAN 1107050977 AFRENDIZ 1E AMM honse6925@gmail.com 3054546508 | RETIRADD
33 | SALCEDO GOMEZ DAVID | 1081593837 APRENDIZ davidgomez4a27789@gmail.com 3187025999 . (
ALEJANDRO Yayhsalcdr
74| SANDOVAL VELEZ [AURA 1116374867 APRENDIZ TE AMM il.com | 3208522039 |
ALEJANDRA - . cwora_Samdo kil
35 | SEQUERA LAMEDA DANIEL 6834294 APRENDIZ TE AMM sequerad552 @gmail.com 3205362970
=2 _}ﬂ EXANDE — %
36 | SUAREZ DIAZ EILYN CAMILA 1111674438 APRENDIZ TE AR camia.diaz092@gmall.com 3175629435 | RETIRADA
37 | TAMAYO VELEZ JUAN DAVID 1116373402 APRENDIZ iE AV juandavidtamayoveleza@gmai.com 3217339137
3% | YANDE BERMUDEZ KAREN 1115575985 APRENDIZ TE AMiM yandekareni3@gmall.com 3215764661 —
39 | BOLANOS GUTIERREZ KEEVIN 1109181518 APRENDIZ TEANIM Kevinbolanosg39@grail.com 3128621721
| ADRIAN P PO RN, S
an APRENDIZ IE AMM
De scverdo con La Lay 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, s 2 la seguridad v p i6n de los
datos pe que se en este to, y les dard el en de lo ido legal

GOR-F-085 V02
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Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 18 ‘ 11 ‘ 2025 18 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919042
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 18 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

1 < 08:
8 HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

e s L
senicos
Nombres y Apellidos: ]
Nombi Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos
Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 19 ‘ 11 ‘ 2025 19 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacién a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919047
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 19 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

it < 08:
9 HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

{ ) Edgar Orlando Herrera Pricto, )
- Subdirector de Centrode

e e L
Senices
Nombres y Apellidos: ]
Nombi Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos
Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 20 ‘ 11 ‘ 2025 20 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919048
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 20 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

2 < 08:
0 HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

2/ ) Edgar Orlando Herrera Pricto, )
- Subdirector de Centro de

Sndrectordscntd L
Nombres y Apellidos: ]
Nombi Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos
Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 21 ‘ 11 ‘ 2025 21 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919049
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 21 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

21 : 08:
HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

2/ ) Edgar Ortando Herrera Prieto, )
L Subdirctor de Centro de

Gestion Tenobaiea ds L
Saniios
Nombres y Apellidos: ]
Nombi Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos
Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



SE?\IA Version: 02
7A< Cdédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Yumbo; 18,19,20,21 de Noviembre del 2025
Omar Alfredo Betancour Vernaza
16217584

Cédigo Regional : 76

Cédigo Centro: 9311
24/11/2025

Fecha de elaboracion:

En desarrollo de la comision No. 131625 durante los dias 18,19,20,21 del mes de Noviembre del 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
19/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
20/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
21/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 36000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza [Nombre completo: Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR 5849754 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector
. WA Fimad
i = / dighalmente
}{ég%m -z/(_r:’)/ | ¥ X{ ’% gif;ﬂ;'
Firma: = Firma: Firma: HerreraPrieto
§




F.i

L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

miércoles, 19 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

.. - 138025 .. 2025-11-19 - Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-19 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/19 14:22:33 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L AYE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

F . L, R 1 :

uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Ha[:][:l]] Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 19 de noviembre de 2025

2025-11-25 2025-11-25 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
2025-11-26 2025-11-26 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50 IMPARTIR FORMACION A LOS
OhéléTRA/’\\‘ngSgO CC: 16217584 (T:SNTRATIS Autorizada 2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 248.384,00 718.740,00 /;ESEPCDOICE?“SAESI\"SETLEE%?‘\GRAMA
VERNAZA : INSTRUCTO OIZ0LL S -390 20% e ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS
R 2919042, 2919047, 2919048 Y
2919049
2025-11-27 2025-11-27 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-11-28 2025-11-28 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 470.356,00 248.384,00 718.740,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 2919042, 2919047, 2919048 Y 2919049

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L_J?J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 19 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 19/11/2025 14:09:49

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCION 191772025 2:22:46 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali / 02 de Diciembre del 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

25/11/2025 25/11/2025
138025 26/11/2025 26/11/2025

27/11/2025 27/11/2025
28/11/2025 28/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 2919042, 2919047, 2919048 Y 2919049

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Noviembre 25_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente

de formacion, Ficha 2919042.

2. En el proceso de formacién finalizando la fase 4 Evaluacidn, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de

aprendizaje, técnicos y transversales.

3. En el proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
qguedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacién de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacidn de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e

instructor responsable de cada grupo.
4. Cierre de la formacion.
5. Varios.

Noviembre 26_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente

de formacién, Ficha 2919047.

2. En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
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de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

3. En el proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
qguedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacidon de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

4. Cierre de la formacion.

5. Varios.

Noviembre 27_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919048.

2. En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

3. En el proceso de certificacidon, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
qguedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacidon de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacién y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

4. Cierre de la formacion.

5. Varios.

Noviembre 28_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919049.
2. En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacidn, se desarrollé el cierre del proceso

de formacidén con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacidn. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
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aprendizaje, técnicos y transversales.

3. Enel proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
guedar en estado de certificacion, se realizd la actualizacion de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacion de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacién y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

4. Cierre de la formacién.

5. Varios.

RESULTADOS:

Noviembre 25_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 2919042.

2. En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

3. En el proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
quedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacidn de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacién y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

Cierre de la formacion.
Varios.

Noviembre 26_2025

Fo o

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919047.

2. En el proceso de formacion finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

3. En el proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
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contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
guedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacidn de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 27_2025

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919048.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
guedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacidon de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 28_2025

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919049.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
qguedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacidon de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
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contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

Cierre de la formacion.

Varios.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacion

2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacién de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

Noviembre 25_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 25 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919042, se realizo.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
qguedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacidon de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 26_2025

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 26 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919047, se realizo.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
qguedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacidn de la plataforma serna Sofia, con
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todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 27_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 27 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919048, se realizo.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
quedar en estado de certificacion, se realizé la actualizacién de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

Cierre de la formacion.

Varios.

Noviembre 28_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 28 de
Noviembre del 2025, a la ficha 2919049, se realizo.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 4 Evaluacion, se desarrolld el cierre del proceso
de formacion con la sustentacion del informe técnico 3.4 de transferencia de conocimiento, el
cual da cumplimiento a la fase Evaluacion. Se direcciono a los aprendices de compartir las
evidencias al portafolio del aprendiz en miras de evaluar las competencias y resultados de
aprendizaje, técnicos y transversales.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos
requeridos, tanto los aprendices de proyecto productivo como los que estan en relacién o
contrato de aprendizaje, documentos que se requieren para la misma, cada aprendiz debe de
qguedar en estado de certificacidn, se realizé la actualizacidn de la plataforma serna Sofia, con
todos sus espacios diligenciados, registrarse en la plataforma de la agencia publica de empleo
“APE”, descargar el certificado, realizar la evaluacién de la etapa productiva, los aprendices de
empresa didactica como también los aprendices que estan en la modalidad de relacion y/o
contrato de aprendizaje, documento debidamente firmado por el aprendiz, ente coformador e
instructor responsable de cada grupo.

Cierre de la formacion.

Varios.
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NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Omar Alfredo Betancour Vernaza V}“' J/ 7o /(;1_‘_;}/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR [\ .b‘.
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes &L‘J'Y(l\/

\

Registro Fotografico Ficha 2919042 Noviembre 25_2025
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Registré Fotografico Ficha 2919047, Noviembre 26_2025
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Registré Fotografico Ficha 2919048, Noviembre 27_2025
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Registro Fotografico Ficha 2919049, Noviembre 28_2025

Registro Asistencia, Ficha 2919042, Noviembre 25_2025
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i REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 25 prumespe _NOUI pELAfio 2025

OBJETIVOS: Impartir for ién 2 los aprendices del programa Téenico en Asi ia Administrativa: ¥ 2919042
PLAN
" o, coMTRATI DEPENDENCH CORRED ELECTRORICO. FIRMA O PARTICPACION
Mo NOMURES ¥ APELLIDOS DOCUMENTD TA $in OTRO A 'lLLfFDNO] VIRVUAL
i AGUDELD MUNOZ HILARY MICHELL | 1107849840 APRENDIZ IE AMM hilaryagudelo02 1.0 gmail.com 3104049892 | RETIRADA
2 AGUIRRE MANYOMA MKAREN 1104206663 APRENDIZ 1E AMNM aprendicesmengallv@gmail.com
SOFIA
] ANDRAGE PANTOIA MARILYN 1116374479 APRENDIZ E AMM i i lco | 3147344184 HC\ Aa
SHARLIV " o
4 ARANGO SANCHEZ XIGMARA, 1112151434 APRENDIZ 1E AMM arangoxiomaraG96@gmail.com 3145904476
| 5 AVILA CASAS ANTHONY 1109545360 APRENDIZ 1E_AMM avilacasasanthony@gmail.com _| 3226617357 AUl
3 CABAL GRUESD ANYELI CAROLINA 1023600218 APRENDIZ 1E_AMM cabaicarolina235@gmail.com 3127602341 | Retiro voluntario julis
7| CASTELLANOS VILLAFANE JEAN 1115373850 APRENDIZ 1E AMM jeancarloscastellanosvinafane@gmail.co | 3124263904 | RETIRAGO
| cARLOS m - -
& | CORDOBA HERRERA HELLEN 1107061355 APRENDIZ TE AMNM herrerahellena7a@gmail.com 3205784413 llﬁjh\ ( 6‘(%50( .
| DAYANNA
5 CORTEZ LUGO JOSE MIGUEL 6817086 APRENDIZ E AMM cortezlugo20@gmail.com 3145488554
| 107 | DIAZ OSPINA GEIDY ALEJANDRA 1112391659 APRENDIZ £ AMM andreitaospil9B6@gmail.com 3166740187
TI1 | GAITAN SARRIAJ ESSICA ALEJANDRA | 1114544582 APRENDIZ 1E AMM gaitanyesicad50@gmail.com 3160440053
GARCIA MURDZ BLEIDY YORLEY 1191213177 APRENDIZ 1E_AMM bieidygarciamunoz @gmall.com 3217581001 | CONTRATO APREM
GAVIRIA SANCHEZ CESAR ANDRES 1150684007 APRENDIZ cgaviria027 @gmail.com 3233712709
| GOnZALEZ ARROYO JOSE LUIS 1111773649 APRENDIZ IE AV joseluisgansal360@gmail.com 3102262140 | Jpamec—
15 GUTIERRCZ COMETAS EBASTIAN 1109921651 APRENDIZ IE AMM -=g755761d@gma‘xl.cnm 3225360424
16| GUZMAN CABRERA MAIKOL MILER | 1109191076 APRENDIZ 1E AMM maikolg164@gmail.com 3234554735
17 HERMANDEZ ROBLES HAROLD 1110042242 APRENDIZ iE AMM i il.com 3218932701
OAVID
1@ | ADACH! PARDO SANTIAGO 1107850662 APRENDIZ 1E AN paolita pardo2é@gmail.com 3174567258 | REVIRADO
| ANDRES
5 T IGAGUI ARMA MAYCOL ALEJANDRO | 1109188235 APRENDIZ 1E AMM maycoljoaquizg0@gmail.com 3158960082
20 | LASSO ERAZO JHON DEIBY 1116373153 APRENDIZ IE AMM ‘ejhon6092@gmail.com 3127270139 | RETIRADO
- D acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap je SENA, se ™ a izar 1a 1V proteceicn de los
datos personales que se encuentran almacenados en este y les dara el tr i correspondiente en de ko t i

GOR-F-085 V02

e

_5

o
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 25 pELmEspE TNV DELAND 2025 .

OBJETIVOS: [Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919042
? PLan
. Na. conmaan ] FIRMA O PARTICIPACIGN
No NOMBRES ¥ APELLIDOS Socaienra ) A by 01RO 2 TELEFONO/ VAITUAL
21 | MALDONADO FERNANDEZ | 1116372959 APRENDIZ IE AMM cristianamQ329@gmall.com 3133752640 | CONTRATO APREN
CRISTIAN ANDRES
22 | MENESES GALINDO ROBEIRO 1116373212 APRENDIZ 1E AMM yurygalindo@gmail.com 3147225608 | RETIRADO
ALDAIR
23 | MONTENEGRO DOMINGUEZ ANGEL | 1116373870 APRENDIZ 1E AMM i com 3207426053
YOEL
24 | MONTILLA FRANKLN CRYSTAL 1109390711 APRENDIZ 1E AMM montillacrystall@gmail.com 3163626723 | CONTRATO APREN
MARIA
25 | MURIEL PAREDES SAMARA 1107060860 APRENDIZ IE AMM samaralmuriel2@hotmall.com 3165538205 | /é( y
STEFANNY >|W"’"”’ s 1 ef
26 | OCHOA ARCIMIEGAS ISABELLA. 1110042821 APRENDIZ IE AMM Isabelfaarciniegas187@gmail.com 3122123274 | CONTRATO APREN
27_| OUIVEROS AGUIRRE SARA | SABELA 1107851772 APRENDIZ IE_AMM saraisabellaoliverosaguirre@gmall.com CONTRATO APREN
28 | ORTEGON TOCONASI CAN LUCAS 1104820032 APRENDIZ IE AMM aure29ficeo@hotmail.com 3158575663 | T,
Jean Weus
29 | ORTIZ LASSO MEYBER TALIANA 1191213307 APRENDIZ IE AMM 1, i 31
30 | ORTIZ REY NAJUNIOR RUBJEVRO 1118293182 APRENDIZ 1E AMM ortizwillinton34 @gmail.com 3146021317 | RETIRADD
31 | PANTOIA MARINES TEFANY DEL 1121448255 APRENDIZ IE AMM fanypmarin@gmail.com 3024527679
PILAR
32 | PAYA PARRAJOHN WALTER 1107854796 APRENDIZ IE_AMM jhon0g1225@gmaii.com 3126229545 9
33 | PAYA RUIZ JHOSTIN DAVID 1107855064 APRENDIZ jhosntinpayal3@gmall.com 3135658651 | CONTRATO APREN
[ 24 | QUINTERQ PALADINES IHAN EDIER | 1116374905 APRENDIZ TE AMM edier0643@gmail.com 3105016563 | CONTRATO APREN
35 | RENGIFO APARICIO CESAR DAVID 1107856524 APRENDIZ 1€ AMM rengifodavidéd@gmall.com 3217930465 | COMTRATO APREN
E3 ) RIOS LOPEZ BRANDON ALEXANDER 1103643812 APRENDIZ IE AMM riosbrandon190&@gmail.com 3118891554 | CONTRATO APREM
57 | RODRIGUEZ MARTINEZ CARLA 2146868 APRENDIZ 1E AMM carl 3108343218
i Vv
REIMARY m Q/M,LK
38 1110043608 APRENDIZ 1E AMM valdesortizgeraldin@gmail.com 3218561817
£ 6156145 APRENDIZ 1E AMM stefaniavale@gmail.com 3128328323 | RETIRADA
ANGELINA 2
o APRENDIZ IE AMM
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, €l Servicio Nacional de Ap izaje SENA, s& P a la i ¥ proteccion de jos
datos personales que se e en este v les dara el i en cur de lo estat

GOR-F-085 V02

Registro Asistencia, Ficha 2919047, Noviembre 26_2025

GTH-F-087 V.02



®
SENA

-
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A {

)
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 126 DEL MES DE Nowv:

DELARO 2005

REGISTRO! DE ASISTENCIA / DiA

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919047 .
AN I ON
to NOMBRES Y APELLIDOS. L e oTRO # TELEFONO/ P 0‘_":"3:"“
1 BEJARAND MORENG JALY 1151214073 ABRENDIZ TE AMM bejaranamarenojaly@gmail.com 3116271957 R
2 BONILLA PALACIOS ANGIE 1114819372 APRENDIZ TE AMM 5 i com 2162248759 | RETIRADO
JULIETH
3 BOMILLA VASQUEZ JOSUA 1110369797 APRENDIZ 1E AMM josuabony1514@gmall.com 3148234306 ﬁ_
EMMANUEL
a BUILA SOLARTE VICTOR MANUEL | 1109190341 APRENDIZ 1E AMM com 3136272188
s BUSTOS GARCIA BRANDON 1107849788 APRENDIZ IE AMM bsbrandon2407@gmail.com 3134357488
STEWAR b Bl ﬁ/bkx
6 CARDONA BUITRON NIKOLL 1191214808 APRENDIZ IE AMM nicocardona0725@gmail.cam 3185371378 | Nicol/ caddorna
7 CASTILLO CAMPQ JORDAN DAVID | 1110296751 APRENDIZ 1E_AMM lordancastilio1528@gmail.com 3016475023 Casfiio
B CORDOBA PRADO ZHARICK 1116374087 APRENDIZ TE AMM claudiaprados7@gmail.com 3002066022 | RETIRADA
TATIANA
9 GALLEGO HERNANDEZK IMBERLY | 1094909273 APRENDIZ IE AMM com | 3124348795 | RETIRADA
YAJAIRA el
10 LASSO CHITAN SHARON DAYANA | 1116374436 APRENDIZ TE AMM joselasso117@hotmall.com 3136713983 | RETIRADA
1 MEJIA NEHALUCIANA 1107853433 APRENDIZ IE AMM mejiarnajialuciana@gmail.com 3116107433 RETIRADA,
2 MILLAN CEBALLOSASHLEY RYHAN | 1108190607 APRENDIZ IEAMM | millanashieyr@gmail.com 3163303753 | CONTRATO APREN
i3 MILLAN LOPEZ NICOLAS 1110047276 APRENDIZ nicolasmillan5677 @gmail.com 3045717806
14 MOLINA CALAPSU ISABEL 1118293351 APRENDIZ 1E AM i I i om | 3106518536
CRISTINA (bl Calafsu
15 MONTENEGRO GUETIOSARA 1110045603 APRENDIZ IE AnAM saramon.guetio@gmail.com 3011362287 méf&:—l/b
16 MORENG CAICEDOJUAN DAVID 1105374405 APRENDIZ 1E AMM @stallad56@gmail.com 32 344 ol ——
17 MORIANO MONDRAGON KERLY | 1127075951 APRENDIZ 1E AMM michelimorianoZ1@gmail.com 3116548607
YARED 1k Mot
18 MUROZ HIGUITA SOFIA 1113534122 APRENDIZ IE AMM sofiamunozhiguita@gmail.com 3136657786 | CONTRATP APRI
13 NIETO MAHECHA KAROL MARCEL | 1149935638 APRENDIZ IE AMM olmar i com | 3107157416 | pol  pofe e
20 PENA DE LA CRUZ YESLY ELIANA | 1109922150 APRENDIZ IE AMM yeslypena743@ymail.com 3135699078 % 7
De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap izajir SENA, se promete a g i v protéccidn ge los
datos les que se an en este y les dard el tratami i en ct i de lo establecido legalmente.
GOR-F-085 V02
T S = Fg
26 pevmesoe NOVI DEL AR 202.5

CHIETIVOS: Impartir for on a los aprendices del programa Técnico en A ia Administrativa: F 2919047
PLAN
No. cONTRAT DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO HRMA O PARTICIPACION
Mo NOMBRES ¥ APELLIDOS OGNS ™ s otRO o " TELEFONG/ ALl
21 | PESCADOR RAMIREZ DANNA 1105365080 APRENDIZ 1E AMM michelramirez973 1@gmail.com 3137119751 | RETIRADA
| MICHEL
7 ng’*HA MURILLO JHON DIEGO 1116373381 APRENDIZ 1E AMM dlegopiramurilic@gmail.com 3205829577
| PUERTA PRADQ JUAN DAVID 1109130783 APRENDIZ 1€ AMM puertajuandag@gmail.com 3116465721 [V, e &
| PERLAZA GUEVARA DANELY 1108255667 APRENDIZ 1E AMM perlazaguevaradanely@gmail.com 3116388764
25 | REYES FERNANDEZ ERIKA 1170297049 APRENDIZ TE ARAM =r50B37BE@gmail.com 3122627207 |] = 7
| MaRrcELA B - Figt G doseel
ROORIGUEZ GARCIA VALERIA 1110042329 APRENDIZ [ lilanagarcia2503@gmail .com 3162717815 | RETIRADA
27 | RODRIGUEZ GARCIA ISABEL 1110042330 APRENDIZ 1E AMM lilianagarcia2503@gmail.com 3178137928 | RETIRADA
SOFIA 2
SANCHEZ CASTANEDA SAMUEL 1116374741 APRENDIZ TE ARM criptolexsus@gmail.com 3215819594 -é VA
| SANCHEZ PRADO VALERIN SOFIA | 1116374917 APRENDIZ 1E AMM safiasanchez302009@gmail.com 3122333418
URBANO ERAZO DANIELA 1105191096 APRENDIZ 1E AWM danielaurbano0303@gmail.com 3226790009 |32, .70 i
SANTIAGO LOPEZ ABEL 1116374362 | T APRENDIZ TE AN 3225701252
AGUDELD CANO SARAY VANESSA | 1114001809 | T APRENDIZ TE AMM SarayvanessaagudelocanoSE@gmail,com | 3217683064
VELASCO LONDONO TATIANA 1150685749 | T APRENDIZ TE ARM Tvelacold3@gmail.com 3186777073 .
CALAMBAS GUTIERREZ JUAN 1107059056 | T APRENDIZ TE AN Juan.15gutierrez@gmail.com 3206642977 ?.___
CARLOS . =
CLAVIIO PASTRANA ANGEL 1116377000 | T APRENDIZ TE AR gmatlcom | 3128427660 e L
11114824 APRENDIZ 1E AMM <o 3244698700 et
i 2498 | T @ m a0 P./
110537467 APRENDIZ 1€ AMt - 3158733563 » 2
s | T duran®) st C e
APRENDIZ 1E AMM
N e e o e APRENDIZ TE AMM
APRENDIZ TE AMIN
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion d= Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a Ta seguridad v de los
datos persanates que se en este ¥ les dard el r i en de lo

GOR-F-085 V02

Registro Asistencia, Ficha 2919048, Noviembre 27_2025

GTH-F-087 V.02



®
SENA

IR

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA -27 DEL MES DE WUP

DEL ARO 2025

OBIETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919048
PLAL

. Mo, coNTAAT! DEPENDENCI COHREG ELECTRONICO k FIRMA G PARTICIPACION
Ha NOMBRES ¥ APELLIDOS DACUMENTO TA aA aTRe A TELEFONO/ VIRTUAL
T ALBAN PRADO SANTIAGO 1108254432 APRENDIZ 1E AMR albanpradopaclaandrea@gmail com 3114259346 | RETIRADO
2 ATAPUDIA POLANCO JUAN STEBAN 1110041624 APRENDIZ 1E AMM ampudiajuansteban054@gmail.corn 3143670630 0 APREN
3 ARANGO SANCHEZ JUAN DANIEL 1112150630 APRENDIZ 1E AMM arangodaniel432@gmail.com 3104030569 | REFIRADC
@ BONILLA ROMERO MARIANA ISABELA | 1109190621 APRENDIZ IE AMM ‘marianaisabelabonillaromero8@gmail.com | 3126124142 M
- S
s CASTELLANO PINERD MARIANA SINAI | 6801451 APRENDIZ IE AMM com 3137959586
e, mﬁp
3 CORTEZ SANCHEZ BRENDA ANALIA 1116384259 APRENDIZ 1E AMM brendacsanchez15@gmail.com 3127512901 | RETIRADA
7 CUCHALA BOTINA YENA LISETH 1082630711 APRENDIZ 1€ AMM licehtarbey13@gmail com 3026311998 3
] ‘Ag#. Aedele
8 DAZA CERON ARA ALEJANDRA 1110043648 APRENDIZ iE AMM alejandradaza7S0@omail.com 3247664024 | RETIRADA |
El ESPIMOSA FERNANDEZ JONATHAN 1109547140 APRENDIZ IE AviM Jonathanespinesafernandez 17@amail.com | 3183412972 | RETIRADA
10 FLOREZ HENAD KAROL TATIANA 1113782912 APRENDIZ TE AMM tatianahenao1%1@gmail.com 3003616021
1 FLOREZ MARTINEZB RYAN CAMILO 1109188508 APRENDIZ 1E AMM yefferflow?7@gmail.com 3183618104 6&7&’9 ?—!/p/tt
12 | GALLARDO ANDRES FELIPE 1115548701 APRENDIZ 1E AMM ndrsfips11rd@gmail.com 3133474601 | RETIRADO
s
i3 | GARZON MENA ALLISON VALERIA 1116373671 APRENDIZ allis09 1 duwu@gmail.com 3225193873 WEN
12| GUARIN MORIANO MARTHA SOFIA 1087805096 APRENDIZ 1E AMM sofiaguarin0108@gmail.com 3105022136
15 LERMA MURILLO JUAN SANTIAGC 1058669415 APRENDIZ IE AMM lermamurillojuansantiago@amail. com 3122680086 _J‘-_.—
16 LOGOA TOBAR ALESANDRO 1105369942 APRENDIZ IE ANM all.p7002e@gmail.com 3223113407 A/
efamiro lobie.
17 LOPEZ BETANCOURT JUAN PABLO 1150685065 APRENDIZ 1E AMM li-lopezbetancourt@gmail.com 3193438873 W
716 | LOPEZ PALTA MARIANA 1109189673 APRENDIZ IE AMM Icpezpaltamarianaga@gmail com 3245911216 .
= Mationa Lofc 3
15| WMADRIGAL GUZMAN JAIDER STIVEN | 1111674225 APRENDIZ 1E AMM jaidery[36@gmail.com 3001111111 | RETIRACO
30| MONTIEL CHAGUENDG KEVIN 1113365625 APRENDIZ TE AMM | alexandermontiel781@gmail.com 3124922045 | CONTRATO AP 5571__]
ALEXANDER

Da acuerdo con'La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Macional de SENA, se te a la seguridad y proteccién de los
datos p Gue se en este v les dard el tratamiento c enc delo ido legalmente.
-
"
GOR-F-085 V02
[ 27 N ]
[ REGISTRO DE AstsTENCIA / Dia 2L 7 peLmes pe_NO V1 DEL ARO 2025 )
_OBJETIVOS: Impartir formacién a Ies aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919048
No. CONTRATI FIRMA 0 PARTICIPACHON
Na NOMBRES ¥ APELLIDOS DoCUM m ot oTRO 5 TELEFONO/ VIRTUAL
21 | MOSQUERA MONTOYA LAURA | 1108645103 APRENDIZ &AM maira_alejaz012@hotmall.cam 3104277113 | RETIRADA
WHCHELLE
77 | OLIVEROS REVES ISABELA 1105190871 APRENDIZ TE AMM isabelacliveros2 @gmail.com 3044222341 | RETIRADA
73 | ORTEGA HENAO YULIAN DAVID | 1109189886 APRENDIZ 1E ARIM dh0118063@gmail.com 3122511035 | RETIRADO -
24 | ORTIZ GONZALEZ VALENTINA 1109150653 APRENDIZ iE AMM Valentina_ortiz@soy.sena.edu.co 3113327378 | RETIRADO
RIO GARCIA MARIAJOSE 1128305500 APRENDIZ TE AN sedacesas.2023@gmail.com 3177120625 | RETIRADO =
INA TRUNLLO JHOYNER ALEXIS | 1110043712 APRENDIZ TE_AMM Ihonlerihoyner@gmail.com RETIRADO N
OSPINA TRUILLO JHONIER 1110043713 APRENDIZ IE AMM honierjhoyner@gmail.com RETIRADD
ALEXANDER
28 | PICO RIVAS PAULA ANDREA 1118293530 APRENDIZ 1€ ANMIM andrearivas2005az@gmail.com 3042613319 | g 1 - o
M = T8 _.El.ﬁ - -
7% | PORTOCARRERO OSORIOJUARN 1107855008 APRENDIZ i€ ANIM portacarreroosorioj@gmal.com 3153070436
SOSE
30 | PRADO VELEZ MARIANA 1111483357 APRENDIZ IE AMIM com 3147565568 | RETIRADA i
31 | QUINONES RIOS KEVIN ANDRES 1108567532 APRENDIZ 1E AN kevinandresrios3231@gmail.com 3187907979 B
[ 32 | ROSERO URBANO JOSE MANUEL | 1309190282 | _ APRENDIZ 1E_AMM nuelda3@gmail.com 3188490938 | RETIRADA .
33 | SALAZAR CAMPO NICOL DAYAN 1116374659 APRENDIZ sedacesas.2023@gmail.com 3136851649 | RETIRADO
74 | SANDOVAL ZAPATA LAUREN 1116374355 APRENDIZ TE AN sandovallaurengabriela@gmail.com 3136547473 | RETIRADA
GABRIELA
35 | SANTACRUZ ALONSO STIVEN | 1107856567 APRENDIZ 1E AMM
ALEIANDRO ﬁ&wﬁﬂ/u{ﬂ/'—
36 | SEGURA TORRES LETICIA ANDREINA | 6511312 APRENDIZ TE AMN 3147348469 | RETIRADA
37 | SERNA MARIN DEYALITH 1107844089 APRENDIZ TE AMM devalithmariné@gmail.com 3166805303 Nobn) th Serna
33| SCILARTE MELLIZO KARDL DAYANNA | 1116374690 APRENDIZ TEAMM dayannasclarte? @gmail.com 3014655268
39 [ TAVERA FERNANDEZ IULIAN 1105370317 APRENDIZ TEAMIM juliantaveraternandez @gmail.com 1
[ oamenes o S Fave a
40 APRENDIZ 1E AN
D= acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ef Servicio Nacional de SENA, se a la v 60 de los
dutos personales que se dos an este y les dara el en de lo

GOR-F-085 V02

Registro Asistencia, Ficha 2919049, Noviembre 28_2025

GTH-F-087 V.02



smeTRao
. 1 e .
REGISTRO DE ASISTENCIA / BIA é’»@_ oEL vEs pe AL DELARO 2025
OCBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Admini 2919049 o
Mo, canTraty 'DEPENDENCI CORKED ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACIGN
NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO ™ STA oTRO A TELEFONGY/ pointiny
| ACOSTA LOPEZ JEAN CARLOS 1106515561 APRENDIZ 1E. AMM Juancarlos20062018@gmail.com 3175640492 | RETIRADO 7
z ARTEAGA MIRAMAG ANYELA 1081656045 APRENDIZ iE AMM arteaga anyels. 22 @amail.com 3226876006 =
BRIYITH W
5 AWILA LOPEE EVELVI 1105373937 APRENDIZ TE AN evelynavilalopez1021@gmail.com 5105393055 [+ o) A |
a GARGHA JIMENEZ LESLY MICHELLE | 1053905131 APRENDIZ TE AMIM leslybaronad0@gmail.com 3027613639 | RETIRADO
5 BRICENO PAZ YOHAILYS CELESTE 4991509 RPRENDIZ T AMM meil.corm 31317144885 Huhanlus Bncend
| & | BUENO TABORDA DANNA SOFIA 1088830461 APRENDIZ IE AMM 01401 @gmall.com 3188615717 | RETIRADO
7 BURBANG PEREZ YEINER YESID 1058670131 APRENDIZ Ve AMM sedacesas.2023@gmail. 3137816650 | CONTRATO APREN O 2
8 PES 2231 APRENDIZ 1B Atan i ji il.cor -
& CAJIGAS YEPES LUISA FERNANDA 110856 SISSIA08 5P - e -
) CALAMBAS BENITEZ VIVIANA SOFIA | 1061531472 APRENDIZ E AN Calambasvo73@gmail.com 3145303697
10 | CORDOBA GONZALEZ SHARON 1116374559 APRENDIZ TE AMM X 3189476976 | ... o
conobn. = sandramacoge@gmail.com = o CoZbopl
it DAZA GIRON DIEGO ALEXANDER 1111675305 APRENDIZ TE AMM dazaalexander285@gmail.com “1 3104629453 |
12| GUQUE FLOREZ DEIVID JOHAN 1108562570 APRENDIZ TE_AMM afi712791@gmall.com 3172584468 s
13 | GARCIA MONTERO LUIS ANGEL 1116374477 APRENDIZ monterocaicedod @hotmail.com 3206554681
14 | GIRALDO LOPEZ MAICOL IVAN 1105373552 APRENDIZ & AMM lopeznora594@gmail.com B 3187833861 |
15 | GOMEZ MESIAS ANDREY ESTEBAN | 1081593581 APRENDIZ TE AMM andreyegm31@gmail.com ) 3167688316 | RETIRADO
16 | GOMEZ NARVAEZMIGUEL ANGEL 1149934487 APRENDIZ TE AN gomazmiguelG116@gmail.com 3147999501
17 | GRAJIALES BERMUDEZ SARA SOFIA | 1110044753 APRENDIZ 1E AN saragraja2308@gmail.com 3216364448 |S310 S6ha, Craale]
18 | [IORTUA ALZATE ANYILI 1023884131 APRENDIZ TE AMM anyilihortuad7@gmail.com 3026509520
19 | HURTADG IARAMILLO DANIEL 1109185032 APRENDIZ VE AKANA dariel.hurtado jaramilloD? @gmail.com CONTRATO E;é N
ALEIANDRO P
20 JIMIENEZ CORDOBA JAIDER ANDRES | 1110041973 APRENDIZ TE AR Jaiderandresji2006 @gmail.com 3137477897 | CONTRATO'APREN |
De acuerdo con La Loy 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se a 1a seguridad v proteccian de los
datos les que este v les dard el en i de I
GOR-F-085 v02
_E,,%,_
&
REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia - B3 pEL MEs pe_AJOV/ DEL ARD 2025
OBJETIVOS: Impurtir formacién a los aprendices del programa Téenico en As stencia Administrativa: [ 2919049
PLAN
No. eonRan DEPENDENC! ‘ORREO ELECTRONICO s FIRMA 0 PARTICIPACIGN
o NOMBRES ¥ APELLIDOS vocumes | ™ e oTRO n 4EFOND/ bl
31 | UOPEZ OROZCO JHOJAN STIVEN | 1108564863 APRENDIZ 1E AMM lopezarozce tiven25@gmail.com 3117591164 | 2 dee—
MENDEZ RODRIGUEZ KAREN SOFIA | 1113648250 APRENDIZ 1E AMM 5630526636 gmall.com 3117156614 | RETIRADA %
MONTOYA SANCHEZ OHAN ANDRES | 1115420547 APRENDIZ IE AMM y com 3 1 | CoOi 2]
MORALES IGLESIAS DAVID 1109189648 APRENDIZ IE AMM davidmorales 30608@gmail.com 3143199615 | rar
O =
| 5 | NAVARRD GUZMAN LUIS MIGUEL | 1112400604 APRENDIZ £ AMM___| bigueldol.46€ mail.com 3164187830 | RETIRADD e
36 | DRELLAND CASTRO DANESHA 1041851051 APRENDIZ 1E AMM orellanodanesi y@gmail.com 3001099188 | RETIRADA
ISABEL
17 | ORTEGA LOZANO VALERIA 1107844344 APRENDIZ IE AMM valeriaortega2s 5@gmail.com 3117501662 | RETIRADA
R
28 | OSORIO GARCIA MARIA DEL 1128905501 APRENDIZ IE AMM mariaosoriol23.com@gmail.com 3233485259 M \0 %\
CARMEN A \O
19 | PANAMEND GARCIA LUIS FELIPE 1111772578 APRENDIZ IE AMM 0304luisgarcia@gr 1il.com 3236826843
30 | PEMA MELENDEZ BRILLIT TATIANA | 1109546117 APRENDIZ 1E AMM ‘melendeztatianad3; @gmall.com 3147811903 | [\ 1 AANCA
31 | QUINONEZ DUQUE DUVER 1104806543 APRENDIZ IE AMM duverduquel702@gi rail.com 3225944005 4 =
s,
ESTEVAN N Tbuver urietraz
22 [ ROCHA DUQUEI HON SEBASTIAN 1107050977 APRENDIZ IE AMM Jhonse6925@gmail.com 3054546508 | RETIRADO
SALCEDO GOMEZ DAVID | 1081593837 APRENDIZ davidgomeza27789@gmail.com 3187025995 O
ALEJANDRO Qe 0‘ >
24 | SANDOVAL VELEZ LAURA 1316374867 APRENDIZ IE AMM i e ol com | 3206522039
ALEJANDRA Llawia. 5 N
35 | SEQUERA LAMEDA DANIEL 6834294 APRENDIZ IE AMM sequerad552@gmail.com 3205362570
ALEXANDE =
1111674438 APRENDIZ 1E AMM camia.diaz092 @gmall.com 3175629435 | RETIRADA
| 37 | TAMAYO VELEZ JUAN DAVID 1116373402 APRENDIZ 1€ AMM Jjuandavid i i.com 3217339137 ||, fusi g o
35 | VANDE BERMUDEZ KAREN 1115575985 - APRENDIZ 1E AMM yandekaren13@gmail.com 3215764661
| 39 | BOLAROS GUTIERREZ KEEVIN 1102191518 APRENDIZ 1€ AMM Kevinbolanasg39 @gmail.com 3128621721
oo RADEIAN o o e e el
an AFRENDIZ 1E AMIM
Or scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dates Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, so a izar la seguridad y de los
datos parsanales que se encuentran en este v les dara el enc iento de lo i
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Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 25 ‘ 11 ‘ 2025 25 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919042
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 25 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

2 < 08:
S HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

$7 ) Edgur Orando Horrera rcto, )
4 Subeirectorde Centrode

Gestion Tecnolgica de ]/
Servicios
Nombres y Apellidos: "
Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO VAP
Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 26 ‘ 11 ‘ 2025 26 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacién a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919047
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 26 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

2 < 08:
6 HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

s ) Edgar Oriando HerteraPrieo, )
25 Subrectorde Cantro do

Gestion Tecnolégica de P
samicios
Nombres y Apellidos: ]
Nombi Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos
Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 27 ‘ 11 ‘ 2025 27 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919048
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 27 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

27 : 08:
HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

7 ) g Orando Herrera o, )
£ Subdirector de Centrode

Gestion Tecnolégica de P
Samicios
Nombres y Apellidos: ]
Nombi Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos
Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pblica Clasificada pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 0a/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: cc No. 16217584
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7351547 ‘ Ao ‘ 2025 5 )
© ‘ DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de lal
OBIETO CONTRACTUAL: formacién profesional ntegral, en el Programa de Artculacion con la Educacion Media, en a modalidad presencial en la red de

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
?L’lﬁgﬂfr GENERAL/ Valle_del_Cauca 2::5:3‘"”” Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT(
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ” for .
B Valle_del_Cauca g Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA. IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 28 ‘ 11 ‘ 2025 28 11 2025

OBJETIVO DEL

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919049
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temtica objeto

1 del contrato, aplicando segin la modalidad, de ensefianza, y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 28 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:

HORA: 08:00 AM | Programacién agenda y Actividad de Reflexién inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

P < 08:
8 HORA: 08:30 AM | . diante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: ‘ Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Subdrector e ot de )
Geston Tecnolbgica de Senvicios L
Nombres y Apellidos: ]
Nombi Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos
Nombres y Apellidos: Omar|

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



SE?\IA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Yumbo; 25,26,27,28 de Noviembre del 2025
Omar Alfredo Betancour Vernaza
16217584

Cédigo Regional : 76

Cédigo Centro: 9311
1/12/2025

Fecha de elaboracion:

En desarrollo de la comision No. 138025 durante los dias 25,26,27,28 del mes de Noviembre del 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
25/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
26/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
27/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
28/11/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 36000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Omar Alfredo Betancour Vernaza

Nombre completo:

Henry Martinez Cortes

Nombre completo:

Edgar Orlando Herrera Prieto

Numero de Contrato:

CO1.PCCNTR 5849754 Cargo:

Coordinador Academico Cargo:

Subdirector

Firma:

- j;/‘?!wz{fm ) L

Firma:

V4
Firma: %

Firmado
digitalmente
por Edgar
Orlando
Herrera Prieto

W




F.i

L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

miércoles, 26 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

.. - 141625 .. 2025-11-26 - Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-26 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/26 17:24:49 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1




L A1 __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

F . L, R 1 :

uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Hﬂ[:]lfl]] Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 26 de noviembre de 2025

2025-12-01 2025-12-01 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-12-02 2025-12-02 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
BETANCOUR CC: 16217584 INSTRUCTO Autorizada 2,5 4.599.511,00 235.178,00 587.945,00 310.480,00 898.425,00 3154002, 3153990, 315399, 3154002 Y
VERNAZA
R 2025-12-03 2025-12-03 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50 3153990
2025-12-04 2025-12-04 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-12-05 2025-12-05 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 310.480,00 898.425,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3154002, 3153990, 315399, 3154002 Y 3153990

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali / 09 de Diciembre del 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAIE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

01/12/2025 01/12/2025
141625 02/12/2025 02/12/2025

03/12/2025 03/12/2025
04/12/2025 04/12/2025
05/12/2025 05/12/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN PROYECTO PRODUCTIVO A LOS APRENDICES DE LAS FICHAD 3154002,
3153990, 3153991, 3153962 Y 3153995

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Diciembre 01_2025

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3154002.

En el proceso de formacién finalizando la fase 2 planeacién, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, el uso efectivo de las emociones en la comunicacion, considerando que
es la clave para construir relaciones duraderas con los Clientes.

Para los Clientes, existen no solo las necesidades légicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accion.

Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestion con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accion tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos

Varios.

Diciembre 02_2025

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 3153990.

En el proceso de formacién finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrolld la orientacidon donde
los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta para la empresa
planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacidon de la microempresa y
portafolio de servicios a ofrecer
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Describir los aspectos principales que deben tener en cuenta para el disefio de la estructura
administrativa en la empresa propuesta.

Constitucion Legal: realice un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describan las actividades éque se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacion,
(matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad expedido
por el cuerpo de bomberos).Presente cada uno de los formularios que se deben diligenciar en
cada entidad para cada tramite. Con el apoyo del docente técnico consulte e identifique la
importancia de cada documento.

Estructura Organizacional: construya la misidn, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacion
Cierre de la formacion.

Varios.

Diciembre 03_2025

7.
8.

9

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153991.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacién, se desarrolld la orientacidon donde
los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta para la empresa
planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacidn de la microempresa y
portafolio de servicios a ofrecer

Describir los aspectos principales que deben tener en cuenta para el diseiio de la estructura
administrativa en la empresa propuesta.

Constitucion Legal: realice un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describan las actividades éque se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacion,
(matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad expedido
por el cuerpo de bomberos).Presente cada uno de los formularios que se deben diligenciar en
cada entidad para cada tramite. Con el apoyo del docente técnico consulte e identifique la
importancia de cada documento.

Estructura Organizacional: construya la misidn, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacidon en power point, para su sustentacion
Cierre de la formacion.

Varios.

Diciembre 04_2025

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 3154002.

En el proceso de formacién finalizando la fase 2 planeacién, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, el uso efectivo de las emociones en la comunicacion, considerando que
es la clave para construir relaciones duraderas con los Clientes.
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5.
6.

7

Para los Clientes, existen no solo las necesidades légicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accion.

Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestion con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accion tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos

Varios.

Diciembre 05_2025

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153990.

En el proceso de formacién finalizando la fase 2 Planeacién, se desarrolld la orientacidon donde
los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta para la empresa
planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacidn de la microempresa y
portafolio de servicios a ofrecer

Describir los aspectos principales que deben tener en cuenta para el disefio de la estructura
administrativa en la empresa propuesta.

Constitucion Legal: realice un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describan las actividades éque se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacidn,
(matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad expedido
por el cuerpo de bomberos).Presente cada uno de los formularios que se deben diligenciar en
cada entidad para cada tramite. Con el apoyo del docente técnico consulte e identifique la
importancia de cada documento.

Estructura Organizacional: construya la misidn, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacién
Cierre de la formacion.

Varios.

RESULTADOS:

Diciembre 01_2025

1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 3154002.

2.En el proceso de formacion finalizando la fase 2 planeacion, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, el uso efectivo de las emociones en la comunicacidon, considerando que
es la clave para construir relaciones duraderas con los Clientes.

3. Para los Clientes, existen no solo las necesidades logicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accidn.

4. Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestiéon con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accién tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.
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5.En el proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos
6. Varios.

Diciembre 02_2025

1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153990.

2.En el proceso de formacion finalizando la fase 2 Planeacion, se desarrolld la orientacion
donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta para la empresa
planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacidon de la microempresa 'y
portafolio de servicios a ofrecer

3.Describir los aspectos principales que deben tener en cuenta para el disefio de la estructura
administrativa en la empresa propuesta.

4.Constitucion Legal: realice un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describan las actividades éque se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacidn,
(matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad expedido
por el cuerpo de bomberos).Presente cada uno de los formularios que se deben diligenciar en
cada entidad para cada tramite. Con el apoyo del docente técnico consulte e identifique la
importancia de cada documento.

5.Estructura Organizacional: construya la mision, visidén, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

6.Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa
creada en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su
sustentacién

7.Cierre de la formacion.

8.Varios.

Diciembre 03_2025

1.Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153991.

2.En el proceso de formacién finalizando la fase 2 Planeacion, se desarrollé la orientacion
donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta para la empresa
planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacidn de la microempresa y
portafolio de servicios a ofrecer

3.Describir los aspectos principales que deben tener en cuenta para el disefio de la estructura
administrativa en la empresa propuesta.

4.Constitucion Legal: realice un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describan las actividades éque se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacion,
(matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad expedido
por el cuerpo de bomberos).Presente cada uno de los formularios que se deben diligenciar en
cada entidad para cada tramite. Con el apoyo del docente técnico consulte e identifique la
importancia de cada documento.

5.Estructura Organizacional: construya la mision, visidén, valores corporativos, politicas
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institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

6.Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa
creada en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su
sustentacién

7.Cierre de la formacion.

8.Varios.

Diciembre 04_2025

1.Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3154002.

2.En el proceso de formacion finalizando la fase 2 planeacion, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, el uso efectivo de las emociones en la comunicacidn, considerando que
es la clave para construir relaciones duraderas con los Clientes.

3. Para los Clientes, existen no solo las necesidades légicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accién.

4.Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestidn con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accion tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

5.En el proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos

6.Varios.

Diciembre 05_2025

1.Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153990.

2.En el proceso de formacion finalizando la fase 2 Planeacion, se desarrolld la orientacion
donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta para la empresa
planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacion de la microempresa 'y
portafolio de servicios a ofrecer

3.Describir los aspectos principales que deben tener en cuenta para el disefio de la estructura
administrativa en la empresa propuesta.

4.Constitucion Legal: realice un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describan las actividades éque se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacidn,
(matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad expedido
por el cuerpo de bomberos).Presente cada uno de los formularios que se deben diligenciar en
cada entidad para cada tramite. Con el apoyo del docente técnico consulte e identifique la
importancia de cada documento.

5.Estructura Organizacional: construya la mision, visidén, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

6.Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa
creada en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su
sustentacién

7. Cierre de la formacion.

8. Varios.
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacion

2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacién de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

Diciembre 01_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 01 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3154002, se realizo.

En el proceso de formacidén finalizando la fase 2 planeacién, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, el uso efectivo de las emociones en la comunicacidn, considerando que
es la clave para construir relaciones duraderas con los Clientes.

Para los Clientes, existen no solo las necesidades logicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accion.

Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestion con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accion tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

En el proceso de certificacion, los aprendices realizan la entrega de los documentos

Varios.

Diciembre 02_2025

1.

1. Durante el desarrollo de la comision al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 02 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3153990, se realizo.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacién, se desarrolld la orientacidon donde
los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta para la empresa
planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacidon de la microempresa y
portafolio de servicios a ofrecer

Describir los aspectos principales que deben tener en cuenta para el disefio de la estructura
administrativa en la empresa propuesta.

Constitucion Legal: realice un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describan las actividades éque se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacién,
(matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad expedido
por el cuerpo de bomberos).Presente cada uno de los formularios que se deben diligenciar en
cada entidad para cada tramite. Con el apoyo del docente técnico consulte e identifique la
importancia de cada documento.

Estructura Organizacional: construya la misidn, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.
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6. Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacién

7. Cierre de la formacion.

8. \Varios.

Diciembre 03_2025

1. 1. Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 03 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3153991, se realizo:

2. En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrolld la orientacion donde
los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta para la empresa
planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacidon de la microempresa y
portafolio de servicios a ofrecer.

3. Describir los aspectos principales que deben tener en cuenta para el disefo de la estructura
administrativa en la empresa propuesta.

4. Constitucion Legal: realice un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describan las actividades éque se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacidn,
(matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad expedido
por el cuerpo de bomberos).Presente cada uno de los formularios que se deben diligenciar en
cada entidad para cada tramite. Con el apoyo del docente técnico consulte e identifique la
importancia de cada documento.

5. Estructura Organizacional: construya la misidn, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

6. Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacién

7. Cierre de la formacion.

8. \Varios.

Diciembre 04_2025

1. 1. Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 04 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3154002, se realizo.

2. En el proceso de formacioén finalizando la fase 2 planeacién, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, el uso efectivo de las emociones en la comunicacidn, considerando que
es la clave para construir relaciones duraderas con los Clientes.

3. Para los Clientes, existen no solo las necesidades légicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accidn.

4. Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestion con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accion tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

5. En el proceso de certificacidn, los aprendices realizan la entrega de los documentos

6. Varios.

Diciembre 05_2025
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Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 05 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3153990, se realizo.

En el proceso de formacién finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollo la orientacidén donde
los aprendices, deben presentar la estructura administrativa propuesta para la empresa
planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacion de la microempresa
y portafolio de servicios a ofrecer.

Describir los aspectos principales que deben tener en cuenta para el disefio de la estructura
administrativa en la empresa propuesta.

Constitucion Legal: realice un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describan las actividades éque se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su
formalizacién, (matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de
seguridad expedido por el cuerpo de bomberos).Presente cada uno de los formularios que se
deben diligenciar en cada entidad para cada tramite. Con el apoyo del docente técnico
consulte e identifique la importancia de cada documento.

Estructura Organizacional: construya la misién, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacion
Cierre de la formacion.

Varios.
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Omar Alfredo Betancour Vernaza )/ yor (// o o Y
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR AV
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes %{?(

Registro Fotografico Ficha 3154002 Diciembre 01_2025
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Registré Fotografico Ficha 3153990, 02 Diciembre_2025

Registré Fotografico Ficha 3153991, 03 Diciembre_2025
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Registré Fotografico Ficha 3154002, 04 Diciembre _2025
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Registré Fotografico Ficha 3153990, 05 Diciembre _2025

- _uMo o Plus T
vive digital
Yumba

Registro Asistencia, Ficha 3154002, 01 Diciembre25_2025
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1|ANJELY SOFIA ALVARAN LOZANO 1,108 845.890 Esludianie | E ALBERTO MENDOZA MAYOR 2 ivaraniozanos@pmail com 3502333058 NA ﬂ%v.
2[BRIAM STIVEN ANGULO ROCHA 111637572 Estudorte |1 ALBERTO MENDOZA MAYOR, som smEa] A e
3{PABLO HERNANDO CEBALLOS YELA 1.120.217.044 Estudiante | E ALBERTO MENDOZA MAYOR fenan doceballossar @mall com 3148529534 NeA
4| DANNA SOFIA CEDERIO RODRIGUET. 1.110.047.857 Estudiante |.E ALBERTO MENDOZA MAYOR | 4annasofiacedenorodris 1l com 3016695364) N-A f
S|EMILYINETH CUARAN DiAZ 1 12645252 Estudlorle || ALBERTO MENDOZA WAYOR con S| WA é o]
6[EMILIO ANDRES FERNANDEZ CARRASQUEL 1 ezt en Estuonle __|\EALSERTONENDOZA MAYOR s s I )
7[SOFIA HURTADO GARCLA 1,107.858.787 Esludiante | E ALBERTO MENDOZA MAYOR jsofiahurts do819@gmail. com 3168446286 N-A
0{CARLOS DANIEL LEON VARGAS 1,123327.134 Estudiante |E ALBERTO MENDOZA MAYOR  |ieoncariosdanisi20@smal com 3150414345] N-A W
5[ANDRES FELIPE LOZANO CARDONA 1150884 753 Estutiante || ALBERTO NENDOZA MAYOR _|andiesilgelorensea donagmnsl.com e WA -

10[ANDRES DAVID MANZANO TORRES 1107860776 Estdante ||EALBERTOMENDOZA MAYOR  |(oussandeatsO6Bynalon. on2sess A | A

11[ANGELA VALENTINA LORRAINE MEJIAS FERNANDEZ 4944 192 Estudiante |E ALBERTO MENDOZA MAYOR | el: m 3022010147 NeA I.L"“

12| NASLY YANEIDY MUNCZ RUA 1.117,513.365 Estugiante | E ALBERTO MENDCZA MAYCR ruanazlyyan eidy2 38@gmail.com 3136057308 N-A =

13[SANTIAGO PABON HERNANDEZ 1.110.046.260 Estudiante 1.E ALBERTO MENDOZA MAYOR sanpahon2024] ail.com 3175586803 Nedy

14|ARIANNA SOPHIA PEREZ VASQLEZ 1107856 354 Eetudiante | F ALBERTO MENDOZA MAYOR __[sopiavesauec220@gmal com aeapanzs| A

15 GARRIELA_RAMOS CORDORA 1107 860 154 Feludanie  ||EALBERTONENDOZANAYOR  |dushowr0@gmataom sz NA | Qe B

18| DOMINGO ANDRES RAMOS MARTINEZ 1,067 166.332 Estudiante | EALE 0ZA MAYOR il 3024786358 NA

17[SAMUEL SANCHEZ CERON 110785668 Estudonte || ALBERTO MENDOZAMAYOR __|sancherceoasamusi@gmalcon S| A | SroadER

1B[SARA VELASQUE? TAPIA 1.107.858,318 Esludiante || E ALBERTO MENDOZA MAYOR savetall 24@gma l.com 3146850411 N-A a‘“

19[STEVEN ZAMBRAND CARVAJAL 1108548 751 Estudiante | E ALBERTO MENDOZA MAYDR com 3137004967 N-A é f-() wn 2
|

De acuerdo con La Ley 1561 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el il de Aprendizaje SENA, ipromele & garantizar la segunidad y proteccion de los datos personales que se encueniran almacenados en esle documento, y les dard el Iratamiento cofrespondiente en

cumphmiento de s eslablecido legalmenle:
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1| ANIELY SOFIA ALVARAN LOZANO 1.108.645.880 Estudiante|LE ALBERTO MENDOZA MAYOR wos|  Wh | Soerbie,
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4| ARIANNA SOPHIA PEREZ VASQUEZ 1107 856,354 Estudiante ||EALBERTO MENDOZAMAYOR [sophiavssquer 20gmallcom 3164683225 N-A -
15[ GABRIELA RAMOS CORDOBA 1.107 860154 Estudante  |LEALBERTO MENDDZAMATOR | « sz NA | L2fAL”
16]DOMINGO ANDRES RAMOS MARTINEZ 1057 166,332 Estudanie  |LE ALBERTO MENDOZA MAYOR @il com P
17[SAMUEL SANCHEZ CERON 1.107.656.618 Estidante ||EALBERTO MENDOZA MAYOR  [sanchescerunsamuei@mai con ANzT0MS) N
18[SARA VELASQUEZ TAPIA 1107 856,318 Estudante || EALBERTO MENDOZAMAYOR [savetatlzamgmailcan 1aEs0AN1]  MeA
19]STEVEN ZAMBRANO CARVAAL 1108.586.751 Gsudanle [LE ALBERTO MENDOZA MAYOR [seyensambrano$35@gnailcon atateaser| WA S Fovan 2.
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SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: forma.cic’J.n profesional .integral,. e.n el .Prograr.na d(? Articulacién con la Educacion Medi.a, en la mO(J!aIidad presencial en la red .cfle
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnologica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ,
HENRY MARTINEZ CORTE RDINADOR ACADEMI
DEL CONTRATO CORTES CARGO Ccoo ORAC co
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 1 12 2025 C S (0] 1 12 2025
Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 3154002

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
1 del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emision de juicios de evaluacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 1 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM [Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

1 HORA: 08:30 AM . .. . . A
0 08:30 mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Gestion Tecnoldgica de
Servicios

}//_/...;’_4-’1’(4//& t,g/t} - l/

.

Firmado digitalmente por VL

{ Edgar Orlando Herrera Prieto, j 'fl p
A Subdirector de Centro de ;K

¥

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombresy Apetlidos

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaf:ic').n profesional .integral,.e'n el ‘Prograr.na delz Articulacién con la Educacion Medif':\, en la mod'alidad presencial en la red .<lje
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnologica de Servicios
REGIONAL CENTRO
BRE DEL ORDENADOR DEL
NOMBR OR ) _NA_ ,OR EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTE RDINADOR ACADEMI
DEL CONTRATO CORTES CARGO Ccoo ORAC co
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 2 12 2025 C S (0) 2 12 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
1 del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeaciéon hasta la emision de juicios de evaluacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 2 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM [Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

2 HORA: 08:30 AM . - . . i
0 08:30 mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Gestidn Tecnoldgica de
Servicios

}///r’;ﬂf{/(l//(, zﬁ/t} _---g/r

.
Firmado digitalmente por VL
{/ ) Edgar Orlando Herrera Prieto, \\:J,'f, {
A Subdirector de Centro de /<

¥

Nombres y Apellidos:

N Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTE
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombresy Apellidos CORTES

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: forma.cié.n profesional .integral,.e'n el .Prograr.na d(? Articulacién con la Educacion Medifa\, en la mo<:!a|idad presencial en la red .<E|e
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORD_E_NAI_),OR DEL EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
E EZ E D D DE
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 3 12 2025 C S (0] 3 12 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153991

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
1 del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeaciéon hasta la emision de juicios de evaluacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 3 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM [Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,
mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

3 HORA: 08:30 AM

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

{ ) Edgar Orlando Herrera Prieto, 'T ..L-.
A Subdirector de Centro de . W i 4 ——
i Gestion Tecnolégica de _k\’d"' / ; /}afg(z.g/g, ‘.f/L} -?_/
Servicios I II/( e )

Nombres y Apellidos: \
N Apellidos: HENRY'MARTINEZ CORTE
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombresy Apellidos CORTES

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: forma.cié.n profesional .integral,.e.n el .Prograr.na de.z Articulacién con la Educacion Medi.a, en la mod.alidad presencial en la red .c’ie
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

e EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS ’
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 4 12 2025 4 12 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico3ir;:(;)(;12'cabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
1 del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisidn de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 4 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

4 HORA: 08:30 AM . - . . .
mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM [Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : 1 FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

VI
{ ) Edgar Orlando Herrera Prieto, k,lrﬁ. { )
A Subdirector de Centro de /< F— A /t‘ - :J
o Gestion Tecnolégica de ' Fﬂ%“,g(l.//f. L »—
Servicios e :

Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES

Nombres y Apellidos:
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



SENA Version: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
- E E E
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacidn de la
OBJETO CONTRACTUAL: forma.cié.n profesional.integral,. e.n el !Drograr.'na de.: Articulacidon con la Educacién Medi.a, en la modfalidad presencial en la red.<lje

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidon

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA

/ Valle_del_Cauca cia/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ,
HENRY MARTINEZ CORTES COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA
/ Valle_del_Cauca cia/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INIClO DEL 5 12 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 5 12 2025
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO Impartir formacién a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidn hasta la emisidn de juicios de evaluacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 |Entidad.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 5 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

5 HORA: 08:30 AM . .. . . I
mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM [Cierre de la jornada - Reflexidn de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Centro de Gestién
Tecnoldgica de Servicios

}’/./-'.%ds-z"(‘/.-//n tg/t} ‘L/

Firmado digitalmente por I:.:‘Lr.-' |
{ Edgar Orlando Herrera i ._rﬁ- )
oo Prieto, Subdirector de /<

¥

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombresy Apetlicos

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza
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SE?\IA Versién: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 1,2,3,4,5 de Diciembre del 2025 Cddigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 9/12/2025

En desarrollo de la comision No. 141625 durante los dias 1,2,3,4,5 del mes de Diciembre del 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
2/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
3/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
4/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
5/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 45000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza [Nombre completo: Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR 5849754 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector

Firmado

) N
}7)“%““/&3}/7 \&l( {‘__ ) digitalmente por
Firma: S Firma: d Firma: — EDGAR ORLANDO
T 7

pEoocoa oo
HERRERAPRIETO




F.i

L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

jueves, 27 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

.. - 144925 .. 2025-11-27 - Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/27 20:15:23 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L AYE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

F . L, R 1 :

uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Ha[:][:l]] Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 27 de noviembre de 2025

2025-12-09 2025-12-09 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
2025-12-10 2025-12-10 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
ogéTRA/?\IIgggg © CC: 16217584 (T:g e Autorizada 2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 248.384,00 718.740,00 L“QQ’EKTATCFE‘Q%“”EASS“;@#?S
: INSTRUCTO OPYRLL e Bt et Shad 3153991, 3154002, 3153990 Y
VERNAZA
R 3153991
2025-12-11 2025-12-11 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-12-12 2025-12-12 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 470.356,00 248.384,00 718.740,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3153991, 3154002, 3153990 Y 3153991

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali/ 15 de Diciembre del 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAIE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

09/12/2025 09/12/2025
144925 10/12/2025 10/12/2025

11/12/2025 11/12/2025
12/12/2025 12/12/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3153991, 3154002, 3153990 Y
3153991

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Diciembre 09_2025

1.

Saludo vy verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor, en el ambiente
de formacién, Ficha 3153991.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollé la orientacién para
la sustentacion de la evidencia a entregar, la cual cumple con el punto 3.4 de trasferencia de
conocimiento, donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta
para la empresa planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacion de la
microempresa y portafolio de servicios a ofrecer.

Se debe de describir los aspectos principales el disefio de la estructura administrativa en la
unidad productiva propuesta, como también los documentos de legalizacion de la misma.

En la constitucidn Legal se realiza un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describen las actividades que se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacion,
como, matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad
expedido por el cuerpo de bomberos.

Presentar cada uno de los formularios que se deben diligenciar en cada entidad para cada
tramite.

En la Estructura Organizacional consruir la mision, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacion
Cierre de la formacion.

Varios.

GTH-F-087 V.02
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Diciembre 10_2025

6.

Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3154002.

En el proceso de formacion finalizando la fase 2 planeacion, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, En el proceso de formacién se dio a conocer los beneficios de la
implementacion de Las 7P del marketing los cuales son producto, precio, plaza, promocion,
personas, proceso y evidencia fisica. Estos siete elementos proporcionan un marco para la
planificaciéon y evaluacion de estrategias de marketing y ayudan a garantizar la alineacion
entre estas y las expectativas del cliente.

el uso efectivo de las emociones en la comunicacién, considerando que es la clave para
construir relaciones duraderas con los Clientes.

Para los Clientes, existen no solo las necesidades ldgicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accidn.

Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestidon con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accién tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

Varios

Diciembre 11_2025

Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3153990.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollé la orientacién para
la sustentacion de la evidencia a entregar, la cual cumple con el punto 3.4 de trasferencia de
conocimiento, donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta
para la empresa planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacion de la
microempresa y portafolio de servicios a ofrecer.

Se debe de describir los aspectos principales el disefio de la estructura administrativa en la
unidad productiva propuesta, como también los documentos de legalizacion de la misma.

En la constitucidn Legal se realiza un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describen las actividades que se deben realizar para la constitucién legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacidn,
como, matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad
expedido por el cuerpo de bomberos.

Presentar cada uno de los formularios que se deben diligenciar en cada entidad para cada
tramite.

En la Estructura Organizacional consruir la mision, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacién
Cierre de la formacion.

Varios.

Diciembre 12_2025

GTH-F-087 V.02




SENA

N

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3153991.

2. En el proceso de formacion finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollé la orientacién para
la sustentacion de la evidencia a entregar, la cual cumple con el punto 3.4 de trasferencia de
conocimiento, donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta
para la empresa planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacion de la
microempresa y portafolio de servicios a ofrecer.

3. Se debe de describir los aspectos principales el disefio de la estructura administrativa en la
unidad productiva propuesta, como también los documentos de legalizacion de la misma.

4. En la constitucidn Legal se realiza un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describen las actividades que se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacidn,
como, matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad
expedido por el cuerpo de bomberos.

5. Presentar cada uno de los formularios que se deben diligenciar en cada entidad para cada
tramite.

6. En la Estructura Organizacional construir la misién, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

7. Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacion

8. Cierre de la formacion.

9. Varios.

RESULTADOS:

Diciembre 09_2025

1.

Saludo vy verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor, en el ambiente
de formacion, Ficha 3153991.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollé la orientacién para
la sustentacion de la evidencia a entregar, la cual cumple con el punto 3.4 de trasferencia de
conocimiento, donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta
para la empresa planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacién de la
microempresa y portafolio de servicios a ofrecer.

Se debe de describir los aspectos principales el disefio de la estructura administrativa en la
unidad productiva propuesta, como también los documentos de legalizacion de la misma.

En la constitucion Legal se realiza un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describen las actividades que se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacidn,
como, matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad
expedido por el cuerpo de bomberos.

Presentar cada uno de los formularios que se deben diligenciar en cada entidad para cada
tramite.

En la Estructura Organizacional construir la misidn, visién, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacién

GTH-F-087 V.02
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8. Cierre de la formacion.
9. Varios.

Diciembre 10_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3154002.

2. En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 planeacidn, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, En el proceso de formacién se dio a conocer los beneficios de la
implementacion de Las 7P del marketing los cuales son producto, precio, plaza, promocion,
personas, proceso y evidencia fisica. Estos siete elementos proporcionan un marco para la
planificaciéon y evaluaciéon de estrategias de marketing y ayudan a garantizar la alineacion
entre estas y las expectativas del cliente.

3. el uso efectivo de las emociones en la comunicacién, considerando que es la clave para
construir relaciones duraderas con los Clientes.

4. Para los Clientes, existen no solo las necesidades ldgicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accién.

5. Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestién con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accién tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

6. Varios

Diciembre 11_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153990.

2. En el proceso de formacion finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollé la orientacién para
la sustentacion de la evidencia a entregar, la cual cumple con el punto 3.4 de trasferencia de
conocimiento, donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta
para la empresa planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizaciéon de la
microempresa y portafolio de servicios a ofrecer.

3. Se debe de describir los aspectos principales el disefio de la estructura administrativa en la
unidad productiva propuesta, como también los documentos de legalizacion de la misma.

4. En la constitucidn Legal se realiza un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describen las actividades que se deben realizar para la constitucién legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacidn,
como, matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad
expedido por el cuerpo de bomberos.

5. Presentar cada uno de los formularios que se deben diligenciar en cada entidad para cada
tramite.

6. En la Estructura Organizacional construir la misidn, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

7. Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacién

8. Cierre de la formacion.

9. Varios.
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Diciembre 12_2025

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3153991.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollé la orientacién para
la sustentacion de la evidencia a entregar, la cual cumple con el punto 3.4 de trasferencia de
conocimiento, donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta
para la empresa planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacién de la
microempresa y portafolio de servicios a ofrecer.

Se debe de describir los aspectos principales el disefio de la estructura administrativa en la
unidad productiva propuesta, como también los documentos de legalizacion de la misma.

En la constitucidn Legal se realiza un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describen las actividades que se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacidn,
como, matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad
expedido por el cuerpo de bomberos.

Presentar cada uno de los formularios que se deben diligenciar en cada entidad para cada
tramite.

En la Estructura Organizacional construir la misidn, visién, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacién
Cierre de la formacion.

Varios.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacion
2. Listado de Asistencia
3. Comprobante de Legalizacidén de gastos de transporte informal
4. Fotografias
5.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

Diciembre 09_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 09 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3153991, se realizo.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollé la orientacién para
la sustentacion de la evidencia a entregar, la cual cumple con el punto 3.4 de trasferencia de
conocimiento, donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta
para la empresa planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacién de la
microempresa y portafolio de servicios a ofrecer.

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Se debe de describir los aspectos principales el disefio de la estructura administrativa en la
unidad productiva propuesta, como también los documentos de legalizacion de la misma.

En la constitucion Legal se realiza un instructivo para el proceso de legalizacidn de la unidad de
negocio, en el cual describen las actividades que se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacion,
como, matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad
expedido por el cuerpo de bomberos.

Presentar cada uno de los formularios que se deben diligenciar en cada entidad para cada
tramite.

En la Estructura Organizacional construir la misidn, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacion
Cierre de la formacion.

Varios.

Diciembre 10_2025

6.

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 10 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3154002, se realizo.

En el proceso de formacién finalizando la fase 2 planeacién, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, En el proceso de formacién se dio a conocer los beneficios de la
implementacion de Las 7P del marketing los cuales son producto, precio, plaza, promocion,
personas, proceso y evidencia fisica. Estos siete elementos proporcionan un marco para la
planificacion y evaluacion de estrategias de marketing y ayudan a garantizar la alineacion
entre estas y las expectativas del cliente.

el uso efectivo de las emociones en la comunicacién, considerando que es la clave para
construir relaciones duraderas con los Clientes.

Para los Clientes, existen no solo las necesidades légicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accidn.

Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestidon con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accién tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

Varios

Diciembre 11_2025

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 11 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3153990, se realizo:

En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollé la orientacién para
la sustentacién de la evidencia a entregar, la cual cumple con el punto 3.4 de trasferencia de
conocimiento, donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta
para la empresa planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacién de la
microempresa y portafolio de servicios a ofrecer.

Se debe de describir los aspectos principales el disefio de la estructura administrativa en la
unidad productiva propuesta, como también los documentos de legalizacion de la misma.
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En la constitucion Legal se realiza un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describen las actividades que se deben realizar para la constitucion legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacion,
como, matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad
expedido por el cuerpo de bomberos.

Presentar cada uno de los formularios que se deben diligenciar en cada entidad para cada
tramite.

En la Estructura Organizacional construir la misidn, vision, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacién
Cierre de la formacion.

Varios.

Diciembre 12_2025

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 12 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3153991, se realizo.

En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 Planeacidn, se desarrollé la orientacién para
la sustentaciéon de la evidencia a entregar, la cual cumple con el punto 3.4 de trasferencia de
conocimiento, donde los aprendices deben presentar la estructura administrativa propuesta
para la empresa planteada en la fase de anterior que incluya, instructivo para legalizacién de la
microempresa y portafolio de servicios a ofrecer.

Se debe de describir los aspectos principales el disefio de la estructura administrativa en la
unidad productiva propuesta, como también los documentos de legalizacién de la misma.

En la constitucidn Legal se realiza un instructivo para el proceso de legalizacién de la unidad de
negocio, en el cual describen las actividades que se deben realizar para la constitucién legal,
documentos que deben entregar, costos de tramites y todo lo referente para su formalizacion,
como, matricula mercantil, R.U.T. Sayco y Acinpro, Uso del Suelo, Certificado de seguridad
expedido por el cuerpo de bomberos.

Presentar cada uno de los formularios que se deben diligenciar en cada entidad para cada
tramite.

En la Estructura Organizacional construir la misidn, visién, valores corporativos, politicas
institucionales y organigrama para la unidad de negocio.

Realizados estos pasos, presente la estructura administrativa propuesta en la empresa creada
en un informe técnico elaborado en Word, presentacion en power point, para su sustentacio
Cierre de la formacion.

Varios.
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Omar Alfredo Betancour Vernaza )/ gor (// = /(-:?’}/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRM
SUPERVISOR N L
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes '1‘; A ,{
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Registro Fotografico Ficha 3153991, 09 Diciembre_2025
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Registré Fotografico Ficha 3154002, 10 Diciembre_2025
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Registrd Fotografico Ficha 3153990, 11 Diciembre_2025
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Registré Fotografico Ficha 3153991, 12 Diciembre _2025
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Registro Asistencia, Ficha 3153991, 09 Diciembre_2025
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SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaqun profesional .|ntegral,.e.n el 'Prograr.na d(? Articulacién con la Educacion Med|fa1, en la mod'alldad presencial en la red .(Ele
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ,
HENRY MARTINEZ CORTES COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 9 12 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 9 12 2025
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153991

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto
1 del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisidn de juicios de evaluacién.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la
Entidad.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

R Impartir formacidn a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha
Dia Inicio 9 12 2025
3153991
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM [Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

9 : 08:
HORA: 08:30 AM mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM [Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

.
Firmado digitalmente por Edgar al
{ Vi Orlando Herrera Prieto, %\:J'"': { )
SRt Subdirector de Centro de = A — -
Gestion Tecnologica de Servicios \ \/< j{/’)ﬁ.‘(ﬂ(['//{o . /(_} 2 ‘-?_/

Nombres y Apellidos:
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza
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SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaf:ic').n profesional .integral,.e'n el ‘Prograr.na delz Articulacién con la Educacion Medif':\, en la mod'alidad presencial en la red .<lje
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnologica de Servicios
REGIONAL CENTRO
BRE DEL ORDENADOR DEL
NOMBR OR . _NA_ ,OR EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTE RDINADOR ACADEMI
DEL CONTRATO CORTES CARGO Ccoo OR AC co
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 10 12 2025 C S (0] 10 12 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnicogtir;fgonztabilizacic’m de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
1 del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeaciéon hasta la emision de juicios de evaluacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 10 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM [Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

10 HORA: 08:30 AM . - . . A
0 08:30 mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Servicios

.
Firmado digitalmente por VI
{ ) Edgar Orlando Herrera Prieto, \\:J.'f, { _
o Subdirector de Centro de A A = -
Tt Gestién Tecnolégica de ¢ \/< j{/f}“fﬂfl.//g, o /b > -2/

¥

Nombres y Apellidos:

N Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTE
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombresy Apellidos CORTES

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05



SE?\IA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: forma.cié.n profesional .integral,.e'n el .Prograr.na d(? Articulacién con la Educacion Medifa\, en la mo<:!a|idad presencial en la red .<E|e
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORD_E_NAI_),OR DEL EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
E EZ E D D DE
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 11 12 2025 C S (0] 11 12 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
1 del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeaciéon hasta la emision de juicios de evaluacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 Entidad.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 11 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM [Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,
mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

11 HORA: 08:30 AM

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : | FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por f

™,
WA
{ ) Edgar Orlando Herrera Prieto, j ﬂ P
e Subdirector de Centro de = . -
i Gestién Tecnoldgica de { \ j{//}“_,(/(é,/g, ‘.f/t} > -?_/

Servicios

il

Nombres y Apellidos:

N Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTE
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombresy Apellidos CORTES

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
- E E E
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: forma.uo.n profe5|onal.|ntegral,' e'n el .Progral.*na dg Articulacién con la Educacion Med|.a, en la mod.ahdad presencial en la red.clie

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
HENRY MARTINEZ CORTE RDINADOR DEMI
DEL CONTRATO RY MAR CORTES CARGO Coo ADOR ACA co
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 12 12 2025 |[FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 12 12 2025
OBJETIVO DEL Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153991
DESPLAZAMIENTO P P 8

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emision de juicios de evaluacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

Entidad.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 12 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM [Programacion agenda y Actividad de Reflexidn inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

12 HORA: 08:30 AM . . . . -
mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

.
{ ) Edgar Orlando Herrera \'\(,J-ﬁ. { i
A Prieto, Subdirector de P 4 —
p— Centro de Gestién ' \/< jf//_’.r;'df"f//f/"(' ‘5/L) - ‘?./

Tecnolégica de Servicios

Nombres y Apellidos:

N Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTE
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombresy Apellidos CORTES

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 9,10,11,12 de Diciembre del 2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 15/12/2025

En desarrollo de la comision No. 144925 durante los dias 9,10,11,12 del mes de Diciembre del 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
9/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
10/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
11/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
12/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 36000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza [Nombre completo: Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR 5849754 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector

HERRERA PRIETO

WY

, Firmado
- /(5: _7) )/ ; digitalmentd por
}/‘}5‘ / % /| 7~ %" EDGARORLANDO

Firma: Firma: Firma:
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-076- CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

Fecha y Hora Generacion Reporte:

VALLE

lunes, 1 de diciembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 147125 Fecha Solicitud 2025-12-01 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-12-01 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'gm:’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
IMPARTIR FORMACION A LOS
APRENDICES EN EL PROGRAMA
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 62.096,00 179.685,00 TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
OMAR ALFREDO $ONTRATIS . FINANCIERAS FICHA 3154002
BI%/‘I[’EARNNCA(%liR CC: 16217584 | NcrpicTo | Autorizada
R 2025-12-15 2025-12-15 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 62.096,00 179.685,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA 3154002
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: ) . ) Cargo:
.v/! | .’\! !S I ER!O DE ,I—\\C! E. \!D/—\\ FI![‘nEaD(?S.)' dl.g‘l}?lsT?me por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/12/01 14:41:11 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap _.J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 1 de diciembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 01/12/2025 14:39:42

r Firmado digitalmente por:
'ANY Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
Nacion 1122025 241:33 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali / 16 de Diciembre del 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
147125 15/12/2025 15/12/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

e IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN CONTABILIZACION

DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA 3154002

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Diciembre 15_2025

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente

de formacion, Ficha 3154002.

2. En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 planeacidn, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, En el proceso de formacién se dio a conocer los beneficios de la
implementacion de Las 7P del marketing los cuales son producto, precio, plaza, promocion,
personas, proceso y evidencia fisica. Estos siete elementos proporcionan un marco para la
planificaciéon y evaluaciéon de estrategias de marketing y ayudan a garantizar la alineacion

entre estas y las expectativas del cliente.

3. el uso efectivo de las emociones en la comunicacién, considerando que es la clave para

construir relaciones duraderas con los Clientes.

4. Para los Clientes, existen no solo las necesidades ldgicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo

son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accion.

5. Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestién con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accion tendientes

a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.
6. Varios

RESULTADOS:

Diciembre 15_2025

1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el

ambiente de formacidn, Ficha 3154002.

2. En el proceso de formacidn finalizando la fase 2 planeacién, se desarrollé en la
competencia de ser vicio al cliente, En el proceso de formacién se dio a conocer los
beneficios de la implementacion de Las 7P del marketing los cuales son producto, precio,
plaza, promocién, personas, proceso Yy evidencia fisica. Estos siete elementos
proporcionan un marco para la planificaciéon y evaluacion de estrategias de marketing y

ayudan a garantizar la alineacidn entre estas y las expectativas del cliente.

3. el uso efectivo de las emociones en la comunicacién, considerando que es la clave para

construir relaciones duraderas con los Clientes.

GTH-F-087 V.02
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4. Para los Clientes, existen no solo las necesidades ldgicas (30%), sino los deseos
emocionales (35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas
que los que no lo son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accidn.

5. Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestion con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accién
tendientes a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

6. Varios

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacion

2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacién de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

Diciembre 15_2025

1. Durante el desarrollo de la comisiéon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 15 de
Diciembre del 2025, a la ficha 3154002, se realizo.

2. En el proceso de formacién finalizando la fase 2 planeacién, se desarrollé en la competencia
de ser vicio al cliente, En el proceso de formacién se dio a conocer los beneficios de la
implementacion de Las 7P del marketing los cuales son producto, precio, plaza, promocion,
personas, proceso y evidencia fisica. Estos siete elementos proporcionan un marco para la
planificaciéon y evaluacién de estrategias de marketing y ayudan a garantizar la alineacion
entre estas y las expectativas del cliente.

3. el uso efectivo de las emociones en la comunicacién, considerando que es la clave para
construir relaciones duraderas con los Clientes.

4. Para los Clientes, existen no solo las necesidades logicas (30%), sino los deseos emocionales
(35%) y las Carencias (35%). Los Vendedores Optimistas venden un 37% mas que los que no lo
son. Ser Positivo mejora la Eficacia de la Accion.

5. Ademas, si tenemos en cuenta los indicadores de gestion con los clientes podemos estar
controlando las posibles desviaciones de lo planeado y aplicando planes de accion tendientes
a lograr siempre los objetivos trazados con respecto a los clientes.

6. Varios

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Omar Alfredo Betancour Vernaza }7 %_“,,i\{.,,ﬁ «1/(-'1-}"3/_
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ol
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes R\J/Q\/
\
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Registré Fotografico Ficha 3154002, 15 Diciembre_2025

GTH-F-087 V.02
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Registro Asistencia, Ficha 3154002, 15 Diciembre _2025
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18 L
REGISTRO DE ASISTENCIA 1Dia 3~ DEL WES DE /Y CIC[T]DEL Afl0 202 &

» - . . |
R JLD?PWL r¥ormacion ales bpvendices de program e Tecmes en ssistencPa bimonitiats i F 3ksioc2
™ NOMBRES Y APELLIDOS No.DOGUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO CUAL? | DEPENDENCIM EMPRESA ‘ CORREO ELECTRONICO 761 frowuer.] ATTORER | FRUAD PARTICH AGION|
7 [ANELY 507 ALVARAN LOZANO 1108645690 Esudans |LE ALBERTO MENDOZA NAYOR W | e
HA 1116374572 Estutiants |LE ALBERTO MENDOZA MAYOR areneTie] WA m:
3|PABLO HERNANDO CEBALLOS YELA 1.120.217.044 [Estudiante [I.E ALBERTO MENDOZA MAYOR 3148529594 N-A
4| DANNA SOFIA CEDENO RODRIGUEZ 1.110.047.857 [Estudiante [1.E ALBERTO MENDOZA MAYOR 3016695364 NA rﬁ%—
EMILY JINETH CUARAN DIAZ 1126452523 Estudiante _[1.E ALBERTO MENDOZA MAYOR WA .
CARRASQUEL 1.113.701.282 Estudiants |.£ ALBERTO MENDOZA MAYOR IN126T| WA [
T|SOFIA HURTADO GARCIA 1.107.858.787 Estudiante |.E ALBERTO MENDOZA MAYOR 3168446286 N-A
B|CARLOS DANIEL LEON VARGAS 1.123.327.134 Estudiante |.E ALBERTO MENDOZA MAYOR /3150414345 NA W—
IPE LOZANO CARDONA 1.150.684.753 Estudante__|LE ALBERTO MENDOZA MAYOR ce0rsdl|  NA |Cuirdred [92amo
J0|ANDRES TORRES 1107860776 Estudiante |.E ALBERTO MENDOZA MAYOR NA ﬁ_L
11|ANGELA VALENTINA LORRAINE MEJIAS FERNANDEZ 4.944.152 Estudiante LE ALBERTO MENDOZA MAYOR 3022010147 NA
12| NASLY YANEIDY MUROZ RUA 1.117.513.365 Estudiante |.E ALBERTO MENDOZA MAYOR 3136057308 NA
13|{SANTIAGD PABON HERNANDEZ 1.110.046.280 Estudiante |LE ALBERTO MENDOZA MAYCR NA
14| ARIANNA SOPHIA PEREZ VASQUEZ 1,107.856.354 Estudiante_|LEALBERTO MENDOZA MAYOR Iiedeenzs] WA revia. 3 fere
15{GABRIELA RAMOS CORDOBA 1.107.860.154 Estudiante LE ALBERTO MENDOZA MAYOR 3114075652| NA g_ﬂ‘ 2
16]DOMINGO ANDRES RAMOS MARTINEZ 1.067.166.332 Estudiante |E ALBERTO MENDOZA MAYOR N24T66368] NA
17|SAMUEL SANCHEZ CERON 1107856618 Estudiante | E ALBERTO MENDOZA MAYOR oche musiPgma Nz70940Td| A Sz
16[SARA VELASQUEZ TAPIA 107858318 Estudante  |IEALBERTOMENDOZAMAYOR  |pwwliimemalcom s N | @gRea
10]STEVEN ZAMBRANO CARVAJAL 1109546751 Estudiante _|LEALBERTO MENDOZAMAYOR __|steventambrancs 3s@gmiilcom mwsst]  na_ | Atol0n 2.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecud Persanales, jonal de , 58 compromete 3 garantzar la n defos 4 ,yles

cumplimiento de lo eslablecido legalmente.
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 25/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C No. 16217584
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2025
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la

formacion profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . . . . . L,

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e s EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) HENRY MARTINEZ CORTES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INIClO DEL 15 12 2025 (FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 15 12 2025
DESPLAZAMIENTO
OBIJETIVO DEL Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha
DESPLAZAMIENTO 3154002

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la

2 |entidad.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 15 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexidn inicial

Desarrollo de la actividad, Evaluar el rendimiento de la idea de negocio teniendo en cuenta las estrategias implementadas,

15 HORA: 08:30 AM . - . . _—
0 08:3 mediante indicadores de control que permitan realizar seguimiento y autocontrol

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 9000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : . l FIRMA DEL CONTRATISTA:
|..r|i | '._

Firmado digitalmente por |
{ ) Edgar Orlando Herrera ) -
A Prieto, Subdirector de \\/-J’ ( ) 4 - ~
g i Centro de Gestion { \ ;,//,},4;//»//;. ,,5/() - )‘/

Tecnoldgica de Servicios

!
Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTES
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apeflidos

Nombres y Apellidos: Omar

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Alfredo Betancour Vernaza

GTH-F-090 V.05
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 15 de Diciembre del 2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 16/12/2025

En desarrollo de la comision No. 147125 durante los dias 15 del mes de Diciembre del 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
15/12/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 9000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza [Nombre completo: Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR 5849754 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector

)
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Firmado
{ digitalmente por
7" Edgar Orlando

d
Hefrera Prieto

- j;/‘?!wz{fm ) L

Firma: Firma: Firma:
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