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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga 12 de diciembre del 2025

Sefior (a)

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7250607

Cargo del supervisor: coordinacién Administrativa Centro para el desarrollo Agroecoldgico
y Agroindustrial SENA — Regional Atlantico

Sabanalarga Atlantico

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes diciembre
del afo 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7250607) del afio (2025)

(Daniela Maria Cuentas Diaz), identificado con la cédula de ciudadania No. 1043024477 de
Sabanalarga atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($52.298.263). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($2.273.838), b) Once 11 pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y SIETE
MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.547.675) cada uno, con cargo
al CDP No.625

Plazo: El plazo sera hasta el 30 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales para la implementacion, mantenimiento, seguimiento
y mejora del Modelo de Operacién del SIGA compuesto por el Modelo integrado de
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Planeacion y Gestion- MIPG, Modelo Estandar de Control Interno-MECI, Sistema de
Gestion de Calidad, Ambiental, de Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la
informacion bajo las Normas Técnicas ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 e ISO 27001,
como Dinamizador SIGA CF del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
brindando apoyo al cumplimiento de las actividades asociadas a los procesos orientadas
al fortalecimiento de los sistemas de gestion del Centro de Formacion Centro para el
Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial y sedes adscritas.”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Identificar, planear y ejecutar
transferencias de
conocimiento, inducciones y
reinducciones en los temas
técnicos relacionados con el
modelo de operacion SIGA

compuesto por Modelo
integrado de Planeacién vy
Gestion- MIPG, Modelo
Estandar Control Interno-
MECI, Sistema de Gestion de
Calidad, Ambiental, de
Eficiencia Energética y

Seguridad y Privacidad de la
informacion bajo las Normas
Técnicas I1SO 9001, 1ISO
14001, ISO 50001 e I1SO
27001, a los funcionarios y
contratistas del Centro de
Formacion y sedes adscritas.

Acompafar la planeacion,
ejecucion y seguimiento a las
actividades del SIGA
establecidas en el Plan Anual
de Mantenimiento y Mejora —

e Recoleccién y seguimiento de
cargue de la informacién en la
plataforma web costos.

e Seguimiento a los controles del

Plan de Control de Calidad
aplicables al Centro de
Formacion.

e Participacion en el Comité
Técnico del Centro, aportando al
analisis y mejora continua de los
procesos institucionales.

e Solicitud y recopilacion de
gestion por dependencia
correspondiente al tercer
trimestre: solicitud de

informacién a cada dependencia
y registro de los informes en la
plataforma Comproml|SO.

¢ Participacion en los
seguimientos semanales de los
indicadores de los Acuerdos de
Gestion administrativos y de
formacion.

Imagen 1. Cargue de la
informacion en la plataforma
web costos.

Imagen 2. Participacion en el
comité técnico de centro.

Imagen 3. Seguimiento plan
de control de calidad.

Imagen 4. Solicitud y

recopilacién del tercer

trimestre gestion por
dependencia.

Imagen 5. Seguimiento
acuerdos de gestién
(administrativos y de

formacion).

Imagen 6. Monitoreo de
riesgos en compromiso.

PAMM en el centro de _ . Imagen 7. Seguimiento a
formacién garantizando el oReglstro Y mgnltoreo de los indicadores de gestion en
limient formidad riesgos identificados en la C 1SO
cump |m|e.n.o a conformida plataforma CompromISO ompromISO.

de las actividades.
2
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Brindar apoyo técnico al
centro de formacién y sus
sedes adscritas en la
identificacion, medicion y
analisis de indicadores,
riesgos, oportunidades,
gestion de cambio, salidas no
conformes y realizar
seguimiento a la eficacia de la
implementacién de estos,
generando informes
periddicos y enviando alertas
de seguimiento a los
responsables.

Brindar apoyo al centro de
formacion y sus sedes
adscritas en la validacion de
los planes de mejoramiento,
asegurando la adecuada
formulacién del analisis de
causas, las acciones y las
actividades necesarias para
su implementacion efectiva.
Ademas, realizar el
seguimiento a la ejecucién de
los planes de mejoramiento
dentro de los plazos
establecidos, enviando alertas
a los responsables para
garantizar la gestion oportuna
de los hallazgos.

asegurando su actualizacion vy
seguimiento oportuno.

e Seguimiento a los indicadores

de gestion registrados en la
plataforma CompromlSO,
fortaleciendo el control y el
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

eSeguimiento a informacion
solicitada por Direccion
Regional.

¢ Seguimiento a control

documental interno del centro de
formacion.

Imagen 8. Informacion
solicitada de direccién
regional.

Imagen 9. Seguimiento a
carpeta de gestion
documental.
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Asistir en la realizacién de los
ejercicios de evaluacion del
desempenio por dependencias
y de rendicion de cuentas a la
ciudadania y la consolidacién
de informes de gestion
requeridos por la entidad y
entes de control relacionados
con el modelo de operacion
del SIGA de forma oportuna.

Apoyar en la identificacion y
gestion de activos de
informacion, riesgos de
seguridad, gestion de
incidentes, implementaciéon vy
medicion de cumplimiento de
los controles de seguridad,
gestién de proteccion de datos
personales, concientizacion y
sensibilizacién y en general lo
relacionado por el sistema de
gestion seguridad y privacidad
de la informacion.

Asistir al centro de formacion y
sus sedes adscritas en la
programacion, realizacion y
documentacion de las visitas
de verificacion, orientaciones
virtuales o presenciales y
acompanamientos requeridos
en materia de los sistemas de
gestion que conforman el
SIGA, asi como el
acompafnamiento y ejecucion
de auditorias internas y
externa en su dependencia o
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segun le sean asignadas
desde la Direccion General.

Participar activamente en las
transferencias de
conocimiento realizadas
desde la Direccion General
relacionadas con los sistemas
de gestion de la Entidad,
cumpliendo con el porcentaje
de aprobaciéon establecido
para demostrar la eficacia de
estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de
su participacion en las
sesiones.

Realizar las demas tareas que
le sean asignadas por el
supervisor y actividades que
estén relacionadas con el
objeto de su contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
5
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495723729 de la planilla, operador (aportes en linea) y periodo (01-
2025). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

CPE No. 01-9-2025-100791 - CONVOCATORIA A REUNION DE SOCIALIZACION ; APERTURA WEB DE COSTOS ¥ REGISTRO DE INFORMACION SISTEMA DE
INFORMACION NACIONAL DE COSTOS - SINC SEGUNDO SE @ piblica % Resumir

LU SAIUUl, SETTND Dl d S0 dLerIoun, COTUIGimen e, imvidiid INENY FIones RUUHYUEL SUDUITeLLnd (C) el Leniuy pdrd 21 Uesal Ui, U O 1 IfEULD 1D
D Daniela Maria Cuentas Diaz @ 4 Responder &- Responderatodos > Reenviar - iv & B3
@ parz @ Maria Mel v Florez Redriguez Mi 19/11,/2025 9:12

CC: @ Felipe Andres Rangel Pava

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 17/11/2035 %12

Buenos dias jefe.

Por medio del presents, me permito confirmar el diligenciamiento completo de la plataforma Web de Costos del Centro.
Cada formulario fue registrado directamente por el lider de su correspondiente dependencia.

Adjunto el soporte que evidencia que tedo se encuentra cargado.

PATRICIA CECILIA TORRES

RO

CIAS LAl ES
GRUPOS DE INNOVACION,

Imagen 2. Participacion en el comité técnico de centro.
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\Aprendices que se
en el limite|
\del fiempo para - .
(Centro para el . 2 5 2025-4 [Realizando |a revision, se evidencia que se cuenia con
Desamrollo aaa[r‘ilaa‘a ESFS{-I\EIIE(':‘ISE fricutar a ;l;";“ Cuarto os sopories correspondientes: el reporte DF054,
41128 3 |atldntico  Agroecoldgico Cuentas IPROFESIONAL Fne istro de la 2025-12-03  ||[Trimestre |No aplica  [[expedido por el aplicativo Sistema Académico 4
Diaz INTEGRAL allgelnalwa indicando (Octubre a Jsdministrativo de |a entidad ¥ cumple con las
\Agroindustrial echa y fin de Ia Diciembre: faracterisficas del confrol.
misma.
(Grupos-fichas con
(Centro para el . 2 L 2025-4
Desamollo [l |GESTIONDE i veno Cuario ISe evidencia que se cuenta con el soporte eslablecido
41129 3 latiantico  [[Agroecolégico Cuentas IPROFESIONAL umplan con el perfil [2025-12-03  |[Trimestre [[No aplica |para este control, los cuales permiten verificar el perfil 4
i INTRGRAL plan. P Octubre a He! instructor definido en e disefio curricular
\Agroindustrial Diciembre:
[El aprendiz que no
uente con su juicio
luativo registrado .
(Ceniro para el . 2 evaial 2025-4 o se presentaron SNC en el periodo evaluado. Se
Desamolio aaﬂl:ilﬂ&‘a Eggalgggs eg;::,:s,!ir:daé‘:m Cuario erifico que los Juicios evaluatives de los resultados de
41130] |atldntico  Agroecoldgico Cuentas IPROFESIONAL g una vez 12025-12-03  [|Trimestre Mo aplica  |aprendizaje registrados en el sistema de gestién 4
_ Diaz INTEGRAL ido los & dias Octubre a [pcadémico administrativa dentro de los & dias habiles
Agroindustrial lde acuerdo a la ruta Diciembre piguientes a su evaluacién
\de aprendizaje.
|Aprendices que no
levidencian la
g:g_‘;ﬁ;fﬂm el Daniela IGESTICN DE i ion de su é?‘zaﬁg o se presentaron SNC en el periodo evaluado. Se
P~ P Maria FORMACION ion, - erifico que todos los aprendices cuentan con el
41131 3 (Atiantico  |Agroecolégica Cuentas IPROFESIOMAL  |seguimiento y P025-12-03 g‘nrlvl“ebsrleri No aplica egistro de la altemativa de etapa productiva en el 5
Agroindustrial Diaz INTEGRAL l n de la etapa Diciembre istema de gesfion académico administrativo
|Aprendices que inician|
la fase de etapa_ .
(Ceniro para el . - H con juicios 2025-4 [Realizando |a revision, se evidencia que se cumple con
Desamrollo aaa[r‘ilag‘a ESFS{-AEIIESSE lde 13 eta apl‘:n:vmalm Cuarto o establecido, dado que los aprendices cuentan con la
41132] 3 |atiantico  ||Agroecoldgico P [2025-12-03  ||Trimestre [[No aplica otalidad de su fase lectiva aprobada y emitida en 3
Cuentas IPROFESIOMNAL :on rap no aprobado o| Octuby EOF1A " | estad dé 2Ey
Diaz INTECRAL on un registro Dnu ria y registran el estado académico En
Agroindustrial . diferente a iciembre formacion.
len formacion

Imagen 3. Seguimiento plan de control de calidad.

Solicitud de informe de Gestién por Dependencia - Tercer Trimestre 2025 W pushca | (2 Resumir

D

=]

onder atodos ' Reenwiar

Dianizla Maria Cusntas Diaz @ © Responder - Res
Para: @ Marly Carolina Mercado Castro; ® Angefina D= Jesus De Los Reyes & @ Karen Mariz Polo Alvarez @ Ermit Antonio Sandoval Guevara: @ Kellys Johanz Molina Andrads: y 14 mas Lun 1,
CC: @ Maria Melly Florez Rodriguez

272025 11:14

Importancia alta
Respondid el Mar 87122025 10:05.

Exchangs Online (10 afics) Expira Jue 20/11/2035 11:14

GOR-F-012Form

asEE

< o

. Mas del 90% de ks destinatarios ha abisno este comeo. Ld
" Vermis conclusiones  Comentarios

Estimados,

Por medio del presente, les notifico la solicitud de informes por dependencia correspondientes al tercer trimestre de 2025 (01 de julio - 30 de septiembre), los cuales
deberan ser remitidos a mas tardar el 10 de diciembre de 2025.

Adjunto encontraran:
= Cuestionario de Gestion por Dependencia, en el que se especifica el responsable de cada pregunta.
+ Formato GOR-F-012 - Plantilla de Documentos en Word SIGA V03, en el cual debera estructurarse el informe.

Las metas del corte no se relacionan en este momento debido a que el formulario no permite visualizar los porcentajes de avance. Tan pronto el sistema habilite esta
informacion, la compartiré. No obstante, pueden ir adelantandoe sus informes con la informacién disponible.

Imagen 4. Solicitud y recopilacion del tercer trimestre gestion por dependencia.
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Derechos de
Peficién, Fallade | Afectacion en el nivel
- Cenlns s Lo
afectacion apoyo directivo usuarios infemes o
reputacional por no || Posibilidad de extemos. No
conformidades y afectacion conformidades
Dependencias | hallazgos por parte | repulacional porno | infemas y exiernas y
gg‘;\f&%’fﬂﬁ%‘f& dein Dilrem'én delosEntosde - |conormdaces y pé:‘d'\ida G I
eneral, ntrol infemos y azqos por parte | cerlificacién de
30197 kéfggERSESAY Regionales y externas, debido al | de los Entes de calidad ICONTEC., | 2024-08-30 23 | Menitoreado
ATERNACIONALES | Centros de incumplimiente || Control intemos y | Reclamos por
Formacién nommativoenla | exiernos, debido al || ausencia de la
respuesta oportuna | incumplimiento respuesia., Robo de
yde fondodelos || normativo en la \dentidad o
derechos d oportuna iz
peficion PORSD. | y de fondo de los || Sanciones
derechos de disciplinarias.
pelicion PORSD.
Inadecuada gestién
de rubros
presupuestales de
Bienestar al
aprendiz y
relacionamiento con
&l egresado, ya que
- no s& cumplen con
Posibidan de Ios lineamientos
establecidos por la
hrejulamnna\ por Direccion de
azgos u n
cbservaciones de | Eormacion
Ios antes de control | MO0
debido ala 08 Caniros e
inadecuada gestion | O CIon utiizan
i i 03 rubros en
GESTION DE e queno | M
FORMACION Cenlros de estan relacionadas 2025-08-
30374 | LG OnAL sl Eienestara conlos objelivos | Nelezgos porentes | 2024-02-30 23 | Menitoreada
INTEGRAL apendiz y del Plan Nacional control
relacionamiento |1
integral de
conel egresado, || TR A2
ya que no se :
cumplen con los ;"g;::';g"‘“ﬂ“"
iineamientos sorta |verfeasion
confinua a lns.

Imagen 6. Monitoreo de riesgos en compromiso.

El riesgo no
fiene una
gravedad
significativa
sobre el logro
de los
objefivos, es
asumide por la
entidad y no
amerita la
elaboracién de
un plan de
accidn.

El riesgo no

sobre el logro
delos
objetivos, es
asumido por la
entidad y na
amerita

2026-04-
03

2028-04-
03

Porcentaje de avance - Daniela Maria
g«::::;;:ra el en la gestién de Cuentas Diaz, Maria 100 (2025-08-20)
Alianiico Agroecologico planes de EFICACIA TACTICOS PROCESOQ Nelly Florez
Agminduﬂgrial ¥ meinla!nienm denfro Rodriguez E
del periodo evaluado (subdirectora E)
- Daniela Maria
Centro para el Cuentas Diaz, Jaison AGo E‘—‘)\
- Desarrollo Gestitn de Reservas Alexander Perez (2025-12-31)
@‘ Aflantica Agroecoldgico y | Presupuestales EFICACIA TACTICOS PROCESO Romero, Maria Nelly 5% E
roindustrial Florez Rodriguez
ol
(subdirectora E)
Porcentaje de avance
Centro para el en el disefio e o5 @\
- Desarrollo implementacion de - Daniela Maria (2025-12-31)
@\ Aflantico Agroecolégicay | mejora en un procese EFICACIA TACTICOS PROCESO Cuentas Diaz 50 % ®
Agroindustrial misional de la
Regional
N - Daniela Maria
Centro parael | Porcentaje de 1 .
" Cuentas Diaz, Maria
B Desarrolio cumplimiento en la y (100 (2026-12-21) @\
@\ Afiantico Agroecologico y | realizacion de Comités EFICIENCIA | ESTRATEGICO | PROCESQ g::‘i{i T::z 25% =
Agreindustrial Técnicos de Centro (subﬁ?lecto(a =
. - Daniela Maria
Centro para el Cumplimiento del - N
Cuentas Diaz, Maria
- Desarrolio Costo esperado por " 106 (2025-06-30) @\
@\ Aflantico Agroecolagico y concepto de horas EFICACIA TACTICOS PROCESO g:g{i;t:zez 25% ®
instructor (subdirectora E)
N - Daniela Maria
Centro para el Cumplimiento del Cuentas Diaz. Maria
- Desarrollp Costo esperado por d 125 (zozs-06-30) | [
@‘ Afiantico Agm_ecol&gl_co y | conceptode la EFICACIA TACTICOS PROCESO :zg:;lfgzlzz 25% E
Agroindusirial apertura de las fichas (subdiresior )
- Daniela Maria
Centro para el " N
I Cuentas Diaz, Maria 2025-12-31)
[, || Atantico Desarrollo Materializacion del | epecqyipap | TaCTICOS PROCESO | Nelly Florez 505 | L(20251220) &
Agroecologicoy || Riesgo Radrigues
Agroindustrial (subdirectora E)

Imagen 7. Seguimiento a indicadores de gestién en CompromISO.
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o Danieis Maria Cusnias Disz @ & Responder % Responderatodas Reenwiar
© Para: @ Maria Nelly Florez Rodriguez. ® Felips Andres Rangel Fava

Mig 10/12/2025 10:13

UIMIENTD ACUERDOS

Buenos dias,

Para dar respuesta al correo anterior, remito el archivo de seguimiento a los Acuerdos de Gestion con la actualizacion de los indicadores de Gerente Publico, con corte al
mes de noviembre.

Quedo atenta a cualguier observacion.

“ Responder  © Responderatodos | 0 Resnvisr

Solicitud indicadores de Gerente piblico. @ pabics | (5 R

By Dariei Maria Cuerr

< Dizz © © Resonder < Responderatodos > Resnviar
© bara: @ Maris Nelly Forez Rodrigusz: @ Felips Ancras Rangsl Fava: @ Eio De Jesus Ventura Sansbra: @ Maria Alsxandra Gonzalez Oviedo: @ Laura Victors Alonso Siha

M 107

. M del 75% de los destinatarios ha abierto este correo =]
Ver més conclusiones  Comentarios

Buenos dias,

Con el finde dar respuesta al terior, remito el

6n reportada por cada lider:

1. i imi YFIC)
Apoyo de sostenimiento regular
« Valor total asignado: $1.138.444.125

« Valor total i i 639.000

« Valor total asignado segunda convocatoria: $758.805.125
« Valor pagado: $1.134.173.625
+ Porcentaje pagado: 98,62%
+ Beneficiarios: 367
Apoyo de sostenimiento FIC
« Valor total asignado: $869.608.895

- Valor pagado: $800.654.555

Imagen 8. Informacion solicitada de direccion regional.

D Daniela Maria Cusntas Disz @ & Responder € Responderatodos  Reemiar BB . s
® Para: @ laison Alexander Perez Romero; @ Gabriel Eduarde Blanco Bohorguez

025 10:19
O @ Felipe Andres Rangsl Pavar @ Mariz Melly Florez Rodrigusz

Buenos dias
Estimados, reciban un cordial saludo.
A continuacion, se recuerda el estado del cargue de las carpetas:

Planeacion - Jaison Pérez
[ Cumplid con el cargue correspondiente a la vigencia 2024,
## Pendiente para 2025:

+ Formularios 2026

+ PAC Nacion

+ Cuadro de programacion presupuestal
« Informe de gestion 2025

Contratacion y Acciones de Tutela - Gabriel Blanco
|. Alafecha ain no e ha realizado el cargue de la informacion correspondiente. Se solicita por favor adelantar este proceso en el menor tiempo posible.

Quedo atenta a cualgquier requerimiento.

Imagen 9. Seguimiento a carpeta de gestién documental.
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Cordialmente,

Donela (enlos Diaz

Daniela Cuentas Diaz
Contratista
C.C. No. 1.043.024.477

Recibi a satisfaccion:

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7250607

Cargo del supervisor: coordinacion Administrativa Centro para el desarrollo Agroecolégico y
Agroindustrial SENA
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