MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X1 TOTAL (1
No. 01

Bogota D.C., SEPTIEMBRE de 2025.

Nombre completo: LINA PAOLA LINARES MARTINEZ
Identificacion: 1.023.918.290

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de resndencna CLL 106 #7219
Teléfono de contacto: 32 E
E-mail de contacto hnagw n‘

1. CONTRATISTA

@gmall.com
2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO -FECHA DE
SUSCRIPCION

4. CRP

T NA
Recurso: 10 CSF
- Valor: $15.600.00,00

5. FECHA INICIO EJE

CONTRACTUAL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025

_No. de pdliza: 14-46-101146728

\seguradora: SEGUROS DEL ESTADO SAS
4>Fecha oficio aprobacion: 05/09/2025

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO

A partir de la aprobacion de la garantia Gnica y la expedicion del
registro presupuestal, hasta el 20 de diciembre de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA JURIDICA DE LA CENAC EDUCACION

1. Asesorar de manera directa al Director de la Central
Administrativa y Contable Especializada de Educacién, al
Oficial de contratacion CENAC educacién, a los demas
militares y dependencias interesadas, en temas juridicos
9. OBLIGACIONEGS durante todas las etapas del proceso y coadyuvar en la solucién
CONTRACTUALES de conflictos o contingencias que se presenten.
2. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los
requerimientos  juridicos provenientes de la Central
Administrativa y Contable Especializada de Educacion, para
servir como peritos dentro de las investigaciones de indole
penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el
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12.Analizar, proponer y proyectar cuando sea el caso las
modificaciones al pliego de condiciones o la invitacién publica
con el fin de expedir las adendas correspondientes.

13.Ejercer sus obligaciones coordinadamente con los gerentes
de proyecto y el area de coniratacion de la cenfral
administrativa y contable especializada de educacion.
14.Mantener informado a los gerentes de proyecto y al oficial
de contratacion de la Central Administrativa y Contable
Especializada de Educacion, sobre las novedades presentadas
en la elaboracion del pliego.
15.Realizar capacitaciones para el fortz
16.Asistir a las reuniones de seg@i i
ordenador del gasto o su dele§a
imposibilidad informar con un tie
motivos de Ia inasistencia.

liento institucional.
e& ractual cuando el
y en caso de
24 horas los

del proceso a
término para,C
evaluador, g

entregar aI suboflc espondlente de la CENAC de
educacion, en un plazpomaximo de cinco (5) dias calendario, la
carpeta maestra, con todos los soportes y firmas
correspondientes.

9, Actualizacion diaria del estado de los procesos e informar al
contractual sobre cualquier novedad que se presente
realizar seguimiento en la plataforma SECOP II.

y revisar ias evaluaciones y calificaciones de las
s presentadas, evidenciando que cumplan todos y cada
e los requisitos exigidos en el pliego y en la ley.

2%.Velar porque la escogencia del contratista siempre sea
objetiva y en consecuencia es su obligacién recomendar al
director de la Central Administrativa y Contable Especializada
de Educacién o al oficial de contratacion, elegir el ofrecimiento
mas favorable sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en el pliego y en la ley.

22 Verificacion juridica de las ofertas presentadas dentro de los
procesos de seleccion que sean adelantados; asi como dar
respuestas a las observaciones formuladas por los diferentes
proponentes de manera oportuna, teniendo en cuenia los
cronogramas establecidos en los pliegos de condiciones
definitivos

23.Realizar la verificacion de la garantia Unica (seriedad de la
oferta) y en la etapa de ejecucion del contrato, aprobacién en
SECORP Il y emitir el pantallazo de verificacién correspondiente
y/o dejar la constancia correspondiente (ver formato de guia
emitida por el CENAC de educacion) y elaboracién de acta de
aprobacién de pdliza.

24.Analizar y emitir conceptos juridicos sobre modificaciones y
aclaraciones (ajustes, prorrogas, adiciones, reducciones y
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40:Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla
econémica, la carpeta maestra de forma permanente y en
tiempo real, los expedientes contractuales, observando las
normas de archivo, formatos estandarizados y listas de
verificacion, de acuerdo a la hoja de ruia establecida para cada
modalidad contractual.

41.Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado,
en coordinacion con su dupla econémica, el expediente

- contractual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera

(comités estructuradores, evaluadores y seccidn de
facturacién) observando las normas de archivo y listas de
verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada
modalidad contractual.

42 .Verificar en coordinacion con el comité técnico y econémico,
la informacion juridica corg n los planes de necesidades
y evenios de COtlZ vio inicio del proceso
precontractual.
43.Participar en los cormift
los procesos contractuales
44.Asesorar y participar en cturacion y elaboracion de
los estudios previos, pliegos de‘condiciones y/o invitaciones en
idica, de los procesos que le sean asignados, tanto
servicios como de prestadores de servicios, dando
la normatividad en materia contractual
por Colombia Compra Eficiente, Ministerio

adores y evaluadores de
ealiza la unidad.

de Degigf, | y el Ejército Nacional).
45.As€50 ar y validar el proceso de liquidacién y cierre
del expediente“contractual de los procesos adelantados por la

unidad.

46.Asesorar en la elaboracién de las respuestas a las
sclicitudes, peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales,
e sean competencia de la unidad y que tengan relacién con
os estudios juridicos soporte de los procedimientos
contractuales.

47.Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del
contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa
coordinacién con el supervisor.

48.Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los
procesos atribuibles a las etapas precontractual, contractual y
post contractual, que adelante la unidad de acuerdo con la
asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas
que regulan la contratacién estatal en materia juridica.
49.Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean |
necesarias producto de las etapas precontractual y contractual,
previa coordinacion con el Gerente de Proyecto, Supervisor de
Contrato, Comités técnicos y econdémicos

50.Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad
para la adquisicién de bienes y servicios a través de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

51.Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los
debidos procesos que surian durante la ejecucidn de los
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dentro de los plazos estipulados.
64.Gestionar el perfeccionamiento de las actas de liquidacion,
lo gue incluye la recoleccién de firmas de las partes, la
incorporacién de observaciones o ajustes que se deriven del
proceso de revisién y la verificacion del cumplimiento de
requisitos legales para su validez.
65.Mantener actualizada y debidamente organizada la
informacion contractual de los procesos en los que participe, en
los sistemas y formatos definidos por | la entidad, incluyendo
matrices de control, archivos dlgltaies y fisicos, hojas de
seguimiento, entre ofros.
66.Emitir informes técnicos y finé
sean requeridos, relacnonados‘f
y trémite de las actas de llqu1dac1§
posibles riesgos o inconsistencias ! .
67.Brindar apoyo técnico a las depende -de la entidad en
temas relacionados con la liquidacion de contratos, resolucién
de observaciones:de los supervisores, contratistas u 6rganos
de control, y e fpretacnon de cifras, soportes econémicos
y demas infermacion? peﬁgtmente
68.Velar po ﬁdencnal@n}dad integridad y reserva de la
informacién eni-eb marco de sus funciones,
absteniéndose de ! a sin autorizacion previa y por
escrito de la entlda% 0N tante.
69.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato en materia contratos, planes y liquidaciones.

Las demas actividades relacionadas con el objeto
fractual que le sean asignadas.

riodicos o cuando
a elaboracién
alertar sobre

ONES GENERALES:

En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
sben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratisia cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, i, lll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012 y la Ley 594 de 2000, el coniratista sera responsable por
la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y Ila
elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental
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conirato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El coniratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

14. Enire las partes confratantes se debe incluir en el
contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por
disuelto en forma unllateral de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento? ¢ lguna de las obligaciones.
Estableciendo que dlCt ¢ uede hacerse efectiva en
los contratos de prestacloQ d /icios, en los cuales se
hubiere incluido expresarme
como quiera que en esta d
y por tanto se encuentre ex
inclusion.

15. |

cumplimiento al cronograma de actividades
cidgycon el supervisor, en el cual hace parte integral del
de prestaCIon de servicios y contendra la medncnon en

16. t durante el tiempo de ejecucién del contrato,
buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacion permanente de principios y valores

propios de la institucién militar.

7. Dar estricto cumplimiento duranie todas sus
ctuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18.  Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segtin clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestiébn documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
vy las establecidas en el estudio previo, documenio que el
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SE CARGARON LAS ACTAS DE LIQUIDACION QUE SE
ENCONTRABAN EN LAS CARPETAS MAESTRAS DE LOS
SIGUIENTES CONTRATOS:

NUMERO DE CONTRATO | NOMBRE
322- CENACEDUCACION- | Nelfy Andrea Manrique

2021 Hernandez
125- CENACEDUCACION- | Fernando Antonio Vargas
2021 Quemb

035- CENACEDUCACION- | Lilian Guarnizo

2023
Obligacion 64. Gestionar el pe e las actas de
liguidacion, lo que incluye la recolec de las partes,
la incorporacion de observaciones e deriven del
proceso de revision y la verificaci ; plimiento de

su validez.

RAD.2025433030736863
DE FECHA 30-09-2025
| RAD.2025433030734733
DE FECHA 30-09-2025
RAD.2025433030735663
DE FECHA 30-09-2025
RAD.2025433030708153
DE FECHA 30-09-2025
RAD.2025433030709443
DE FECHA 30-089-2025
RAD.2025433030706463
DE FECHA 30-09-2025
RAD.2025433030714713
DE FECHA 30-09-2025
ESING RAD.2025433030718443
DE FECHA 30-08-2025
ESING RAD.2025433030721343
DE FECHA 30-09-2025
ESING RAD.2025433030733093
DE FECHA 30-09-2025
CEHEJ RAD.2025433030736423
DE FECHA 30-09-2025

CON EL FIN DE RECOGER LAS FIRMAS DE LOS
SUPERVISORES DE CONTRATOS EN LOS CUALES YA SE
PERDIO LA COMPETENCIA PARA LIQUIDAR POR PARTE
DE LA ENTIDAD.

Obligacion 66. Emitir informes técnicos y financieros periddicos
o cuando sean requeridos, relacionados con el avance en la
| elaboracién y tramite de las actas de liquidacion, asi como
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14.DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la rgglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afilia ctuada a la A.R.L.

7. Formato de pérsonal«d nte y no declarante de
en el primer paquete de

Ok ®ON =

8. Formato informand ontratos que posee con
vigencia actual. (Se debe

16.CONSTANCIAS

e se deja constancia que el/la contratista
igaciones contractuales y legales reguladas
;ontrato y como consecuencia se recibe a

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONE%

Se puede continuar con los tramites de pago va que el
§§>’;ontratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

e acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de SEPTIEMBRE, TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000,00), se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con
la disponibilidad de PAC.

$S. JHON FREDY M MOTTA i
Supervisor contr 9-CENACEDUCACION-2025
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