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ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL I:I INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta
No.: 4137.010.26.1. 487-2025

Nombre del contratista:
Universidad ICESI

Documento de identificacion del Contratista:
NIT No. 890316745-5

Nombre (s) del supervisor (es):
Daniel Jair Chacon Balcazar

Organismo: Departamento Administrativo de | No. Teléfono:
Desarrollo e Innovacion Institucional. 6680812

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta
No.: 4137.010.26.1. 487-2025

Prestar los servicios académicos y técnicos para la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
para llevar a cabo el desarrollo de procesos de sensibilizacion en competencias teoricas
y practicas en Inteligencia Artificial, Big Data, Machine Learning, ETL ( Extraccion,
Transformacion y cargue de datos), Gobierno de Datos y Gestion Estratégica, Analitica e
Inteligencia de Negocios con Herramientas Google e Innovaciéon Publica, Data Driven,
Ciudades Inteligentes para el futuro urbano, Formacién y Cocreacion de propuestas de
indicadores sobre Ciudades Modernas e Inteligentes para contextos Metropolitanos que
permitan comprender los conceptos clave, identificar oportunidades y disenar soluciones
innovadoras para la toma de decisiones acorde con las expectativas del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

5/12/2025 31 /diciembre / 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Modificacion al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor del contrato: Es hasta por la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE ($151.312.140)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$ 151.312.140 $ 151.312.140 $0 $0

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA: Universidad ICESI
FECHA DE CERTIFICACION: 4 diciembre 2025

Observaciones al informe contable y financiero: El Revisor Fiscal De la Universidad ICESI.,
NOMBRE Moénica |. Pérez Millan, identificado con cedula de ciudadania 66.918.738 de
Cali con Tarjeta Profesional No. 58970-T, mediante certificaciones firmadas el
representante legal Esteban Piedrahita Uribe, confirma que el contratista Universidad
ICESI. efectud el pago de los aportes correspondientes a pension, riesgos laborales y
aportes parafiscales del mes de diciembre y salud del mes de diciembre de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 2236 de 1999, Decreto 1464 de 2005, Decreto 1990 de 2016 y
el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

5. INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios:

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte
del Contratante: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, de los servicios prestados por el proveedor

UNIVERSIDAD ICESI, los cuales quedaron pactados en la CLAUSULA PRIMERA del
contrato No. 4137.010.26.1.487-2025 la cual se expone a continuacion:

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente

aplicable y de las actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato
de

prestacion de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas, econdmicas vy
financieras ofrecidas en la propuesta, la cual hace parte integral del Contrato.

2. Designar un equipo de docentes y equipo académico de apoyo idéneo para participar
activamente.

3. Emitir un certificado de la capacitacion a cada uno de los servidores que asistan por lo
menos al 80% de las sesiones o actividades programadas.

4. Facturar de conformidad con los servicios prestados y las tarifas ofertadas en la
propuesta, el contratista solo podra facturar los servicios efectivamente prestados

y en caso de ser utilizados completamente, una vez finalice el contrato se procedera a la
liquidacién reconociendo los saldos a favor del Distrito.

5.Una vez finalice el contrato, el contratista debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién, asi como las
archivos fisicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo.

6. Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por el
Departamento de Desarrollo Administrativo e Innovacioén Institucional, de conformidad con
el objeto contractual.

Resumen ejecutivo.

Asi pues, en cumplimiento del objeto contractual del Contrato No. 4137.010.26.1.487-
2025, cuyo propésito consiste en desarrollar procesos de sensibilizacion en competencias
tedricas y practicas en Inteligencia Artificial, Big Data, Machine Learning, ETL, Gobierno
de Datos, Gestion Estratégica, Innovacién Publica, Ciudades Inteligentes vy
formacion/cocreacion de indicadores metropolitanos, la Universidad Icesi ha adelantado
de manera satisfactoria las actividades previstas para esta fase parcial de ejecucion.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron sesiones de sensibilizacion y formacién
correspondientes a los componentes iniciales del programa, en coherencia con la
propuesta técnica presentada por el contratista y las obligaciones especificas establecidas
en la clausula primera del contrato. Las actividades se ejecutaron bajo la metodologia de
aprendizaje activo, combinando exposiciones teodricas, ejercicios aplicados, analisis de
casos, espacios participativos, prototipado conceptual y actividades colaborativas
orientadas al fortalecimiento de habilidades técnicas para la toma de decisiones basada
en datos.

Descripcion del cumplimiento de la Clausula primera por numerales:

1. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas, econdmicas vy
financieras ofrecidas en la propuesta, la cual hace parte integral del Contrato.

La Universidad Icesi ha dado cumplimiento a las especificaciones técnicas contenidas en
la propuesta que hace parte integral del contrato, desarrollando los contenidos
académicos previstos para la etapa parcial, ajustados a los lineamientos metodoldgicos,
tematicos y pedagodgicos exigidos por el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

De igual forma, el contratista ha cumplido con las disposiciones econdmicas y financieras
del contrato, ejecutando las actividades dentro de los parametros presupuestales
establecidos y sin generar variaciones que afecten el valor contractual o impliquen costos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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adicionales no contemplados.

1.1. Respecto al Cumplimiento técnico y académico
La Universidad Icesi como contratista ha desarrollado los contenidos iniciales del
programa conforme a los componentes minimos exigidos, impartiendo sesiones de
sensibilizacién en:

Fundamentos de Inteligencia Artificial

Machine Learning Aplicado

Procesos ETL (Extraccion, Transformacién y Carga de Datos)

Analitica e Inteligencia de Negocios con Herramientas Google

Big Data y ecosistema de datos

Gobierno de datos y gestion estratégica

Innovacion publica y herramientas digitales

Taller estratégico: Construyendo una secretaria Data-Driven

Seminario de Formacién en Ciudades Inteligentes para un futuro Urbano
Taller de Formaciéon y Cocreacion de Propuestas de Indicadores sobre
Ciudades Modernas e Inteligentes para Contextos Metropolitanos

Cada componente fue abordado con la metodologia activa pactada en la
propuesta técnica, incorporando ejercicios aplicados, analisis de casos,
presentaciones magistrales breves, actividades colaborativas y espacios de
discusién orientados a fortalecer capacidades institucionales para la toma de
decisiones basada en evidencia.

Los contenidos impartidos coinciden con los lineamientos tematicos aprobados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
cumpliéndose el alcance parcial previsto para este periodo.

1.2. Respecto al Cumplimiento metodolégico y pedagoégico

La Universidad Icesi aplicé un enfoque de formacion coherente con lo ofrecido en
la propuesta:

e Sesiones teorico-practicas
e Uso de herramientas digitales de analisis
e Actividades de cocreacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Ejercicios de problematizacion y prototipado conceptual

Esta metodologia permite que los participantes desarrollen competencias técnicas y
conceptuales alineadas con el propdsito del contrato.

A continuacion, se desglosaran los seminarios y talleres propuestos en la ruta de
sensibilizacién, con sus respectivos objetivos de aprendizaje y los contenidos
tematicos propuestos para su alcance.

Seminario 1. Fundamentos de Inteligencia Artificial (16 horas)

¢ Objetivo de Aprendizaje: Comprender los principios de la Inteligencia Atrtificial, sus
enfoques analitico y generativo, y sus aplicaciones en distintos sectores, identificando
oportunidades de implementacién en la organizacion. Se busca que los participantes
adquieran una vision clara y practica de la IA como motor de innovacion empresarial.

e Contenidos:

- Conceptos fundamentales de IA.

- Diferencias entre |A analitica e |IA generativa.

- Casos de uso en sectores publico y privado.

- Algoritmos y arquitecturas mas comunes (vision general).

- Identificacién de oportunidades de aplicacion en la empresa
- Prototipado rapido con herramientas de IA generativa

Seminario 2. Big Data y Ecosistema de Datos (16h)

e Objetivo de aprendizaje: Reconocer la importancia del Big Data en la toma de
decisiones, explorando sus caracteristicas, arquitecturas y herramientas basicas de
gestion. Se espera que los participantes puedan evaluar fuentes de datos relevantes
y comprender cOmo aprovecharlas estratégicamente en su contexto empresarial.

e Contenidos:
- Concepto y valor estratégico de los datos.
- Caracteristicas del Big Data: volumen, velocidad, variedad, veracidad y valor.
- Arquitecturas y entornos tecnoldgicos para Big Data.
- Introduccion a plataformas en la nube para Big Data.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- Exploracién de fuentes de datos abiertas y empresariales.
Seminario 3. Machine Learning Aplicado (16h)

e Objetivo de aprendizaje: Dominar los conceptos esenciales del aprendizaje
automatico y sus diferentes tipos, explorando aplicaciones practicas en
clasificacion, prediccion y analisis de patrones. Los participantes aprenderan a
experimentar con herramientas accesibles para desarrollar modelos iniciales y
aplicarlos en escenarios de negocio reales.

e Contenidos:

- Conceptos basicos de Machine Learning.

- Aprendizaje supervisado, no supervisado y reforzado.
- Principales algoritmos y sus aplicaciones.

- Ciclo de vida de un proyecto de ML.

- Construccion guiada de un modelo de clasificacion.

Seminario 4. ETL: Extraccion, Transformaciéon y Carga de Datos (16h)

e Objetivo de aprendizaje: Adquirir competencias para gestionar procesos de
extraccion, transformaciéon y carga de datos, comprendiendo metodologias y
herramientas que garantizan la integracién y calidad de la informacion en los
sistemas empresariales. El participante estara en capacidad de disefar flujos
de ETL aplicables a su contexto.

e Contenidos:

- Concepto y etapas del proceso ETL.

- Estrategias de integracion de datos.

- Herramientas tradicionales y modernas (Pentaho, Talend, Dataflow).
- Calidad y validacién de datos.

- Construccion de un flujo ETL sencillo.

- Integracién de datos desde fuentes heterogéneas.

Seminario 5. Gobierno de Datos y Gestion Estratégica (16h)

e Objetivo de aprendizaje: Desarrollar una comprension integral del gobierno de
datos como disciplina clave para asegurar calidad, seguridad, ética y valor de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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(16h)

informacion. El participante aprendera a estructurar politicas y buenas practicas
que fortalezcan la gestion de datos en la organizacion.

e Contenidos:

Conceptos fundamentales de gobierno de datos.

Roles y responsabilidades (data owners, stewards, custodians).
Politicas de calidad, seguridad y privacidad de datos.

Marco normativo y regulatorio.

Diagndstico inicial de madurez de gobierno de datos.

Diseno de lineamientos basicos para la empresa.

Seminario 6. Analitica e Inteligencia de Negocios con Herramientas Google

e Objetivo de aprendizaje: Capacitar en el uso de herramientas de Google Cloud
para analitica e inteligencia de negocios, integrando Big Query, Looker y Looker
Studio. Los participantes desarrollaran tableros interactivos y reportes que
faciliten la toma de decisiones basada en datos confiables y accesibles.

e Contenidos:

Introduccion a Google Cloud y su ecosistema.
Big Query: conceptos y consultas basicas.
Looker y Looker Studio: visualizacién y analitica.
Integracion de fuentes de datos en Google Cloud.
Construccién de dashboards dinamicos.

Caso aplicado de Bl para la organizacion.

Seminario 7. Innovacién Publica (16H)

e Objetivos de Aprendizaje

Comprender el concepto y fundamentos de la innovacion en el sector
publico.

Identificar y aplicar herramientas metodoldgicas para disefiar procesos
innovadores en la administracion publica.

Reconocer casos de éxito relevantes en gobiernos locales como inspiracion
para replicar buenas practicas.

Promover la participacién ciudadana y co-creacion como ejes estratégicos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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para la innovacion publica.

Contenidos:

Introduccion a la innovacion publica: definiciones, importancia y contexto
actual en gobiernos locales.

Herramientas metodoldgicas para la innovacion publica: design thinking,
prototipado rapido, laboratorios de innovacion, agilidad y pensamiento
sistémico.

Casos de éxito y experiencias inspiradoras en innovacion publica en
municipios y ciudades.

Co-creacion y participacion ciudadana: metodologias para involucrar a la
ciudadania en el disefio de politicas y servicios publicos.

Estrategias para fomentar una cultura organizacional orientada hacia la
innovacion y gestion del cambio.

Taller estratégico: construyendo una secretaria data-driven

Objetivo: Fortalecer la capacidad institucional de la Ciudad para tomar
decisiones basadas en datos, mediante la sensibilizacién, formacion practica,
analisis de casos reales y construccién de compromisos de accion.

Dirigido a: La Alcaldia de Santiago de Cali, para dos (2) grupos de maximo 30
personas cada uno, para un total de 60 participantes, distribuidos en los dos (2)
talleres de formacion.

Estructura: A continuacion, se describe las etapas a desarrollar en el programa:

1. Sensibilizacion Estratégica sobre la organizacién data-driven

Duracion: 60 minutos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Objetivo: Generar una comprension comun sobre los conceptos clave en el
analisis de los datos en el sector publico.

Contenidos clave:

- Evolucion de la analitica de datos: tendencias globales y su impacto en la gestion
publica.

- Conceptos fundamentales: datos, informacién, evidencia, dashboard, cloud
computing, datalake, datawarehouse, organizaciones.

- Consideraciones criticas: costos, herramientas tecnoldgicas, ecosistema de
proveedores. (especial énfasis en cloud)

- Elrol de liderazgo publico en una administracion data — driven

Metodologia: Sesién interactiva con test en vivo (Kahoot/ Mentimeter) para nivelar
conocimientos y demostracion de costos de almacenamiento y movimiento de dato
en la nube.

2. Casos de Uso Reales y Potenciales en Gestion Publica
Duracion: 60 minutos

Objetivo: Demostrar, mediante casos aplicados, cémo la analitica de datos
transforma la gestion y los resultados en gobiernos territoriales.

Contenidos clave:

- ¢ Qué es posible lograr con una gestion basada en datos?

- Casos internacionales y nacionales de referencia (eficiencia operativa,
transparencia, participacion ciudadana).

- Casos sugeridos susceptibles a cambio: o Priorizacion inteligente de servicios.

- Analisis de sentimiento ciudadano.

- Deteccion de anomalias en contratacion publica.

- Casos co-construidos con el equipo organizador.

Metodologia: Dinamica participativa: “;Qué haria si mi secretaria fuera data-
driven?” Los participantes proponen y priorizan casos de uso aplicables a su
contexto.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. Lectura Critica de Datos y Visualizaciones para la Toma de Decisiones
Duracion: 45 minutos

Objetivo: Fortalecer la capacidad de los lideres para interpretar dashboards e
informes de forma critica y estratégica.

Contenidos clave:
- Como interpretar un dashboard sin sesgos.
- Preguntas clave que todo lider debe hacer a su equipo de analitica.

- Indicadores estratégicos para una toma de decisiones efectiva.
- Buenas practicas para vincular los datos con resultados reales.

Herramientas entregables
Guia practica en formato checklist: “Cémo leer datos estratégicamente”
(orientada a ejecutivos publicos).

4. Evaluacion de Evidencia y Pensamiento Critico para la Politica Publica

Duracién: 30 minutos

Objetivo: Desarrollar habilidades para plantear hipétesis verificables y utilizar
evidencia en

ciclos de politica publica.

Contenidos clave:

* Del problema a la hipoétesis: formulacion estratégica.
» Ciclo basico de evaluacion: problema — hipotesis — prueba — resultado.
» Casos practicos para aplicar el razonamiento basado en evidencia.

Actividad
Taller practico: resolucion de desafios publicos mediante formulacion de hipotesis
comprobables.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. Workshop Interactivo: Del Silo de Informacién a la Colaboraciéon Basada en
Datos

Duracién: 90 minutos
Objetivo: Vivenciar, a través de una simulacion practica, los beneficios y desafios
de tomar decisiones colaborativas apoyadas en datos compartidos.

Metodologia:
+ Caso practico simulado (por ejemplo, brote de enfermedad ambiental): o Toma de
decisiones sin datos.

o Con datos parciales (silos por dependencia).

o Con datos compartidos entre areas.
« Identificacidén de barreras institucionales, técnicas y culturales para el intercambio
de datos.

Resultados esperados:

Reflexion grupal sobre el impacto del trabajo colaborativo y la interoperabilidad de
datos. Ademas, se reflexionara sobre los limitantes actuales y oportunidades de
mejora.

6. Fomentando una Cultura Organizacional Basada en Datos

Duracién: 45 minutos

Objetivo: Promover una visién institucional donde los datos son parte integral de la
cultura, no sélo de la tecnologia.

Metodologia:

» Conversatorio guiado: “Mis datos clave para la ciudad”.

* Identificacién de fuentes criticas de datos por parte de los

7. Cierre y Compromisos de Accidn
Duracién: 30 minutos

Objetivo: Consolidar aprendizajes y definir compromisos individuales e
institucionales.

Actividad:
» Cada participante elabora un compromiso concreto para fortalecer el uso de datos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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en su area.
» Construccidn colectiva de una hoja de ruta inicial hacia una secretaria data-driven.

Curso de Formacién en Ciudades Inteligentes para un Futuro Urbano. (16 h)

e Objetivo del programa: Proporcionar a los participantes una comprension
estratégica sobre el uso de la tecnologia y la innovacion para el disefio y gestion de
soluciones urbanas sostenibles, reconociendo el rol de la naturaleza y los
ecosistemas como infraestructura viva para el desarrollo de ciudades resilientes e
inteligentes. A partir de un enfoque interdisciplinario, el curso busca integrar
sostenibilidad, innovacion social y participacion ciudadana como pilares del bienestar
colectivo y la equidad urbana.

Duracion total: 16 horas (8 sesiones de 2 horas cada una)
Modalidad: Virtual sincrénica
Cantidad de participantes: 25
Contenido del curso:
Smart Cities: definicion y principios fundamentales. Planificacion urbana sostenible,
movilidad inclusiva y co-creacién
- Planificacion y gestion urbana para la sostenibilidad: urbanismo social en areas de
desborde.
- Logistica urbana para la movilidad eficiente.
- Ciudades inteligentes, tecnologias emergentes y ciencia de datos.
- Datos, Naturaleza y Tecnologia: innovacion para la sostenibilidad urbana.
- Rivers, Cities and the Ecological Transition: Reading Urban Landscapes
through Time and Technology.
- Innovacion biotecnolégica y energética para ecosistemas urbanos
sostenibles.
- Gobernanza y alianzas publico-privadas para el financiamiento inteligente de
ciudades sostenibles.
Taller de Formacion y Cocreacion de Propuestas de Indicadores sobre Ciudades
Modernas e Inteligentes para Contextos Metropolitanos (20 h)

Este taller se estructura en dos bloques de trabajo de diez (10) horas cada uno, que
combinan espacios formativos y ejercicios practicos de cocreaciéon aplicados al
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contexto de Cali y su area metropolitana.

* Bloque 1. Indicadores de Ciudades Modernas (DNP):

Incluye una jornada de cuatro (4) horas de clase teérica sobre el indice de Ciudades
Modernas del Departamento Nacional de Planeaciéon (DNP), seguida de seis (6) horas
de trabajo en taller dedicadas a la contextualizacion y analisis de dicho indice para la
ciudad de Cali y su entorno metropolitano.

* Bloque 2. Indicadores de Ciudades Inteligentes en Contextos Metropolitanos:
Comprende una jornada de cuatro (4) horas de clase orientada a la comprensién de
los principales indicadores y marcos de referencia internacionales sobre Smart Cities,
complementada con seis (6) horas de taller en las que se desarrolla la adaptacion y
cocreacion de indicadores pertinentes al contexto local de Cali.

1.3. Cumplimiento logistico
La Universidad Icesi como contratista ha cumplido integralmente con los procesos
logisticos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades formativas,
desarrollando de manera ordenada y sistematica cada una de las etapas operativas
requeridas para el programa. El cumplimiento logistico verificado comprende:

e Proceso de Inscripcién y Conformacion de grupos: Apertura y administracion
del formulario de inscripcion dispuesto por la Universidad Icesi, Verificacion de datos
suministrados por los servidores publicos inscritos, Conformacion de listas de
participantes segun disponibilidad y cupos, Comunicacion inicial a los participantes,
incluyendo indicaciones de ingreso, horarios y requerimientos técnicos.

e Planeacion académica y Coordinacion Operativa: Programacion de sesiones de
acuerdo con el cronograma general aprobado, Asignacion de docentes y equipo
académico segun especialidad y contenidos, Preparacion de materiales
pedagogicos, presentaciones, ejercicios practicos y recursos complementarios.

e Asignacion y adecuacion de espacios fisicos y virtuales: Reserva y adecuacion
de salones equipados con video proyector, sonido y mobiliario adecuado para el
desarrollo de las actividades presenciales, Habilitacion de espacios virtuales
mediante plataforma Zoom con acceso seguro para las y los participantes,
Verificacién previa del funcionamiento de equipos audiovisuales, conectividad y
herramientas tecnoldgicas necesarias para cada sesion.

e Gestion de materiales de apoyo y recursos académicos: Elaboracion y entrega
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de material de estudio para los participantes, Disponibilidad de grabaciones,
recursos de consulta, plantillas de trabajo y ejercicios practicos, Suministro de
elementos complementarios (estacion de café, hojas de trabajo, entre otros) cuando
aplico.

e Registro de asistencia y Control de Participacion:
Implementacion de mecanismos de verificacion de asistencia a través de listas
fisicas o registros digitales, Consolidacion de datos de asistencia para monitorear el
cumplimiento del requisito minimo del 80% para certificacion, Reporte ordenado y
actualizado del seguimiento de participacion por cada sesion.

e Registro Fotografico y memoria documental:
Organizaciéon y almacenamiento de archivos fotograficos que haran parte del
informe consolidado requerido al final del contrato.

e Coordinacién y soporte a participantes durante la ejecucion:
Atencién continua a inquietudes logisticas de los asistentes.

Acompafamiento en accesos, enlaces de ingreso, indicaciones operativas y apoyos
requeridos durante el desarrollo de la capacitacion.

1.4. Cumplimiento econémico y financiero
En esta etapa parcial no se han presentado inconsistencias ni desviaciones
econdmicas respecto al valor contractual de $151.312.140.

En este sentido, la universidad Icesi como contratista ha ejecutado las actividades
conforme a lo programado y sin generar costos adicionales ni requerir ajustes
presupuestales.

2. Designar un equipo de docentes y equipo académico de apoyo idoneo para participar
activamente.

Para la ejecucién del contrato, la Universidad Icesi designé un equipo de docentes y un
equipo académico de apoyo con perfiles idoneos, experiencia comprobada y formacién
especializada en las areas tematicas requeridas, asegurando la calidad técnica vy
pedagdgica del proceso formativo.

El cuerpo docente asignado integra profesionales con trayectoria académica y experiencia
en campos como inteligencia artificial, ciencia de datos, ciudades inteligentes, innovacion
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publica, analisis politico, urbanismo, ciencias sociales y metodologias aplicadas, quienes
han participado activamente en el desarrollo de los programas previstos.

A continuaciéon, se presenta el detalle del equipo docente, incluyendo sus perfiles
profesionales, experiencia relevante y aportes especificos en el marco del contrato.

Fundamentos de Inteligencia Artificial y Machine Learning Aplicado - Docente
Milton Orlando Sarria Paja

El profesor Milton Orlando Sarria Paja es un académico y experto en areas de ciencia
de datos, inteligencia artificial, aprendizaje automatico y procesamiento de senales,
con una solida trayectoria en investigacién, docencia universitaria y direccién de
programas de posgrado en ingenieria y analisis de datos. Actualmente se desempeiia
como Profesor del Departamento de Ingenieria, Disefio y Ciencias Aplicadas de la
Universidad Icesi, donde participa activamente en la formacion avanzada de
profesionales en temas relacionados con analitica avanzada, Big Data y tecnologias
emergentes en la gestidon de datos.

Es Director de la Maestria en Ciencia de Datos de la Universidad Icesi, programa
académico enfocado en dotar a los estudiantes de competencias especializadas en
extraccidn, analisis e interpretacion de datos para la toma de decisiones estratégicas,
integrando metodologias avanzadas de aprendizaje automatico, arquitectura de datos
y técnicas de modelado estadistico.

El profesor Sarria Paja es Ph.D. en Telecomunicaciones por el Institut National de la
Recherche Scientifique — INRS de la Universidad de Quebec, Montreal (Canada),
formacion que complementa con titulos de Maestria en Ingenieria, Automatizacion
Industrial e Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional de Colombia. Esta sélida
formacion académica nacional e internacional lo posiciona como un referente en temas
de ingenieria aplicada, ciencia de datos y sistemas inteligentes.

Su trabajo cientifico se ha centrado en el estudio y desarrollo de técnicas de
aprendizaje automatico y procesamiento digital de sehales, con aplicaciones en
sistemas biométricos, reconocimiento de voz y patrones, analisis de imagenes y otras
areas de impacto tecnolégico y social. Su produccion investigativa incluye
publicaciones en revistas cientificas y conferencias especializadas de reconocimiento
internacional, lo que evidencia su aporte al avance del conocimiento en estas
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disciplinas.

El profesor Milton Orlando Sarria Paja combina su actividad académica con la
formacion de talento humano calificado para el sector productivo y publico, aportando
a la construccion de capacidades institucionales para la gestion de datos y la
innovacion con base en tecnologias emergentes. Su experiencia profesional vy
académica lo convierte en un docente idoneo para la ejecucién de programas de
sensibilizacién y formacién en competencias técnicas avanzadas dentro del marco del
presente contrato.

e ETL: Extraccion, Transformacion y Carga de Datos — Docente Juan Marcos
Caicedo Mejia

El profesor Juan Marcos Caicedo Mejia es un ingeniero de software y especialista en
ciencias de la computacion, con experiencia en el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas, sistemas inteligentes y procesos de analitica aplicada. Actualmente
integra el Departamento de Computacion y Sistemas Inteligentes de la Universidad
Icesi, donde ejerce como profesor de tiempo completo en areas como programacion,
estructuras de datos, algoritmos e ingenieria de software. Su formacion avanzada en
Ciencias de la Computaciéon (MSc) respalda su labor docente y su participacion en
iniciativas que fortalecen la transformacioén digital y el uso estratégico de tecnologias
de informacién.

Asimismo, ha recibido reconocimientos por su desempeio pedagogico, destacandose
su distincion como Profesor Revelacion, otorgada por la comunidad estudiantil, lo que
evidencia su capacidad de generar impacto académico y formativo.

e Big Data y Ecosistema de Datos y Taller estratégico: construyendo una
secretaria data-driven — Docente Jose Armando Ordéiez
El profesor Jose Armando Ordofiez es un ingeniero de sistemas y desarrollador de
software con amplia experiencia en diseno, estructuracion y construccion de soluciones
tecnolégicas, asi como en la ensefanza universitaria de fundamentos de
programacion, estructuras de datos, algoritmos y principios de ingenieria de software.
Esta vinculado al Departamento de Computacion y Sistemas Inteligentes de la
Universidad Icesi, donde se desempefia como profesor de tiempo completo,
participando activamente en la formacion de estudiantes y profesionales en areas clave
del desarrollo tecnoldgico contemporaneo.
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Su trayectoria profesional incluye la implementacién de proyectos de software, el
disefio de arquitecturas orientadas a objetos, el desarrollo de sistemas robustos y la
aplicacion de buenas practicas en ingenieria, lo que le permite integrar perspectivas
tedricas con enfoques practicos basados en estandares de la industria. Asimismo, ha
trabajado con herramientas modernas de programacion, metodologias agiles y
procesos de documentacion técnica estructurada, contribuyendo a la calidad y
escalabilidad de los proyectos donde participa.

En el ambito académico, el profesor Orddfiez se caracteriza por su capacidad para
traducir conceptos complejos de programacion, logica y disefio de sistemas en
experiencias de aprendizaje accesibles, aplicando metodologias activas centradas en
el estudiante. Ha sido formador en cursos de introduccién a la computacion,
programacion intermedia, estructuras de datos, patrones de disefio y construccion de
software, aportando al desarrollo de competencias digitales avanzadas en los
participantes.

Su perfil combina experiencia practica, conocimiento técnico actualizado y una fuerte
orientacién pedagdgica, lo que lo convierte en un docente idoneo para procesos de
formacion asociados a competencias digitales, desarrollo tecnolégico vy
fortalecimiento de capacidades institucionales en el sector publico.

¢ Innovacion Publica — Docentes Pablo Sanabria, Enrique Rodriguez Caporali

Pablo Sanabria

El profesor Pablo Sanabria-Pulido, Ph.D., es un académico de amplia trayectoria
internacional en gestién publica, analisis y disefio de politicas publicas, administracion
publica comparada y gobernanza multinivel. Actualmente se desempefia como
Investigador Asociado de la Escuela de Gobierno de la Universidad de los Andes
(Colombia) y es reconocido a nivel global por su aporte al estudio y la practica de la
administracién publica.

Es doctor en Public Administration and Policy por The American University (Estados
Unidos), formacion que complementa con una Maestria en Public Policy por la London
School of Economics and Political Science (Reino Unido), una Especializacién en
Evaluacion Social de Proyectos por la Universidad de los Andes y un pregrado en
Economia por la Universidad Nacional de Colombia. Esta sélida trayectoria
académica le ha permitido consolidar una perspectiva comparada y rigurosa sobre la
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formulacién, evaluacion e implementacion de politicas publicas en contextos
complejos.

El profesor Sanabria-Pulido ha ocupado posiciones académicas de
responsabilidad en diversas instituciones de prestigio internacional, tanto en
América Latina como en Estados Unidos. Ha sido Profesor Asociado y
Coordinador de Programas de Posgrado en la Florida Atlantic University (EE.
UU.), Profesor Asociado y Director de Posgrados en la Escuela de Gobierno
Alberto Lleras Camargo de la Universidad de los Andes, Profesor Afiliado en el
Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas (CIDE) en México, y Profesor
Asociado y Director de programas de economia y politicas publicas en la
Universidad Icesi (Colombia).

Su labor investigativa se centra en temas de gestion publica, reforma e
innovacion del Estado, comportamiento organizacional, transparencia
anticorrupcion, gobernanza local y multinivel, analisis y formulacién de politicas
publicas, con participacion permanente en proyectos de investigacion vy
consultoria para organismos multilaterales como el Banco Mundial, el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID). Sus trabajos han sido publicados en revistas académicas
indexadas de alto impacto como Public Management Review, Policy & Society,
Public Administration Review, International Journal of Public Administration y
Journal of Comparative Policy Analysis, entre otras.

Ademas de su labor académica y de investigacion, el profesor Sanabria-Pulido
se destaca por su liderazgo editorial y su contribucion a la difusion del
conocimiento en administracion publica. Es Co-Editor en Jefe de la revista
Public Administration Quarterly (PAQ), una de las publicaciones mas influyentes
en el campo de la administracién publica y las politicas publicas a nivel mundial.

Su experiencia profesional, académica y editorial lo posiciona como un referente
en la formaciéon avanzada de servidores publicos y en procesos de
fortalecimiento institucional, aportando conocimientos basados en evidencia y
enfoques comparativos para el disefio e implementacion de politicas publicas
eficaces y transparentes.
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Enrique Rodriguez Caporali

El profesor Enrique Rodriguez Caporalli es comunicador social, sociélogo e
historiador, con una trayectoria consolidada en el estudio de la ciudad, la
modernizacion urbana y la administraciéon publica local. Es Comunicador Social
por la Universidad Autonoma de Occidente, Especialista en Teoria y Métodos
de Investigacion en Sociologia y Magister en Sociologia por la Universidad del
Valle, y candidato a doctor en Historia por la Université Denis Diderot — Paris
VII, formacion que articula de manera sélida las ciencias sociales, la historia
urbana y el analisis critico de lo publico.

Esta vinculado a la Universidad Icesi, donde ha ejercido como profesor de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales / Facultad de Ciencias Humanas, y ha
ocupado roles de liderazgo académico como Director del Centro de Estudios
Interdisciplinarios, Juridicos, Sociales y Humanistas (CIES) y Director de
Investigaciones y Consultoria de la Facultad de Ciencias Humanas, asi como
coordinador y formador en programas de liderazgo politico y formacién
ciudadana en el marco del CEAF.

Su linea de investigacion se centra en la historia urbana, la modernizacién y la
construccion de lo publico en Cali y el suroccidente colombiano, con énfasis en
procesos de burocratizacion, administracion publica local, configuracion del
espacio urbano y transformaciones del Estado a escala regional. Es autor y
coautor de obras de referencia como “Formas de modernizacion regional en el
suroccidente colombiano”, donde estudia la administracion publica en Cali entre
1910y 1940, “Poder y ciudad en Cali. Hacia la construccién de un orden urbano”
y “Hacer la ciudad moderna: Cali en la primera mitad del siglo XX”, todas
publicadas por la Editorial Universidad Icesi y otras casas académicas.

Ademas, ha publicado articulos en revistas especializadas sobre temas como
percepcion del espacio publico, unidades residenciales cerradas y dinamicas
urbanas contemporaneas en Cali, consolidando una produccién académica que
dialoga entre sociologia urbana, historia, politicas publicas locales y estudios
territoriales.

Su experiencia como investigador, docente y director de centros académicos,
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asi como su trabajo aplicado con entidades publicas, lo posicionan como un
referente en ciencias sociales urbanas y estudios sobre ciudad, aportando una
mirada historica y critica al analisis de la gestion publica, el territorio y la
construccion de ciudadania.

e Seminario de Formacién en Ciudades Inteligentes para un futuro Urbano
— Docente Melanie Jaraj

La profesora Melanie Jaraj Gheiman, PhD es una arquitecta y urbanista
especializada en urbanismo, movilidad urbana y transformacion inteligente de
ciudades, con experiencia en investigacion, docencia y desarrollo de proyectos
que abordan los retos contemporaneos del espacio urbano. Es docente en la
Universidad Icesi, Cali (Colombia), donde participa como directora académica
de programas de formacioén en Ciudades Inteligentes y Transformacion Urbana,
orientando procesos de ensefilanza en temas como movilidad sostenible,
innovacion urbana, planificacion territorial integrada y usos de tecnologia para
la gestion urbana.

La profesora Jaraj se ha destacado por su enfoque interdisciplinario,
combinando conocimientos de arquitectura, urbanismo y politicas publicas con
herramientas analiticas para la comprension de las dinamicas urbanas y sus
efectos sobre la calidad de vida de las poblaciones. Su labor académica incluye
la articulacion de componentes como movilidad sostenible, equidad urbana,
disefio centrado en la vida y analisis de territorios inteligentes, promoviendo
enfoques que integran las necesidades sociales, ambientales y tecnolégicas en
la construccién de soluciones para ciudades mas resilientes e inclusivas.

Cuenta con formacién doctoral en Urbanismo por la Université de Strasbourg
(Francia), donde desarrollé investigaciones centradas en la transformacién
urbana, la movilidad y la reconfiguracién de espacios publicos, explorando como
intervenciones de infraestructura generan cambios en la vida urbana desde
multiples escalas y perspectivas.

En el ambito profesional, la profesora Jaraj ha liderado iniciativas académicas y
eventos que buscan consolidar la ciudad como un objeto de estudio integral,
promoviendo la co-creacibn de conocimiento entre disciplinas como
planificacion urbana, movilidad sostenible, administracién publica y tecnologias
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emergentes. A través de publicaciones, talleres, diplomados y conferencias, ha
contribuido a posicionar temas de smart cities y gobernanza urbana en espacios
tanto académicos como de practica ciudadana.

Su trayectoria académica y su capacidad para integrar investigacion, disefio
urbano y formacion de talento cualificado la convierten en una docente idonea
para procesos de sensibilizacion y fortalecimiento institucional en competencias
relacionadas con urbanismo contemporaneo, analisis territorial, movilidad
sostenible e innovacion urbana.

e Taller de Formaciéon y Cocreacion de Propuestas de Indicadores sobre
Ciudades Modernas e Inteligentes para Contextos Metropolitanos -
Docente Juan Pablo Milanese y Enrique Rodriguez Caporali

Juan Pablo Milanese

El profesor Juan Pablo Milanese es un académico, investigador y consultor con
una solida trayectoria en ciencia politica, métodos cuantitativos aplicados al
analisis social y electoral, sistemas de informacion geografica (GIS) y analisis
de datos sociales. Se desempefa como Profesor Titular y Jefe del
Departamento de Estudios Politicos de la Universidad Icesi, donde contribuye a
la formacién de estudiantes y profesionales en competencias analiticas,
metodoldgicas y criticas para la comprension de fendmenos politicos, sociales
y territoriales.

Posee formacion académica avanzada en Ciencias Politicas y Sociales (PhD)
por la Universidad de Bolonia (ltalia), complementada con una Maestria en
Relaciones Internacionales por la misma institucion, un Master en Geographical
Information Science & Systems (GIS) por la Universidad de Salzburgo (Austria)
y una licenciatura en Ciencia Politica por la Universidad de Buenos Aires
(Argentina), lo que respalda su enfoque interdisciplinario entre ciencia politica,
analisis espacial y técnicas de datos.

A lo largo de su carrera, el profesor Milanese ha desarrollado investigacion
sobre comportamientos politicos, procesos electorales, dinamica metropolitana
y patrones sociales regionales, aplicando técnicas cuantitativas como el analisis
de cluster, GIS y modelamiento estadistico para identificar tendencias en
fendmenos complejos, tales como la metropolizacion del comportamiento
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electoral.

Ha participado en proyectos académicos, consultorias y publicaciones que
integran ciencia politica con analisis de datos, lo que le permite ofrecer una
perspectiva enriquecida para la formacion de talento humano con capacidades
analiticas avanzadas, técnicamente competentes y socialmente informadas. Su
produccion investigativa, combinada con su ejercicio docente, lo posiciona como
un referente en la aplicacion de métodos cientificos y analiticos rigurosos para
la investigacion social y la gestidn del conocimiento.

3. Emitir un certificado de la capacitacion a cada uno de los servidores que asistan por lo
menos al 80% de las sesiones o actividades programadas.

En esta fase del contrato se emitieron los certificados,el contratista ha implementado los
mecanismos de registro y verificacion de asistencia necesarios para cumplir con esta
obligacion.

Una vez culminen en su totalidad los programas de sensibilizacion, la Universidad Icesi
procedera a expedir los certificados a los servidores publicos que hayan asistido por lo
menos al 80% de las sesiones o actividades programadas, conforme a lo establecido en
el contrato y a los lineamientos definidos por el supervisor.

4. Facturar de conformidad con los servicios prestados y las tarifas ofertadas en la
propuesta, el contratista solo podra facturar los servicios efectivamente prestados
y en caso de ser utilizados completamente, una vez finalice el contrato se procedera a
la liquidacion reconociendo los saldos a favor del Distrito.

Durante esta fase parcial de ejecucion, la Universidad Icesi no ha presentado facturacion,
en cumplimiento de la forma de pago establecida en el contrato, la cual exige que la factura
sea emitida unicamente una vez se hayan ejecutado la totalidad de las actividades
contratadas.

El contratista ha avanzado en la prestacion de los servicios previstos sin generar cobros
parciales ni anticipos, y ha mantenido la ejecucion dentro de los parametros econémicos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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definidos en la propuesta aceptada por la Administracién Distrital.

De acuerdo con lo estipulado contractualmente, la facturacién solo se realizara sobre los
servicios efectivamente prestados y verificados por el supervisor, y una vez concluido el
contrato se procedera a la liquidacion final, momento en el cual se reconoceran los saldos
a favor del Distrito en caso de existir.

En consecuencia, para el periodo evaluado a la fecha de presentacion de este informe, no
se registra obligacion de pago ni movimientos presupuestales asociados a esta clausula.

5. Una vez finalice el contrato, el contratista debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion, asi como las
archivos fisicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren
generado durante la ejecucidon del mismo.

La obligacion de entregar un informe consolidado y las evidencias fisicas y magnéticas
aplica al momento de la culminacioén total del contrato. No obstante, durante esta fase
parcial, la Universidad Icesi ha avanzado en la recoleccion, organizacion y resguardo de
las evidencias generadas, garantizando que estas se encuentren disponibles para su
integracion en el informe final.

A la fecha, el contratista cuenta con registro fotografico sistematizado de las sesiones
realizadas, el cual constituye parte de las evidencias del proceso formativo.
Adicionalmente, se han implementado mecanismos de archivo y almacenamiento que
permitiran consolidar de manera ordenada los materiales pedagodgicos, listas de
asistencia, presentaciones, grabaciones (cuando aplican) y demas soportes requeridos.

Una vez finalice la ejecucion del contrato, la Universidad Icesi entregara al supervisor el
informe consolidado de actividades, junto con todos los archivos fisicos y magnéticos que
documenten el desarrollo del programa, en estricto cumplimiento de lo establecido en esta
clausula.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Seminario de Formacién en Ciudades Inteligentes para un futuro Urbano
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Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato

El contratista asistié a las reuniones programadas con el supervisor

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por
el Departamento de Desarrollo Administrativo e Innovacion Institucional, de

conformidad con el objeto contractual.

El contratista dio cumplimiento a todos los clausulas del presente contrato.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: N/A

4. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportaron recomendaciones durante el periodo de ejecucién contractual.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. FIRMAS RESPONSABLES

Daniel Jair Chacén Balcazar
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 12 de diciembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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“! / UNIVERSIDAD ICESI FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
8 " ¢, Jniversiddd NIT: 890316745-5

:: FEVI17265
2, & ICESI " E

' Tel: 5552334
Cali - Colombia

Cliente
Nombre: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, Fecha: 05/12/2025 8:26:18
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS Formade pago:  cyadito 30 DIAS
NIT 890399011 Medio de pago: -
Direcci6n: AV 2 NORTE 10 70 CAM Moneda: cop
Teléfono: 6531063 TRM:
Ciudad: Cali Fecha vcto: 05/01/2026
Orden de Compra:
Servicio Descripcién Cantidad Valor bruto Valor Dsctos Procultura Valor neto
VS0318-1 PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION 1 $149.076.000,00 $0,00 $2.236.140,00 $151.312.140,00
IMPUESTOS BASE TASA TOTAL RETENCION BASE TASA TOTAL
PROCULTU $149.076.000,00 1,50 % $2.236.140,00
COP
CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTO CUARENTA VALOR BRUTO $149.076.000
kkkkkkk
PESO COLOMBIANO M/CTE DESCUENTO $0
Notas SUBTOTAL $149.076.000
PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION IPROCULT $2.236.140
RETENCIONES $0
TOTAL A PAGAR $151.312.140

1. Entidad de REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL, Art. 19 par. transitorio No. 2 E.T.

2. Entidad sin &nimo de lucro, no sujeta a retencion en la fuente. Decreto 1625 de 2016, Art. 1.2.1.5.14

3. NO es responsable del impuesto sobre las ventas IVA, Art. 476 E.T.

4. Agente de Retencién en la Fuente por concepto del Impuesto sobre la Renta y Complementario y del Impuesto de Industria y Comercio ICA
5. Gran contribuyente de ICA en Cali Resolucion No. 4131.040.21.1.1375 de 2024

Consignar en la Cta. Cte. 042-00283-2 Banco de Occidente y enviar copia al email: ijramirez@icesi.edu.co

Autorizacion Numeracion de Facturacion No. 18764096419155 Numeracion: AUTORIZADA Rango desde: FEVI15001 hasta: FEVI50000 Vigencia
desde: 31/07/2025 hasta: 31/07/2027 - 24 Meses
CUFE: aaadla2e7a8f2175341bbc19dc682c5cf8e6675587a9823ae59749037a96035c3d8aaa7c68f5a6e7ff8dec7aa35b47ab

FIRMA DIGITAL: YzYnBSBcbs/cIxR8WkrwILsgAHi/CS3IxwegWFW7wdFRQQq7g33gmHuaP8aB9TseuCzzQX8pnDrWwRG71R5aVik5+PU4VwgJ9G/FFI8jzuwxt3whL+6ZD16JwUSvV
R6+nI6gbNPQ9/Uylw6TRAIsDzcKuTKK1cKqWCCOEKChJI5x5bxKMEMrgry T2BAPE20QI13045SdwCXmWOBEYBZ7clfnXatociq1Bx2MkAm5J5g+PmpQDnVSVdflnu5:
XxQkbAPA2hess4us6fOfatshydBVjepgWSASKEQsSY SntttzitE18rmlcddX+VGJIYUu5GIkZISPRqgzlejDVdVruZEn6tog==

FECHA DIAN: 2025-12-05 08:26:45-05:00

Emisor Nombre Leaible v Fecha de Entreaa

Factura generada por software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3. Siesa e-Invoicing. Pagina 1 de 1
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Millan & Asociados © |
LTI | [QNET

Auditores y Consultores de Negocios, S.A. Bl
Nit, 890.309.421 -5

SC-CER 220858

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE
LA UNIVERSIDAD ICESI
NIT 890.316.745-5

CERTIFICA QUE:

Certifico el pago de los aportes realizados por UNIVERSIDAD ICESI con NIT 890.316.745-
5 durante los ultimos seis (6) meses calendarios legalmente exigibles, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento del art. 50 de la ley 789 de 2002 y el art. 23 de la ley 1150 de
2007.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los cuatro (04) dias del mes de
diciembre de 2025.

X e D
ica l. Pérez Millan
evisora Fis

C.C. 66.918.738 de Cali
Tarjeta Profesional 58970-T
Miembro de Millan & Asociados S.A.

T.R. 278
No. 28463
Principal en Cali: Bogota:
Calle 8 No. 3 - 14 Of. 1101 Edif. CAmara de Comercio Cra.13 No.32-51Torre30f.3-14
Tels.: (2) 889 5274 - (2) 888 2590 - (2) 883 4725 Parque Empresarial Baviera
Cel. (312) 259 8111 Fax: (2) 881 6009 Tel. (1) 340 4784

gmcasoc@millanyasociados.com
www.millanyasociados.com

Paginalde1l



recHA DE NACMIENTO  03-ENE-1973

PEREIRA

(RISARALDA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.5 AH SEXO

28-JUN-1991 CALI y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION . 1., dus st fureessny =~

HEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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uniDAD JUINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

sseec. DE CONTADORES

Certificado No:

sORGORUDREOR)RUGRUORCORCORCORVORCOR )RR RS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico BEATRIZ ELENA HENAO VASQUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66850898 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 68422-T S
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * * ¥ %% x xxsk sk xxdkwx khkwxrknx

EE I R I R R O L I R IR R R R R R R IR R R R O R I R I IR IR I R R

E R I O I I IR R IR R I R R I R I R I I R I I I O I IR IR I I I R O O O

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

g Y oS
SANDRA MILEMA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890316745 5 UNIVERSIDAD ICESI A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 122-135 CALI-VALLE 5552334 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1617883213 9488401362 E 2025/07/10 2025/07/10 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $2,382,571,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,460 $1,015,437,300 $0 $0 $1,015,437,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 89 $65,007,500 $0 S0 $65,007,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 673 $537,677,900 S0 $0 $537,677,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 423 $206,395,700 S0 S0 $206,395,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 239 $154,239,100 S0 S0 $154,239,100
SKANDIA 230901 800,253,055 2 36 $52,117,100 S0 $0 $52,117,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,568 $38,278,400 $0 $0 $38,278,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1,568 $38,278,400 $0 $0 $38,278,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,529 $235,698,200 $0 $0 $235,698,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1,529 $235,698,200 $0 S0 $235,698,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 15) 1,574 $798,451,000 S0 S0 $798,451,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 8 $1,088,600 S0 S0 $1,088,600
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 1 $178,000 S0 $0 $178,000
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 7 $28,512,400 S0 S0 $28,512,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $1,371,500 $0 $0 $1,371,500
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 11 $4,317,800 $0 $0 $4,317,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 9 $2,025,900 $0 $0 $2,025,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 14 $3,844,200 S0 S0 $3,844,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 614 $347,087,000 S0 S0 $347,087,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $1,767,200 S0 S0 $1,767,200
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 12 $830,700 S0 S0 $830,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 126 $58,397,400 $0 $0 $58,397,400
- AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 199 $86,497,200 $0 $0 $86,497,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 83 $44,147,300 $0 S0 $44,147,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 414 $218,237,400 $0 S0 $218,237,400
UNIVERSIDAD DEL VALLE RES007 890,399,010 [ 3 $148,400 S0 S0 $148,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,529 $176,814,200 S0 S0 $176,814,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1,529 $176,814,200 $0 S0 $176,814,200
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,529 $117,892,500 $0 $0 $117,892,500
SENA PASENA 899,999,034 1 1,529 $117,892,500 $0 S0 $117,892,500

$2,382,571,600 $2,382,571,600

Pagina 1 de 1 2025/07/10 10:15 AM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890316745 5 UNIVERSIDAD ICESI A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 122-135 CALI-VALLE 5552334 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1766365316 9491585171 E 2025/09/10 2025/09/10 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $3,000,367,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,612 $1,255,627,100 $0 $0 $1,255,627,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 95 $80,134,000 $0 S0 $80,134,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 765 $672,522,300 S0 $0 $672,522,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 459 $260,232,300 S0 S0 $260,232,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 254 $181,998,300 S0 S0 $181,998,300
SKANDIA 230901 800,253,055 2 39 $60,740,200 $0 $0 $60,740,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,700 $53,578,600 $0 $0 $53,578,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1,700 $53,578,600 $0 $0 $53,578,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,695 $312,725,400 $0 $0 $312,725,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1,695 $312,725,400 $0 S0 $312,725,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 18) 1,701 $988,830,000 S0 S0 $988,830,000
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $395,900 S0 S0 $395,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $1,816,100 $0 $0 $1,816,100
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $178,000 S0 S0 $178,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 81 $41,662,600 $0 $0 $41,662,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $1,379,200 $0 $0 $1,379,200
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 12 $6,731,300 $0 $0 $6,731,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 S 8 $1,890,400 S0 S0 $1,890,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 16 $4,560,000 S0 S0 $4,560,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 661 $424,361,100 S0 S0 $424,361,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $2,948,600 S0 S0 $2,948,600
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 13 $3,496,200 $0 $0 $3,496,200
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $178,100 $0 $0 $178,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 142 $73,817,500 $0 $0 $73,817,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $685,500 S0 S0 $685,500
J AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 212 $111,866,300 $0 $0 $111,866,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 89 $51,459,300 $0 S0 $51,459,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 448 $260,742,300 $0 S0 $260,742,300
UNIVERSIDAD DEL VALLE RES007 890,399,010 6 3 $661,600 $0 S0 $661,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,695 $233,757,700 $0 $0 $233,757,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1,695 $233,757,700 $0 $0 $233,757,700
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,695 $155,848,800 S0 S0 $155,848,800
SENA PASENA 899,999,034 1 1,695 $155,848,800 $0 S0 $155,848,800

TOTAL 1700 $3,000,367,600 S0 S0 $3,000,367,600
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gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890316745 5 UNIVERSIDAD ICESI A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 122-135 CALI-VALLE 5552334 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1697928761 9490213785 E 2025/08/13 2025/08/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $2,237,816,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,553 $960,338,100 $0 $0 $960,338,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 93 $60,786,800 $0 S0 $60,786,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 742 $508,157,700 S0 $0 $508,157,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 440 $196,703,600 S0 S0 $196,703,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 239 $145,089,400 S0 S0 $145,089,400
SKANDIA 230901 800,253,055 2 39 $49,600,600 $0 $0 $49,600,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,636 $28,433,000 $0 $0 $28,433,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1,636 $28,433,000 $0 $0 $28,433,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,629 $225,409,300 $0 $0 $225,409,300
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1,629 $225,409,300 $0 S0 $225,409,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 18) 1,637 $743,586,500 S0 S0 $743,586,500
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $44,000 S0 S0 $44,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $1,393,400 $0 $0 $1,393,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $178,000 S0 S0 $178,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 79 $30,637,800 $0 $0 $30,637,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $1,371,400 $0 $0 $1,371,400
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 12 $5,389,100 $0 $0 $5,389,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 S 7 $1,515,800 S0 S0 $1,515,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 17 $4,219,300 S0 S0 $4,219,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 638 $316,477,500 S0 S0 $316,477,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $1,959,000 S0 S0 $1,959,000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 10 $852,900 $0 $0 $852,900
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $124,600 $0 $0 $124,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 142 $52,374,500 $0 $0 $52,374,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $17,800 S0 S0 $17,800
J AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 205 $80,634,400 $0 $0 $80,634,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 85 $40,134,800 $0 S0 $40,134,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 423 $205,617,200 $0 S0 $205,617,200
UNIVERSIDAD DEL VALLE RES007 890,399,010 6 4 $645,000 $0 S0 $645,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,629 $168,014,700 $0 $0 $168,014,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1,629 $168,014,700 $0 $0 $168,014,700
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,629 $112,035,000 S0 S0 $112,035,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1,629 $112,035,000 $0 S0 $112,035,000

$2,237,816,600 $2,237,816,600

Pagina 1 de 1 2025/08/15 09:37 AM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890316745 5 UNIVERSIDAD ICESI A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 122-135 CALI-VALLE 5552334 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1548656999 9486804996 E 2025/06/12 2025/06/12 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $2,750,479,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,519 $1,147,780,200 $0 $0 $1,147,780,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 90 $70,002,300 $0 S0 $70,002,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 700 $597,349,400 S0 $0 $597,349,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 450 $253,772,100 S0 S0 $253,772,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 241 $170,993,700 S0 S0 $170,993,700
SKANDIA 230901 800,253,055 2 38 $55,662,700 $0 $0 $55,662,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,627 $46,787,600 $0 $0 $46,787,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1,627 $46,787,600 $0 $0 $46,787,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,589 $287,315,300 $0 $0 $287,315,300
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1,589 $287,315,300 $0 S0 $287,315,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 16) 1,631 $910,933,200 S0 S0 $910,933,200
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 2 $665,800 S0 S0 $665,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 2 $1,413,600 $0 $0 $1,413,600
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 83 $36,583,800 S0 S0 $36,583,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $3,199,400 $0 $0 $3,199,400
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 11 $5,078,000 $0 $0 $5,078,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 8 $1,847,900 $0 $0 $1,847,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 14 $4,281,000 S0 S0 $4,281,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 635 $390,166,500 S0 S0 $390,166,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $2,501,900 S0 S0 $2,501,900
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 13 $4,396,000 S0 S0 $4,396,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $23,800 $0 $0 $23,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 129 $65,546,300 $0 $0 $65,546,300
[ AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 215 $102,551,100 $0 $0 $102,551,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 85 $45,885,300 $0 S0 $45,885,300
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 422 $245,935,200 S0 S0 $245,935,200
UNIVERSIDAD DEL VALLE RES007 890,399,010 6 2 $857,600 $0 S0 $857,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,589 $214,592,500 $0 $0 $214,592,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1,589 $214,592,500 $0 S0 $214,592,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,589 $143,070,500 $0 $0 $143,070,500
SENA PASENA 899,999,034 1 1,589 $143,070,500 S0 $0 $143,070,500

$2,750,479,300 $2,750,479,300
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gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890316745 5 UNIVERSIDAD ICESI A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 122-135 CALI-VALLE 5552334 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1842926747 9493044156 E 2025/10/10 2025/10/10 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $2,966,130,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,634 $1,239,662,100 $0 $0 $1,239,662,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 91 $72,809,200 $0 S0 $72,809,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 775 $659,812,600 S0 $0 $659,812,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 469 $258,265,400 S0 S0 $258,265,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 261 $189,179,100 S0 S0 $189,179,100
SKANDIA 230901 800,253,055 2 38 $59,595,800 $0 $0 $59,595,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,723 $51,854,500 $0 $0 $51,854,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1,723 $51,854,500 $0 $0 $51,854,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,718 $311,089,500 $0 $0 $311,089,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1,718 $311,089,500 $0 S0 $311,089,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 18) 1,724 $975,678,100 S0 S0 $975,678,100
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $366,500 S0 S0 $366,500
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $1,742,500 $0 $0 $1,742,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $178,000 S0 S0 $178,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 82 $41,343,200 $0 $0 $41,343,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $1,523,600 $0 $0 $1,523,600
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 11 $6,770,300 $0 $0 $6,770,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 S 10 $2,289,900 S0 S0 $2,289,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 17 $4,820,400 S0 S0 $4,820,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 675 $420,113,300 S0 S0 $420,113,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $3,061,700 S0 S0 $3,061,700
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 15 $3,850,900 $0 $0 $3,850,900
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $178,100 $0 $0 $178,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 144 $75,030,200 $0 $0 $75,030,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $459,400 S0 S0 $459,400
J AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 21 $105,016,700 $0 $0 $105,016,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 94 $51,043,200 $0 S0 $51,043,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 446 $257,152,000 $0 S0 $257,152,000
UNIVERSIDAD DEL VALLE RES007 890,399,010 6 3 $738,200 $0 S0 $738,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,718 $232,702,700 $0 $0 $232,702,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1,718 $232,702,700 $0 $0 $232,702,700
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,718 $155,143,800 S0 S0 $155,143,800
SENA PASENA 899,999,034 1 1,718 $155,143,800 $0 S0 $155,143,800

$2,966,130,700 $2,966,130,700
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gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890316745 5 UNIVERSIDAD ICESI A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 122-135 CALI-VALLE 5552334 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1925579511 9494698951 E 2025/11/13 2025/11/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $2,949,949,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,627 $1,231,396,000 0 0 $1,231,396,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 91 $72,325,500 $0 $0 $72,325,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 772 $664,092,300 $0 $0 $664,092,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 471 $258,584,100 $0 $0 $258,584,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 256 $180,099,300 $0 $0 $180,099,300
SKANDIA 230901 800,253,055 2 37 $56,294,800 $0 $0 $56,294,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,716 $51,761,000 0 0 $51,761,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1,716 $51,761,000 $0 $0 $51,761,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,714 $307,331,900 $0 $0 $307,331,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1,714 $307,331,900 $0 $0 $307,331,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 18) 1,718 $975,247,100 $0 $0 $975,247,100
AlC. EPSIC3 817,001,773 3 1 $395,900 $0 $0 $395,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $2,277,100 $0 $0 $2,277,100
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $178,000 S0 0 $178,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 82 $41,473,000 $0 $0 $41,473,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $1,506,800 $0 $0 $1,506,800
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 11 $6,514,400 $0 $0 $6,514,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 10 $2,530,000 $0 $0 $2,530,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 17 $4,559,900 $0 $0 $4,559,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 673 $414,457,800 0 0 $414,457,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $3,026,000 S0 S0 $3,026,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN0O2 901,037,916 1 15 $3,970,300 $0 $0 $3,970,300
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $178,000 $0 $0 $178,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 138 $71,480,300 $0 $0 $71,480,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $826,900 $0 $0 $826,900
J As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 206 $106,207,600 0 $0 $106,207,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 93 $50,740,700 $0 $0 $50,740,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 453 $264,044,100 $0 $0 $264,044,100
UNIVERSIDAD DEL VALLE RES007 890,399,010 6 4 $880,300 S0 S0 $880,300
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1,714 $230,523,700 S0 S0 $230,523,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1,714 $230,523,700 $0 $0 $230,523,700
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1,714 $153,690,000 0 0 $153,690,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1,714 $153,690,000 $0 $0 $153,690,000

TOTAL 1716 $2,949,949,700 S0 S0 $2,949,949,700

Pagina 1 de 1 2025/11/13 11:09 AM
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Informe Técnico de Inicio de Ejecucion

Procesos de Sensibilizacion — Universidad Icesi
Dirigido a: Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

Resumen Ejecutivo

El presente informe técnico a la fecha 4 de diciembre del 2025, describe el inicio de la
ejecucion del programa de sensibilizacion en seminarios y talleres enfocados en Ciencia de
Datos, Inteligencia artificial, Innovacion Publica y Ciudades Inteligentes, aprobado entre la
Universidad Icesi y la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. El proceso inicié formalmente el
2 de diciembre de 2025 con el evento oficial de lanzamiento ante los equipos técnicos y
administrativos del Distrito. Posteriormente, el 3 de diciembre se habilito la plataforma de
inscripcion a los seminarios y talleres, permitiendo que los participantes seleccionaran las
actividades formativas segun sus intereses, necesidades y perfiles.

Las sesiones académicas comenzaran el 5 de diciembre de 2025, dando apertura a la
ejecucion del cronograma establecido para el periodo comprendido entre el 5y el 18 de
diciembre de 2025. Este informe presenta el avance inicial, el estado del proceso de
inscripcion y el detalle del cronograma programado para cada curso.

Introduccién

La administracion publica enfrenta desafios crecientes en materia de transformacion digital,
gestion estratégica de datos, innovacion institucional y articulacién de soluciones en beneficio
de la ciudadania. En este contexto, la Universidad Icesi, a través de su experiencia
académica, infraestructura y capacidad técnica, presenta un portafolio de sensibilizacion
disefiado para potenciar las habilidades del talento humano de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali.

Los procesos de sensibilizacion se fundamentan en metodologias activas que integran teoria,
practica, analisis de casos reales, discusion guiada y ejercicios colaborativos. El propésito es
fortalecer la apropiaciéon de conceptos clave, habilitar el uso de herramientas tecnoldgicas y
promover dinamicas de innovacién que contribuyan a la gestién publica moderna vy eficiente.

Como parte del fortalecimiento de capacidades institucionales del Distrito de Santiago de Cali,
se dio comienzo al programa de sensibilizacion aprobado entre la Universidad Icesi y la
Administraciéon Distrital. Este programa tiene como propoésito desarrollar competencias en
innovacién publica, gobierno de datos, ecosistemas digitales, analitica, inteligencia artificial y
ciudades inteligentes, mediante la ejecucion de seminarios, talleres estratégicos y actividades
de cocreacion.

El presente informe describe las acciones realizadas en la fase de arranque, incluyendo
lanzamiento, inscripciones y puesta en marcha del cronograma académico.
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Ob]etIVO General

Fortalecer las capacidades institucionales del talento humano de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali mediante procesos de sensibilizacion, formacion aplicada y adopcion de
herramientas para la toma de decisiones, la transformacién digital y la innovacion publica.

Objetivos Especificos

1.

2.

Sensibilizar a los participantes en conceptos fundamentales de inteligencia artificial,
datos, analitica e innovacion en contextos publicos.

Desarrollar competencias para el uso aplicado de herramientas digitales que
potencien la gestion publica y la toma de decisiones basadas en evidencia.
Promover la comprension de marcos estratégicos para el gobierno de datos, la gestion
analitica y la innovacion en el territorio.

Facilitar espacios de construccién colectiva y cocreaciéon de propuestas para el
fortalecimiento institucional, especialmente en iniciativas de ciudades inteligentes y
gestion de indicadores.

Cursos, Seminarios y Talleres Ofertados

La oferta formativa est4d compuesta por:

Seminarios (16 horas cada uno)

NooaprwdhE

Fundamentos de Inteligencia Atrtificial

Machine Learning Aplicado

ETL: Extraccién, Transformacion y Carga de Datos

Analitica e Inteligencia de Negocios con Herramientas Google
Big Data y Ecosistema de Datos

Gobierno de Datos y Gestion Estratégica

Innovacion Publica

Seminario Especial (Ciudades Inteligentes — 16 horas totales)

Seminario de Formacién en Ciudades Inteligentes para un Futuro Urbano (ocho
sesiones de 2 horas)

Talleres Estratégicos

Taller estratégico: Construyendo una Secretaria Data-Driven (dos sesiones de 6
horas)

Taller de Formacién y Cocreacion de Propuestas de Indicadores sobre Ciudades
Modernas e Inteligentes para Contextos Metropolitanos (dos sesiones de 10 horas)

Estas actividades integran componentes tedrico-practicos, ejercicios aplicados y espacios
colaborativos.
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Cronograma de Ejecucion

El proceso de sensibilizacion se desarrollara entre el 5y el 18 de diciembre de 2025,
articulando sesiones virtuales y presenciales con el fin de garantizar la cobertura, flexibilidad
y participacion activa del talento humano de la Alcaldia. A continuacién, se presenta la
programacion completa de actividades, organizada por seminario o taller, incluyendo fechas,
horarios, duracién y modalidad.

Horario  Horario
inicio i

Materia Horas

Modalidad

1 martes, 9 de diciembre | Fundamentos de 8:00a. m 12:00 4 Virtual
de 2025 Inteligencia Artificial ) T p-m.
miércoles, 10 de Fundamentos de . 5:00 8
2 diciembre de 2025 Inteligencia Artificial LS00 o p. m. 4 e
jueves, 11 de diciembre | Fundamentos de . 12:00 .
£ de 2025 Inteligencia Atrtificial SHIDE p. m. & W
lunes, 15 de diciembre | Fundamentos de ) 12:00 .
4 de 2025 Inteligencia Artificial EHUvEH T p. m. 4 V]
viernes, 5 de diciembre . . . . 12:00 .
1 de 2025 Machine Learning Aplicado | 8:00 a. m. b. m. 4 Virtual
miércoles, 10 de . . . . 12:00 .
2 diciembre de 2025 Machine Learning Aplicado | 8:00 a. m. b. m. 4 Virtual
viernes, 12 de diciembre . . . . 12:00 .
3 de 2025 Machine Learning Aplicado | 8:00 a. m. b. m. 4 Virtual
martes, 16 de diciembre . . . . 12:00 .
4 de 2025 Machine Learning Aplicado | 8:00 a. m. b. m. 4 Virtual
. . ETL: Extraccion, .
1 enmzs, 9 CE DlEEmE Transformaciéony Cargade | 1:00 p. m. 210 4 Virtual
de 2025 p. m.
Datos
- ETL: Extraccion, .
2 martes, 9 de diciembre Transformacién y Cargade | 1:00 p. m. . 4 Virtual
de 2025 p. m.
Datos
- ETL: Extraccion, .
3 Umes;, 15 15 elistemlar Transformaciéon y Carga de | 8:00 a. m. 12300 4 Virtual
de 2025 p. m.
Datos
- ETL: Extraccion, .
4 [Lzs;, 45 86 cliszmlare Transformacién y Cargade | 1:00 p. m. e 4 Virtual
de 2025 p. m.
Datos
. Analitica e Inteligencia de .
1 martes, 16 de diciembre Negocios con Herramientas | 8:00 a. m. 12:00 4 Virtual
de 2025 p. m.
Google
- Analitica e Inteligencia de .
2 martes, 16 de diciembre Negocios con Herramientas | 1:00 p. m. 5:00 4 Virtual
de 2025 p. m.
Google
L Analitica e Inteligencia de .
3 m!ercoles, 17 de Negocios con Herramientas | 8:00 a. m. 12:00 4 Virtual
diciembre de 2025 p. m.
Google
. - Analitica e Inteligencia de .
4 Jueves, 18 de diciembre Negocios con Herramientas | 8:00 a. m. 12:00 4 Virtual
de 2025 p. m.
Google
viernes, 5 de diciembre | Big Data y Ecosistema de . 12:00 .
de 2025 Datos 8:00 a. p. m. 4 Virtual
miércoles, 10 de Big Data y Ecosistema de . 12:00 .
diciembre de 2025 Datos EHEDEL p. m. G el
viernes, 12 de diciembre | Big Data y Ecosistema de 8:00 a. 12:00 4 Virtual
de 2025 Datos p. m.
martes, 16 de diciembre | Big Data y Ecosistema de . 5:00 .
de 2025 Datos 1:00 p. p. m. 4 Virtual
lunes, 15 de diciembre | Gobierno de Datos y . 12:00 .
de 2025 Gestion estratégica 8:00a. p. m. 4 Vinual
martes, 16 de diciembre | Gobierno de Datos y . 12:00 )
de 2025 Gestidn estratégica 8:00a. p. m. 4 Virtual
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Horario  Horario

. . Horas Modalidad
inicio fin

Materia

miércoles, 17 de Gobierno de Datos y . 12:00 .
3 diciembre de 2025 Gestidn estratégica 8:00a. m. p. m. 4 Virtual
jueves, 18 de diciembre | Gobierno de Datos y . 12:00 .
4 de 2025 Gestién estratégica 8:00a. m. p. m. 4 Vinual
1 lunes, 15 deidiciembre Innovacion Publica 8:00 a. m. (LY 4 Presencial
de 2025 p. m.
lunes, 15 de diciembre - . . 5:00 .
2 de 2025 Innovacién Publica 1:00 p. m. b. m. 4 Presencial
3 [ENES, A9CORIEEIE Innovacién Publica 8:00 a. m. L2y 4 Presencial
de 2025 p. m.
4 [ENES, A9CORIEEIE Innovacién Publica 1:00 p. m. ZH0 4 Presencial
de 2025 p. m.
. Taller estratégico: .
1 martes, 9 de diciembre construyendo una secretaria | 8:00 a. m. 4:00 6 Presencial
de 2025 . p. m.
data-driven
. - Taller estratégico: )
2 Jueves, 11 de diciembre construyendo una secretaria | 8:00 a. m. 4.00 6 Presencial
de 2025 . p. m.
data-driven
. - Seminario de Formacion en .
1 viernes, 5 de diciembre Ciudades Inteligentes para | 4:00 p. m. cho 2 Virtual
de 2025 p. m.
un futuro Urbano
- Seminario de Formacién en .
2 martes, 9 de diciembre Ciudades Inteligentes para | 4:00 p. m. e 2 Virtual
de 2025 p. m.
un futuro Urbano
., Seminario de Formacion en . .
3 drigzgﬁglrisc’jé%ggs Ciudades Inteligentes para go‘r?]o 12'210 2 Virtual
un futuro Urbano T p.-m.
. .. Seminario de Formacién en .
4 jueves, 11 de diciembre Ciudades Inteligentes para | 4:00 p. m. e 2 Virtual
de 2025 p. m.
un futuro Urbano
. Seminario de Formacién en .
5 lrzs, 1d56d2e0g§|embre Ciudades Inteligentes para | 4:00 p. m. 6'?2 2 Virtual
un futuro Urbano p.m.
.. Seminario de Formacion en .
6 IEliEs, L6 e G Ciudades Inteligentes para | 4:00 p. m. e 2 Virtual
de 2025 p. m.
un futuro Urbano
., Seminario de Formacién en )
7 driz:::wﬁglr?ai?zg% Ciudades Inteligentes para | 2:00 p. m. 4'?2 2 Virtual
un futuro Urbano p-m.
., Seminario de Formacion en
miércoles, 17 de : . . 6:00 -
8 diciembre de 2025 Ciudades Inteligentes para | 4:00 p. m. p. m. 2 Virtual
un futuro Urbano
. . Seminario de Formacién en .
9 Jueves, ﬁz ggzdslmembre Ciudades Inteligentes para | 2:00 p. m. 4'?2 2 Virtual
un futuro Urbano p-m.
Taller de Formacion y
Cocreacion de Propuestas
1 miércoles, 10 de de Indicadores sobre 8:00a m 6:00 10 Presencial
diciembre de 2025 Ciudades Modernas e ) Ul p.m.
Inteligentes para Contextos
Metropolitanos
Taller de Formacion y
Cocreacion de Propuestas
5 miércoles, 17 de de Indicadores sobre 8:00a m 6:00 10 Presencial
diciembre de 2025 Ciudades Modernas e ’ Ul p.m.
Inteligentes para Contextos
Metropolitanos
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Proceso de Inscripcion:

La participacion se realiz6 mediante un proceso de inscripcion administrado por la
Universidad Icesi, en el cual los funcionarios seleccionaron el seminario o taller de acuerdo
con sus intereses, necesidades y nivel de experiencia.

Proceso general:
e La Alcaldia recibio un enlace de inscripcion definido por la Universidad Icesi.
e Cada participante selecciond el curso o seminario de su interés.
o El sistema consolida el nimero de inscritos por actividad.

e Se confirma la asignacion via correo electrénico.

Se envia la informacion logistica correspondiente: modalidad, horarios, enlaces de
conexién o salones.

Esta ruta garantiza claridad, organizacion y una adecuada distribucion de los participantes
por actividad.

Cantidad de inscritos a la fecha

Cantidad de personas

Cursos de sensibilizacion

Inscritas

Fundamentos de Inteligencia Artificial (virtual) 51
Analitica e Inteligencia de Negocios con Herramientas Google

(virtual) 37
Big Data y Ecosistema de Datos (virtual) 46
ETL: Extraccién, Transformacion y Carga de Datos (virtual) 37
Fundamentos de Inteligencia Artificial (virtual) 51
Gobierno de Datos y Gestion estratégica (virtual) 41
Innovacion Publica (presencial) 37
Machine Learning Aplicado (virtual) 37

Taller de Formacién y Cocreacion de Propuestas de Indicadores
sobre Ciudades Modernas e Inteligentes para Contextos

Metropolitanos 48
Seminario de Formacién en Ciudades Inteligentes para un futuro

Urbano (virtual) 36
Taller estratégico: construyendo una secretaria data-driven 35

Logros Esperados

Al finalizar el proceso de sensibilizacion, se espera obtener los siguientes resultados:
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Mayor comprension institucional sobre inteligencia artificial, analitica, ecosistemas de
datos y gobierno digital en contextos publicos.

Funcionarios con capacidades fortalecidas o introducidas para aplicar herramientas
digitales y analiticas en sus procesos laborales.

Adopcién de metodologias de innovacién publica orientadas a la solucién de
problemas reales de ciudad.

Consolidacién de un marco conceptual y practico que respalde iniciativas de ciudades
inteligentes y toma de decisiones basada en datos.

Avances en la cocreacion de propuestas de indicadores estratégicos para la gestion
urbana y metropolitana.

Articulacién entre equipos técnicos de la Alcaldia y la Universidad Icesi para la
sostenibilidad de futuras iniciativas de formacién y fortalecimiento institucional.



