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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL '
BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO N°6

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL B TOTAL [

No. 02

Florencia (Caquetd), 25 de marzo del 2025

1. CONTRATISTA

Nombre Contratista

KAROL VANESSA CARO ORREGO

—3

No. identificacion

1.115.948.853

Nacionalidad Colombiano
Direccién-ciudad de Conjunto bosques de Araza
residencia

Teléfono contacto

3204548497

Email-contacto

karolvanessacaro@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo

MY Brian Sandoval Montano

Cargo

Supervisor del Contrato

Resolucion de nombramiento

No. 00132657 de fecha 31 de
enero del 2025.

3. No. DEL CONTRATO-
FECHA DE SUSCRIPCION

012 CENAC FLORENCIA-2025

04 de febrero del 2025

4. POLIZA DE GARANTIA

No. de poéliza

CT- 100004841

Nombre aseguradora

SEGUROS MUNDIAL

Fecha oficio aprobacion

04 - febrero - 2025

0. CRF

UNICA Aprobado por TC. EDGAR NICOLAS PASTOR
N TORRES
No. CDP 525
Fecha expedicion 16-01-2025
No. CRP 71125
Fecha expedicion 05-02-2025
Unidas/Sub-unidad 15-01-03-063 CENAC FLORENCIA
ejecutora:

Posicion catalogo de gasto:

A-02-02-02-008-003  SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS
Y TECNICOS.

Fuente Nacion
Recurso 10

$ 34.400.000,00 (Treinta y cuatro
Valor CRP millones cuatrocientos MIL PESOS

(M/CTE)

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 16 No 16-00 Barrio Centro
Florencia-Caqueta
Baaid6@buzonejercito.mil.co
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PUBLICA CLASIFICADA
6. FECHA INICIO EJECUCION |
CONTRACTUAL 05 de febrero del 2025
—
7. PLAZO DE EJECUCION
# _| Hasta el 30 de septiembre del 2025

ecta, autbnomay con

EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma dir e

ndependencia a PRESTAR SUS SERVICIOS profesionales

i das del Ejército
8. OBJETO CONTRACT ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS a las unidades apoya
AL | Nacional y el equipo Fe en Colombia del BATALLON DE APOYO DE ACCION

INTEGRAL Y DESARROLLO N° 6-BAAIDS, o donde lo requiera I unidad, durante
la vigencia fiscal 2025.

1. Identificar y apoyar la formulacién de proyectos productivos y de infraestructura
en el marco del Programa Fe en Colombia en los departamentos de Caqueta,

Putumayo y Amazonas jurisdiccién de la Sexta Division. |
2. Brindar los servicios de asesorfa a quien corresponda para la pre_septacuén de
proyectos a las diferentes ofertas y oportunidades de financiaciéon en la
jurisdiccién de la Sexta Division.
3. Gestionar y articular con los entes gubernamentales e instituciones del
,desa”o”o y ejecucion de proyectos focalizados y mancomunados en la
jurisdiccién de la Sexta Division.

4. Consolidar relaciones estratégicas con entidades del Estado, la empresa
privada y entidades internacionales para dar a conocer los planes, productos y
servicios que hacen parte de Fe en Colombia y buscan mejorar y fortalecer la
economia de pequefios, medianos y grandes productores de Caqueta,
Putumayo y Amazonas.

O. Identificar y crear una base de datos con posibles aliados estratégicos que
esten interesados en productos amazénicos, y determinar con ellos la calidad,
cantidad y negociacién a la que se podria llegar, siempre y cuando se cumplan
los requisitos para la comercializacion.

6. Asistir a reuniones de articulacién interagencial para identificar el estado del
mercado desde el punto de vista de la oferta, la demanda y comercializacién
de los productos, teniendo en cuenta la calidad y constancia en la produccion
para poder consolidar acuerdos comerciales con otras entidades.

7. Iniciar procesos que puedan fortalecer el trabajo en equipo, organizado y con
Indicadores de rentabilidad que motiven la colectividad en la produccion de las
comunidades.

9 OBLIGACIONES 8. Contextualizar la situacion actual de la comunidad y Zzona a intervenir dentro

CONTRACTUALES del programa analizando los siguientes pqntos: Estudio de area, necesidades
basicas insatisfechas, propuestas productivas, propuestas de Infraestructura,
propuestas de apoyo comunitario (medio ambiente, educacion, recreacion,
comunicacion, cultura, deporte, etc.)

9. Resaltar las propuestas productivas, de infraestructura o apoyo comunitario,
las cuales ya seleccionadas van a arrojar una linea técnica o perfil que va a
determinar de manera mas particular el nombre del proyecto, lugar,
beneficiados, posible costo, institucion o empresa que puede o va a financiar,
Impacto, con el fin de iniciar la estructuracién de un proyecto.

10. Brindar apoyo a familias campesinas, victimas, indigenas, afro descendientes
y victimas del conflicto para que puedan implementar huertas caseras para su
auto sostenimiento alimenticio.

11. Contar con disponibilidad para realizar los desplazamientos requeridos en la
jurisdiccion de la Sexta Division.

12. Realizar reuniones con las comunidades, con el fin de identificar las
necesidades basicas insatisfechas existentes para la planeacion vy
escrituracion de proyectos.

13. Alinear los criterios basicos para realizar proyectos productivos y de
infraestructura como: sostenibilidad generacion de confianza, criterio del gestor
de proyectos, aceptacion de la comunidad, programas del estado en la zona,
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14,

15

16.

17.

18.

19.

20.

gobernabilidad local, presencia de la responsabilidad social actividad
economica, instituciones publicas y privadas de apoyo

Implementar el protocolo paso a paso para realizar los proyectos que generen
beneficios al departamento de acuerdo a la ficha técnica directivas de CEDE
0

Identificar, estructurar y alimentar constantemente una matriz o ruta de trabajo
que permita conocer los productos, servicios y alternativas que estan liderando
campesinos de la region para salir de la ilegalidad y tener un mejor bienestar.

Proponer, luego de realizar diagnésticos sociales, alternativas para la
Implementacién de nuevas lineas productivas, teniendo en cuenta la demanda
del mercado y los estudios de factibilidad de tierras, para atraer posibles
Inversionistas a la region.

Actualizar semanalmente una base de datos y carpeta que contenga la
Informacion y fotografias con empresarios, entidades y personas que se han
abordado para vincularlas al proyecto Fe en Colombia y los acuerdos a los que
se han llegado en cada una de las reuniones.

Socializar la informacién recolectada semanalmente con todo el equipo de Fe
en Colombia para que cada profesional desde su 4rea, conozca y visibilice los
procesos que se estan implementando para consolidar una paz estable y
duradera, con mejores oportunidades y alianzas para el progreso de la region.
Administrar y actualizar la base de datos de los proyectos y perfiles de
proyectos radicados por organizaciones coma fundaciones entes territoriales
sector educativo productivo, salud y entre otros; de los departamentos de
Caqueta Amazonas y Putumayo al banco de proyectos.

Identificar las oportunidades y ofertas de cooperacién internacional, entidades

estatales, organizaciones sin animo de lucro y las que estén alineadas a la
Intension del comandante de la sexta division.

21. Difundir la oferta Estatal y de cooperacién internacional identificada y vigente
a las administraciones municipales de los departamentos del Caqueta,
Putumayo, Amazonas.

22. Documentar y archivar el seguimiento y monitoreo a los proyectos en
formulacion, en ejecucion, ejecutados y entregados a la poblacién civil.

23. Apoyo al comandante de la Sexta Division del Ejército Nacional, con las
funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

24. Dictar charlas y capacitaciones cuando sean requeridas por la entidad.

25. Conocer
hitps://drive.google.com/open?id=1h8vEEIc8NeqNOQBdJ 3HIJzabOfaJ bv la
cual refiere a la doctrina enviada con antelacion a sus correos.

26. Se requiere tener disponibilidad en la jurisdiccion de la Sexta Divisién
presencial para el cumplimiento de su servicio profesional ante cualquier
requerimiento para el cumplimiento de sus servicios profesionales.

27. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

28. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

29. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

10. PERIODO DEL
INFORME Mes de marzo del 2025

TIPO DE No. DE
11. DOCUMENTOS QUE No. ASUNTO FECHA
SOPORTAN EL DOCUMENTO RADICADO £
CUMPLIMIENTO DE LAS | |nfo_rme
OBLIGACIONES 02 Oficio QA0 a4 B3| Actividades mes | 25/Mar/2025
CONTRACTUALES deimarzo
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Valor Total

$ 34400 000,00 (Treinta y cuatro millones
cuatrocientos MIL PESOS (M/CTE)

12 VALOR DEL Valor autorizado a pagar | CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL
CONTRATO PESOS M/CTE. ($ 4.300.000,00)
Obligacién Entidad Valor pago
SALUD NUEVA EPS $ 275.200,00
13. 2 !
PAGO Sggyg,g'}f,'fggg, AL PENSION PORVENIR $ 215.000,00
ARL POSITIVA $ 9.000,00

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el contratista y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Sequridad Social en Salud y Pensién,
y para los que superan los dos (02) salarios minimos legales vigentes es
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de

Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

formato anexo “3. Datos Generales”

Acta de compromiso de confidencialidad
Nota de contabilidad

Oficio informe de actividades

Declaracion juramentada seguridad social

Oficio Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios
Técnicos y/o Profesionales

m

B

CONTRATO PRINCIPAL

PAGOS CONCEPTOY
EFECTUADOS FECHA HaSih
1 Febrero 4.300.000
TOTAL
BALANCE DEL CONTRATO
Valor Total
15. PAGOS
Contrato $ 34.400.000,00
EFECTUADOS A LA FECHA Vigencia 2025
Valor Total 4.300.000,00
cancelado
Valor Total
Pendiente por 30.100.000
Cancelar
TOTAL
CONTRATO $ 34.400.000,00 $ 34.400.000,00
% de Ejecucion | % Ejecucién / = 72
16. NIVEL DE Financiera Entrega de % servicio
EJECUCION Y AVANCE DEL Cancelado servicios

Amortizado

12,5% 25,0% 295,0%
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
17. CONSTANCIAS PARCIAL @ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Omitido

18. RECOMENDACIONES

-

Se ha cumplido satisfactoriamente el objeto del contrato ara el presente periodo
19.  CONCLUSIONES | iEpe gsitis

Para constancia se firma en, Florencia Caqueta, a los 25 dias de mes de marzo de 2025.

/

> ’

i
77 AR Lt
MY BRYAN SANDOVAL MONTANO

SUPERVISOR CONTRATO
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CUENTA DE COBRO
02

\1(0. KAROL VANESSA CARO O

R ¢
115.948 853, DE PUERTG Rio REGO IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. C.C

CONTABLE "CENAC. FLORRIGGS CAQUETA, MANIFIESTO QUE: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
DE: VALOR EN CIFRAS

Como compromiso, se acordé

| que desde la ARN se revisaran las apuestas economicas
realizara reuniéon el dia 14 de m

| que se tienen y se
arzo para crear un plan de trabajo desde la linea de cada profesional.

Se realizd reunion con la sefiora Milena Portillo y Javier Samboni, lideres del proyecto del parque del asai, el
cual busca visibilizar el producto amazénico del de

partamento y generar espacios de comercializacién con las
familias productoras a las que se les compra la materia prima.

Durante la reunién se acordé realizar una préxima reunién para trabajar en su identidad visual y el manejo de
sus redes sociales, con el fin de ayudarles a posicionar mejor su proyecto y conectar con mas personas.

Desde el area ambiental Se acord6é una préxima visita a campo para conocer, fortalecer y buscar estrategias
de produccion limpia el escenario sobre el cual se esta cultivando el Asai. Con esto las iniciativas de crear un

parque tematico representativo de esta especie amazénica, para brindar los diferentes subproductos de mejor
calidad que se estan transformando.

PATRIA HONOR LEALTAD

Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
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i\(fer ar::tﬁzt l:(r);metélagl(:n de iniciativa de proyecto “Dotacién de materiales para mejorar las condiciones de
de kit ativa agronndugtrlal ublcada en flore.ncua Caquetd’, la cual busca Mejorar las condiciones

aestructura educativa agroindustrial en Florencia, Caqueta, a través de la dotacion de materiales
adequados, con el fin de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y brindar un entorno seguro y
funcional para los estudiantes y docentes

realiza reunién con el programa Fondo Emprender del Servicio nacional de aprendizaje SENA, con el fin de
conocer las lineas de accion del programa, posibles alianzas Yy compromisos para fortalecer iniciativas
productivas en comunidades vulnerables. Como compromiso desde el programa Fe en Colombia se
identificara cinco comunidades o asociaciones que puedan acceder a la ruta de formacion y formular

propuesta de proyecto que pueda ser presentada ante el fondo.

Se realiz6 articulacién con el programa del SENA, para orientar una capacitacion a la asociacion

ACDAMAZONIA, con el fin de generar una idea de negocio que permita hacer el paso a paso para la
formulacién de un proyecto de la linea ganadera que beneficie a las mujeres beneficiarias de la organizacion,

dentro del encuentro se programaron los nuevos encuentros y lineas de trabajo que se abordaran dentro del
Curso.

Se realizé reunion con el Neuropediatra Gregorio Sierra del Hospital Maria Inmaculada, con el fin de concretar
los apoyos para la conmemoracion del dia del Sindrome de Down el cual se realizara el dia 21 de marzo, y en
donde diferentes entidades apoyaran la construccién de un mural, una mafiana de recreacion y diferentes
charlas en donde diferentes profesionales participaran para socializar con las familias temas de interes.

Se realizé reunién con la fundacién afrocolombianos unidos por la cultura y los derechos humanos FUNAMU,
con el fin de aunar esfuerzos desde las lineas de accién del programa Fe en Colombia y la Fundacion,
especialmente desde el apoyo en formulacion de proyectos Y visibilizacién de actividades desde la linea
digital; Se realiz6 un cronograma de trabajo de acuerdo a los compromisos adquiridos en la reunion.

NOMBRES Y APELLIDOS: KAROL VANESSA CARO ORREGO
IDENTIFICACION: 115.948.853 DE PUERTO RICO CAQUETA
LUGAR DE RESIDENCIA: CONJUNTO BOSQUES DE ARAZA
DIRECCION DE LA ENTIDAD: CALLE 16 NO. 16-00

FIRMA 'Y CEDULA: K@& S}CY\Q.S':C} QOYQ O
A. {1y Quigs?

PATRIA HONOR LEALTAD )
0

Central Administrativa Y Contable Regional Florencia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO N°6

Florencia Caqueta, 25 de marzo 2025

Sefior Mayor
MY. BRIAN SANDOVAL MONTANO
Supervisor del Contrato No. 012- CENAC REGIONAL FLORENCIA

ASUNTO: Informe de Actividades del mes de marzo de 2025

Respetuosamente me permito presentar el informe de actividades del contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 012-CENACFLORENCIA-2025 suscrito el
dia 04 de febrero del 2025 con fecha de iniciacion el dia 05 de febrero del 2025,
como Gestora de Proyectos, relacionando las actividades del mes de marzo de 2025
de la siguiente manera:

Se acompano el mercado campesino del comité de ganaderos de Mocoa, el cual
buscaba apoyar la comercializacion de productos de todos los grupos asociativos
participativos.

El Mercado Campesino de Mocoa, en Putumayo, se consolidé como un evento
crucial para la dinamizacion de la economia local, reuniendo a mas de 20
emprendedores que presentaron productos elaborados en la region. Este evento
fue respaldado por el Batallén de Apoyo de Accién Integral y Desarrollo N.° 6, lo que
subraya la importancia del trabajo interinstitucional en el apoyo al sector rural y
urbano.

Con la participacion de mas de 200 personas, este evento reafirmé el compromiso
de diversas entidades publicas y privadas en fortalecer la economia del
departamento, brindando una plataforma para que los emprendedores crezcan y
generen empleo.

En el evento, surgié el compromiso de trabajar de la mano con varios productores
en el area de marketing, con el objetivo de fortalecer la visibilidad y promocion de
sus productos. Este compromiso busca mejorar la estrategia comercial de los
emprendedores locales, facilitando su acceso a nuevos mercados y potenciando el
impacto econdmico en la regién de Putumayo.

Ademas, sirvid como espacio para tomar contacto con personalidades con las que
se pueden generar articulacion en proyectos y apoyos para la comercializacion de
productos.
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Linea: Acercamiento comunitario
Lugar: Mocoa, Putumayo
Fecha: 02 de marzo de 2025

Instituciones vinculadas:

Registro Fotografico

Se realiz6 reunidn con la profesional de empoderamiento economico y comunitario
de la Agencia de reincorporacién y normalizacion ARN Putumayo, Articulacion para
viabilizar proyectos, desde las areas que maneja la ARN, con el fin de aunar
esfuuerzos que permitan el apoyo al componente economico que beneficia a
personas que firmaron el acuerdo de paz y le apuestan a la legalidad, son 387
personas en el departamento del Putumayo en donde se agrupan 17 formas

asociativas desde la linea piscicola, meliponicultura, artesanias, y viverismo.

Como compromiso, se acordd que desde la ARN se revisaran las apuestas
economicas que se tienen y se realizara reunion el dia 14 de marzo para crear un
plan de trabajo desde la linea de cada profesional.

Linea: Acercamiento comunitario
Lugar: Mocoa, Putumayo
Fecha: 03 de marzo de 2025

Instituciones vinculadas:
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Registro Fotografico

Se realizd reunion con la sefiora Milena Portillo y Javier Samboni, lideres del
proyecto del parque del asai, el cual busca visibilizar el producto amazénico del
departamento y generar espacios de comercializacion con las familias productoras
a las que se les compra la materia prima.

Durante la reunidén se acordd realizar una proxima reunién para trabajar en su
identidad visual y el manejo de sus redes sociales, con el fin de ayudarles a
posicionar mejor su proyecto y conectar con mas personas.

Desde el area ambiental Se acorddé una préxima visita a campo para conocer,
fortalecer y buscar estrategias de produccion limpia el escenario sobre el cual se
esta cultivando el Asai. Con esto las iniciativas de crear un parque tematico
representativo de esta especie amazodnica, para brindar los diferentes subproductos
de mejor calidad que se estan transformando.

Linea: Acercamiento comunitario
Lugar: Mocoa, Putumayo
Fecha: 03 de marzo de 2025

Instituciones vinculadas:
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Registro Fotografico

Se realizé formulacion de iniciativa de proyecto “Dotacion de materiales para
mejorar las condiciones de infraestructura educativa agroindustrial ubicada en
florencia Caqueta”, la cual busca Mejorar las condiciones de infraestructura
educativa agroindustrial en Florencia, Caquetd, a través de la dotacion de materiales
adecuados, con el fin de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y brindar
un entorno seguro y funcional para los estudiantes y docentes.

Linea: Acercamiento comunitario
Lugar: Florencia, Caqueta
Fecha: 05 de marzo de 2025

Instituciones vinculadas:

Regqistro Fotografico

benefcarcs.
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Se realiza reunién con el programa Fondo Emprender del Servicio nacional de
aprendizaje SENA, con el fin de conocer las lineas de accion del programa, posibles
alianzas y compromisos para fortalecer iniciativas productivas en comunidades
vulnerables. Como compromiso desde el programa Fe en Colombia se identificara
cinco comunidades o asociaciones que puedan acceder a la ruta de formacioén y
formular propuesta de proyecto que pueda ser presentada ante el fondo.

Linea: Acercamiento comunitario
Lugar: Florencia, Caqueta
Fecha: 11 de marzo de 2025

Instituciones vinculadas:

Registro Fotografico

Se realiz6 articulacion con el programa del SENA, para orientar una capacitacion a
la asociacion ACDAMAZONIA, con el fin de generar una idea de negocio que
permita hacer el paso a paso para la formulacion de un proyecto de la linea
ganadera que beneficie a las mujeres beneficiarias de la organizacion; dentro del
encuentro se programaron los nuevos encuentros y lineas de trabajo que se
abordaran dentro del curso.

Linea: Acercamiento comunitario
Lugar: Florencia, Caqueta
Fecha: 16 de marzo de 2025

Instituciones vinculadas:
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Registro Fotografico

Se realizd reunién con el Neuropediatra Gregorio Sierra del Hospital Maria
Inmaculada, con el fin de concretar los apoyos para la conmemoracion del dia del
Sindrome de Down el cual se realizara el dia 21 de marzo, y en donde diferentes
entidades apoyaran la construccion de un mural, una mafana de recreacion y
diferentes charlas en donde diferentes profesionales participaran para socializar con
las familias temas de interés.

Linea: Acercamiento comunitario
Lugar: Florencia, Caqueta
Fecha: 17 de marzo de 2025

Instituciones vinculadas:

Registro Fotografico
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Se realizé reunion con la fundacién afrocolombianos unidos por la cultura y los
derechos humanos FUNAMU, con el fin de aunar esfuerzos desde las lineas de
accion del programa Fe en Colombia y la Fundacion, especialmente desde el apoyo
en formulacién de proyectos y visibilizacion de actividades desde la linea digital; Se
realiz6 un cronograma de trabajo de acuerdo a los compromisos adquiridos en la
reunion.

Linea: Acercamiento comunitario
Lugar: Florencia, Caqueta
Fecha: 17 de marzo de 2025

Instituciones vinculadas:

Registro Fotografico

Cordialmente,

KAROL VANESSA CARO ORREGO
CC. 1.115.948.853 de Puerto Rico, Caqueta.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO N°6

INFORME DE GESTION No. 02

Florencia (Caqueta), 25 de marzo 2025

1. NO. DEL CONTRATO

012 - CENAC FLORENCIA - 2025

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

04 de febrero del 2025

3. POLIZA SEGUROS

No. de péliza

CT- 100004841

Nombre aseguradora

SEGUROS MUNDIAL

Fecha oficio aprobacion

04 - febrero - 2025

No. certificado aprobacion | 012

No. CDP 525

Fecha expedicion 16-01-2025
No. CRP 71125
Fecha expedicién 05-02-2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora:

15-01-03-063 CENAC FLORENCIA

Posicion catalogo de gasto:

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

6. CONTRATISTA

4. CRP TECNICOS.
Fuente Nacion
Recurso 10
Valor CRP $ 34.400.000,00 (Treinta y cuatro
millones cuatrocientos MIL PESOS
(M/CTE)
5. FECHA INICIO
EJECUCION 05 de febrero de 2025
CONTRACTUAL
Nombre Contratista KAROL VANESSA CARO
ORREGO
No. identificacion 1.115.948.853
Nacionalidad Colombiano

Direcciéon-ciudad de
residencia

Conjunto residencial Bosques de
Araza — Florencia Caqueta

Teléfono contacto

3204548497

Email-contacto

karolvanessacaro@gmail.com
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7. SUPERVISOR

Nombre completo MY. Brian Sandoval Montafo

Cargo Supervisor del Contrato

Resolucion de nombramiento No. 00132657 de fecha 31 de

enero del 2025.

8. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma directa, auténoma y con
independencia a PRESTAR SUS SERVICIOS profesionales como ADMINISTRADOR
(A) DE EMPRESAS a las unidades apoyadas del Ejército Nacional y el equipo Fe en
Colombia del BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO N°
6-BAAIDG, o donde lo requiera la unidad, durante la vigencia fiscal 2025.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

10.

Identificar y apoyar la formulacion de proyectos productivos y de infraestructura
en el marco del Programa Fe en Colombia en los departamentos de Caqueta,
Putumayo y Amazonas jurisdiccion de la Sexta Divisién.

Brindar los servicios de asesoria a quien corresponda para la presentacion de
proyectos a las diferentes ofertas y oportunidades de financiacion en la
jurisdiccion de la Sexta Division.

Gestionar y articular con los entes gubernamentales e instituciones del desarrollo
y ejecucién de proyectos focalizados y mancomunados en la jurisdiccion de la
Sexta Division.

Consolidar relaciones estratégicas con entidades del Estado, la empresa privada
y entidades internacionales para dar a conocer los planes, productos y servicios
que hacen parte de Fe en Colombia y buscan mejorar y fortalecer la economia de
pequefios, medianos y grandes productores de Caqueta, Putumayo y Amazonas.

Identificar y crear una base de datos con posibles aliados estratégicos que estén
interesados en productos amazonicos, y determinar con ellos la calidad, cantidad
y negociacién a la que se podria llegar, siempre y cuando se cumplan los
requisitos para la comercializacion.

Asistir a reuniones de articulacion interagencial para identificar el estado del
mercado desde el punto de vista de la oferta, la demanda y comercializacion de
los productos, teniendo en cuenta la calidad y constancia en la produccion para
poder consolidar acuerdos comerciales con otras entidades.

Iniciar procesos que puedan fortalecer el trabajo en equipo, organizado y con
indicadores de rentabilidad que motiven la colectividad en la produccion de las
comunidades.

Contextualizar la situacién actual de la comunidad y zona a intervenir dentro del
programa; analizando los siguientes puntos: Estudio de area, necesidades
basicas insatisfechas, propuestas productivas, propuestas de infraestructura,
propuestas de apoyo comunitario (medio ambiente, educacion, recreacion,
comunicacion, cultura, deporte, etc.)

Resaltar las propuestas productivas, de infraestructura o apoyo comunitario, las
cuales ya seleccionadas van a arrojar una linea técnica o perfil que va a
determinar de manera mas particular el nombre del proyecto, lugar, beneficiados,
posible costo, institucion o empresa que puede o va a financiar, impacto; con el
fin de iniciar la estructuracion de un proyecto.

Brindar apoyo a familias campesinas, victimas, indigenas, afro descendientes y
victimas del conflicto para que puedan implementar huertas caseras para su auto
sostenimiento alimenticio.

PATRIA HONOR LEALTAD
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Contar con disponibilidad para realizar los desplazamientos requeridos en la

jurisdiccion de la Sexta Division.

Realizar reuniones con las comunidades, con el fin de identificar las necesidades
basicas insatisfechas existentes para la planeacién y escrituracion de proyectos.

Alinear los criterios basicos para realizar proyectos productivos y de
infraestructura como: sostenibilidad generacion de confianza, criterio del gestor
de proyectos, aceptacion de la comunidad, programas del estado en la zona,
gobernabilidad local, presencia de la responsabilidad social, actividad econdmica,
instituciones publicas y privadas de apoyo.

Implementar el protocolo paso a paso para realizar los proyectos que generen
beneficios al departamento de acuerdo a la ficha técnica directivas de CEDE 9.

Identificar, estructurar y alimentar constantemente una matriz o ruta de trabajo
que permita conocer los productos, servicios y alternativas que estan liderando
campesinos de la region para salir de la ilegalidad y tener un mejor bienestar.
Proponer, luego de realizar diagndsticos sociales, alternativas para la
implementacion de nuevas lineas productivas, teniendo en cuenta la demanda del
mercado y los estudios de factibilidad de tierras, para atraer posibles
inversionistas a la region.

Actualizar semanalmente una base de datos y carpeta que contenga la
informacioén y fotografias con empresarios, entidades y personas que se han
abordado para vincularlas al proyecto Fe en Colombia y los acuerdos a los que
se han llegado en cada una de las reuniones.

Socializar la informacién recolectada semanalmente con todo el equipo de Fe en
Colombia para que cada profesional desde su area, conozca y visibilice los
procesos que se estan implementando para consolidar una paz estable y
duradera, con mejores oportunidades y alianzas para el progreso de la region.

Administrar y actualizar la base de datos de los proyectos y perfiles de proyectos
radicados por organizaciones coma fundaciones entes territoriales sector
educativo productivo, salud y entre otros; de los departamentos de Caqueta
Amazonas y Putumayo al banco de proyectos.

Identificar las oportunidades y ofertas de cooperacion internacional, entidades
estatales, organizaciones sin animo de lucro y las que estén alineadas a la
intension del comandante de la sexta division.

Difundir la oferta Estatal y de cooperacion internacional identificada y vigente a
las administraciones municipales de los departamentos del Caqueta, Putumayo,
Amazonas.

Documentar y archivar el seguimiento y monitoreo a los proyectos en formulacién,
en ejecucion, ejecutados y entregados a la poblacién civil.

Apoyo al comandante de la Sexta Division del Ejército Nacional, con las funciones
relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Dictar charlas y capacitaciones cuando sean requeridas por la entidad.
Conocer

https://drive.google.com/open?id=1h8vEEIc8NegNOQBdJ_3HIJzabOfaJ_bv la
cual refiere a la doctrina enviada con antelacién a sus correos.
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26. Se requiere tener disponibilidad en la jurisdiccion de la Sexta Division presencial
para el cumplimiento de su servicio profesional ante cualquier requerimiento para
el cumplimiento de sus servicios profesionales.

27. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

28. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

29. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

TIPO DE o, B
10. DOCUMENTOS QUE No. | DOCUMEN - ASUNTO FECHA
SOPORTAN EL T0 RARICARO)
CUMPLIMIENTO DE Informe
LAS OBLIGACIONES 02 Oficio Actividades mes 25/Mar/2025
CONTRACTUALES de marzo

Dejo constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa Nacional — Ejercito Nacional —
CENAC FLORENCIA ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Florencia Caqueta, a los 25 dias de mes de marzo de 2025.

K{—vul \l’“vuu Oom ()

KAROL VANESSA CARO ORREGO
1.115.948.853 expedida en Puerto Rico, Caqueta
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CERTIFICACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES
CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO DE RENTENCION EN LA FUENTE

Florencia Caquetd, 25 de marzo 2025

ASUNTO: Retencién en la Fuente Empleados — Contribuyentes del Impuesto de Renta Ley 1819 de Diciembre
de 2016.

Yo, KAROL VANESSA CARO ORREGO identificada con el nimero de cedula de ciudadania No.
1.115.948.853 expedida en la ciudad de PUERTO RICO, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 17
de Ley 1819 de 2016, y paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario., manifiesto bajo gravedad de
juramento que:

1. (NO) soy sujeto del impuesto de renta y complementarios
2. Para efectos de aplicacién de la retencién en la fuente, NO supero 95 UVT por ingresos laborales, segun lo
establecido en el paragrafo No. 2 del articulo 383 del estatuto tributario).

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS. Valor UVT-2025 ($49.700)

;aﬂ%(.:. Hasta M::;iif:al Impuesto
>0 95 0% 0
>95 150 19% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 UVT)*19
>150 360 28% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
>360 640 33% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
>640 945 35% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
>945 2300 37% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
>2300 39% (

En adelante Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 UVT)*39% mas 770

UVT

Paragrafo No. 02 Art. 383 Estatuto Tributario: «La retencion en la fuente establecida en el presente articulo sera aplicable a los pagos o
abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales obtenidos por las personas
que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad. »

La retencién a la que se refiere este paragrafo se hara por "pagos mensualizados". Para ello se tomara el monto total del valor del
contrato menos los respectivos aportes obligatorios a salud y pensiones, y se dividira por el nimero de meses de vigencia del mismo.
Ese valor mensual corresponde a la base de retencion en la fuente que debe ubicarse en la tabla. En el caso en el cual los pagos
correspondientes al contrato no sean efectuados mensualmente, el pagador debera efectuar la retencion en la fuente de acuerdo con el
célculo mencionado en este paragrafo, independientemente de la periodicidad pactada para los pagos del contrato; cuando realice el
pagodebera retener el equivalente a la suma total de la retencién mensualizada.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Florencia a los 25 del mes de MARZO del 2025

Keed Unnewon G O

NOMBRE , KAROL VANESSA CARO ORREGO
CC. 1.115.948.853 expedida en la ciudad de PUERTO RICO.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
SOl == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1115948853 | | NUMERO PLANILLA: 7061297766  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KAROL VANESSA CARO ORREGO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA || DiaS DE MORA: o
DIRECCION: CARRERA 25 N.3-27 BARRIO YAPURA SUR  TELEFONO: 4444444 || £EcpA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/03/25 NUMERO AUTORIZACION: 1358219589
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 275.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 275.200 $0 $ 275.200
SUBTOTALES: $275.200 $0 $ 275.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 215.000 $0 $0 $0 $ 215.000 $0 $0 $ 215.000
SUBTOTALES: $215.000 $0 $0 $215.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 9.000 $ 9.000 $0 $0 $9.000
SUBTOTALES: $9.000 $0 $0 $9.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i i 2 ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC g/gl;céeo :\II\ITDEEPENDIE $1.423.500 NO 01-30 230301- (30 $ $275.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 275.200EPS037- 30 $ $ 215.000 $0 $215.00014-23- 30 $111594885| $9.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1115948853 . NOLUNTARIO PORVENIR| | 1.720.000 NUEVA 1.720.000 POSITIVA 1.720.000
ANESSA AL SISTEMA EPS COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
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