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CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO 28072025-1309
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO -
COTER con Nit: 900.750.292_/ Representada legalmente por
CONTRATISTA

JHONATAN STIVEN TAMAYQO ORTIZ, identificado con cédula de
ciudadania No.
1.060.652.373,

OBJETO DE CONTRATO

Impulsar la realizacion de espacios orientados a promover la
transparencia y el acceso a la informacién pulblica, a través del
fortalecimiento de las capacidades institucionales y

- TECNICO-ECONOMICA

1. Sensibilizar a actores
 publicos y ciudadanos sobre la

- transparencia, acceso a la
- informacion y lucha contra Ia
| corrupcion.

2. Transferir Metodologias vy
- herramientas de innovacioén
- aplicadas a la solucién de
- problemas publicos

3. Promover una red

g . ciudadanas.

POBLACION BENEFICIADA Comunidad en general

MUNICIPIO EN QUE SE | Manizales

DESARROLLA

VALOR $70.000.000

E 4 meses FECHA 28/07/2025 | FECHA 30/11/2025
DURACION CONTRATO INICIACION TERMINACION
(PLAZO)
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD REALIZADA DE NIVEL DE

- ACUERDO A PROPUESTA

ANALISIS CUMPLIMIENTO
; %

Durante el periodo de ejecucion se desarrollaron |
nueve (9) espacios formativos entre las modalidades |
presencial y virtual orientados a fortalecer el
conocimiento y la comprensién critica sobre el derecho |
fundamental de acceso a la informacion publica y la |
importancia de la transparencia en la gestién estatal. |
En estas sesiones participaron funcionarios publicos |
de distintas dependencias departamentales vy
municipales, lideres sociales, consejeros de 90%
juventudes, estudiantes y emprendedores sociales, |

- alcanzando mas de 210 personas sensibilizadas.

Las sesiones incluyeron tematicas como la
introduccién a la transparencia publica, la distincion
entre transparencia activa y pasiva, y estrategias de
prevencion de la corrupcion. ;
Se aplicd la metodologia propia “Innova Territorio”, |
desarrollada por la CDTER, con el propésito de dotar a
los participantes de herramientas concretas para el :
andlisis y abordaje de retos publicos. A través de
ejercicios practicos y talleres participativos, se trabajé -
en el disefio de soluciones a problematicas
relacionadas con el acceso a la informacién, la gestién
de datos abiertos y la transparencia institucional.
Asimismo, se introdujeron herramientas de design 80%
thinking, mapeo de actores, lineas de tiempo
proyectivas y narrativas territoriales, fortaleciendo la
capacidad de los participantes para disefiar iniciativas
innovadoras desde sus territorios.

Durante la ejecucion del convenio se avanzoé en la
creacion y consolidacion de una comunidad territorial, |
concebida como un espacio colaborativo para |
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departamental de aprendizaje
- colaborativo en torno a la
transparencia, el acceso a la
informacion publica y la lucha
- contra la corrupcion.

4. Conectar experiencias locales
- con referentes nacionales e
- internacionales.

- 5, Realizar diez (10) sesiones
- formativas presenciales ylo
- virtuales, en formato de charlas
. magistrales y talleres
. experienciales.
: Cada sesi6on abordara un eje
. tematico clave:
" Introducciéon a la transparencia
publica: del discurso a la practica.
. Transparencia activa y
: transparencia pasiva.
- Gobierno abierto y participacion
. ciudadana digital.
 Herramientas agiles para la
gestion publica transparente.
- Prospectiva territorial y diseiio de
futuros.
Cultura organizacional y liderazgo.
~ Inteligencia de datos para toma de
- decisiones publicas.
' Transformacion digital del Estado.
. Comunicacion publica e
. innovacion narrativa.
: Buenas practicas de lucha contra
‘la corrupcién en Colombia vy
- América Latina .
6. Dirigir las acciones al siguiente
publico objetivo: funcionarios
. publicos de alcaldias y
- dependencias  departamentales,
- consejeros de juventudes y lideres
. comunitarios, estudiantes de
ultimos semestres de programas
- afines, emprendedores sociales y
miembros de plataformas de
- participacion.

. 7. Desarrollar el proyecto bajo la
. metodologia propia de la
| Corporacion CDTER denominada

continuar los procesos de aprendizaje y dialogo
presenciales. Esta
plataforma incluye foros de discusion, grabaciones de
las charlas, acceso a materiales complementarios y

iniciados en las sesiones

espacios de seguimiento entre sesiones.

Actualmente nos encontramos trabajando para que los
participantes del proceso de formacién se establezcan |
como una red de aprendizaje, lo que representa un
avance sustancial en la meta de construir un
ecosistema departamental orientado al gobierno

abierto. 5
Se promovieron espacios de intercambio de
experiencias enftre actores locales y expertos |

nacicnales e internacionales mediante charlas vy
conversatorios. Estos espacios facilitaron el dialogo

sobre buenas practicas de gobierno abierto y
estrategias efectivas de lucha contra la corrupcion :

aplicadas en diferentes contextos territoriales.
Se compartieron casos de éxito de innovacién publica

y gestion de la informacion provenientes de otras |
regiones del pais y de América Latina, fortaleciendo
las capacidades analiticas de los participantes y |
promoviendo la adaptabilidad de estas practicas al

contexto caldense.

A la fecha de este informe se han realizado nueve (9)

de las diez (10) sesiones programadas, lo que
representa un avance del 90 % en el cumplimiento de

esta obligacion. Las sesiones, cada una con una |
horas, se
estructuraron alrededor de los ejes tematicos definidos

duracion aproximada de cuatro (4)

en el convenio y contaron con amplia participacién de
distintos sectores del territorio.

Los contenidos  impartidos han fortalecido
conocimientos técnicos y capacidades ciudadanas en
temas como transparencia, gobierno abierto,
prospectiva territorial, liderazgo institucional,
comunicacion publica e innovacion narrativa.

Todas las actividades ejecutadas han estado dirigidas |
a los publicos definidos: funcionarios publicos de
entidades territoriales, consejeros de juventudes, .
universitarios, |
emprendedores sociales y miembros de plataformas |
ciudadanas. Esta diversidad ha permitido generar |
. espacios de dialogo intersectorial, fortalecer redes de |
cooperacion y garantizar la pertinencia de los |

lideres comunitarios, estudiantes

contenidos ofrecidos.

El 100 % de las actividades formativas realizadas
hasta la fecha se han desarrollado bajo la metodologia
‘Innova Territorio”, la cual se estructura en tres

componentes:
_Inspira: charlas detonantes con expertos invitados y

29/01/2020
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“Innova Territorio”, disefiada para
fortalecer capacidades publicas y
ciudadanas en innovacién
territorial.

8. Implementar en el proyecto Ila
. propuesta metodoldgica
- “InnovaTerritorio”

narrativas territoriales.

Transforma: talleres vivenciales aplicando design |

thinking y ejercicios de co-creacion. i

Conecta:  espacios digitales de intercambio, | 90%
seguimiento y articulacién de actores.

Esta metodologia ha permitido un enfoque practico,
participativo y contextualizado en el abordaje de los
temas del convenio.
- En cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo
reportado se implementé de manera progresiva la
estructura metodolégica propuesta por la Corporacién
CDTER en el marco del modelo “Innova Territorio”, la
cual articula tres componentes complementarios —
Inspira, Transforma y Conecta— orientados a |
fortalecer capacidades institucionales y ciudadanas,
generar espacios de aprendizaje significativo e
impulsar procesos colaborativos de innovacién
publica. i
Inspira — Charlas detonantes y narrativas territoriales

Se llevaron a cabo ocho (9) espacios formativos que |

integraron charlas magistrales con expertos invitados |

del ambito académico, institucional y social, quienes

abordaron tematicas clave relacionadas con la
transparencia, el acceso a la informacién publica, el

gobierno abierto y la innovacion en la gestién publica.

Estas charlas, disefiadas bajo el formato narrativo tipo

TED, incorporaron técnicas de storytelling y el uso de ]

narrativas territoriales en clave simbdlica, con el fin de

facilitar la apropiacion conceptual y conectar las
experiencias globales con los retos especificos del

contexto caldense.

En cada sesién se presentaron casos exitosos de

innovacién publica y estrategias de lucha contra la 90%
corrupcion desarrolladas en Colombia y América

Latina, lo que permiti6 ampliar el panorama de los |
participantes sobre buenas practicas institucionales y .
mecanismos de participacion ciudadana. 5

Transforma — Talleres vivenciales y co-creacion de

soluciones :

Como parte del componente Transforma, se realizaron

talleres participativos disefiados con base en la
metodologia design thinking, donde los participantes
identificaron problemas publicos, mapearon actores |

clave y formularon propuestas innovadoras orientadas

a mejorar la transparencia institucional y fortalecer la

relacion Estado-sociedad.

Durante estas actividades se trabajé en ejercicios de |
construccion  colaborativa de politicas publicas, |

analisis de contextos locales y simulaciones de toma |

de decisiones, fomentando el trabajo interdisciplinario |

en equipos mixtos conformados por funcionarios,

lideres sociales, estudiantes y emprendedores. Esta |

dindmica permiti® no solo la apropiacion de
herramientas  metodologicas, sino también la

generacion de soluciones concretas y
contextualizadas a problematicas territoriales. :

. Conecta — Comunidad territorial y plataforma digital .
. Se avanz6 en el disefio e implementacién de una |

plataforma digital de comunidad territorial, concebida |
como un espacio colaborativo en linea para la
interaccion continua entre participantes, la expansion
de contenidos y el seguimientoc a los procesos
iniciados en los espacios formativos. |
Esta plataforma integra grabaciones de charlas
virtuales, foros de discusion, materiales pedagogicos



GOBIERNO DE

CALDAS

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

SIG

Cadigo: FO-GD-02-062

Version: 06

Fecha Modificacion:
29/01/2020

' 9. Entregar como parte de Ila
- contrapartida técnica los
siguientes componentes:
Cartillas practicas: “10 pasos para
innovar en lo publico” vy
| “Narrativas para el cambio”,
. Plantillas descargables: canvas,
. mapas de redes y lineas de tiempo
. proyectivas.
: Videos cortos y poédcast con

: confenidos pedagogicos
- microsegmentados.
- Diploma digital: certificado de

. participacién con aval de |la
- CDTER.

Que, el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. [0 anterior con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacién de Caldas, resolucién Nro. 0059
del219 de marzo del 2019, ademas se verifico que el contratista cumplié con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

complementarios, espacios para el mapeo de retos

publicos y herramientas para el trabajo colaborativo,
fortaleciendo la sostenibilidad del proceso mas alla de |

la duracion del convenio.

Asimismo, se promovié la creacién de una red activa |
de actores institucionales y ciudadanos que, mediante -
esta herramienta, pueden continuar compartiendo

experiencias, intercambiando
construyendo propuestas colectivas.

aprendizajes Yy

En cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo
significativamente en la !
elaboracion y entrega de los productos comprometidos
como parte de la contrapartida técnica del convenio. A

reportado se avanzd

la fecha, se cuenta con los siguientes avances:

Diserio del diploma digital: Se elaboré el disefio oficial
del certificado de participacion, el cual cuenta con el |
aval institucional de la Corporacion para el Desarrollo
del Territorio — CDTER. Este diploma sera enviado via

correo electrénico a cada uno de los participantes que
asistieron a las sesiones formativas, garantizando asi
un proceso agil, seguro y verificable de entrega.

Contenido de las cartillas practicas: Se encuentran
desarrollados los contenidos fundamentales de las :
cartilas “10 pasos para innovar en lo publico” vy
“Narrativas para el cambio”, cuyo proposito es brindar |
herramientas metodoldgicas y conceptuales que
institucionales vy
publica, |
transparencia y participacion social. Estas cartillas |
recopilan conceptos clave, metodologias aplicadas y

fortalezcan las
ciudadanas en

capacidades

materia de innovacion

casos de estudio trabajados en el marco del proceso
formativo.

Plantillas descargables para los participantes: Se
organizaron las presentaciones utilizadas en las
sesiones como materiales pedagogicos
complementarios, las cuales estan disponibles para su

uso por parte de los participantes en calidad de
. plantillas descargables.

Estos recursos incluyen
canvas de innovacién, mapas de redes, lineas de

tiempo proyectivas y otros instrumentos metodoldgicos
aplicados durante los talleres.

La entrega final de los demas productos contemplados

en esta obligacion incluyendo los videos cortos y

pédcast con contenidos pedagogicos
microsegmentados se encuentra programada para la
etapa final del convenio, en coherencia con el
cronograma establecido.

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago,

90%

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JUANITA BUSTAMANTE FRANCO

FIRMA
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROYECTO
DE INVERSION AL QUE SE
VINCULA EL CONTRATO O] GOBIERNO ABIERTO
CONVENIO:
OBJETO DEL CONVENIO| Impulsar la realizacion de espacios orientados a promover la
CO1.PCCNTR.8098548 transparencia y el acceso a la informacién publica, a través del
fortalecimiento de las capacidades institucionales y
ciudadanas.
NOMBRE DEL CONTRATISTA| CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO -
O ENTIDAD QUE EJECUTA: | COTER con Nit: 900.750.292_/ Representada legalmente por|
JHONATAN STIVEN TAMAYO ORTIZ, identificado con cédula de
ciudadania No.
1.060.652.373,
# CONTRATO VALO | CIEN MILLONES DE| VALOR CINCUENTA Y
() R PESOS MCTE ACTA: SEIS MILLONES
TOTAL | ($100.000.000) PARCIAL | DE PESOS MCTE
] (X) O ($56.000.000)
FINAL ( )
# CONVENIO| CO1.PCCNT | APOR | SETENTA MILLONES| APORTE | TREINTA
(X) R.8098548 TE DE PESOS MCTE| CONVINIE | MILLONES DE
GOBE | ($70.000.000) NTE: PESOS MCTE
RNACI ($30.000.000)
ON:
Desde la
suscripciéon
del acta de
inicio hasta el
30 de
) noviembre, FECHA| 28 de julio de 2025 FECHA DE| 30 de noviembre
DURACION previo DE TERMINAC| de 2025.
cumplimiento | INICIO ION
de los
requisitos de
perfeccionami
ento y
ejecucion.
PRORROGA NA FECHA| NA FECHA DE| NA
DE TERMINAC
INICIO ION
ADICION NA VALO | NA VALOR NA
R: FINAL.:

2. INFORME DE GESTION DEL CONTRATO

O CONVENIO

1 de 10
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1. Logros y resultados obtenidos con la ejecucién (descripcion precisa estado de
avance del objeto contractual):

Durante el periodo de ejecucion reportado en el presente informe, correspondiente al convenio
suscrito entre la Gobernacion de Caldas y la Corporacion para el Desarrollo del Territorio —
CDTER, se avanzo de manera significativa en el cumplimiento del objeto contractual orientado a
impulsar espacios para promover la transparencia y el acceso a la informacién publica, a través
del fortalecimiento de las capacidades institucionales y ciudadanas. Este convenio, enmarcado en
los principios de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 092 de 2017, y en
coherencia con el derecho fundamental consagrado en la Ley 1712 de 2014 sobre transparencia y
acceso a la informacién publica, busca consolidar una cultura institucional basada en la apertura,
la rendicion de cuentas y la participacién ciudadana, pilares esenciales de la gobernanza
democratica contemporanea.

En el periodo objeto de este informe, se llevaron a cabo ocho (8) sesiones formativas presenciales
y virtuales cada una con una duracion promedio de cuatro (4) horas, en las que participaron
funcionarios publicos municipales y departamentales, consejeros de juventudes, lideres
comunitarios, estudiantes universitarios y emprendedores sociales. Estas sesiones abordaron
tematicas centrales para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y ciudadanas, tales
como: introduccion a la transparencia publica desde el discurso a la practica: transparencia activa
y pasiva; gobierno abierto y participacion ciudadana digital; herramientas agiles para la gestion
publica; prospectiva territorial y disefio de futuros; cultura organizacional y liderazgo; inteligencia
de datos aplicada a la toma de decisiones publicas; y comunicacion publica e innovacién narrativa.

La estrategia metodolégica se estructuré a partir del modelo “Innova Territorio”, disefiado por la
CDTER, que articula enfoques de innovacién publica, inteligencia colectiva, disefio participativo y
narrativas transformadoras. Esto permitié que los espacios trascendieran el formato tradicional de
capacitacion, convirtiéndose en escenarios de reflexion, aprendizaje colaborativo y co-creaciéon de
soluciones publicas. Los participantes no solo accedieron a herramientas conceptuales vy
metodoldgicas, sino que también construyeron propuestas contextualizadas que fortalecen la
gestion publica territorial y promueven el ejercicio activo del derecho al acceso a la informacion.

Uno de los logros mas relevantes de esta etapa fue el fortalecimiento de capacidades
institucionales y ciudadanas en torno a la transparencia y la rendicién de cuentas. A través de
talleres y actividades practicas, se promovi6 la apropiacién de los principios fundamentales de la
Ley 1712 de 2014 y se trabajé en el uso de tecnologias y metodologias analiticas para la gestién
de datos publicos, contribuyendo a la toma de decisiones informadas y al fortalecimiento de los
mecanismos de control social. Asimismo, se avanzoé en la consolidacién de una red departamental
de aprendizaje colaborativo a través de una plataforma digital de acceso libre, que integra
grabaciones, foros de discusion y espacios de seguimiento. Esta red tiene el propésito de sostener
los procesos de formacion y cooperacién institucional mas alla de la vigencia del convenio y de
articular experiencias locales con referentes nacionales e internacionales en materia de gobierno

2del0
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abierto y lucha contra la corrupcion.

En paralelo, se inicié la produccion de materiales pedagégicos y cognitivos fundamentales para la
sostenibilidad del proceso. Entre ellos se destacan cartillas practicas como “10 pasos para innovar
en lo pablico” y “Narrativas para el cambio”, ademas de plantillas descargables, mapas de redes,
lineas de tiempo proyectivas, videos cortos y pédcast con contenidos de microaprendizaje. Estos
productos, concebidos con criterios de accesibilidad y aplicabilidad, buscan facilitar la apropiacion

del conocimiento y fortalecer la capacidad de réplica de los contenidos abordados en las sesiones
formativas.

A la fecha de corte de este informe, el convenio presenta un avance global del 80 %,
correspondiente principalmente a la realizaciéon de las ocho sesiones formativas programadas, el
fortalecimiento de capacidades institucionales y ciudadanas, la consolidacién de la red territorial
de aprendizaje colaborativo y la elaboracion inicial del material pedagégico comprometido. Las
actividades restantes, correspondientes a dos sesiones adicionales y la entrega final de productos
cognitivos, se encuentran en etapa de planificacién y ejecucion, garantizando que el proceso
culmine en el plazo establecido y con el cumplimiento integral de los compromisos adquiridos.

En conclusion, la ejecucién del convenio ha representado un ejercicio sustantivo de fortalecimiento
institucional, innovacién publica y participacion ciudadana en el departamento de Caldas. Los
avances logrados evidencian que la transparencia y el acceso a la informacion no deben
entenderse Unicamente como obligaciones legales, sino como condiciones indispensables para
consolidar la confianza ciudadana, fortalecer el Estado social de derecho y promover el desarrollo
territorial sostenible. La articulacion de actores publicos, sociales y académicos en torno a este
proposito, asi como la construccién de espacios colaborativos de aprendizaje, constituyen
resultados concretos que trascienden la vigencia contractual y aportan a la consolidacién de un
modelo de gobernanza mas abierto, inclusivo y efectivo.

2. INFORME DE ACTIVIDADES (Descripcién de actividades con relacion al contrato o
convenio, insertar tantas filas como sea necesario.)

ACTIVIDAD PORCENTAJE
(Las actividades registradas AVANCE ACTIVIDAD DE
en esta columna deben estar (describir las actividades desarrolladas y EJECUCION
dentro del término de sus evidencias en el periodo del informe.) (Describir el
ejecucion del convenio y porcentaje de
coincidir con las formuladas avance en
en la propuesta) ejecucion de
cada
actividad)
Durante el periodo de ejecucién se
desarrollaron nueve (9) espacios formativos
entre las modalidades presencial y virtual
orientados a fortalecer el conocimiento y la
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INFORME CONTRATISTA

1. Sensibilizar a actores
publicos y ciudadanos sobre
la transparencia, acceso a la
informacioén y lucha contra la
corrupcion.

comprension  critica sobre el derecho
fundamental de acceso a la informacion
publica y la importancia de la transparencia en
la gestion estatal. En estas sesiones
participaron funcionarios publicos de distintas
dependencias departamentales y municipales,
lideres sociales, consejeros de juventudes,
estudiantes y emprendedores sociales,
alcanzando mas de 210 personas
sensibilizadas.

Las sesiones incluyeron tematicas como la
introduccién a la transparencia publica, la
distincién entre transparencia activa y pasiva,
y estrategias de prevencién de la corrupcién.

90%

2. Transferir Metodologias vy
herramientas de innovacién
aplicadas a la solucién de
problemas publicos

Se aplicé la metodologia propia “Innova
Territorio”, desarrollada por la CDTER, con el
propésito de dotar a los participantes de
herramientas concretas para el analisis y
abordaje de retos publicos. A través de
gjercicios practicos y talleres participativos, se
trabajd6 en el disefio de soluciones a
problematicas relacionadas con el acceso a la
informacion, la gestion de datos abiertos y la
transparencia institucional.

Asimismo, se introdujeron herramientas de
design thinking, mapeo de actores, lineas de
tiempo proyectivas y narrativas territoriales,
fortaleciendo la capacidad de los participantes
para disefar iniciativas innovadoras desde sus
territorios.

80%

3. Promover una red
departamental de aprendizaje
colaborativo en torno a la
transparencia, el acceso a la
informacion publica y la
lucha contra la corrupcién.

Durante la ejecuciéon del convenio se avanzo
en la creacidbn y consolidacibn de una
comunidad territorial, concebida como un
espacio colaborativo para continuar los
procesos de aprendizaje y didlogo iniciados en
las sesiones presenciales. Esta plataforma
incluye foros de discusion, grabaciones de las
charlas, acceso a materiales complementarios
y espacios de seguimiento entre sesiones.

Actualmente nos encontramos trabajando para
que los participantes del proceso de formacioén
se establezcan como una red de aprendizaje,
lo que representa un avance sustancial en la

90%
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INFORME CONTRATISTA

meta de  construir un  ecosistema
departamental orientado al gobierno abierto.

4. Conectar experiencias
locales con referentes
nacionales e internacionales.

Se promovieron espacios de intercambio de
experiencias entre actores locales y expertos
nacionales e internacionales mediante charlas
y conversatorios. Estos espacios facilitaron el
dialogo sobre buenas practicas de gobierno
abierto y estrategias efectivas de lucha contra
la corrupcién aplicadas en diferentes contextos
territoriales.

90%

Se compartieron casos de éxito de innovacion
publica y gestion de Ila informacion
provenientes de otras regiones del pais y de
Ameérica Latina, fortaleciendo las capacidades
analiticas de los participantes y promoviendo
la adaptabilidad de estas practicas al contexto
caldense.

5. Realizar diez (10) sesiones

formativas presenciales yl/o

virtuales, en formato de

charlas magistrales y talleres

experienciales.

Cada sesion abordard un eje

tematico clave:

Introduccion a la transparencia | A la fecha de este informe se han realizado

publica: del discurso a la|nueve (9) de las diez (10) sesiones

practica. programadas, lo que representa un avance del

Transparencia activa ¥y |90 % en el cumplimiento de esta obligacién.

transparencia pasiva. Las sesiones, cada una con una duracion

Gobierno abierto y participacion | aproximada de cuatro (4) horas, se

ciudadana digital. estructuraron alrededor de los ejes tematicos 90%

Herramientas &giles para la
gestion publica transparente.
Prospectiva territorial y disefio
de futuros.
Cultura
liderazgo.
Inteligencia de datos para toma
de decisiones publicas.

organizacional )%

Transformacién  digital  del
Estado.
Comunicacién publica e

innovacion narrativa.

Buenas practicas de lucha

definidos en el convenio y contaron con amplia
participacion de distintos sectores del territorio.
Los contenidos impartidos han fortalecido
conocimientos  técnicos y capacidades
ciudadanas en temas como transparencia,
gobierno  abierto, prospectiva territorial,
liderazgo institucional, comunicacién publica e
innovacién narrativa.
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INFORME CONTRATISTA

contra la corrupcién en Colombia y
Ameérica Latina

acciones al
publico  objetivo:
funcionarios publicos de
alcaldias y dependencias
departamentales, consejeros de
juventudes y lideres
comunitarios, estudiantes de
ultimos semestres de programas
afines, emprendedores sociales
y miembros de plataformas de
participacion.

6. Dirigir las
siguiente

Todas las actividades ejecutadas han estado
dirigidas a los publicos definidos: funcionarios
publicos de entidades territoriales, consejeros de
juventudes, lideres comunitarios, estudiantes
universitarios, emprendedores sociales y miembros
de plataformas ciudadanas. Esta diversidad ha
permitido generar espacios de didlogo intersectorial,
fortalecer redes de cooperacién y garantizar la
pertinencia de los contenidos ofrecidos.

90%

7. Desarrollar el proyecto bajo la
metodologia propia de Ia
Corporacién CDTER
denominada “Innova Territorio”,
disefiada para fortalecer
capacidades publicas y
ciudadanas en innovacion
territorial.

El 100 % de las actividades formativas realizadas
hasta la fecha se han desarrollado bajo Ia
metodologia “Innova Territorio”, la cual se
estructura en tres componentes:

Inspira: charlas detonantes con expertos invitados
y narrativas territoriales.

Transforma: talleres vivenciales aplicando design
thinking y ejercicios de co-creacion.

Conecta: espacios digitales de
seguimiento y articulacién de actores.

intercambio,

Esta metodologia ha permitido un enfoque préctico,
participativo y contextualizado en el abordaje de los
temas del convenio.

90%

8. Implementar en el proyecto la
propuesta metodoldgica
“InnovaTerritorio”

En cumplimiento de esta obligacién, durante el
periodo reportado se implementé de manera
progresiva la estructura metodoldgica propuesta por
la Corporacién CDTER en el marco del modelo
“Innova Territorio”, la cual articula tres
componentes complementarios —Inspira,
Transforma y Conecta— orientados a fortalecer
capacidades institucionales y ciudadanas, generar
espacios de aprendizaje significativo e impulsar
procesos colaborativos de innovacién publica.

Inspira — Charlas detonantes y narrativas
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INFORME CONTRATISTA

territoriales

Se llevaron a cabo ocho (9) espacios
formativos que integraron charlas magistrales
con expertos invitados del ambito académico,
institucional y social, quienes abordaron
tematicas clave relacionadas con la
transparencia, el acceso a la informacién
publica, el gobierno abierto y la innovacién en
la gestion publica. Estas charlas, disefiadas
bajo el formato narrativo tipo TED,
incorporaron técnicas de storytelling y el uso
de narrativas territoriales en clave simbélica,
con el fin de facilitar la apropiacién conceptual
y conectar las experiencias globales con los
retos especificos del contexto caldense.

En cada sesién se presentaron casos
exitosos de innovacion publica y estrategias
de lucha contra la corrupcién desarrolladas en
Colombia y América Latina, lo que permitio
ampliar el panorama de los participantes sobre
buenas practicas institucionales y mecanismos
de participacion ciudadana.

Transforma - Talleres vivenciales y co-
creacion de soluciones

Como parte del componente Transforma, se
realizaron talleres participativos disefiados con
base en la metodologia design thinking,
donde los participantes identificaron problemas
publicos, mapearon actores clave y formularon
propuestas innovadoras orientadas a mejorar
la transparencia institucional y fortalecer la
relacion Estado-sociedad.

Durante estas actividades se trabajé en
ejercicios de construccion colaborativa de
politicas publicas, analisis de contextos locales
y simulaciones de toma de decisiones,
fomentando el trabajo interdisciplinario en
equipos mixtos conformados por
funcionarios, lideres sociales, estudiantes y
emprendedores. Esta dinamica permiti6 no
solo la  apropiacion de herramientas

90%
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INFORME CONTRATISTA

metodolégicas, sino también la generacién de
soluciones concretas y contextualizadas a
problematicas territoriales.

Conecta - Comunidad territorial vy
plataforma digital

Se avanzd en el disefio e implementaciéon de
una plataforma digital de comunidad
territorial, concebida como un espacio
colaborativo en linea para la interaccion
continua entre participantes, la expansion de
contenidos y el seguimiento a los procesos
iniciados en los espacios formativos.

Esta plataforma integra grabaciones de
charlas virtuales, foros de discusién,
materiales pedagodgicos complementarios,
espacios para el mapeo de retos publicos y
herramientas para el trabajo colaborativo,
fortaleciendo la sostenibilidad del proceso mas
alla de la duracion del convenio.

Asimismo, se promovi6 la creacion de una red
activa de actores institucionales y ciudadanos
que, mediante esta herramienta, pueden
continuar compartiendo experiencias,
intercambiando aprendizajes y construyendo
propuestas colectivas.

9. Entregar como parte de la
contrapartida técnica los
siguientes componentes:

Cartillas practicas: “10 pasos
para innovar en lo publico” y
“Narrativas para el cambio”.

Plantillas descargables:

En cumplimiento de esta obligacion, durante el
periodo reportado se avanzod
significativamente en la elaboracion y entrega
de los productos comprometidos como parte
de la contrapartida técnica del convenio. A la
fecha, se cuenta con los siguientes avances:

Disefio del diploma digital: Se elabor6é el
diseno oficial del certificado de participacién, el
cual cuenta con el aval institucional de la
Corporaciéon para el Desarrollo del Territorio —
CDTER. Este diploma sera enviado via correo
electrénico a cada uno de los participantes que
asistieron a las sesiones formativas,
garantizando asi un proceso agil, seguro y
verificable de entrega.
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canvas, mapas de redes y
lineas de tiempo proyectivas.

Videos cortos y pédcast con
contenidos pedagdgicos
microsegmentados.

Diploma digital: certificado de
participacién con aval de la
CDTER.

Contenido de las cartillas practicas: Se
encuentran desarrollados los contenidos
fundamentales de las cartillas “10 pasos para
innovar en lo publico” y “Narrativas para el
cambio”, cuyo propésito es  brindar
herramientas metodolégicas y conceptuales
que fortalezcan las capacidades institucionales
y ciudadanas en materia de innovacién
publica, transparencia y participaciéon social.
Estas cartillas recopilan conceptos clave,
metodologias aplicadas y casos de estudio
trabajados en el marco del proceso formativo.

Plantillas descargables para los participantes:
Se organizaron las presentaciones utilizadas
en las sesiones como materiales pedagégicos
complementarios, las cuales estan disponibles
para su uso por parte de los participantes en
calidad de plantilas descargables. Estos
recursos incluyen canvas de innovacion,
mapas de redes, lineas de tiempo proyectivas
y otros instrumentos metodolégicos aplicados
durante los talleres.

La entrega final de los demas productos
contemplados en esta obligacion incluyendo
los videos cortos y poddcast con contenidos
pedagdgicos microsegmentados se encuentra
programada para la etapa final del convenio,
en coherencia con el cronograma establecido.

90%

9. . INFORMACION COMPLEMENTARIA AL INFORME (descripcion de todas las
evidencias y documentos necesarios para tramitar la cuenta respectiva en relacién
con el contrato o convenio)

4.1 Anexo relaciéon de la comunidad beneficiada Nombre de beneficiarios
discriminados por edad, grupo poblacional, genero, discapacidad, etc. con
nombre de la persona o Empresa, teléfono, correo electronico, direccion,
documento identidad, Municipio. (LISTADOS DE ASISTENTENCIA)

Si(X)no(__)NA
() # folios
)

4.2 Anexos: Numero de empleos generados, y demas impactos que sean

relevantes si aplica:

Si () No ()
N.A (_X_ ) # folios
( )

4.3 Anexo videos, fotografias y documentos en fisico y en medio magnético.

SiX)no(__ )NA
() # folios
( )

4.4 Anexos de eventos realizados en el periodo del informe:

Si(_x)no ()
N.A () # folios
( )
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INFORME CONTRATISTA

10. ACTA PARCIAL O FINAL (Segun el caso, se anexa debidamente diligenciada y firmada el
formato de Acta Parcial o de Liquidacién.)

5.1 Anexos cuenta de cobro y factura: Si(X)no(__)NA

() # folios
( )

5.2 Acta y anexos: carta de aporte a la seguridad social y planilla cancelada;| Si (X) no (__ ) N.A
retencion en la fuente; certificacion de cuenta bancaria, Cédula de ciudadania, () # folios
copia del RUT o NIT; oficio de fiducia y seguridad social; constancia de| ( )

revisoria fiscal, si aplica:

5.3 Anexos: informe financiero con soportes, si aplica: SiX)no(__ )NA
() # folios
)
Constancia

El contratista manifiesta que la informacién consignada en el presente informe es veraz y se
ajusta a la realidad.

DEL
TERRITORIO -CDTER.

Firma Manizales, octubre 02 de 2025.
C.C. 1.060.652.373/900.750.292
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER
NIT: 900750292-6
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica
CL 65 A 23 B 145, Manizales, Caldas, Colombia
Tel. 3225815577

Email. ongcaldas@gmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No. 18764096275448 valida desde 2025-07-29 hasta 2027-07-29 rango
desde FE1 hasta FE500.

Social:
NIT :
Direccion:
Teléfono:
Email:

Nombre o0 Razén DEPARTAMENTO DE CALDAS

890801052

CR 21 CL 22 23, Manizales, Caldas, Colombia

8982444
vrrodriguez@caldas.gov.co

Forma de Pago:
Medio de Pago:

Crédito

Transferencia Débito Bancaria

FACTURA ELECTRONICA DE FE2
VENTA :

MONEDA:

COP Colombia, Pesos

HORA EMISION:

09:31:46-05:00

FECHA FIRMADO:

10/10/2025 09:31:49

FECHA DE EMISION

FECHA DE VENCIMIENTO

Fecha de Pago: 31/10/2025 L es E GIA s
Total de Lineas: 1 1 W 2029 31 e
- | 7
( IMPUESTOS )
# CODIGO DESCRIPCION U.M | CANTIDAD P g B
RECIO U NOM. % o VAL MONTO DCTO TOTAL
1 INFORME [INFORME DE ACTIVIDAD 94 1,00 $63.000.000,00 0,00 $63.000.000,00
DE Informe de actividades No. 1. Convenio de
- ACTIVIDA  |Asaciacion No. 28072025-1309 Objeto:
D Impulsar la realizacian de espacios
orientados a promover la transparencia y el
acceso a la informacién publica, a
través del fortalecimiento de las
capacidades institucionales y ciudadanas.
- ~
Notas: Subtotal: $63.000.000,00
Cargos: $0.00
SON: (sesenta y tres millones de pesos ) Descuenta; $0-00
LCUFE: 676¢d070ce17436dc2ad15eef2396d757611451119a86d1a5f4d644c14b48719d03ca01fdd861161d098a2df757d1633 Total: $63.000.000,00

Firma Digital: DEQNIEKzXgMfAZJrJgQskbob3V+4BhOfLxnVASNCkNai6YFK55V1163qVDeWegnm
WUWITKZ2FuyWirgTJtuchshwQoC+3ybABXgPLEUD380zbva1Aq

ROMBGUIQBTMG10 8wY8qydF JESO3RJg1EDHQARVhBaoZXBWIinaAS/DBFismPsOar+M4 GinZZt+UZLdD 4JIMEIhcspTgPHoltzzincgSNUQHGBEgao
yBJKJTEGAUKZPOdTz17THG+84aul jL4JHUXbhTVediteR1Xc5xLdIFgVr+Afp/wzmKvSwkLOR7 OoZ 1wOuulkbBZaD5Q SrcBel GGrCUIhFRESkuy
Wi

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios

a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.5350

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8







CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Manizales, 03 de octubre de 2025

El suscrito, Jhonatan Stiven Tamayo Ortiz, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.060.652.373, en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO CDTER, identificada con NIT
900.750.292-6, de manera respetuosa CERTIFICA que:

La entidad que represento ha cumplide cabalmente con las obligaciones derivadas del
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demés normas
aplicables, razén por la cual se encuentra a paz y salvo.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales.

» Y los aportes a parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, conforme a la
naturaleza juridica de la entidad y el personal vinculado laboral o
contractualmente en este periodo.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada para los fines que legalmente
correspondan.

Atentamente,

JHONATANSTI AMAYO ORTIZ

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO CDTER
C.C. 1.060.652.373

NIT 900.750.292-6

TEL: 3225815577

CORREO: gngealdas/@email.com
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CERTIFICACION

MANIZALES, CALDAS, 09/10/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION PARA

EL DESARROLLO DEL TERRITORIO -CDTER con NIT 900.750.292-6 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nimero 084300045469

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bance Davivienda S5,
HIT. 8600343137

Banco Davivienda S A






AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

|

5)7707212489984(

141188607360

I

01411886073

g =

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 007502892

6.0V

6 Impueslos y Aduanas de Manizales

12. Direccidn seccional

- . | 14.Buzén electronico

W AN

IDENTIFICACION X sl S

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacitn . ™, P

Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento

|80 Ciydediitanicipio

.\ ; i

31. Primer apelliido 32. Segundo apellido

33. Primernombre [ < %

3 340

1 Ny

b os nombres

i Y

i

' F

™5, Razén social

~ORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER

36. Nombre comercial

38, Pals

38. Departamento y '{
COLOMBIA 1609 5

Caldas

e ey 40, Ciudad/Municipio
Manizales 001

41, Direccion principal Ay

CL65A 23 B 145 L)

42. Correo electrénico ongcaldas@gmail.com 2 d

43. Cédigo postal 44. Teldfone 1% /)

\3 22581557 7[45.Tetéfnn02

" CLASIFICACION

Activjyad-aconémica~ il Ocupacién
Actividad principal Ac"iivi'd‘éd ;:ﬂ'un.l/a'lra 5 N "./- Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédfgo . gngefh\a inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
s 49 9ll20140715]| DTN | || | | |
\ i ./ "-“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ”}s' \ B AN 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscsano|s |7 [1 4|1 ele 2[5 8]) } | N I I N I S I
05- Impto. renta y compl. régimen ordnhar\ ¥ ,..—‘ T
07- Retencion en la fuente a titulo de rent /7 :’/ -
14- Informante de exogena BN 4 N ’
16- Obligacion facturar por ingresos bienes’ I, -\; ‘_‘
42- Obligado a llevar contabilidad K Nt
55 - Informante de Beneficiarios FirLaEe;;:\:s;; =
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | | I L l ’ 1 I l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57, Moda I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | | | || s '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

|:| NO E 80. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[d

La informacicn summlstrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientes administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre  TAMAYO ORTIZ JHONATAN STIVEN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 27-06-2025 03:47:10PM

)]
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

9 00750289 2|6

Impueslos y Aduanas de Manizales

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 1411 88607360
(415|77 7212489984(8020) 000014118860736 0
P,
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional A i \ ’ff4.;BuzOn elecirénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2

65. Fondos

63. Formas asocialivas

66. Cooperativas

i
64. Enlidé des ] rnsﬁh}\os de ‘de:e’éh; ':uulrco de orden nacional, departamental,

municipal ydesteriralizados
67. Suciedadel mgamémns W
g’ 0N

ex:m njeros

68. Sin personerfa jurldica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Be(}\éﬁcl,rj 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma 4_:’} Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion =
71. Clase 0 1 82. Nacional 1 00 % =
72. Ntmero 0000 1
73. Fecha 201 4| 07,15 83. Nacional puiblico 0 0 %
74, Numero de notarla
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 2 01 4 0 7_( 186
77. No. Matricula mercantil S0016 96 4
78. Departamento 17
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Exlranjero publico 0 0 %
80. Desde
81, Hasta 87. Exlranjero privado 0 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

s
Gabernaci6n f, . )
{" ;’ “ £ J{ : ; Estado y Beneficio
Item 89, Estado aclual Y e .Fecha 4 cambia de'eslado 91. Nimero de Idenlificacion Tribularia (NIT) 92. DV 1
# \ P
1 4.9 |27071.4,0 7,1 6] .
¥ W i
R Mok
2 81 §
3 -
1 | L1 -
8 1 T -

93. Vinculaci6n

Vinculacién econémica

aconbmica 94, Nombre del grupo econdmico yio empresarial

Matriz o Conlrolante

95. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) de Ia

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exlerior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141188607360
I|H H“‘anJJ[\J!l‘ ‘I llN s‘[so

Y

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV

12. Direccion seccional

14. Buzén electronico

9007 50 2 9 2|86 Impuestos y Aduanas de Manizales £ //'J,‘] N Q
£ S B
Representacién '\ VNN
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion S s N i
REPRS LEGAL PRIN 18 2.0 140,740 6| ’
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion b S N E _0’3"N0mero de tarjeta profesional
i L I y
. CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 6 0 6 5 2 3 7 3 N e_‘r. A
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 108. Prime? rombrs %7 1"', el 107. Otros nombres
i
TAMAYO |oRTIZ JHONATAN s |STIVEN
#7 |108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razon social representante legal % o
| /‘,f, LN s
98. Representacion 98, Fecha inicio ejercicio represt’a:‘ta;éléq A S
b | L
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion - 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
i |
2 . 2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 4 Yoy 106 Primernafnbre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 4
98. Representacion o
.8 ] | |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacioti - N TR 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
Vs S l
3 B T S . —= .‘/ :
104. Primer apellido 105. Segynae.apglido . / 106. Primer nombre 107. Otros nombres
o Y b
108. Nimera de Identificacien Tributaria (MIT) .. ipd. DV
98. Representacién
1 o N L
- 100. Tipe de documento L Numers de iﬂanliﬁcacib? 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
- 5 !'.‘ 2
104. Primer apellido / ,"105.»§égundo apellido 108. Primer nombre 107. Otras nombres
:\ l_\
108. Numero de ldentificacion TrEbutaria/?(l,\!!‘F)\'\. " 108. DV| 110. Razén social representante legal
< i \
; !/
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
| | |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

I AMN

Péagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141188607360
mmml ll |” IH !934'(1“"“”" HMUBILJI‘BG 0
5. Numero de Identificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional S 134._;Bu20n electrénico
9 00750209 2 6 Impueslos y Aduanas de Manizales ,/!,' g \\_ 4,6‘
£ 4 L i |
Socios yloe Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, UnionasTam"pnﬁilne} F e N
111. Tipo de documento 112. Numere de identificacién 115 SN 11A Naqc,n;t:d;r‘ N
Cédula de Ciudada 1 1 06 06 5 2 3 7 3 \l . COLOMEIA’) ! 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre{* e H\ ._.«'/ f/:.;' \ \‘iﬂ,fonosncmbi’es
TAMAYO ORTIZ IJHONATAN\ ‘\'.3 { S ISTIVEN
119, Razén social TS T
A
120. Valor capital del socio 121, % Parlicipacion g 123. Fecha de retiro
£ J N
/ 42920501113| |
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion (r‘\\” G '(\ :\_*ﬂ BV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 2 433816 4 / e N e COLOMBIA 16
115, Primer apaliido 116. Segundo apeliido =17, F’ﬁrqur,nambre 7 118. Otros nombres
PULGARIN GARCIA |C‘12AUI§IR - f; PATRICIA
2
118. Razén social ‘\,4
.
120. Valor capital del socio LA 122}Fechadeingresa 123. Fecha de retiro
“l2 0200 1,1 3] |
111. Tipo de documenlo 112. Numero de identificacion | \\ 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1 0538 2 3 8 4 9. I COLOMBIA 16

115. Primer apellido
PULGARIN

116. Segunat apellido

]GARCIE\»

/" 117. Primer nombre

DIANA

118. Otros nombres

PAOLA

119. Razén social

('\\\'\}~

he
s \ &

L& A%

120. Valor capital del socio

G N
“\ {\21 Pafa\c;na?.lbr}
v A »

&L \_

Lo

122. Fecha de ingreso

20200 1,13]

123, Fecha de retire

111, Tipo de documento

12, Noméré de idenfificasian - %
ARG/
s AN /

113. DV | 114. Nacionalidad

I

115. Primer apellido

T

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso

L

123. Fecha de retiro

|

111. Tipo de documento

112, Nariors de identificacién

113. DV | 114. Nacionalidad

115, Primer apellido

116, Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital de! socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso

| | l

123. Fecha de retiro
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Gobernacion de Caldas
. Generico para Inversion ]
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500028484 Fecha de Contabilizacion: 25.07.2025
Beneficiario: 8007502926 CORPORACION PARA Fecha Impresién: 28.07.2025
DESARRCLLO TERRITO Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: Pagina: 1de 1
Descripcion

Impulsar la realizacién de espacios orientados a promover la
transparencia y el acceso a la informacién plblica a través del fortale
cimiento de las capacidades institucionales y ciudadanas.

item 14

Apropiacion: 9999/2-0001/23030298/51774004/12500070 Generico para Inversion/RECURSOS PROPIOS LIBRE
DESTINACION/Caldas un gobier Abiy tr/

Valor: 70.000.000 COP

Proyecto: 1.25-0007/002 Fortalecimiento del gobierno abierto FO:

CDP Asociados:

3500046102

Programacién PAC

JUL: 70.000.000

Importe total: La suma de SETENTA MILLONES PESOS

Valor: 70.000.000 COP . A
A (=]
Nembre y Elaboro: ombre y §

Firma Solicitante : Firma Aprobador







