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CONCEPTO DESCRIPCION
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO -
COTER con Nit: 900.750.292_/ Representada legalmente por
CONTRATISTA

JHONATAN STIVEN TAMAYO ORTIZ, identificado con cédula de

ciudadania No.
1.060.652.373,

~OBJETO DE CONTRATO

Impulsar la realizacién de espacios orientados a promover la
transparencia y el acceso a la informaciéon publica, a través del

fortalecimiento de las capacidades institucionales y

publicos y ciudadanos sobre la
transparencia, acceso a la
informacién y Ilucha contra la
. corrupcion.

. 2. Transferir
herramientas

Metodologias vy

de innovacién
- aplicadas a la solucion de
. problemas publicos

sesiones participaron funcionarios publicos de distintas

dependencias departamentales y municipales, lideres |

ciudadanas.
POBLACION BENEFICIADA Comunidad en general
MUNICIPIO EN QUE  SE | Manizales
DESARROLLA
VALOR $70.000.000
5 4 meses FECHA 28/07/2025 | FECHA 30/11/2025
DURACION CONTRATO INICIACION TERMINACION
(PLAZO)
ANALISIS DEL SUPERVISOR
- ACTIVIDAD REALIZADA DE | NIVEL DE
- ACUERDO A PROPUESTA ANALISIS CUMPLIMIENTO
- TECNICO-ECONOMICA | %
Durante el periodo de ejecucion el contratista
desarrolld un encuentro formativo para completar los
10 acordados en el Convenio; se realizd en modalidad |
virtual y estuvo orientado a fortalecer el conocimiento y
la comprension critica sobre el derecho fundamental
de acceso a la informacion publica y la importancia de
1. Sensibilizar a actores la transparencia en la gestion estatal. En estas

100%

sociales, consejeros de juventudes, estudiantes y

emprendedores sociales,
personas sensibilizadas.
Las sesiones incluyeron

tematicas como

alcanzando mas de 65

]ai

introduccion a la transparencia publica, la distincion -
entre transparencia activa y pasiva, y estrategias de

prevencion de la corrupcion,

El contratista aplico la metodologia propia “Innova

Territorio”, desarrollada por la CDTER,

con el

propésito de dotar a los participantes de herramientas
concretas para el andlisis y abordaje de retos plblicos.

A travées de ejercicios practicos vy

talleres |

participativos, se trabajo en el disefio de soluciones a |

problematicas relacionadas con el acceso a
informacién, la gestion de datos abiertos vy
transparencia institucional.

Asimismo, introdujeron herramientas
thinking, mapeo de actores,

la
la

de design
lineas de tiempo |

proyectivas y narrativas territoriales, fortaleciendo la |
capacidad de los participantes para disefiar iniciativas -

innovadoras desde sus territorios.
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una red
aprendizaje

3. Promover
departamental
colaborativo en torno a la
transparencia, el acceso a la
informacién padblica y la lucha
contra la corrupcién.

de

4, Conectar experiencias locales
- con referentes nacionales e
_internacionales.

5. Realizar diez (10) sesiones
formativas presenciales ylo
virtuales, en formato de charlas
magistrales y talleres
. experienciales.

- Cada sesién abordara un eje
. tematico clave:

Introduccion a la transparencia
. publica: del discurso a la practica.
- Transparencia activa y
| transparencia pasiva.

' Gobierno abierto y participacion
- ciudadana digital.

' Herramientas agiles para
gestién publica transparente.
- Prospectiva territorial y disefio de
 futuros.

Cultura organizacional y liderazgo.
- Inteligencia de datos para toma de
decisiones ptblicas.

. Transformacién digital del Estado.
Comunicacién publica e
innovacién narrativa.

- Buenas practicas de lucha contra
la corrupcion en Colombia vy
' América Latina

- 6. Dirigir las acciones al siguiente
 publico  objetivo: funcionarios
_ publicos de alcaldias y
' dependencias departamentales,
consejeros de juventudes y lideres
comunitarios, estudiantes de
ultimos semestres de programas
afines, emprendedores sociales y
miembros de plataformas de
participacion.

la

 Durante la ejecucién del convenio, el contratista

avanzé en la creacion y consolidacion de una

- 100%

comunidad territorial, concebida como un espacio

colaborativo para continuar los
aprendizaje y didlogo iniciados en
presenciales. Esta plataforma
discusion,
materiales  complementarios vy
seguimiento entre sesiones.

procesos

espacios

de |
las sesiones
incluye foros de |
grabaciones de las charlas, acceso a%
de

Propicié el ambiente para que los participantes del .
proceso de formacion se establezcan como una red de |
aprendizaje, lo que representa un avance sustancial
en la meta de construir un ecosistema departamental

orientado al gobierno abierto.

El contratista promovié espacios de intercambio deé

experiencias entre actores locales

y expertos

nacionales e internacionales mediante charlas y
conversatorios. Estos espacios facilitaron el didlogo
sobre buenas practicas de gobierno abierto y
estrategias efectivas de lucha contra la corrupcion |

aplicadas en diferentes contextos territoriales.

El contratista comparti6 casos de éxito de innovacién
publica y gestién de la informacién provenientes de

otras regiones del

fortaleciendo las capacidades analiticas de

pais y de America Latina, |
los

participantes y promoviendo la adaptabilidad de estas

practicas al contexto caldense.

100%

El contratista realizo diez (10) sesiones programadas. -
Las sesiones, cada una con una duracién aproximada

de cuatro (4) horas, se estructuraron alrededor de los
ejes tematicos definidos en el convenio y contaron con

amplia participacion de distintos sectores del territorio.
Los contenidos impartidos fotalecieron conocimientos

técnicos y capacidades ciudadanas en temas como

transparencia, gobierno abierto, prospectiva territorial,
liderazgo institucional, comunicacion publica e
innovacion narrativa.

Todas las actividades ejecutadas han estado dirigidas

a los publicos definidos: funcionarios publicos de
entidades territoriales,

lideres comunitarios, estudiantes

consejeros de juventudes, |
universitarios,

emprendedores sociales y miembros de plataformas
ciudadanas. Esta diversidad ha permitido generar
espacios de didlogo intersectorial, fortalecer redes de |

cooperacion 'y garantizar
contenidos ofrecidos.

la pertinencia de

los |

100%
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- 7. Desarrollar el proyecto bajo la
' metodologia propia de la
| Corporacion CDTER denominada
' “Innova Territorio”, disefiada para
- fortalecer capacidades piblicas y
- ciudadanas en innovacion
- territorial.

8. Implementar en el proyecto la
propuesta metodoldgica
- “InnovaTerritorio”

El 100 % de las actividades formativas realizadas se | 100%

desarrollaron bajo la metodologia “Innova Territorio”, la
cual se estructura en tres componentes:

Inspira: charlas detonantes con expertos invitados y
narrativas territoriales. |
Transforma: talleres vivenciales aplicando design
thinking y ejercicios de co-creacion.
Conecta:  espacios  digitales de intercambio,
seguimiento y articulacion de actores.
Esta metodologia ha permitido un enfoque practico, |
participativo y contextualizado en el abordaje de los |
temas del convenio.
El contratista implementd de manera progresiva la
estructura metodolégica propuesta por la Corporacion |
CDTER en el marco del modelo “Innova Territorio”, la |
cual articula tres componentes complementarios — |
Inspira, Transforma y Conecta— orientados a
fortalecer capacidades institucionales y ciudadanas,
generar espacios de aprendizaje significativo e |
impulsar  procesos colaborativos de innovacién
publica.

Inspira — Charlas detonantes y narrativas territoriales
Se llevaron a cabo ocho (9) espacios formativos que
integraron charlas magistrales con expertos invitados
del ambito académico, institucional y social, quienes
abordaron tematicas clave relacionadas con la
transparencia, el acceso a la informacién publica, el
gobierno abierto y la innovacion en la gestién publica.
Estas charlas, disefiadas bajo el formato narrativo tipo
TED, incorporaron técnicas de storytelling y el uso de :
narrativas territoriales en clave simbdlica, con el fin de |
facilitar la apropiacién conceptual y conectar las |
experiencias globales con los retos especificos del
contexto caldense.
En cada sesion se presentaron casos exitosos de
innovacion publica y estrategias de lucha contra la
corrupcion desarrolladas en Colombia y América |
Latina, lo que permiti6 ampliar el panorama de los
participantes sobre buenas practicas institucionales y |
mecanismos de participaciéon ciudadana. _
Transforma — Talleres vivenciales y co-creacion de
soluciones 1
Como parte del componente Transforma, se realizaron
talleres participativos disefiados con base en la
metodologia design thinking, donde los participantes
identificaron problemas publicos, mapearon actores
clave y formularon propuestas innovadoras orientadas
a mejorar la transparencia institucional y fortalecer la -
relacién Estado-sociedad.
Durante estas actividades se trabajé en ejercicios de
construcciéon colaborativa de politicas  publicas,
andlisis de contextos locales y simulaciones de toma
de decisiones, fomentando el trabajo interdisciplinario |
en equipos mixtos conformados por funcionarios, |
lideres sociales, estudiantes y emprendedores. Esta |
dinamica permiti© no solo la apropiacion de |
herramientas metodolégicas, sino también la
generacion de soluciones concretas y
contextualizadas a problematicas territoriales.

Conecta — Comunidad territorial y plataforma digital

Se avanzo en el disefio e implementacion de una
plataforma digital de comunidad territorial, concebida '
como un espacio colaborativo en linea para la
interaccion continua entre participantes, la expansion |
de contenidos y el seguimiento a los procesos



INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
GOB!ENO B SIG Cédigo: FO-GD-02-062
e Versién: 06
Fecha Modificacion:
29/01/2020

Esta plataforma integra grabaciones de charlas
virtuales, foros de discusion, materiales pedagogicos
complementarios, espacios para el mapeo de retos
publicos y herramientas para el trabajo colaborativo, |
fortaleciendo la sostenibilidad del proceso mas alla de
la duracién del convenio. f
Asimismo, se promovié la creacién de una red activa '
de actores institucionales y ciudadanos que, mediante
esta herramienta, pueden continuar compartiendo
experiencias, intercambiando  aprendizajes y
construyendo propuestas colectivas, -
El contratista entrego - “Cartillas practicas: “10 pasos = 100%
para innovar en lo publico” y “Narrativas para el .
cambio”.
Plantillas descargables: canvas, mapas de redes y
9. Entregar como parte de la lineas de tiempo proyectivas.
contrapartida técnica los Videos cortos y pédcast con contenidos pedagogicos !
siguientes componentes: microsegmentados. |
Cartillas practicas: “10 pasos para Diploma digital: certificado de participacion con aval de
innovar en lo publico” y laCDTER". '
“Narrativas para el cambio”.
Plantillas descargables: canvas,
mapas de redes y lineas de tiempo

. proyectivas.
- Videos cortos y poddcast con
contenidos pedagdgicos

microsegmentados.

Diploma digital: certificado de
participacion con aval de Ia
CDTER.

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:
Que, el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. Io anterior con lo

establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacién de Caldas, resolucion Nro. 0059
del219 de marzo del 2019, ademas se verificé que el contratista cumplié con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago,

NEMBREDEL SUPERVISOR JUANITA BUSTAMANTE FRANCO

FIRMA
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROYECTO DE
INVERSION AL QUE SE|
VINCULA EL CONTRATO O | GOBIERNO ABIERTO
CONVENIO:
OBJETO DEL CONVENIO| Impulsar la realizacion de espacios orientados a promover la
CO1.PCCNTR.8098548 transparencia y el acceso a la informacion publica, a través del
fortalecimiento de las capacidades institucionales y
ciudadanas.
NOMBRE DEL CONTRATISTA O | CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - COTER
ENTIDAD QUE EJECUTA: con Nit: 900.750.282_/ Representada legalmente por JHONATAN
STIVEN TAMAYO ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.060.652.373,
# CONTRATO VALOR | CIEN MILLONES DE| VALOR ACTA:| CINCUENTA Y SEIS|
) TOTAL | PESOS MCTE PARCIAL (X) O MILLONES DE
{($100.000.000) ) | pESos MCTE
($56.000.000)
# CONVENIO (X) | CO1.PCCNTR A’;‘;RTE SETENTA  MILLONES| APORTE TREINTA
8098548 SORERNA DE PESOS  MCTE| CONVINIENTE:| \iji | ONES DE
($70.000.000) PESOS MCTE
($30.000.000)
Desde la
suscripcion del
acta de inicio
has_ta el 30 de} reonane
noviembre, INICIO FECHA DE
previo 28 de julio de 2025 TERMINACION | 30 de noviembre de
DURACION cumplimiento 2025.
de los|
requisitos  de
perfeccionamie
nto y ejecucion.
PRORROGA NA FECHADE| NA FECHA DE| NA
INICIO TERMINACION
ADICIO: NA VALOR: NA VALOR FINAL:| NA

2. INFORME DE GESTION DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Logros y resultados obtenidos con la ejecucion (descripcién precisa estado de avance del
cbjeto conftractual):

Durante «| periodo de ejecucién reportado en el presente informe, correspondiente al convenio suscrito entre
la Goberiacion de Caldas y la Corporacién para el Desarrollo del Territorio — CDTER, se avanzd de manera
significativa en el cumplimiento del objeto contractual orientado a impulsar espacios para promover la
transparencia y el acceso a la informacion publica, a través del fortalecimiento de las capacidades
institucionales y ciudadanas. Este convenio, enmarcado en los principios de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 092 de 2017, y en coherencia con el derecho fundamental consagrado en la Ley 1712
de 2014 sobre transparencia y acceso a la informacion publica, busca consolidar una cultura institucional
basada en la apertura, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana, pilares esenciales de la
gobernanza democratica contemporanea.

En el periodo objeto de este informe, se llevaron a cabo 1 sesiones formativas virtual cada una con una
duracion promedio de cuatro (4) horas, en las que participaron funcionarios publicos municipales y
departamentales, consejeros de juventudes, lideres comunitarios, estudiantes universitarios y
emprendedores sociales. Estas sesiones abordaron tematicas centrales para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y ciudadanas, tales como: introduccién a la transparencia publica desde el
discurso a la practica; transparencia activa y pasiva; gobierno abierto y participacién ciudadana digital;
herramientas agiles para la gestion publica; prospectiva territorial y disefio de futuros; cultura organizacional

1ded
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y liderazgo; inteligencia de datos aplicada a la toma de decisiones publicas; y comunicacién publica e
innavacion narrativa.

La estrategia metodologica se estructuro a partir del modelo “Innova Territorio”, disefiado por la CDTER, que
articula enfoques de innovacién publica, inteligencia colectiva, disefio participativo y narrativas
transformadoras. Esto permitid que los espacios trascendieran el formato tradicional de capacitacion,
convirtiéndose en escenarios de reflexion, aprendizaje colaborativo y co-creacién de soluciones publicas. Los
participantes no solo accedieron a herramientas conceptuales y metodoldgicas, sino que también
construyeron propuestas contextualizadas que fortalecen la gestion pblica territorial y promueven el gjercicio
activo del derecho al acceso a la informacion.

Uno de los logros méas relevantes de esta etapa fue el fortalecimiento de capacidades institucionales y
ciudadanas en torno a la transparencia y la rendicién de cuentas. A través de talleres y actividades practicas,
se promovié la apropiacion de los principios fundamentales de la Ley 1712 de 2014 y se trabajo en el uso de
tecnologias y metodologias analiticas para la gestion de datos publicos, contribuyendo a la toma de
decisiones informadas y al fortalecimiento de los mecanismos de control social. Asimismo, se avanzo en la
consolidacién de una red departamental de aprendizaje colaborativo a través de una plataforma digital de
acceso libre, que integra grabacicnes, foros de discusion y espacios de seguimiento. Esta red tiene el
propdsito de sostener los procesos de formacién y cooperacion institucional mas alla de la vigencia del
convenio y de articular experiencias locales con referentes nacionales e internacionales en materia de
gobierno abierto y lucha contra la corrupcién.

En paralelo, se inicio la produccion de materiales pedagogicos y cognitivos fundamentales para la
sostenibilidad del proceso. Entre ellos se destacan cartillas practicas como “10 pasos para innovar en lo
publico™y “Narrativas para el cambio”, ademas de plantillas descargables, mapas de redes, lineas de tiempo
proyectivas, videos cortos y podcast con contenidos de microaprendizaje. Estos productos, concebidos con
criterios de accesibilidad y aplicabilidad, buscan facilitar la apropiacion del conocimiento y fortalecer la
capacidad de réplica de los contenidos abordados en |las sesiones formativas.

A la fecha de corte de este informe, el convenio presenta un avance global del 100%, correspondiente
principalmente a la realizacion de las 10 sesiones formativas programadas, el fortalecimiento de capacidades
institucionales y ciudadanas, la consolidacion de la red territorial de aprendizaje colaborativo y la elaboracion
inicial del material pedagogico comprometido. Las actividades restantes, correspondientes a dos sesiones
adicionales y la entrega final de productos cognitivos, se encuentran en etapa de planificacion y ejecucion,
garantizando que el proceso culmine en el plazo establecido y con el cumplimiento integral de los
compromisos adquiridos.

En conclusion, la ejecucion del convenio ha representado un ejercicio sustantivo de fortalecimiento
institucional, innovacién publica y participacion ciudadana en el departamento de Caldas. Los avances
logrados evidencian que la transparencia y el acceso a la informacién no deben entenderse tinicamente como
obligaciones legales, sino como condiciones indispensables para consolidar la confianza ciudadana,
fortalecer el Estado social de derecho y promover el desarrollo territorial sostenible. La articulacion de actores
publicos, sociales y académicos en torno a este propdsito, asi como la construccién de espacios colaborativos
de aprendizaje, constituyen resultados concretos que trascienden la vigencia contractual y

aportan a la consolidacion de un modelo de gobernanza mas abierto, inclusivo y efectivo.

2. INFORME DE ACTIVIDADES (Descripcion de actividades con relacién al contrato o convenio,
insertar tantas filas como sea necesario.)

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE
(Las actividades registradas en esta AVANCE ACTIVIDAD EJECUCION
columna deben estar dentro del (describir las actividades desarrolladas y sus {Describir el
término de ejecucion del convenio y evidencias en el periodo del informe.) porcentaje de
coincidir con las formuladas en ia avance en
propuesta) ejecucion de cada
actividad)

2deR
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1. Sensibilizar a actores publicos
y ciudadanos sobre la
transparencia, acceso a la
informacién y lucha contra la
corrupcion.

Durante el periodo de ejecucion se desarrolld un
encuentro formativo para completar los 10
acordados en el Convenio; se realizé en modalidad
vitual y estuvo orienfado a fortalecer el
conocimiento y la comprension critica sobre el
derecho fundamental de acceso a la informacion
publica y la importancia de la transparencia en la
gestion estatal. En estas sesiones participaron
funcionarios publicos de distintas dependencias
departamentales y municipales, lideres sociales,
consejeros de  juventudes, estudiantes vy
emprendedores sociales, alcanzando mas de 65
personas sensibilizadas.

Las sesiones incluyeron tematicas como la
introduccién a la transparencia ptblica, la distincion
entre transparencia activa y pasiva, y estrategias de
prevencion de la corrupcién.

100%

2. Transferir Metodologias vy
herramientas de innovacién
aplicadas a la solucién de|
problemas publicos

Se aplicd la metodologia propia “Innova
Territorio”, desarrollada por la CDTER, con el
propésito de dotar a los participantes de
herramientas concretas para el andlisis y abordaje
de retos publicos. A través de ejercicios practicos y
talleres participativos, se trabajo en el disefio de
soluciones a problematicas relacionadas con el
acceso a la informacién, la gestion de datos abiertos
y la transparencia institucional.

Asimismo, se introdujeron herramientas de design
thinking, mapeo de actores, lineas de tiempo
proyectivas y narrativas territoriales, fortaleciendo Ia
capacidad de los participantes para
disefiar iniciativas innovadoras desde sus territorios.

100%

3. Promover una red
departamental de aprendizaje
colaborativo en torno a la
transparencia, el acceso a la
informacion publica y la lucha
contra la corrupcién.

Durante la ejecucién del convenio se avanzé en la
creacién y consolidacion de una comunidad
territorial, concebida como un espacio colaborativo
para continuar los procesos de aprendizaje vy
dialogo iniciados en las sesiones presenciales. Esta
plataforma incluye foros de discusion, grabaciones
de las charlas, acceso a materiales
complementarios y espacios de seguimiento entre
sesiones.

Se propicio el ambiente para que los participantes
del proceso de formacion se establezcan como una
red de aprendizaje, lo que representa un avance
sustancial en la meta de construir un ecosistema
departamental orientado al

gobierno abierto.

100%

4, Conectar experiencias locales
con referentes nacionales e
internacionales.

Se promovieron espacios de intercambio de
experiencias entre actores locales y expertos
nacicnales e internacionales mediante charlas y
conversatorios. Estos espacios facilitaron el didlogo
sobre buenas practicas de gobierno abierto y
estrategias efectivas de lucha contra la corrupcién
aplicadas en diferentes contextos territoriales.

Se compartieron casos de éxito de innovacion
publica y gestién de la informacién provenientes de
otras regiones del pais y de América Latina,
fortaleciendo las capacidades analiticas de los

100%
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INFORME CONTRATISTA

participantes y promoviendo la adaptabilidad de
estas practicas al contexto caldense.

5. Realizar diez (10) sesiones
formativas presenciales vlo
virtuales, en formato de charlas
magistrales y talleres
experienciales.

Cada sesién abordara un eje
tematico clave:

Introduccién a la transparencia
publica: del discurso a la practica.
Transparencia  activa v
transparencia pasiva.

Gobierno abierto y participacion
ciudadana digital.

A la fecha de este informe Durante el periodo de
ejecucion se desarrollo un encuentro formativo para
completar los 10 acordados en el Convenio. Las
sesiones, cada una con una duracién aproximada de
cuatro (4) horas, se estructuraron alrededor de los
ejes tematicos definidos en el convenio y contaron

Herramientas agiles para la gestién | con amplia participacién de distintos sectores del 100%
publica transparente. territorio.
Prospectiva territorial y disefio de | Los contenidos impartidos han fortalecido
futuros. conocimientos técnicos y capacidades ciudadanas
Cultura organizacional y liderazgo. | en temas como transparencia, gobierno abierto,
Inteligencia de datos para toma de | prospectiva territorial, liderazgo  institucional,
decisiones publicas. comunicacion publica e innovacién narrativa.
Transformacién digital del Estado.
Comunicacion publica e innovacion
narrativa.
Buenas practicas de lucha contra la
corrupcion en Colombia y América
Latina
6. Dirigir las acciones al| Todas las actividades ejecutadas han estado
siguiente  publico  objetivo: | dirigidas a los publicos definidos: funcionarios
funcionarios piblicos de | publicos de entidades territoriales, consejeros de
alcaldias y dependencias | juventudes, lideres comunitarios, estudiantes
departamentales, consejeros de | universitarios, emprendedores sociales y miembros
juventudes y lideres | de plataformas ciudadanas. Esta diversidad ha 100%
comunitarios, estudiantes de | permitido generar espacios de didlogo intersectorial,
ultimos semestres de programas | fortalecer redes de cooperacién y garantizar la
afines, emprendedores sociales | pertinencia de los contenidos ofrecidos.
y miembros de plataformas de
participacién.
El 100 % de las actividades formativas realizadas
hasta la fecha se han desarrollado bajo la
metodologia “Innova Territorio”, la cual se
estructura en tres componentes:
7. Desarrollar el proyecto bajo la
metodologia propia de la | Inspira: charlas detonantes con expertos invitados
Corporacion CDTER | y narrativas territoriales.
denominada “Innova Territerio”,
disefada para fortalecer | Transforma: talleres vivenciales aplicando design 100%
capacidades publicas y | thinking y ejercicios de co-creacion.

ciudadanas en innovacion

territorial. Conecta: espacios digitales de intercambio,
seguimiento y articulacién de actores,
Esta metodologfa ha permitido un enfoque practico,
participativo y contextualizado en el abordaje de los
temas del convenio.

Listo

En cumplimiento de esta obligacion, durante el
periodo reportado se implementé de manera
progresiva la estructura metodologica propuesta por
la Corporacion CDTER en el marco del modelo
“Innova Territorio”, la cual articula tres
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INFORME CONTRATISTA

componentes complementarios —Inspira,
Transforma y Conecta— orientados a fortalecer
capacidades institucionales y ciudadanas, generar
espacios de aprendizaje significativo e impulsar
procesos colaborativos de innovacion publica.

Inspira - Charlas detonantes y narrativas
territoriales

Durante el periodo de ejecucion se desarrollé un
encuentro formativo para completar los 10
acordados en el Convenio; los espacios formativos
que integraron charlas magistrales con expertos
invitados del ambito académico, institucional y
social, quienes abordaron tematicas clave
relacionadas con la transparencia, el acceso a la
informacion publica, el gobierno abierto y la
innovacion en la gestidon publica. Estas charlas,
disefiadas bajo el formato narrativo tipo TED,
incorporaron tecnicas de storytelling y el uso de
narrativas territoriales en clave simbdlica, con el fin
de facilitar la apropiacion conceptual y conectar las
experiencias globales con los retos especificos del
contexto caldense.

En cada sesion se presentaron casos exitosos de
innovacion publica y estrategias de lucha contra la
corrupcion desarrolladas en Colombia y América
Latina, lo que permitié ampliar el panorama de los
participantes sobre buenas practicas institucionales
y mecanismos de participacion ciudadana.

Transforma — Talleres vivenciales y co-creacién
de soluciones

Como parte del componente Transforma, se
realizaron talleres participativos disefiados con base
en la metodologia design thinking, donde los
participantes identificaron problemas publicos,
mapearon actores clave y formularon propuestas
innovadoras orientadas a mejorar la transparencia
institucional y fortalecer la relacién Estado-
sociedad.

Durante estas actividades se trabajo en ejercicios
de construccion colaborativa de politicas publicas,
analisis de contextos locales y simulaciones de
toma de decisiones, fomentando el trabajo
interdisciplinario en equipos mixtos conformados
por funcionarios, lideres sociales, estudiantes y
emprendedores. Esta dinamica permitié no solo la
apropiacion de herramientas metodolégicas, sino
también la generacion de soluciones concretas y
contextualizadas a problematicas territoriales.

Conecta — Comunidad territorial y plataforma
digital

Se avanzo en el disefio e implementacion de una
plataforma digital de comunidad territorial,
concebida como un espacio colaborativo en linea

290%
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] para la interaccién continua entre participantes, la |

expansion de contenidos y el seguimiento a los
procesos iniciados en los espacios formativos.

Esta plataforma integra grabaciones de charlas
virtuales, foros de discusién, materiales
pedagogicos complementarios, espacios para el
mapeo de retos piblicos y herramientas para el
trabajo colaborativo, fortaleciendo la
sostenibilidad del proceso mas alld de la duracién
del convenio.

Asimismo, se promovio la creacion de una red activa
de actores institucionales y ciudadanos que,
mediante esta herramienta, pueden continuar
compartiendo experiencias, intercambiando
aprendizajes y construyendo propuestas colectivas.

6de8







INFORME CONTRATISTA

9. Entregar como parte de la
contrapartida técnica los
siguientes componentes:

Cartillas practicas: “70 pasos
para innovar en lo publico” y
“Narrativas para el cambio”.

Plantillas descargables: canvas,
mapas de redes y lineas de
tiempo proyectivas.

Videos cortos y pddcast con
contenidos pedagégicos
microsegmentados.

Diploma digital: certificado de
participacion con aval de Ila
CDTER.

En cumplimiento de esta obligacién, durante el
periodo reportado se avanzo significativamente en
la elaboracién y entrega de los productos
comprometidos como parte de la contrapartida
técnica del convenio. A la fecha, se cuenta con los
siguientes avances:

Disefio del diploma digital: Se elaboro el disefio
oficial del certificado de participacion, el cual cuenta
con el aval institucional de la Corporacién para el
Desarrollo del Territorio — CDTER. Este diploma
sera enviado via correo electrénico a cada uno de
los participantes que asistieron a las sesiones
formativas, garantizando asi un proceso agil, seguro
y verificable de entrega.

Contenido de las cartillas practicas: Se encuentran
desarrollados los contenidos fundamentales de las
cartillas “10 pasos para innovar en lo publico” y
“Narrativas para el cambio”, cuyo propésito es
brindar herramientas metodoldgicas y conceptuales
que fortalezcan las capacidades institucionales y 100%
ciudadanas en materia de innovacién publica,
transparencia y participacion social. Estas cartililas
recopilan conceptos clave, metodologias aplicadas
y casos de estudio trabajados en el marco del
procesao formativo.

Plantillas descargables para los participantes: Se
organizaron las presentaciones utilizadas en las
sesiones como materiales pedagdgicos
complementarios, las cuales estan disponibles para
su uso por parte de los participantes en calidad de
plantillas descargables. Estos recursos incluyen
canvas de innovacién, mapas de redes, lineas de
tiempo  proyectivas y ofros  instrumentos
metodoldgicos aplicados durante los talleres.

La entrega final de los demas productos
contemplados en esta obligacién incluyendo los
videos cortos y poédcast con contenidos
pedagogicos microsegmentados se encuentra
programada para la etapa final del convenio, en
coherencia con el cronograma establecido.

9. .INFORMACION COMPLEMENTARIA AL INFORME (descripcién de todas las evidencias y
documentos necesarios para tramitar la cuenta respectiva en relacién con el contrato o

convenio)

4.1 Anexo relacion de la comunidad beneficiada Nombre de beneficiarios discriminados| Si (X) no () N.A
por edad, grupo poblacional, genero, discapacidad, etc. con nombre de la persona of () # folios ( )

Empresa, teléfono, correo electrénico, direccidon, documento identidad, Municipio.

(LISTADOS DE ASISTENTENCIA)

4.2 Anexos: Namero de empleos generados, y demas impactos que sean relevantes si| Si(__) No (_) N.A (_X

aplica: ) # folios (__)
4.3 Anexo videos, fotografias y documentos en fisico y en medio magnético. Si (X) no (__) NA

() #folios ( )
4.4 Anexos de eventos realizados en el periodo del informe: Si (_x) no ( )

NA (__) # folios
( )
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de Acta Parcial o de Liguidacién.)

10. ACTA PARCIAL O FINAL (Segtin el caso, se anexa debidamente diligenciada y firmada el formato

5.1 Anexos cuenta de cobro y factura:

Si (X) no (__) NA
(___)#folios ( )

5.2 Acta y anexos: carta de aporte a la seguridad social y planilla cancelada; retencion
en la fuente; certificacion de cuenta bancaria, Cédula de ciudadania, copia del RUT o
NIT; oficio de fiducia y seguridad social; constancia de revisoria fiscal, si aplica:

Si(X)no () NA
() #folios ( )

5.3 Anexos: informe financiero con soportes, si aplica:

Si (X)no (__)NA
(__ ) #folios ( )

Constancia

la realidad.

El contratista manifiesta que la informacion consignada en el presente informe es veraz y se ajusta a

ORTIZ
OTALVARO/CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DEL
TERRITORIO
-CDTER.

C.C. 30.331245/900.750.292

b ;M(Z@ (0
Firma T Manizales, noviembre 11 de 2025.
CRISTINA YANET
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER
NIT: 800750292-6

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Persona Juridica

CL 65 A 23 B 145, Manizales, Caldas, Colombia

Tel. 3225815577

Email. ongcaldas@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764096275448 valida desde 2025-07-29 hasta 2027-07-29 rango
desde FE1 hasta FES00.

N s
Nombre o Razén DEPARTAMENTO DE CALDAS : )
Social: FACTURA ELECTRONICA DE FE3
NIT : 890801052 VENTA : :
Direccién: CR 21 CL 22 23, Manizales, Caldas, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 8082444 HORA EMISION: 08:24:10-05:00
Email: vrrodriguez@caldas.gov.co FECHA FIRMADO: 12/11/2025 08:24:15
Forma de Pago: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria - — - - -
Fecha de Pago: 30/11/2025 DA MES ANO DIA MES AND
Total de Lineas: 1 12 1 2025 30 11 2025
: - IMPUESTOS i
# CODIGO
’L DESCRIPCION u.m CANTIDAD PRECIO U, NOM. 1% o VAL MONTO DCTO. TOTAL
I'| INFORME |INFORME DE ACTIVIDAD 94 1,00 $7.000.000,00 0,00 $7.000.000,00

DE No. 2. Convenio de Asociacion No,
ACTIVIDA |28072025-1309 Objeto: Impulsar la

D realizacion de espacios orientados a
promover la transparencia y el acceso a la
informacién publica, a través del
fortalecimiento de las capacidades
institucionales y ciudadanas.

J

N\
Notas: Subtotal: $7.000.000,00
Cargos: $0.00
SON: (siete millones de pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: b77546fcboc98cd4cedb2813a07740846003a6d8bafb8 741276 2ecab8b59810d 1a1f20e159f4c808d46713d8a159fdc Total: $7.000.000,00

Firma Digital: Qp+W840y+/KIAJ4LZLIB/NWpw]anE 2INUHKZaUKMU4aSMwaM+wiQ1iWFPQedx 1Gx
h8Bd7+8IkS5T1erOYG/ixY7S1UVIKTXE1A/ejqUL/EnGdDqGER

/mijlaTK/vaFgx yJiBI8xWAjvjCyVofZ6dDMM+5KwCerURIZE7QSEPEBQ3HIMIr+Sxv5n4 UBAXIETE B5T5a0sD+A4qkiuiqOileEal+/dwMhAYIYm
[LwIWCuoXNPpNXIBfyUdTXwruitP2 unsHIT1R7hHTC2gyHYIgisYRQsxpTPSApQBSSnKRe/zjuiQBYTXJZI 1to0B020hE ole/1eKiruKLTNtYBpdp

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art, 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica.

Software:e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena_ Nit. 830.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 801.143.311-8 & o ‘






CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Manizales, 11 de noviembre de 2025

La suscrita, Crisinta Yanet Ortiz Otalvaro, identificado con cédula de ciudadania
ntmero 30.331.245 en calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO DEL TERRITORIO CDTER, identificada con NIT 900.750.292-
6, de manera respetuosa CERTIFICA que:

La entidad que represento ha cumplido cabalmente con las obligaciones derivadas del
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demés normas
aplicables, razon por la cual se encuentra a paz y salvo.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales.

e Y los aportes a parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, conforme a la
naturaleza juridica de la entidad y el personal vinculado laboral o
contractualmente en este periodo.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada para los fines que legalmente
correspondan.

Atentamente,

i

Z OTALVARO
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO CDTER
C.C.30.331.245
NIT 900.750.292-6
CORREDO: ongealdasi@gmail.com










CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

f i CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

£ iy i Codinsgss Fecha expedicidn: 24/10/2025 - 10:06:10
L Recibo No. S001133197, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 4w6HfJPu9C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER
Nit : 900750282-6

Domicilio: Manizales, Caldas

INSCRIPCION

Inscripcidn No: 50016964

Fecha de inscripcidén en esta Cémara de Comercio: 16 de julio de 2014
Ultimo afio renovade: 2025

Fecha de renovacidén: 17 de junio de 2025

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 65A 23B 145
Barrio : PALERMO

Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrédnico : ongcaldas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3225815577

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfonc comercial 3 : No reportéd.

Direccidén para notificacidn judiciael : CL 65A 23B 145
Barrio : PALERMO
Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrénico de notificacidn : ongcaldas@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 3225815577

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 15 de julio de 2014 de la Asamblea Constitutiva de Villamaria, inscrito en
esta Camara de Comercio el 16 de julio de 2014, con el No. 19371 del Libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de

naturaleza
Corporativa denominada CORPORACION WILLKA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE CALDAS

REFORMAS ESPECIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

g,gm', gz Lo Fecha expedicion: 24/10/2025 - 10:06:10
B g Recibo No. S001133197, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 4w6HfJPu9C
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el

respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

1

Por Acta Neo. 002 del 13 de enero de 2020 de la Asamblea General De Asociados de Villamaria,
inscrito en esta Camara de Comercio el 28 de enero de 2020, con el No. 26337 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd La reforma total de estatutos (Cambio de
domicilio de Villamaria - Caldas a Manizales - Caldas) y cambio de nombre de: Corporacidén WILLKA
a: Corporacién para El Desarrollo del Territorio — CDTER

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 28 de enero de 2120.

Por Ley 1727 , inscrito en esta Cédmara de Comercio el 24 de abril de 2025, con el No. 30592 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté la disolucién por depuracidén de
acuerdo con lo indicado en la Ley 1727 de 2014.

Por Acta No. 001 del 13 de junio de 2025 de la Asamblea General Ordinaria de Manizales, inscrito
en esta Camara de Comercioc el 24 de junio de 2025, con el No. 30838 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd Reactivacidn de la corporacién.

OBJETO SOCIAL

Objeto. La corporacién para el desarrollo del territorio - cdter. Tendra por obijeto desarrollar
e impulsar la formulacién y/o implementacién de politicas, politicas pUblicas sectoriales,
elaboracidon y ejecucién de programas sectoriales, planes, formulacién Yy seguimiento a proyectos
sectoriales de inversidn, y/o actividades en todas las areas del desarrollo (medio ambiente vy
desarrollo, gestidén del riesgo y cambioc climitico, salud, educacién, vivienda, agua potable y
saneamiento bésico, servicios pUblicos domiciliarios, seguridad, movilidad, orden plUblico,
hacienda pUblica, planeacién estratégica, fortalecimiento institucional, gestién social y
comunitaria, sistemas de informacién, logistica en general, atencién privilegiada a poblacién
vulnerables: primera infancia, infancia, adolescencia vy Jjuventud, adultos mayores, madres cabeza
de hogar, poblacién lgtbi, poblacién victima de la violencia); salud (promocién y prevencién),
gestidén administrativa (gerencia del talento humano, salud ocupacional, clima y cultura
organizacional, seleccién y entrenamiento de personal), ordenamiento territorial, planes de
desarrollo territoriales, planes sectoriales, productividad (emprendimiento, economia,
desarrolle rural), civilidad (politica, democracia Y construccidédn de ciudadania), social
(atencidén primaria social, trabajo con comunidades, eventos sociales particulares, asistencia
social), arte y cultura, logistica, turismo, deporte, recreacién, ludica, educacién, ciencia,
tecnologia, investigacién, asesoria y consultoria, de interventoria, ecologia y medio ambiente,
suministre de bienes (muebles) y bienes y/o servicios de cardcter social (salud, educacién,
deporte, cultura), formacioén, capacitacién, estudios técnicos, diagnésticos, disefiocs, procesos
de infraestructura (obras civiles, obras tangibles e intangibles), en asocio o por si misma, con
organizaciones sociales de base, con entidades pUblicas, empresarios e inversionistas del sector
privado, nacionales e internacionales, con el fin de impulsar la generacién condiciones sociales
que permitan el mejoramiento en la convivencia ciudadana y la calidad de vida de las personas Y
las comunidades, procurando un alto desempefio institucional, individual y asociativo de los
distintos sectores sociales, especialmente los menos favorecidos.Desarrollo del objeto social.
La corporacién para el cumplimiento de sus fines podréa:A) Organizar las condiciones para
desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos 0 convenios y asociarse con otras
entidades sin &nimo de lucro, entidades pUblicas Y privadas en general, de caricter nacicnal o
internacional .B) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cirngin i Comteny Fecha expedicion: 24/10/2025 - 10:06:10
it s Recibo No. S001133197, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 4w6HfJPusc

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
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o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.C) Apoyar,
patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas © grupos, Ccuyos
propdésitos y obijetivos concuerden con los de la corporacién.D) Disefiar y desarrollar mecanismos
de financiacién y co-financiacién, inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para
el financiamiento y sostenimiento de la corporacién, sus actividades y proyectos, utilizando en
ambos casos los sistemas de cooperacién, administracién delegada de recursos, o cualquier otro
medic.E) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrcllo integral vy gremial de
los beneficiarios de la corporacién.F) Efectuar todas las otras actividades Yy operaciones
economicas, relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del
mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la
corporacidn.G) Realizar; directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas agquellas actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar
¢ evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el
de los particulares, para tales efectos podrd asociarse, fusionarse, participar en uniones

temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o Jjuridicas que
desarrollen el mismo ¢ similar objeto.

Patrimonio.- El Patrimonio de la Corporacién estd constituido por la totalidad de los bienes

muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos wvalores gque se adquieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario debidamente valorizado.

REPRESENTACION LEGAL

Presidente de la Junta Directiva. El presidente de la junta directiva es el representante legal
de la Corporacién.

El presidente de la junta directiva continuard al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacidén vy entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son Funciones del Presidente de la Junta Directiva:
A) Ejercer la funcidn de representante legal de la corporacidn.

B) Convocar y presidir con los limites que sefialen los estatutos, todas las asambleas generales,
reuniones de la junta directiva y actos sociales de la Corporacién.

C) Velar por los intereses de la corporacidén debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los decumentos emanados de la corporacién sin dicha
firma tales actos no tendrdn valides.

D) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la corporacidn.
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E) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la corporacidén y los que sehalen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la Jjunta directiva, resoluciones o demés
documentos.

F) Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la asamblea,
las rescluciones de la junta directiva, y los principios de la corporacién.

G) Las deméds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

H) Nombrar 1los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
corporacioén.

I} Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la corporacién.

J) Colocar a consideracidén y aprobacién de la junta directiva y de la asamblea, los planes,
programas y proyectos de la Corporacién.

L) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

M) Autorizar y realizar los pagos que requiera la corporacidn para garantizar su funcionamiento.
N) El presidente hara las veces de director de proyecto en el momento en que la corporacién
requiera ejecutar algOUn contratoc o convenio y recibira pago de honorarics por tales funciones de
conformidad con la naturaleza del mismo.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 002 2025 del 18 de junio de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o

en esta Camara de Comercioc el 23 de octubre de 2025 con el No. 31111 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMBRO JUNTA CRISTINA YANET ORTIZ QOTALVARO C.C. No. 30.331.245
DIRECTIVA

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 002 2025 del 18 de junio de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o
en esta Caémara de Comercio el 02 de julio de 2025 con el No. 30876 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CRISTINA YANET ORTIZ QOTALVARO C.C. No. 30.331.245
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MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YEIMY LORENA OSPINA RAMIREZ C.C+ ‘Noy 1.002.731.59%
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GUSTAVO TAMAYO LOPEZ C.C. No. 10.247.517

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 002 del 13 de eneroc de 2020 de la Asamblea 26337 del 28 de enero de 2020 del libro I del
General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Ley 1727 del 11 de julio de 2014 de la Camara De Comercic 30592 del 24 de abril de 2025 del libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 001 del 13 de junio de 2025 de lz Asamblez 30838 del 24 de junio de 2025 del libro I del

General Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contenciosc Administrativo y la Ley %62 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gue no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS, los sabados NO son dias héabiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contenciocso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recursoc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Coédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formularioc RUES:
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Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdémica por la gue percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : S59499.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERGIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdi.

La firma mecanica que se muestra a conlinuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificadlo. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacla del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
rd

s

f:: b I
O Jodanar
SAMDRA MARIA SALAZARARIAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nembre ((0\) (Q 3&:-Ctrds nombres

35, Razon social

54. Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER ﬁ/) %
36. Nombre comercial 3783 —
L2

Jibrcacieh > N5
38. Pais 39. Departamento J % 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas )= 1 7 |Manizales 001
41. Direccidn principal @w w
CLB5A23B 145 & /S Q
42. Correo electronico ongcaldas@gmail.com //> // < I

43, Codigo postal |44, Tetefond 1 K S LN N32258 155 7 7]45 Teleono2
\‘t‘.gsw’lc;\cn‘m

Actw;uad.a\onomi Ocupacién
Actividad principal Ack vn Otras actividades
50. Codiga

52, Numero
46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codt o 94 Fach 1 2 51. Cédigo establecimientos

lo4ssllz01407,18| AN [ | || l L

5 \"’/ /‘_"sﬁé?ponsabilldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 \{? 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscumels |1 |1 a1 s]s QL% O T T R R R I
05- Impto. renta y compl. régimen r\_ﬁ; Inia(ma{ﬂeaéﬂenefclanos Fana!es

07- Retencion en la fuente a titulo de rem ) (( ,J)

14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos biene: ( Y
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA Nl
52 - Facturador electrénico Q

Usuasi.'.{s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
1 } J J ‘ t ‘ ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57’ Moo \ I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L \ ‘ l | | Lss. CPC | |

IMPORTANTE: Sin perjuicie de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl I:I NO 60. No. de Folios: m

La infermacién suministrada a ravés del formulario oficial de inscripcion, aclualizacién, suspension | Sin perjuicic de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | Eirma autorizada:

inexaclilud en alguno de los dalos suministradeos se adelanlacran los procedimientos administralivos
sancionatonios o de suspension, sequn el caso, Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De Igual manera al formalizar el ramite el usuario fue informade y acepta la politica de

tratamiento e datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre  ORTIZ OTALVARO CRISTINA YANET
Fuimepael soliciiante: 985.Carga  CONTRIBUYENTE

ia no se exigird su renovacién
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