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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Ibagué, diciembre del 2025  

 
Señor (a) 
Martha Lucia Restrepo Sierra 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7304212   
Profesional G-2 
Bienestar aprendices  
Ibagué 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2025 

Referencia: No 7304212 del año 2025 
 

Javier Orlando Posada Perdomo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1110468058 

de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestión del Bienestar al Aprendiz y 

Relacionamiento con el Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES 

TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($30.082.867). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de enero de 2025 por valor de SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($714.133), b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025, por valor de DOS 

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.678.000) cada uno, c) Un último 
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pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS 

OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.588.733). 

Plazo: Será hasta el 29 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal en el área administrativa, para 

apoyar los diferentes procesos administrativos de bienestar al aprendiz, atención al 

usuario, organización de archivo, direccionamiento a las dependencias según 

requerimientos de los clientes internos y externos del centro de formación. 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 

1 

Brindar atención y 
orientación a los aprendices 
que lo requieran, en cuanto 
al desarrollo de los 
programas de bienestar al 
aprendiz. 

Se brinda información a los 
aprendices y aspirantes que 
la solicitan sobre los 
beneficios e información del 
área de bienestar o del 
Centro de formación. 

Adjunto pantallazo de 
conversaciones por la 
aplicación WhatsApp 
donde se evidencia la 
atención y orientación a 
los aprendices. 

 

 

2 

Apoyar la implementación 
de lineamientos para 
adelantar las elecciones de 
representantes y voceros de 
aprendices en el marco de la 
normatividad vigente. 

 

Este proceso ya se realizó y 
no se hizo necesario para 
este periodo. 

 

No para este periodo. 

 

 

3 

Coadyuvar en la logística de 
ejecución del desarrollo del 
Plan de Bienestar del Centro 
de Formación. 

Se participa en la reunión 
de voceros el día 2 de 
diciembre de 2025. 

Adjunto evidencia 
fotográfica donde se da 
cumplimiento de esta 
actividad. 
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4 

 

 

 

 

 

Apoyar las estrategias o 
campañas en el marco del 
plan de bienestar orientadas 
a fomentar en los 
aprendices, actitudes 
positivas frente a su ser, su 
proyecto de vida, su 
formación y la convivencia 
ciudadana. 

Se brindó apoyo en la 
consolidación de 
formularios para y 
realización de las 
certificaciones a entregar a 
los aprendices a exaltar el 
día 10 y 11 de diciembre de 
2025. 

Se dio respuesta a las 
solicitudes realizadas por 
apoyos de bienestar para 
ejecución de actividades 
y/o procesos del área. 

Se brindó acompañamiento 
logístico al evento de 
liderazgo Noche blanca el 
día 4 de diciembre de 2025. 

Se brindó acompañamiento 
logístico al evento de 
liderazgo Noche de los 
mejores el día 11 de 
diciembre de 2025. 

 

 

 

 

Adjunto evidencia 
fotográfica y capturas de 
pantalla donde se da 
cumplimiento de estas 
actividades. 

 

 

 

5 

 

Brindar apoyo en la 
realización de evaluación de 
cierre de etapa lectiva para 
aprendices de manera 
presencial o virtual del 
centro de comercio y 
servicios. 

Se brindó el apoyo con el 

seguimiento a la aplicación 

de la evaluación de cierre 

de etapa lectiva para 

aprendices de las fichas 

2922049 – 3146825 – 

3146826 – 3146827 -

3146828 – 3146830 -

3146839 – 3175303 -  

3173208 – 3178977  -  

3199808 – 3195103 – 

2921994 – 2994140 – 

 

Adjunto evidencia 
fotográfica y capturas de 
pantalla donde se da 
cumplimiento de estas 
actividades. 
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2994175 -2922045 – 

2922054 – 2994114 – 

2994187 – 3349514 – 

3146831 – 3146832 – 

3146834 – 2957293 – 

2957326 – 2957384 – 

2957410 – 3185873 y 

3185836 los días 9, 12 y 16 

de diciembre de 2025 de 

manera presencial y 

enviadas por correo 

electrónico para su 

aplicación. 

 

 

 

6 

Brindar Apoyo en las 
aplicaciones caracterización 
socio demográfica para 
aprendices del centro de 
comercio y servicios y 
realizar informe entregable 
de la gestión de manera 
trimestral. 

 

 

No se realizó en este 
periodo 

 

No para este periodo. 

 

 

7 

Brindar Apoyo en la 
realización y el seguimiento 
a los índices de deserción de 
los aprendices del centro de 
comercio y servicios y 
realizar informe entregable 
de gestión trimestral. 

 

No se realiza esta actividad 
puesto que este informe es 
enviado por la Dirección 
General como reporte 
nacional por medio de 
archivo Power BI. 

Adjunto captura de 
pantalla de correo 
electrónico enviado por la 
Dirección General como 
evidencia. 

 

 

8 

Brindar Apoyo en la 
tabulación y realización de 
informe entregable 
trimestral de evaluación de 

No se realiza esta actividad 
puesto que este informe es 
enviado por la Dirección 
General como reporte 

Adjunto captura de 
pantalla de correo 
electrónico enviado por la 
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actividades de Bienestar al 
Aprendiz. 

nacional por medio de 
archivo Power BI. 

 

Dirección General como 
evidencia. 

 

 

 

9 

Programar y registrar 
actividades del equipo de 
trabajo según el plan de 
bienestar, en el aplicativo 
Sofia plus mensualmente, 
previa aprobación del 
supervisor y líder del 
programa. 
 

Se brindó apoyo en el 
proceso de solicitud, 
aprobación y cargue de 
actividades de bienestar al 
aprendiz del mes de 
diciembre en el aplicativo 
Sena Sofia plus del 22 al 29 
de diciembre del 2025. 

 

Adjunto pantallazo del 
aplicativo donde se 
evidencia el cumplimiento 
de esta actividad. 

 

 

10 

Brindar Apoyo en la 
elaboración de informes 
trimestrales, de gestión por 
dependencias y comité 
primario sobre el 
cumplimiento de las 
actividades previstas en el 
plan de acción del centro de 
formación. 

Se brindó apoyo la 
realización de la 
presentación para el 
informe de comité técnico 
el día 14 de diciembre de 
2025. 

 

Se brindó apoyo el día 12 y 
16 de diciembre de 2025 
con la entrega de 
evidencias del tercer y 
cuarto trimestre de gestión 
por dependencias 2025. 

 

Adjunto captura de 
pantalla de correo 
electrónico enviado como 
evidencia. 

 

Adjunto captura de 
pantalla como evidencia 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

 

 

11 

Mantener reserva de la 
información que se 
administra en el área de 
Bienestar, especialmente 
confidencialidad de los casos 
que allegan a esta área y que 
tiene que ver con 
situaciones particulares de 
los aprendices. 

Se mantiene especial 
reserva y confidencialidad 
en la información en cuanto 
a los archivos Drive creados 
para las evidencias, 
informes, actas y 
documentos relacionados 
con el programa de 
bienestar y se realiza la 
entrega del consolidado del 
año el 29 de diciembre.  

 

Adjunto pantallazo donde 
se evidencian las carpetas 
creadas bajo usuario y 
contraseña personal para 
su especial reserva y 
confidencialidad. 
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12 

 

Brindar Apoyo con la 
proyección de informes que 
solicite la Subdirección de 
Centro, la Dirección Regional 
y la Dirección General. 

 

Se brinda apoyo con la 
proyección de la 
presentación e informe de 
gestión del cuarto para 
trimestre el día 16 de 
diciembre de 2025. 

 

Adjunto captura de 
pantalla de correo 
electrónico enviado como 
evidencia. 

 

 

 

13 

Apoyar la gestión documental 
consolidando evidencias de la 
ejecución de las actividades del 
plan de bienestar dirigido a los 
aprendices que genera el 
equipo de bienestar aprendiz 
del centro de formación. 

Se brinda apoyo en la 
gestión documental 
consolidando las evidencias 
de la ejecución de las 
actividades del plan de 
bienestar de los contratistas 
en el mes de diciembre y se 
realiza la entrega del 
consolidado del año el 29 
de diciembre. 

Adjunto evidencia 
fotográfica de los 
documentos de bienestar 
al aprendiz. 

 

 

 

14 

Colaborar atendiendo 
oportunamente a los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato en 
cuanto a información del 
contrato, y asistir a las 
reuniones convocadas en el 
área de Fomento al 
Bienestar y Liderazgo del 
Aprendiz. 

 

Se brinda apoyo en la 
revisión de informes de 
gestión contractual y las 
evidencias de cuenta de los 
contratistas de bienestar al 
aprendiz los días 12, 13 y 15 
de diciembre de 2025. 

Se participa en la reunión 
del área de bienestar el día 
2 de diciembre de 2025. 

Se brinda apoyo al área de 
ingreso y selección en los 
procesos de convocatoria 
de recepción de 
documentos de matrícula, 
revisión de documentos, 
consolidación de 
información, distribución de 
grupos, inscripción y 

Se anexa capturas de 
pantalla de los correos 
electrónicos donde se 
evidencia el apoyo a esta 
actividad. 
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matricula a los aspirantes 
de cadena de formación 
que continúan su formación 
con articulación con la 
Media Técnica del 1 al 29 
de diciembre de 2025. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4631689491 de las planillas, operador SOI y periodo mes de noviembre y 
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4635098453 del mes de diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

Javier Orlando Posada Perdomo 
Contratista 
C.C. No. 1.110.468.058 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 

 

 

 

 

 

Martha Lucía Restrepo Sierra 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7304212 

Cargo profesional G-2 
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Acciones realizadas 

Se brinda información a los aprendices y aspirantes que la solicitan sobre los beneficios e 
información del área de bienestar o del Centro de formación. 
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Se participa en la reunión de voceros el día 2 de diciembre de 2025. 
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Se brindó apoyo en la consolidación de formularios para y realización de las certificaciones a 
entregar a los aprendices a exaltar el día 10 y 11 de diciembre de 2025. 
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Se dio respuesta a las solicitudes realizadas por apoyos de bienestar para ejecución de 
actividades y/o procesos del área. 

 

Se brindó acompañamiento logístico al evento de liderazgo Noche blanca el día 4 de 
diciembre de 2025. 
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Se brindó acompañamiento logístico al evento de liderazgo Noche de los mejores el día 11 de 
diciembre de 2025. 

 

Se brindó el apoyo con el seguimiento a la aplicación de la evaluación de cierre de etapa 

lectiva para aprendices de las fichas 2922049 – 3146825 – 3146826 – 3146827 -3146828 – 

3146830 -3146839 – 3175303 -  3173208 – 3178977  -  3199808 – 3195103 – 2921994 – 

2994140 – 2994175 -2922045 – 2922054 – 2994114 – 2994187 – 3349514 – 3146831 – 

3146832 – 3146834 – 2957293 – 2957326 – 2957384 – 2957410 – 3185873 y 3185836 los 

días 9, 12 y 16 de diciembre de 2025 de manera presencial y enviadas por correo electrónico 

para su aplicación. 
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Se brindó apoyo en el proceso de solicitud, aprobación y cargue de actividades de bienestar al 
aprendiz del mes de diciembre en el aplicativo Sena Sofia plus del 22 al 29 de diciembre del 
2025. 

VERIFICABLE EN SENASOFIAPLUS 
Se brindó apoyo la realización de la presentación y el informe de comité técnico el día 12 de 
diciembre de 2025. 
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Se brindó apoyo el día 12 y 16 de diciembre de 2025 con la entrega de evidencias del tercer y 
cuarto trimestre de gestión por dependencias 2025. 
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Se mantiene especial reserva y confidencialidad en la información en cuanto a los archivos 
Drive creados para las evidencias, informes, actas y documentos relacionados con el 
programa de bienestar y se realiza la entrega del consolidado del año el 29 de diciembre.  

Se brinda apoyo con la proyección de la presentación e informe de gestión del cuarto para 
trimestre el día 16 de diciembre de 2025. 
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Se brinda apoyo en la gestión documental consolidando las evidencias de la ejecución de las 
actividades del plan de bienestar de los contratistas en el mes de diciembre y se realiza la 
entrega del consolidado del año el 29 de diciembre. 

Se brinda apoyo en la revisión de informes de gestión contractual y las evidencias de cuenta 
de los contratistas de bienestar al aprendiz los días 12, 13 y 15 de diciembre de 2025. 
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Se participa en la reunión del área de bienestar el día 2 de diciembre de 2025. 

 

Se brinda apoyo al área de ingreso y selección en los procesos de convocatoria de recepción 
de documentos de matrícula, revisión de documentos, consolidación de información, 
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distribución de grupos, inscripción y matricula a los aspirantes de cadena de formación que 
continúan su formación con articulación con la Media Técnica del 1 al 29 de diciembre de 
2025.  

 



 

28 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

29 

GTH-F-062 V10 

 

 

 



 

1 

GCCON-F-030 V05 

 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO CO1.PCCNTR. 7304212   DE 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS – REGIONAL TOLIMA  

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR. 7304212  DEL 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal en el 
área administrativa, para apoyar los diferentes procesos 
administrativos de bienestar al aprendiz, atención al 
usuario, organización de archivo, direccionamiento a las 
dependencias según requerimientos de los clientes internos 
y externos del centro de formación. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

23/01/2025 

FECHA DE INICIO 24/01/2025 

PLAZO INICIAL 317   DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 10/12/2025 

RAZÓN SOCIAL Javier Orlando Posada Perdomo 

CC  1110468058 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

“No aplica” 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

“No aplica” 

LUGAR DE EJECUCIÓN TRANSVERSAL 1 NO. 42-244 

VALOR INICIAL  $ 28.386.800 

FORMA DE PAGO PAGOS PARCIALES 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

4125 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

2525 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 34.340.800 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 29/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

“No aplica” 

VALOR TOTAL PAGADO $ 27.494.134 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 30.082.867 

SUPERVISOR Martha Lucia Restrepo Sierra  

APOYO A LA SUPERVISIÓN “No aplica” 

MODIFICACIÓN NRO. 1 Fecha de la suscripción: 13/08/2025 
Fecha de aprobación de pólizas: 13/08/2025 
 Adición y prorroga, de diecinueve (19) días, hasta el día 29 de 
diciembre de 2025 y agregar la suma de UN MILLON SEISCIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($1.696.067).al contrato CO1.PCCNTR. 7304212. 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

4125 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

37125 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR. 7304212 DEL 2025, el contratista adquirió las 
siguientes obligaciones: 
 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

Brindar atención y 

orientación a los aprendices 

que lo requieran, en cuanto al 
SI 

Se brindó información a los 

aprendices y aspirantes que la 

solicitaron sobre los 

beneficios e información del 
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desarrollo de los programas 

de bienestar al aprendiz. 

área de bienestar o del Centro 

de formación de manera 

presencial, por correo 

electrónico y whatsapp. 

Evidencias que reposan en los 

archivos GC de los meses de 

enero a diciembre de 2025 

Apoyar la implementación de 

lineamientos para adelantar 

las elecciones de 

representantes y voceros de 

aprendices en el marco de la 

normatividad vigente. SI 

Se brindó acompañamiento a las 

elecciones de representantes de 

aprendices de manera presencial 

y virtual, además de las 

elecciones de voceros de 

enfoque pluralista y diferencial 

en los meses de julio, 

septiembre y octubre. 

Evidencias que reposan en los 

archivos GC de los meses de 

julio, septiembre y octubre de 

2025. 

Coadyuvar en la logística de 

ejecución del desarrollo del 

Plan de Bienestar del Centro 

de Formación. 

SI 

Se realizaron informes, reportes 

u otros documentos asociados a 

las actividades relacionadas con 

el área de Bienestar aprendiz 

además del apoyo en la logística 

y ejecución de los eventos macro 

del área de Bienestar 

enmarcados en el plan de acción 

2025. Evidencias que reposan en 

los archivos GC de los meses de 

febrero a diciembre de 2025. 

Apoyar las estrategias o 

campañas en el marco del 

plan de bienestar orientadas a 

fomentar en los aprendices, 

actitudes positivas frente a su 

ser, su proyecto de vida, su 

formación y la convivencia 

ciudadana. 

SI 

Se brindó apoyo en la 

orientación de información en 

las reuniones de voceros 

mensuales, además de brindar 

acompañamiento en los eventos 

de aprendices e instructores 

solicitados que cumplieron con 

este objetivo. Evidencias que 

reposan en los archivos GC de los 
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meses de febrero a diciembre de 

2025. 

Brindar apoyo en la 

realización de evaluación de 

cierre de etapa lectiva para 

aprendices de manera 

presencial o virtual del centro 

de comercio y servicios. 

SI 

se apoyó con el proceso de 

evaluación de cierre de etapa 

lectiva para aprendices de 

manera presencial o virtual 

del centro de comercio y 

servicios. Evidencias que 

reposan en los archivos GC de los 

meses de febrero a diciembre de 

2025. 

Brindar Apoyo en las 
aplicaciones caracterización 
socio demográfica para 
aprendices del centro de 
comercio y servicios y realizar 
informe entregable de la 
gestión de manera trimestral. 

 

SI 

Se apoyo con las aplicaciones 

de la encuesta de 

caracterización socio 

demográfica para aprendices 

del centro de comercio y 

servicios y realizar informe 

entregable de la gestión de 

manera trimestral. Evidencias 

que reposan en los archivos GC 

de los meses de febrero a 

noviembre de 2025. 

Brindar Apoyo en la 
realización y el seguimiento a 
los índices de deserción de 
los aprendices del centro de 
comercio y servicios y realizar 
informe entregable de 
gestión trimestral. 

 

SI 

Esta actividad o informe fue 

enviado por la Dirección 

General como reporte 

nacional por medio de archivo 

Power BI de manera 

trimestral. Reposa en el 

correo electrónico de la 

encargada del área de 

Bienestar y las coordinaciones 

académicas. 

Brindar Apoyo en la 

tabulación y realización de 

informe entregable trimestral 
SI 

Esta encuesta o informe fue 

enviado por la Dirección 

General como reporte 

nacional por medio de archivo 
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de evaluación de actividades 

de Bienestar al Aprendiz. 

Power BI de manera 

trimestral. Reposa en el 

correo electrónico de la 

encargada de la estrategia de 

Bienestar. 

Programar y registrar 
actividades del equipo de 
trabajo según el plan de 
bienestar, en el aplicativo 
Sofia plus mensualmente, 
previa aprobación del 
supervisor y líder del 
programa. 

 

SI 

Se brindo apoyo con la 

programación, registro y cargue 

mensual de actividades 

realizadas por los apoyos de 

bienestar del Centro de 

comercio y servicios, evidencias 

que reposan en los archivos GC 

de los meses de febrero a 

diciembre de 2025 y en la 

plataforma senasofiaplus en el 

usuario de la encargada de la 

estrategia de Bienestar del 

centro. 

Brindar Apoyo en la 

elaboración de informes 

trimestrales, de gestión por 

dependencias y comité 

primario sobre el 

cumplimiento de las 

actividades previstas en el 

plan de acción del centro de 

formación. 

SI 

Se brindó apoyo en la 

elaboración de los informes 

trimestrales de gestión por 

dependencias y del comité 

primario, referentes al 

cumplimiento de las 

actividades previstas en el 

plan de acción del centro de 

formación. evidencias que 

reposan en los archivos GC de los 

meses de febrero a diciembre de 

2025. 
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Mantener reserva de la 

información que se 

administra en el área de 

Bienestar, especialmente 

confidencialidad de los casos 

que allegan a esta área y que 

tiene que ver con situaciones 

particulares de los 

aprendices. 

SI 

Se mantuvo la reserva de la 

información administrada en el 

área de Bienestar, garantizando 

la confidencialidad de los casos 

atendidos relacionados con 

situaciones particulares de los 

aprendices y de las actividades 

realizadas por los apoyos de 

Bienestar, evidencias que 

reposan en los archivos físicos en 

la oficina de bienestar de los 

meses de febrero a diciembre de 

2025. 

 

Brindar Apoyo con la 

proyección de informes que 

solicite la Subdirección de 

Centro, la Dirección Regional 

y la Dirección General. 

SI 

Se brindó apoyo en la proyección 

de los informes solicitados por la 

Subdirección de Centro, la 

Dirección Regional y la Dirección 

General como informes de 

gestión, informes o 

presentaciones referentes a 

actividades de bienestar, 

cumplimiento del plan de acción 

y apoyo al proceso de registro 

calificado de diferentes 

programas de formación 

evidencias que reposan en los 

archivos digitales creados en el 

One drive para esta gestión y en 

los  GC de los meses de febrero a 

diciembre de 2025. 

Apoyar la gestión documental 

consolidando evidencias de la 

ejecución de las actividades del 

plan de bienestar dirigido a los 

aprendices que genera el equipo 

de bienestar aprendiz del centro 

de formación. 

SI 

Se apoyo la gestión documental 

que genero  el equipo de 

bienestar aprendiz del centro de 

formación, evidencias que 

reposan en los archivos físicos 

del la oficina de bienestar y en 

los archivos GC de los meses de 

febrero a diciembre de 2025. 
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Colaborar atendiendo 

oportunamente a los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato en 

cuanto a información del 

contrato, y asistir a las 

reuniones convocadas en el 

área de Fomento al Bienestar 

y Liderazgo del Aprendiz. 

SI 

Se atendió oportunamente los 

requerimientos por parte del 

supervisor del contrato en 

cuanto a información del 

contrato, y se asistió a las 

reuniones convocadas en el 

área, evidencias que reposan en 

los archivos GC de los meses de 

febrero a diciembre de 2025. 

Se brindo apoyo al área de 

ingreso y selección en los 

procesos de convocatoria de 

recepción de documentos de 

matrícula, revisión de 

documentos, consolidación 

de información, distribución 

de grupos, inscripción y 

matricula a los aspirantes de 

ofertas abiertas, ofertas 

cerradas, y de cadena de 

formación que continúan su 

formación con articulación 

con la Media Técnica en el 

2026. evidencias que reposan en 

los archivos digitales de ingreso y 

selección, verificable en 

senasofiaplus además de los 

archivos GC de los meses de 

mayo a diciembre de 2025 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 25-44- 101197860 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 23/01/2025 

FECHA APROBACIÓN 24/01/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 23/01/2025 20/04/2026 $2.838.680.00 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro.1 se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 25-44- 101197860 

CERTIFICADO O ANEXO 1 

FECHA EXPEDICIÓN 13/08/2025 

FECHA APROBACIÓN 13/08/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 22/01/2025 20/04/2026 $3.008.286,70 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Durante la vigencia 2025 se dio respuesta a las solicitudes constantes al cliente interno y externo sobre las 

diferentes acciones realizadas por el área de bienestar al aprendiz. 

 

Se brindó apoyo en la implementación de lineamientos en cuanto a la parte logística y administrativa para 

las elecciones de representantes de las diferentes jornadas y modalidades del centro y voceros de 

aprendices de enfoque diferencial y pluralista. 

 

Se revisaron 5439 documentos de evidencias de cuentas de los contratistas de Bienestar que llegaron al 

área y se entregaron u organizan en su respectivo lugar o destino. 

 

Se realizaron 12 revisiones de bases de datos los aprendices inscritos y beneficiados de los apoyos 

socioeconómicos en la plataforma jóvenes en acción y/o en la verificación de la finalización de la formación 

lectiva. 
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Se realizaron 4 entregas de la gestión del área de bienestar en el proceso de gestión por dependencias.  

 

Se realizaron 4 informes de gestión trimestrales con sus presentaciones para el comité primario del centro. 

 

Se realizó apoyo en la aplicación de la encuesta de caracterización a 1863 aprendices. 

 

Se brindó apoyo en la elaboración y proyección del plan de acción 2025. 

 

Se brindó apoyo en la aplicación evaluación de instructores a 93 titulaciones que terminaron su etapa 

lectiva en la cual se reflejan 18721 evaluaciones de instructores. 

 

Se brindó apoyo en la revisión de 150 cuentas y sus evidencias de los contratistas del área de Bienestar 

2025. 

 

Se mantuvo total reserva de 130 carpetas digitales para custodia de documentos del área de bienestar. 

 

Se participó en 10 reuniones mensuales de voceros. 

 

Se participó en 10 reuniones mensuales del área de Bienestar. 

 

Se participó en 6 reuniones virtuales en el 2025. 

 

Se brindó apoyo en el proceso de matrícula de 1350 aprendices de ofertas abiertas y ofertas cerradas 

además del apoyo con los de articulación con la media técnica a quienes se les implementará el plan de 

bienestar en el 2026. 

 

Se brindó apoyo en la gestión e impresión de 208 certificados de exaltación de aprendices. 

 

Se brindó apoyo con la logística y presentación de 17 eventos organizados por los aprendices en apoyo a 

su proceso formativo. 

 

Se Brindó Apoyo Con 3 informes para presentar en la mesa de seguridad alimentaria de la secretaria de 

salud municipal.  

 

Se Brindó Apoyo con 2 informes para presentar en el relacionamiento sindical.  

 

Se brindó apoyo en la solicitud y aprobación de 2097 actividades realizadas por el área de bienestar en el 

aplicativo senasofiaplus y la relación en este aplicativo de 74000 aprendices aproximadamente impactados 

en el 2025. 
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

 “No aplica” 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 23 de febrero de 2025. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 

de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización 

que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que 

a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista 

presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el 

presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 

acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los 

artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar 

previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los 

honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la 

correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición la información y/o documentación que se 

requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de 
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Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del 

Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo 

a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien 

estará en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea 

acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del 

contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 

administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida 

del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) 

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar 

al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión 

y del Sistema de Gestión Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema 

Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, 

controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo 

del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de 

ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente 

contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato 

a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantía 

constituida por el CONTRATISTA. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

“No aplica” 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $28.386.800 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $1.696.066 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 30.082.867 

Valor ejecutado $ 30.082.867 

Valor pagado $27.494.134 

Valor por pagar $2.588.733 

Valor a liberar $ 0,00 
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

 

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025. 

 

 

 

Martha Lucia Restrepo Sierra  

Supervisor del contrato 

 


