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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, diciembre del 2025

Sefior (a)

Martha Lucia Restrepo Sierra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7304212

Profesional G-2

Bienestar aprendices

Ibagué
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No 7304212 del afio 2025

Javier Orlando Posada Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110468058
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestidn del Bienestar al Aprendiz y
Relacionamiento con el Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($30.082.867). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2025 por valor de SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5714.133), b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025, por valor de DOS

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.678.000) cada uno, c) Un ultimo
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pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS

OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.588.733).

Plazo: Serd hasta el 29 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el drea administrativa, para
apoyar los diferentes procesos administrativos de bienestar al aprendiz, atencién al
usuario, organizacion de archivo, direccionamiento a

requerimientos de los clientes internos y externos del centro de formacion.

las dependencias segun

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar atencion y Se brinda informacién a los | Adjunto pantallazo de
orientacién a los aprendices | aprendices y aspirantes que | conversaciones por la
que lo requieran, en cuanto | la solicitan sobre los aplicacion WhatsApp

1 | al desarrollo de los beneficios e informacidn del | donde se evidencia la
programas de bienestar al area de bienestar o del atencion y orientacion a
aprendiz. Centro de formacién. los aprendices.

Apoyar la implementacion

de lineamientos para ., .

. Este proceso ya se realizéy | No para este periodo.
adelantar las elecciones de ; .
no se hizo necesario para
2 | representantes y voceros de .
. este periodo.

aprendices en el marco de la

normatividad vigente.

Coadyuvar en la logistica de | Se participa en la reunién Adjunto evidencia

ejecucién del desarrollo del de voceros el dia 2 de fotografica donde se da

Plan de Bienestar del Centro | diciembre de 2025. cumplimiento de esta
3 de Formacion. actividad.
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Apoyar las estrategias o
campafas en el marco del
plan de bienestar orientadas
a fomentar en los
aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su
formacidn y la convivencia
ciudadana.

Se brindd apoyo en la
consolidacién de
formularios para y
realizacion de las
certificaciones a entregar a
los aprendices a exaltar el
dia 10y 11 de diciembre de
2025.

Se dio respuesta a las
solicitudes realizadas por
apoyos de bienestar para
ejecucion de actividades
y/o procesos del area.

Se brindd acompafiamiento
logistico al evento de
liderazgo Noche blanca el
dia 4 de diciembre de 2025.

Se brindé acompafiamiento
logistico al evento de
liderazgo Noche de los
mejores el dia 11 de
diciembre de 2025.

Adjunto evidencia
fotografica y capturas de
pantalla donde se da
cumplimiento de estas
actividades.

Brindar apoyo en la
realizacién de evaluacién de
cierre de etapa lectiva para
aprendices de manera
presencial o virtual del
centro de comercio y
servicios.

Se brindé el apoyo con el
seguimiento a la aplicacion
de la evaluacion de cierre
de etapa lectiva para
aprendices de las fichas
2922049 — 3146825 —
3146826 — 3146827 -
3146828 — 3146830 -
3146839 — 3175303 -
3173208 — 3178977 -
3199808 — 3195103 —
2921994 — 2994140 —

Adjunto evidencia
fotografica y capturas de
pantalla donde se da
cumplimiento de estas
actividades.
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2994175 -2922045 —
2922054 — 2994114 —
2994187 — 3349514 —
3146831 — 3146832 —
3146834 — 2957293 —
2957326 — 2957384 —
2957410 — 3185873 y
3185836 los dias 9, 12y 16
de diciembre de 2025 de
manera presencial y
enviadas por correo
electrénico para su

aplicacion.

Brindar Apoyo en las
aplicaciones caracterizaciéon
socio demografica para
aprendices del centro de
comercio y servicios y
realizar informe entregable
de la gestién de manera
trimestral.

No se realizd en este
periodo

No para este periodo.

Brindar Apoyo en la
realizacién y el seguimiento
a los indices de desercién de
los aprendices del centro de
comercio y servicios y
realizar informe entregable
de gestién trimestral.

No se realiza esta actividad
puesto que este informe es
enviado por la Direccién
General como reporte
nacional por medio de
archivo Power BI.

Adjunto captura de
pantalla de correo
electronico enviado por la
Direccién General como
evidencia.

Brindar Apoyo en la
tabulacién y realizacién de
informe entregable
trimestral de evaluacién de

No se realiza esta actividad
puesto que este informe es
enviado por la Direccién
General como reporte

Adjunto captura de
pantalla de correo
electrénico enviado por la
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actividades de Bienestar al
Aprendiz.

nacional por medio de
archivo Power BI.

Direccion General como
evidencia.

Programar y registrar
actividades del equipo de
trabajo segun el plan de

Se brindd apoyo en el
proceso de solicitud,
aprobacion y cargue de

Adjunto pantallazo del
aplicativo donde se
evidencia el cumplimiento

9 bienestar, en el aplicativo actividades de bienestar al de esta actividad.
Sofia plus mensualmente, aprendiz del mes de
previa aprobacion del diciembre en el aplicativo
supervisor y lider del Sena Sofia plus del 22 al 29
programa. de diciembre del 2025.
Brindar Apoyo en la Se brindd apoyo la
elaboracién de informes realizacion de la .
. s L Adjunto captura de
trimestrales, de gestiéon por | presentacién para el
. g . e pantalla de correo
10 | dependencias y comité informe de comité técnico . .
. . , . electrénico enviado como
primario sobre el el dia 14 de diciembre de denci
cumplimiento de las 2025. evidencia.
actividades previstas en el
plan de accion del centro de Ad q
formacion. Se brindd apoyo el dia 12 y Jlinltlo captura .de .
16 de diciembre de 2025 pantatla como eV|. encia
donde se evidencia el
con la entrega de T
. . cumplimiento de esta
evidencias del tercer y blicacis
cuarto trimestre de gestién obligacion.
por dependencias 2025.
Mantener reserva de la Se mantiene especial
informacién que se reserva y confidencialidad .
. ) . -, Adjunto pantallazo donde
administra en el area de en la informacion en cuanto i )
. . . . se evidencian las carpetas
Bienestar, especialmente a los archivos Drive creados ) i
. ) . . creadas bajo usuario y
confidencialidad de los casos | para las evidencias, .
11 contrasefa personal para

gue allegan a esta area y que
tiene que ver con
situaciones particulares de
los aprendices.

informes, actas y
documentos relacionados
con el programa de
bienestar y se realiza la
entrega del consolidado del
afio el 29 de diciembre.

su especial reserva y
confidencialidad.
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Brindar Apoyo con la
proyeccion de informes que
solicite la Subdireccién de

Se brinda apoyo con la
proyeccion de la
presentacion e informe de

Adjunto captura de
pantalla de correo
electrénico enviado como

12 | Centro, la Direccidén Regional | gestion del cuarto para evidencia.
y la Direccion General. trimestre el dia 16 de
diciembre de 2025.
Apoyar la gestion documental | Se brinda apoyo en la Adjunto evidencia
consolidando evidencias de la | gestién documental fotografica de los
eJecuuon.de las act.|Y|Qades del | consolidando las evidencias | documentos de bienestar
13 | Plan djiblenestar d|r|g|d<|) alos | 4ela ejecucion de las al aprendiz.
apr?n Ices 9“e genera e ) actividades del plan de
equipo de bienestar aprendiz . .
-y bienestar de los contratistas
del centro de formacién. o
en el mes de diciembre y se
realiza la entrega del
consolidado del afio el 29
de diciembre.
Colaborar atendiendo Se anexa capturas de
oportunamente a los . pantalla de los correos
. Se brinda apoyo en la .
requerimientos que haga el o - electrénicos donde se
. revision de informes de . .
supervisor del contrato en o, evidencia el apoyo a esta
. s gestion contractual y las .
cuanto a informacién del ; . actividad.
14 evidencias de cuenta de los

contrato, y asistir a las
reuniones convocadas en el
area de Fomento al
Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz.

contratistas de bienestar al
aprendiz los dias 12, 13y 15
de diciembre de 2025.

Se participa en la reunién
del drea de bienestar el dia
2 de diciembre de 2025.

Se brinda apoyo al area de
ingreso y seleccidén en los
procesos de convocatoria
de recepcién de
documentos de matricula,
revision de documentos,
consolidacién de
informacidn, distribucion de
grupos, inscripcion y
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matricula a los aspirantes
de cadena de formacidn
gue contindan su formacion
con articulacion con la
Media Técnica del 1 al 29
de diciembre de 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4631689491 de las planillas, operador SOl y periodo mes de noviembre y
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4635098453 del mes de diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,

Javier Orlando Posada Perdomo
Contratista
C.C. No. 1.110.468.058

Recibi a satisfaccion:

Martha Lucia Restrepo Sierra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7304212
Cargo profesional G-2
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Acciones realizadas

Se brinda informacidn a los aprendices y aspirantes que la solicitan sobre los beneficios e

informacion del area de bienestar o del Centro de formacion.

‘Q luis Eduardo Gonzalez TgMercados O ~
Haz clic aqui para obtener mensajes anteriores de tu teléfono.
2/12/2025
Holaaaaa , . .
215p.m.
Tengo una pregunta , .
Sefior 5 15p.m
Es mas como para mis compafieros que ganaron los interambientes y pues, los que fuimos a jugar los juegos
universitarios que ganan? O el Sena nos brindara algo? T
No 2:16p.m.
Ahhlisto
216p.m
Estamos mirando porque con los Inter universitarios se nos crecié mucho el cupo 217p.m
No pensaron que nos fuera tan bien 217p.m
(© Y pues como lleva presupuesto, ya se encontraba destinado 18p.m
Pero estamos revisando
2:19p.m.
Asi sea un certificado de exaltacion
2:19p.m
Y los de Inter ambientes? .
2:26p.m.
2?
cuantos son?? .
Somos 8 _
233p.m
+ @ Escribe un mensaje

4

W

4

W

W

9

gscar L:ﬁﬁiﬂ@p??@@@ AQ%O&"‘E:;;?Q’))@;/?:/;G;!

2/12/2025
Hola Buenas Tardes Instructor Javier
Mi Nombre Es Angie Arias Del Técnico Atencion Integral A La Primera Infancia Ficha 3312781

Quiero Pedirle Un Favor Si Me Podria Compartir El Link Para Enviarle Al Instructor Para Exaltar EI Mejor Aprendiz

Gracias 303p.m.

@
Sd 1 323p.m.

Vale muchas gracias .,

3:23p.m.

+ (@ Escribeun mensaje

4

¢

L-fBe2OECCaas ~m20@w 5 Cow JTrne
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"’ 12:16p.m. W/

Vale Javi _, -
12:20p. m.

2/12/2025

Hola Javi tu me puedes hacer un favor de decirle al o la vocer@ de esta Ficha que me escriba al interno a este
numero 3213568737 es para tratar el tema de la novena:

Ficha: 3312777 asistencia en organizacion de archivos
Gerente: rubi Andrea Gonzalez 433p.m

POCEIS 4:33p.m.

+ (@ Escribe un mensaje 9

’ L-fBe2dRBECCaas ~ma20aw 3 Qo B

William Parra Rep Noche [ Q H

(© yelicfes hace pruebas 2 veces al afio T042am o

y ustedes lo hacen o me toca por aparte 10425 m

usted lo debe hacer

10:43 2 m. o
feerda 1, 135 m
si me inscribo en enero cuando las estare presentando ?? 10-43a.m
nosemk 1 1qa m v
yonusedeiylmMa o
el encargado es yesid 10448 m
presteme el # de el porfaTDME m
Vision general creada por IA
Las inscripciones para las pruebas Saber TyT del primer semestre de 2026 en Colombia se realizaran de enero a
febrero de 2026, con el registro ordinario del 6 de enero al 5 de febrero y el extraordinario del 10 de abril al 12 de
junio de 2026. La inscripcion se gestionara en linea a través del portal del Icfes.
Calendario de inscripcion
Registro ordinario: Del martes 6 de enero al jueves 5 de febrero de 2026.
Registro extraordinario: Del 19 de mayo al 12 de junio de 2026.
Proceso de inscripcion
Verificacion de requisitos: Las instituciones de educacion superior realizan el pre-registro de los estudiantes que
cumplan con el 75% de los créditos aprobados.
Pre-registro individual: Una vez que la institucién registra al estudiante ..Leer mas S L
J Yesid Andrey
» : 10:458.m.
Mensaje Afiadir a un grupo
QraclasTey 1o47a.m
+ (P Escribe un mensaje g

L-fPBeOECCEas ~ma0ae Jue Zrmg

10
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Javier buen dia , cémo estas . Con la instructora Yulieth

Javier una consulta me informaron los compafieros que 1l estas apoyando el proceso de matricula 2026 y queria
reportarte una novedad , me indican varios aspirantes que el link para subir los decumentos no funciona . En ese
caso deben esperar o deben enviar la informacién en otra parte . Ti me puedes orientar por favor . Mil gracias

11:09a.m.

Hola buen dia Yulieth,
Si sefiora, tuvimos un inconveniente con el enlace y Google lo eliming por recepcion de datos sensibles, lo tomd
como amenaza.

Tenemos que hacer |a jornada presencial 12:25p.m. &

Seré para este jueves en la mafiana |, P

Hoy se hard la respectiva citacién por correo electrénico - b
Ah bueno Javier mil gracias por tu informacién. _
12:26 p. m

+ @ Escribe un mensaje \D/
L-fBeneEPCalas ~ma0aw 3 Jom JBina

Es el mismo evento 9l4am

Vale g.17a.m

Hoy

Javier buenos dias con Karol Poloche de la ficha 3173505 técnico en recursos humanos que pena molestarte es
que una fiera que tuvo un r imit me dice que si hay alguna posibilidad de tener la foto que le
tomaron o donde la suben?

Editado 10:19a. m.

HolaKarol, ., o o

pero estoy respondiendo por orden 248p.m.

creo que las enviaron al grupo de lideres 248p.m.

que pase el lunes a bienestar a ver si la tenemos 248p.m.

Aaa bueno sefior muchas gracias

2:48p.m.
+ (@ Escribe un mensaje 9
= ESP 248p.m.
daca = ﬁi @ ﬁ@ H@@G a & ~R 20 B FDE s B
. +57 313 4569461 e~ QU i
Aver
erseon -
Preparsas po
Hola Maria Camila _ . . .
Gracias atit s,
Disfruta y aprende mucho en esta nueva experiencia _ .
v
4+ @ Escribe un mensaje <
= e | e R CE = a s = DR RLEL B D v Bl b

11
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Se participa en la reunién de voceros el dia 2 de diciembre de 2025.

Voceros 2025 Ok - Q
Alejandro, Alfredo, Andrea, ANDRES, Andres, Camila, Christopher, Daniel, Diana, Didier, Edwin, Fabidn, Fernanda, Jacqueline, Jhoan, Johanna, Jorge, José, Juan, Juan, Juan, Ju.

UnGIG Ue DIENESLEl aplenuIGes, 7120.m

sitiene alguna novedad por favor me la informan por interno. ___
3

="' Magnolia

5 Voceros buenas noches, de antemano les pido disculpas, por la hora . Quiero recordarles que mafiana tenemos
nuestra ultima reuniones de voceros en el auditorio en el horario de 2-4pm. Agradezco la atencion presiada a la
presente y feliz noche.

VdE 2

9:34p.m

2/12/2025

=

d arrem 4 42B497 -~
gue 736006

b | 1 |

|

12

GTH-F-062 V10



SENA

N

Se brindd apoyo en la consolidacidon de formularios para y realizacion de las certificaciones a
entregar a los aprendices a exaltar el dia 10 y 11 de diciembre de 2025.

Solicitud firma exlataciones segundo semestre 2025 @ piblica & Resumir

Javier Orlando Posada Perdomo © « &« -~ - i @
@ Para: ® Alvaro Fredy Bermudez Salazar Mié 10/12/2025 4:18PM

CC: @ Martha Lucia Restrepo Sierra; @ Andrea Paocla Gonzalez Salazar

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 8/12/2035 4:16 PM

[ exaltacion deportistas ok.pdf ., { Exaltaciones cultura ok.pdf o

493 KB —  407TKB

exaltacion por excelencia ok-...
718 KB

/A 3 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥+ Descargar todo

Respetado DR. Alvaro Fredy,

De manera atenta, me permito solicitar su amable colaboracién con la revisién y firma de las exaltaciones
dirigidas a los aprendices destacados del segundo semestre de 2025, quienes seran reconocidos durante el
evento “Noche de los Mejores”, programado para el jueves 11 de diciembre de 2025 en las instalaciones del
Centro de Comercio y Servicios.

Estas exaltaciones corresponden a aprendices que se han distinguido por su rendimiento académico,
liderazgo, participacién en actividades deportivas, artisticas y culturales, asi como por su compromiso con
los valores institucionales del SENA.

Agradezco su disposicidn y apoyo para la formalizacién de este importante reconocimiento, el cual resalta el
esfuerzo y la dedicacién de nuestros aprendices.

“fBe2dEPCaas ~ma20aw  Jow Jirna

13
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Se dio respuesta a las solicitudes realizadas por apoyos de bienestar para ejecucién de
actividades y/o procesos del area.

 Eimiar 5 Archvar BaMonra | 4~ Rusponder € Respondara todos - Reerniar @ Compartren Teams @ Zoom {3 Pasos rdpidos = 1 Leido/Nolido. ) Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ £ Anclar/ Desanclar @ imprimic | 3 B

RE: Revision contrato de aprendizaje y etapa lectiva conv-1 @ pitica

Buenas tardes Andrea,

adjunto archivo con la informacion solicitada.
Cordial saludo,

® Javier Orlando Posada Perdomo

SENA Apoyo ativo - Centro de Comerclo

N

Enviado: lunes, 1 de diciembre de 2025 9:56 3. m.
para: edu.co>; Javier educo>

e ciollo Campos siora Martha Ayala Jara <mayalaj@sena edu.co>
‘Asunto: Revisi6n contrato de aprendizsje y etapa lectva conv-1

Dra., y Javier by dias: solicito su vall con la revision de d ‘agradezco por favor s6 pueda dar mafiana ya que por de licitan pasar est
diavieres 5 de diciembre,

Apreciado Javier por favor si me puede colaborar verifi do la fech de e Ic it di
cordial saludo,
L ] Andrea Paola Gonzalez Salazar
SENA D "
i /\ - .
i Qo L2fBe2E@®Caas ~®20aw  Qus Jiine

Se brindé acompafiamiento logistico al evento de liderazgo Noche blanca el dia 4 de
diciembre de 2025.

4

Tbmnav
Colembia
Sema |baduée

-~ -

14
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4/12/2025, 6:46:34 p.m. j%
Carrera 4 42B-49

Ibagué 730006 - i‘?
Tollma

OB P T qur ,'“ |

o
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Se brindé acompafiamiento logistico al evento de liderazgo Noche de los mejores el dia 11 de
diciembre de 2025.

Se brindé el apoyo con el seguimiento a la aplicacion de la evaluacion de cierre de etapa
lectiva para aprendices de las fichas 2922049 — 3146825 — 3146826 — 3146827 -3146828 —
3146830 -3146839 — 3175303 - 3173208 — 3178977 - 3199808 — 3195103 — 2921994 —
2994140 — 2994175 -2922045 — 2922054 — 2994114 — 2994187 — 3349514 — 3146831 —
3146832 — 3146834 — 2957293 — 2957326 — 2957384 — 2957410 — 3185873 y 3185836 los
dias 9, 12 y 16 de diciembre de 2025 de manera presencial y enviadas por correo electrénico

para su aplicacion.

16
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B Q susar

L -f@en®

€ & @ % outookofficecom/mail/sentitems HBQQB.&.'\I.—
fin
% Outook Q Buscar © 8 @ O avierOrisndoPos. @
= Archive Inicio  Vista  Ayuda
. =rm 0 s s - € e o oot ) P . | @l
o Favoritos Elementos enviados W O Seleccionar [ Saltara = Filwar =] PorFecha
~ Jopasads@sena.educo Para Asunto Enviado
v 3 Bandeja de enrada 33 > Extero Juan David Santos Trujillo; Evaluacion de ficha: 3199808 10:08AM
2 Bowmadores s v Ayer
- P Elementos enviados Martha Lucia Restrepo Sierra 2 Revision ajustada de evidencias de cuent... Vie G21PM
& > T Hementos eliminados 100 pazmariafernanda3@gmailcom; yg380101@gmail..  Evaluacion de instructores ficha: 3185836 vie d43PM
- £ Correo no deseada 1584 > brayanstevenramirezdiaz@gmail.com; alexandr.. ~  Evaluacion de instructores ficha: 3185873 vie 447PM
(? Notas F] isabelamontoyacifu; katerinpereziueds; manue.. >  Evaluacion de instructores ficha: 2957410 vie 44sPM ——
B Arehivo > Btema FANYNESPINOSAGGMAILCOM; jeiso.. ~  Evaluacion de instructores ficha; 2957384 vie 42PM ‘ }
B Fuentes RsS yjulianhemandez16; ramora; beltrancasas2d; ..~  Evaluacin de instructores ficha: 2957326 vie 442PM
B3 Historial de il.com; 7 Evaluacion ge instructores ficha; 2957293 vie 440PM
R Carpetas de busqueda gmail.com; ~  Evaluacion de instructores ficha: 3146834 Vie 438PM
Seleccionar un elementa para leerlo
5 [ e e > garciagabigg00@gmailcom; valen185abogal@... ~»  Evaluacin de instructores ficha: 3146832 vie 437PM No hay nada seleccionada
02; ~F  Evaluacion de instructores ficha: 3146831 vie 4:36PM
5 Ira Grupos
ortizsaavedrabrayandaniel@gmail.com; kandre... > Evaluacin de instructores ficha: 3348514 vie a3sPm
mariacamilabravo005 @gmail.com; marianavar... ~  Evaluacion de instructores ficha: 2994187 vie £33PM
jdpaez1308@gmail.com; julianstevensilvagom... ~*  Evaluacion de instructores ficha: 2994114 Vie 432PM
byh Evaluacion ge instructores ficha; 2922054 Vie 430PM
> ¥ Evaluacion de instructores ficha: 2921994 Vie 429PM
s s2pm.
8 Qe L-fBeaeBECCaas ~ma0an D Oam JEena
C oo )
axton
% Outlook Q Buscar B 8 B 0 @ sweoumsores (1)
| o = Archivo Inicio  Vista  Ayuda
. EEEmE - e Y R——— T 5 comely
o > Favoritos Elementos enviados W O Seleccionar [ Saltara = Filtrar | PorFecha
- joposada@sena.edu.co Para Asunto Enviado v
MANACAMNZDIAVOUUS@GMaILCOM; MANANAVAT... ¢/  EVAIUACION 08 INSTIUCTOTES TICNa: £99a 15/ Vie :s3¥m :
£3 Bandeja de entrada 33
¥ > Evaluacion de instructores ficha: 2994114 Vie 4329M
Z Borradores. 9
™ Evaluacion de ficha: 2022054 Vie 4309M
> Elementos enviados
> > Evaluacion de instructores ficha: 2921994 Vie 4239M
& > T Elementos eliminados 100
Evaluacion de instructores ficha: 2022045 Vie 428PM
'S E£3 Comreo no deseado 1584
Evaluacin de instructores ficha: 2094175 Vie 4279M A
@ Notas 2
8 > sofiatovar180719@gmail.com; blunngei@gmailco..  Evaluacion de instructores Ficha: 3195103 Vie 3520M
B Archivo ‘ }
> Evaluacion de ficha: 3199808 Vie 3:49PM
B3 Fuentes RSS
> sk Evaluacion de instructores ficha: 3178977 Vie 348PM
B Historial de conversaciones
> Evaluacion de instructores ficha: 3173208 Vie 2479M
£a Carpetas de bisqueda
Evaluacion de instructores ficha: 3175303 Vie 34690 Selecclonar un elemento para leerio
3\l Place ArchiveJavier. s No hay nada seleccionado
ace Archive 7 Jevier Evaluacion de instructores 3146839 Apr... Vie 34sPM
83 Ir a Grupos > fxtemo  blaymermontiel224@gmail.com; Nicolas2... - Evaluacion de instructores ficha 3146830 Vie 344pM
> Baemo  fabiansampayo772@gmail.com; tatianalo...  Evaluacion de instructores ficha 3146828 Vie 3:43PM
i : L. Evaluacion de 3146827 Apr.. Vie341PM
> Extemo saraalexal607@gmailcom; tatimoreiral0...  Evaiuacion de instructores 3146826 Apr.. Vie 340PM
‘mafeherran0912@gmail.com; stefaroro17@gmailc...  Evaluacion de instructores 3146825 Apr.. Vie 3:399M
gm...  Evaluacion de instructores ficha: 2022049 Vie 338PM
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@ EVALUACION INSTRUCTORES. 2025{2) O <@ Guardado Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Iniclo Insertar  Compartir  Diseiode pagina  Formulas Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla
2v0v® v vi NEHv @y v | SvS v oMy G g By
£5588 v fe

pra de inicio 1| Hora de fina = Correo electronico [~ | Programa de Formacion ~No Ficha

. Tuesday, December 9, 2025 Tuesday, December 9, 2025 anonymous TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
5950

Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025

Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025

Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025

Tuesday, December 9, 2025

Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025

Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025

Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025
Tuesday, December 9, 2025

Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous

Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous

Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous

Tuesday, December 9, 2025 anonymous

Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 ananymous

Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous

Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous
Tuesday, December 9, 2025 anonymous

Sheet! +

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS.

TECNGLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA|

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

ca L =fBe 2@

© Comentarios

BYBv & B v

&v

[ NOMBRE COMPLETO DEL INSTRUCTOR

2994140 DIANA CONSTANZA PERDOMO DIAZ

2994140 PAULA ANDREA BARRERO AMAYA
3195103 NELSON CAMILO MONTOYA ARCILA

2994140 WILLIAM RAUL CABRERA SUAREZ
2994140 EDINSON VANEGAS TORRES
3195103 YEISON CASTELLANOS GORDILLO

2994140 PAULA ANDREA BARRERO AMAYA
3195103 DIANA CONSTANZA PERDOMO DIAZ

2994130 MARYENIS BAUTISTA URUETA

3195103 DIANA CONSTANZA PERDOMO DIAZ
3195103 MARIA ELENA MORENO RUBIO

2994140 RICARDO ALEXANDER ECHEVERRY VEGA
2994140 EDINSON VANEGAS TORRES

3195103 NELSON CAMILO MONTOYA ARCILA
2994140 EDINSON VANEGAS TORRES

3195103 DIANA CONSTANZA PERDOMO DIAZ

2994140 PAULA ANDREA BARRERO AMAYA
3195103 DIANA CONSTANZA PERDOMO DIAZ
2994140 FABIAN ALBERTO PARRA BENAVIDES
2994140 VICTOR HUGO CRUZ PEf

EfeEas

~l1ac

@
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v
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puntual erl
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dpradeinicie 1] Hora de finalizacién

8151 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anonymous
6152 Friday, December 12,2025 Fridzy, December 12, 2025 anonymous
6153

Friday, December 12,2025 Fridsy, December 12, 2025 anomymous
6154 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anonymous
6155 Friday, December 12,2025  Friday, December 12, 2025 anonymous
6156 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anomymous
6157 Friday, December 12,2025 Fridzy, December 12, 2025 anonymous
6158 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anonymous
6158 Friday, December 12,2025  Friday, December 12, 2025 anonymous
6160 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anonymous
6161

Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anomymous
6162 Friday, December 12,2025 Fridzy, December 12, 2025 anonymous
6163 Friday, December 12,2025 Fridsy, December 12, 2025 anomymous
6164

Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anonymous
6165 Friday, December 12,2025  Friday, December 12, 2025 anonymous
6166 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anomymous
6167 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anonymous
6168 Friday, December 12,2025  Friday, December 12, 2025 anonymous
6169 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anomymous
6170 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 3025 anomymous
6171 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 snonymous
6172 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anommous
6173 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anonymeous
6174 Friday, December 12,2025 Friday, December 12, 2025 anonymous
6175 Friday, Decomber 12,2025 Fridsy, December 12, 2025 anomymous
SUs Erida Pacamber 13 319E __ Erides Pacambar 19 9078 annmemoie

+

= Sheet

Estadisticas del libro

Apra de inicio

[

Friday,

Friday, December 12, 2025

6293

Friday, December 12, 2025

6294

Friday, December 12, 2025
95 Friday, December 12,2025
Friday, December 12, 2025

6296

6297

Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025

Friday, December 12,2025

Friday, December 12. 2025

6302
.

= Sheetl

Estadisticas del libro

o

[

Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025
Friday, December 12, 2025
December 12,2025
Friday, December 12, 2025

B Qs

Hora de finalizacion

Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, December 12, 2035 anonymous
Friday, December 12, 2025 snonymous

Friday, December 12, 2025 anonymous

Friday, December 12, 2025 ansnymous

Friday, December 12, 2025 anenymous
Friday, December 12, 2025 anenymous
Friday, December 12, 2025 anonymous

Friday, December 12, 2025 anenymous
Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, December 12, 2025 ananymous
Friday, December 12, 2025 anenymous

Friday, December 12, 2025 anenymous
Friday. December 12. 2025 anonvmous

B Qe

stadisticas del b

alia [~ Hora de inicia 7] Hosa de finalizacién

8451

6454 Friday, December 12, 2025

6452 6455 Friday, December 12, 2025

6453 6456 Friday, December 12, 2025

6457 Friday, Decsmber 12, 2025
6455

6158 Friday, December 12, 2025

8456 6459 Friday, December 12, 2025

8457 6460 Friday, December 12, 2025

8458 6461 Friday, December 12, 2025

6159 6162 Friday, December 12, 2025

8460 6463 Friday, December 12, 2025

8461 Gi6d Friday, December 12, 2025
8462

5465 Friday, Decsmber 12, 2025

8483 6466 Fridoy, December 12, 2025
8484

6467 Friday, December 12, 2025

8465 168 Friday, December 12, 2025
8466

6469 Friday, December 12, 2025

8167 6470 Friday, December 12, 2025

6468 6471 Friday, December 12, 2025
8460

6472 Friday, December 12, 2025

B a7 Fricay Daramhar 17 2025

= Sheetl +

B Q.

- | Correo electrénico |- | Programa de Formacién

Friday, December 12, 2025 anomymous
Friday, December 12, 2025 anonymaus
Friday, December 12, 2025 anonymous
Friday, Dacambar 12, 2025 anonymous

Friday, December 12, 2025 anonymous.
Friday. December 12, 2025 anomymaus
Friday, December 12, 2025 anomymaus
Friday, December 12, 2025 anomymaus
Friday, December 12, 2025 anonymous.
Friday. December 12, 2025 anemymaus
Friday, December 12, 2025 anonymous

Friday, Decambar 12, 2025 anomymous
Friday, December 12, 2025 anonymous.

Friday, December 12, 2025 anonymous.
Friday, December 12, 2025 anomymaus.

Friday, Decambar 12, 2025 anomymaus
Friday, December 12, 2025 anonymous.
Friday, Decamber 12, 2025 anonymavs

Friday, December 12, 2025 snomymous
Frirau Neramhar 12 75 anammmis

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANG
TECNGLOGO EN GESTIGN DEL TALENTO HUMAND

TECNOLOGO EM GESTION DEL TALENTO HUMAND
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

[-IMoFicha

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SAL

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EM GESTION DEL TALENTO HUMAND
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SAL

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TEANAL AR BN SESTIAN NEL TALENTR KIIMANA

| Coneoelectronico [ - | Programa de Formacion.

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

E=2fBen®

[~ Ficha

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SAL

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

TECNOLOGO COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
NOLOGO COORDINACION DE SERVICIOS HOTELERQS

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SAL

TECNICO EN SISTEMAS

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNICO EN APOYO ADMIMISTRATIVO EN SALUD

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SAL

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANG

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

TECNOLOGO COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS.

Correo electrénico [~ Programa de Formacion

3146833 HERNANDO USTARIZ MARTINEZ

NOMBRE COMPLETO DELINSTRUCTOR [~ 1.1 Cumple con el

)12

2994187 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS a a
2994187 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS 5 5
2994187 HERNANDO USTARIZ MARTINEZ 4 a
2994187 MARIA DEL FILAR MURCIA ROSAS s a
2993187 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS s H
2994167 MARIO ALEJANDRO PARRA CASALLAS 5 5
2994187 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS s 5
3146839 NANCY GONZALEZ RAMIREZ s s
2994187 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS s s
2994187 JUDY JOHANNA RAMIREZ ZAPATA s H
2994187 MARIO ALEJANDRO PARRA CASALLAS
2934187 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS
2994187 JUDY JOHANNA RAMIREZ ZAPATA s H
2984187 MARIO ALEJANDRO PARRA CASALLAS s 5
2922045 RICARDO LEON CASTRILLON RAVE H 5
TA GIL s 5
2994187 JUDY JOHANNA RAMIREZ ZAPATA 1 5
2994187 JUDY JOHANNA RAMIREZ ZAPATA s s
2994187 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS 4 a
2922045 RICARDO LEON CASTRILLON RAVE 5 H
2934187 MARIO ALEIANDRO PARRA CASALLAS H s
2994157 JUDY JOHANNA RAMIREZ ZAPATA 1 5
2922054 CARLOS FABIAN ACOSTA GIL s 5
2994187 MARIO ALEJANDRO PARRA CASALLAS s s

v @ 0 F -

~mar0awn g Juwe

Laa

3 Cumple cor

oo v 4 1

a6pm

13122025

[ NOMBRE COMPLETO DELINSTRUCTOR [~ 1.1 Cumple conel il -]1.2  Es puntualer - 11.3  Cumple cor

2994187 FRANKLIN JAVIER ACOSTA AGUILAR
2229054 DUVAN DAVIANY QUIRDGA IDROBO
2922045 RICARDO LEON CASTRILLON RAVE
2922054 MARIA DEL PILAR MURCIA RDSAS
2922049 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS
2922009 IAN ACOSTA GIL
2922054 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS
2994187 JOSE DSMAN VARDN

2922045 RICARDQ LEON CASTRILLON RAVE
3199808 VICTOR DANILO OSPINA CLEVES.

2994187 JUDY JOHANNA RAMIREZ ZAPATA

2922045 DUVAN DAVIANY QUIRDGA IDROBO

2922045 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS
2922054 YEISON CASTELLANDS GORDILLO
2994187 JOSE OSMAN VARON

2994187 JUDY JOHANNA RAMIREZ ZAPATA
2922054 YEISON CASTELLANOS GORDILLO
2922054 SANDRA MILENA TIOUE CRUZ
2994187 JOSE DSMAN VARON

29232054 FABIAN ACOSTA GIL
2922043 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS

LieBenoRfCEas

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND
TECNOLOGO COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND

TECNGLOGO COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

TECNGLOGO COORDINACION DE SERVICIOS HOTELERDS
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND

TECNGLOGO COORDINACIGN DE SERVICIOS HOTELEROS
TECNOLOGO COCRDINACION DE SERVICIOS HOTELERDS.
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO COORDINACIGN DE SERVICIOS HOTELEROS
TECNOI NGIA FN GFSTINN DOCHMENTSE

5 5
4 a
4 4
2 2
5 5
s s
3 3
5 5
5 5
s s
5 5
2 2
5 5
s s
4 4
s s
5 5
s s
5 5
s s
@ O £ — o

~ma0ae g QOue

2994187 ANGELA CRISTINA MARQUEZ SERNA s
2994187 ANGELA CRISTINA MARQUIEZ SERNA, s
2922049 MARIO ALEIANDRO PARRA CASALLAS 5
2994157 HERNANDO USTARIZ MARTINEZ 5
2922054 JORGE AUGUSTO RAMIREZ TELLEZ s
2994187 FLORALBA PENAGOS GUERRERD 3
2922049 MAYERLY OBANDO NIETO 3
2922054 YEISON CASTELLANOS GORDILLD s
2922049 DUVAN DAVIANY QUIROGA IDROBC s
2922054 MILLER EDUARDO AREVALD TRUNILLO 2
2994167 FLORALBA PENAGOS GUERRERO s
2994187 JENNY MARITZA REYES ICO 5
2922054 FLOR NIDIA BARRERA GUEVARA 2
2922049 MARIA DEL PILAR MURCIA ROSAS 1
2994187 ALVER DARIO MUROZ GARCIA 5
2922043 DUVAN DAVIANY QUIROGA IDROBO 4
2922049 DUVAN DAVIANY QUIROGA IDROBC s
2994187 MARIO ALEANDRO PARRA CASALLAS s
2922049 LISAURA ALVARADO VARGAS 4
3327054 INNATAN HFRNANDFZ TNAN <

LieBeceBPPEas

v@E e £ -
~ma0aw g Jue

v+

526p.m.
1snzaes B

100% v | 4+ 03

5700,
spziors ®

— a
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4
SENA

N

BABI64 v v
Hora de inicio 1| Hora cion Cor ctrénico [~ | Programa de Formacion 5| NOMBRE COMPLETO DEL INSTRUCTOR 1
6880 Saturday, December 13,2025 Saturday, December 13, 2025 anonymous TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2994114 EDINSON VANEGAS TORRES a
68
6881 Saturday, December 13,2025 Saturday, December 13, 2025 anonymous TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3178977 LUZ ADRIANA GARAY ARIAS s
6879
6882 Saturday, Decomber 13,2025 Saturday, December 13, 2025 anonymous TECNGLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2994114 JUDY JOHANNA RAMIREZ ZAPATA 5
280
6883 Saturday, December 13,2025 Saturday, December 13, 2025 anonymous TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2994114 ALEJANDRO SANTAMARIA GOMEZ 2
6884 Saturday, December 13,2025 Saturday, December 13, 2025 anonymous TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2994114 JORGE AUGUSTO RAMIREZ TELLEZ s
6885 Saturday, December 13,2025 Saturday, December 13, 2025 anonymous TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 3146828 JUDY JOHANNA RAMIREZ ZAPATA s
6886 Saturday, December 13,2025 Saturday, December 13, 2025 anonymous TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 3146834 LISETH JOHANA BELTRAN CORTES 1 l
6887 Saturday, December 13, 2025 Saturday, December 13, 2025 anonymous TECNICO EN SISTEMAS 3199808 ANDRES ARTURO HUERTAS CARRENO 5
= Sheett +
ve 0 & 0% v + (2
. - e & 327p.m
= a L-fBeaoBEPCalas ®20a% 3 Que i

Se brindd apoyo en el proceso de solicitud, aprobacidn y cargue de actividades de bienestar al
aprendiz del mes de diciembre en el aplicativo Sena Sofia plus del 22 al 29 de diciembre del
2025.

VERIFICABLE EN SENASOFIAPLUS

Se brindé apoyo la realizacion de la presentacion y el informe de comité técnico el dia 12 de
diciembre de 2025.

Sweni (b iforme de Gestion 112025 oo #e - 0 X

¥ Preseniacion de Po. x| 4 Crear

Editar  Convertr Firma electrénica Buscarteooheramentas Q. (3 @ (SIS

Todas las herramientas

o
)
2, o
3 [ ]
ﬂ‘ . r
Informe de Gestion
Tercer Trimestre 2025
Bienestar al Aprendiz
Centro de Comercio y Servicios
Regional Tolima
oooo@e www.sena.edu.co ‘4
@SENAcomunica o
B,
Q
Q
FH L-fBe2RBEECaasD ~ma0aw [l Cue e
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Mend €3 ¥ Informe de Geston |l X | + Crear onEHEe® - 0O x
@
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SENA D

W o

PROCESO

GESTIGON ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

a, PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
. AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada . Piblica Reservada D

INFORME DE GESTION

AL APRENDIZ ¥ RELACH 0 CONEL

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS ~ REGIONAL TOLIMA

Pariado: Iil Trimestre de 2025 julic - septiembre.
Estrategia de Bienastar al Aprendiz y relacionamiento con el egresado

La resolucin 1399 de 2021 Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, el cual tiene como propdsito ofrecer a los
aprendices matriculados en: Formacion Laboral (Operarios, Auxiliar, Técnico laboral,

Profundizacidn técnica) y formacién tecnoldgica (tecndlogos y especializacion tecnoldgical;

oportunidades para el fortalecimiento de su desarrolle humano

tegral mediante: la
implementacion de programas, proyectos y actividades pars el acompafiamiento y v
reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las

c
aximerecies del mwmndo d ba vids 6n ol rwarco o formackén ¥ s Icorsoneciin ol mundo
del trabajo e,
Durante el tercer trimestre del afio, el centro de formacién establecis una serie de metas y a
ividades con el objetivo de fortalecer sus procesos y alcanzar los indicadores propuestos Q
B ESP 1 p.m.
Lgﬂ.&ﬁ@!@_'@_’g@@ ~®a0aw [ Uue 008

Se brindd apoyo el dia 12 y 16 de diciembre de 2025 con la entrega de evidencias del tercer y
cuarto trimestre de gestién por dependencias 2025.

€ C % senst-mysharepointcom/personal/smalcalab_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive sspxlid=%2Fpersonal%2fsmalcalsb_sens_edu_co¥%2FDocuments%2FEGD%0CCSN20IN% 20 Imestre%202025%2FProces.. & n} &

Nueya vessidn de Chvome dsponible §

7 Javier Orlando Pos... ( ) )

7/\V OneDrive £ Busca

@ Compartir G Copiarvinculo (@) ARadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar ¥ Ordenar v = v ED Detalles

Sandra Milena Alcala Bedoya

& Sandra Milena Alcala Bedoya > EGD CCS Ill trimestre 2025 > Proceso GFPl > Pregunta 17-19 Retencion Titulada

£ sandra Milena Alcala 8

Nuestros archivos 5 Nombre Modificado. Modificado. Tamario del ar. Compartir Actividad

J| “Acta oE voC

A DE VO

rutinio elecy

1 de representants

J<| “CARACTERIZACION PRIMER SEMESTRE - 2. 44 2 g 0 M o

x IEMBRE pdf 2 las 4:4 svier Orlando ¢
E3= TEGPD 1l TRIM 2025 CCS.xdsx Ayer 3 las avier Orlands KE pa
.| “Evidencia de divulgacion de actividaes, ac avier Orland % Compartida

“informe de Gestion Ill 2025.pdf Ayer a las 4:4 1 Orlando Pe KB paitid
Presentacion Informe de Gestion Il 2025.p. Ayer a las 44 svier Orlando 48 M mpartida
J.| “Presentacion para REGISTRO CALIFICADO Ayer a las 4:4 avier Orlando Pos: 7,55 MB I

Presentacion para Registro calificado entr.

o Qe L-fBe2BECCaas ~ma20ae 3 Cus JEne
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Se mantiene especial reserva y confidencialidad en la informacién en cuanto a los archivos
Drive creados para las evidencias, informes, actas y documentos relacionados con el
programa de bienestar y se realiza la entrega del consolidado del afio el 29 de diciembre.

Se brinda apoyo con la proyeccidn de la presentacion e informe de gestion del cuarto para
trimestre el dia 16 de diciembre de 2025.

i o) & jer Ot 0
T OneDrive O Busca - ] 7 Javier Orlando Pos. ()

Sandra Milena Alcala Bedoya

$ Sandra Milena Alcala Bedoya EGD CCS IIl trimestre 2025 Proceso GFPl > Pregunta 17-19 Retencion Titulada & &
B3 Sandra Milena Alcala Bedoya

e [ Nombre * ~ Modificado... ~  Modificado.. =  Tamadodelar.. -  Compartir - Actividad
A “ACTA DE VOCEROS No. 8 SEPTIEMBREpdF  Ayer a las 4446 Jlavier Orlando Pos: 3,14 MB £ Compartida
J=| “ACTA DE VOCERDS No.7 AGOSTO pet Ayer a las 446 Orlando Pos: 457 MB
J.| “ACTADE ELECCION DE VOCEROS ENFOQ..  Ayera las 4id6..  Javier Orlando Pose 4,59 MB Compartida
o] “Acta escrutinio eleccion de representantes. Ayer a las 4:4¢ Javier Orlando Pos: 143 MB &8 Compartida
J.| “CARACTERIZACION PRIMER SEMESTRE-2..  Ayer a las 446 Javier Orlando Pos: 2,30 MB
| “COMITE TECNICO SEPTIEMBRE pdt Ayeralas446.. Javier Orlando Pos: SAT MB & Compartids
B+ EGPD Il TRIM 2025 CCSalsx Ayera las 502 Javier Orlando Pos: 21,8 KB da
&) Evidencia de diulgacion de actividass, ac Ayer a las 5:02 Javier Orlando Pos: 147 MB % Compartida
Je| “informe de Gestion 1 2025 pat Ayer a las 4:4¢ Javier Grlando Post 271 KB 8 Compartida
1] “Presentacion Informe de Gestion Il 2025.9..  Ayer a las 446 Javier Orlando Pos: 148 MB

)| “Presentacion para REGISTRO CALIFICADO .. Ayera las 446 Javier Orlando Pos: 755 MB 2 Compartids
Ju| “eresentacion para Registra calificado entr. Ayer a las 4:46 Javier Orlando Pose

H Qe L-fBeaOBEPCalas ~ma0an D Que JNine

LAA

G NOTIFICACION APERTURA EVALUACION DE GESTION

og e X
@ sboutblank a &
Giminar ~ [ vctivar () Informar + EgMowra ~ | Responcer - Respondera todos. ¥ Rearwiae ~ | il Compartien Teams | G Zoom | (& Paso rigidos ~ €1 Lakdo/ Noleido. O Casficar ~ 3 Marcar/Dasmarcar Andsr/ Desanctas | G impriovic | 6 B
NOTIFICACIGN APERTURA EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Ill TRIMESTRE 2025 @ musica
Directores de Area, Jefes de Oficina, Directores Regionales, Subdirectores de Centros
Asunto: NOTIFICACION (N DE GESTION TRIMESTRE 2025
A partir del 09 de diciembre hasta ol TR TR T X P F T encantrard habilitado el instrumento “Cuestionario e Fyaluacidn” en el médulo de Evaluacion de Gestion por Dependencias en la plataforma CompromiSO, al Tarcar () de la vigencia 202!

walor de 30% de Ia calificacién definitiva.
Las sigulentes son condiclones para el diligenclamlento adecuade, completo y sufidente del Instrumento:

£l diligenciamiento del “avance al corte” y las evidenclas adjurtas, deben cormesponder a |a gestidn del periodo evaluado 01 de julle o 30 d septiembre vigansia 2025,
La totalidad de las preguntas deben tener evidencia relacionada sabre la gestion realizada para el cumplimienta del indicador.

Cada evidancia adjunta daba ser pertinente, sici | pestign on ol imiento de cada una de las preguntas,

Frente a las evidenciss del periodo 8 evaluar que requi a, a Oficina de Control Interno se seogerd a los lineansientos que se impartieren desde la Guia Bisica de Trabajo en Casa.
En relacidn con las | i u fimitacié

de redactar o inc}

one: Fi ol Gerente 3 seleccionar lafz] aplique o cansidere si es ol case, estas ya se encuentran parametrizadas en 150 enlos
) que considere al final del listado. Para consulta revisar documento "Paso a Paso EGD-V3™.
« Completado el diligenciamiento sl 100%, se debe hacer “Clic” en el batén rojo "Finalizar™.

tiene la opeidn

En caso de ser Directive, Subdirector o Jefe de Oficina rwevo o en encargo assglress de tenar sl rol de Responsabls ds Procazo del rea n la plataforma CompromiSO para poder tener screso 3 Is evaluacion, snte cuakquier inquistud 3| respecto o trémite de ususrio comuniquese con &l
correo “Sistama Integrado de Gestion” <sig@sens.edy.cox, sdicionsl sdjuntamos Paso a Pase EGD-V3 para su consulta y como apoyo del iligenci asi como #6m con sspectos claves & tener cusnts para & diligencismiento de s evaluacidn.

Mata: semana s a por las al segunde

El éxito del ejercicio depende del. i de fas.

Atentamente,

JUAN FELIPE RUEDA GARCIA

Jefe Oficina de Contral Interno,
Direccitn General.

Lha 13272025

il Qe L;ei;ﬁ{-}ggq’gg@ ~@mar0an  Qus JBrha
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Se brinda apoyo en la gestién documental consolidando las evidencias de la ejecucion de las
actividades del plan de bienestar de los contratistas en el mes de diciembre y se realiza la
entrega del consolidado del aino el 29 de diciembre.

Se brinda apoyo en la revisidn de informes de gestidn contractual y las evidencias de cuenta
de los contratistas de bienestar al aprendiz los dias 12, 13 y 15 de diciembre de 2025.

Elementos enviados W Por Fecha Revision evidencias contratista Tatiana Vivas @ publica  [* Resumir

Apreciad aprendiz, Kecibe un corat

gmail.com; stefaroro17@gmail.co. ) Javier Orlando Posada Perdomo @ & & ~

@ Para: @ Martha Lucia Restrepo Sierra

CC: @ Nayibe Tatiana Vivas Lasso; TATIANA VIVAS <vivasntvi32@gmail.com>

mafeherran091
inst

Apreciad@ aprendiz, Recibe un cordial saludc

Evaluacion tores 3146825

dannamolano38@gmail com; fer balbuenad @gmail,
Evaluacion de instructores ficha: 2922049 Vie 3:38PM @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 12:19PM

Apreciad @ aprendiz, Recibe un cordial saludo. De part.

& AD‘\C.‘;EMBRE xlsx o 1110511422 _

Martha Lucia Restrepo Sierra >
Revision de evidencias de cuenta contratis... Vie 225PM

archivos adjuntos (3 MB] & Gua

Martha Lucia Restrepo Sierra

Revision de evidencias de cuent Buenos dias Dra. Martha,

Buenos dias Dra. Martha, Ad

[ Mantha Lucia Restrepo Sierra
Revision evidencias contratista Tatiana
Buenos dias Dra. Martha, Adjunto

Adjunto formato GF con informe final de supervisién de la contratista Tatiana Vivas con la respectiva revisién de
al mes de , 5in novedad para su revisién y firma.

Pendiente el informe GF.
Esta semana

Andrea Paola Gonzalez Salazar
(Sin asunto)
avier Orland

Cordial saludo,

@l excelencia - X
Javier Orlando Posada Perdomo
mhemandezalvis@gmail.com; cesaremperad. 5 SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

Invitacion especial: Noche de ko 7A‘ posada s.edu

L-foeaoBR®Caas ~ma20ae [ Qs JZine

Revision de evidencias de cuenta contratista Senaida Villegas @ pablica B Resumir

Javier Orlando Posada Perdomo @ « €« ~ v O ©
@ Para: @ Martha Lucia Restrepo Sierra Vie 12/12/2025 12:21PM

CC: ® Senaida Liliana Villegas Gonzalez; @ Andrea Paola Gonzalez Salazar
o Reenvio este mensaje el Vie 12/12/2025 2:25 PM.

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 12:21PM

PROGRAMACION DICIEMBR... ., INFORME SENAIDA VILLEGA...
255 KB 17 MB

XY Mostrar los 4 datos adjuntos (21 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias Dra. Martha,
Adjunto formatos GFy GC de la contratista Senaida Liliana Villegas con la respectiva revisidn de evidencias,
correspondiente al mes de diciembre, sin novedad para su revisién y firma.

Pendiente elinforme final de supervision.

Cordial saludo,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

7 joposada@misena.edu.co
2709600 ext. 4351
Transversal 13 Nn A4-244 lhagué - Calamhia

“fBenOECCaas ~m20a@aw F Jue 2ine
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Revision de evidencias de cuenta contratista Jose Wilson Brifiez @ publica £ Resumir

Javier Orlando Posada Perdomo © &« & ~ v iy @
® Para: @ Martha Lucia Restrepo Sierra Vie 12/12/2025 2:25PM

CC: ® Jose Wilson Brinez Galvis; @ Andrea Paola Gonzalez Salazar
o Reenvié este mensaje el Vie 12/12/2025 6:21 PM.

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 2:25PM

[ GF_93378231.37325DIC20.. ., (= GC_ 9337823137325 DIC 20.. .,
~ 2mB = 4AMB

2 archivos adjuntos (6 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias Dra. Martha,

Adjunto formatos GF y GC del contratista Jose Wilson Brifiez con la respectiva revisidn de evidencias,
correspondiente al mes de diciembre, sin novedad para su revisién y firma.

Cordial saludo,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

joposada@misena.edu.co
2709600 ext. 84351

Transversal 12 No. 44-244 |bagué - Colombia.

“f@AenePEPCaas ~mr0a@e S Guw Srne

Revision ajustada de evidencias de cuenta contratista Jose Wilson Brifiez & pagymir
Javier Orlando Posada Perdomo @ « &« ~ v iv ©
® Para: @ Martha Lucia Restrepo Sierra Vie 12/12/2025 6:21PM
CC: ® Jose Wilson Brinez Galvis
0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 10/12/2035 6:21PM

w GC_93378231_37325 DIC 20... [= GF_93378231_37325_DIC_20..
= ams = 2me

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenos dias Dra. Martha,

Adjunto formatos GF y GC del contratista Jose Wilson Brifiez con la respectiva revision de evidencias,
correspondiente al mes de diciembre, sin novedad para su revision y firma.

Cordial saludo,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

joposada@misena.edu.co
2709600 ext. 84351

Transversal 13 No. 44-244 Ibagué - Colombia.

© f v o .

www sonn adu co

“fBeECCaas ~m20a@aw S Qaw o
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Informes Contratista Magnolia Quimbayo diciembre e informe final @ riblica [ Resumir

) Javier Orlando Posada Perdomo O « « ~ v Oy &
® Ppara: @ Martha Lucia Restrepo Sierra Sab 13/12/2025 11:36 AM

CC: ® Magnolia Isabel Quimbayo Perez; @ Andrea Paola Gonzalez Salazar

GC_65699917_111625DIC_.. & Informe final diciembre 2025...
= 1mB 60 KB

v

3/ Mostrar los 4 datos adjuntos (10 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenos dias Dra. Martha,
Adjunto formato GF, GC e informe final de supervision final de la contratista Magnolia Quimbayo con la
respectiva revision de evidencias, correspondiente al mes de diciembre, sin novedad para su revision y firma.

Pendiente el informe GF.

Cordial saludo,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

joposada@misena.edu.co
2709600 ext. 84351

Transversal 12 No. 44-244 Ibagué - Colombia.
f v o
www.sena.edu.co
— ESP 336 p. m.
- fBeeRBEPCaas ~m20a0 D Gne o

Revision evidencias contratista Luz Adriana Aguirre Nieto @ publica & Resumir

[ Javier Orlando Posada Perdomo Q &« & ~ v iv ©
® Para: @ Martha Lucia Restrepo Sierra Sab 13/12/2025 12:01PM

CC: LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO <luzadrianaaguirrenieto66@gmail.com >

GC_65737317_34025_DICIEM...
5MB

v

Buenos dias Dra. Martha,

Adjunto formato GC con informe final de supervision de la contratista Luz Adriana Aguirre Nieto con la
respectiva revision de evidencias, correspondiente al mes de diciembre, sin novedad para su revisién.

Pendiente el informe GF.

Cordial saludo,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

joposada@misena.edu.co
2709600 ext. 84351

Transversal 12 No. 44-244 Ibagué - Colombia.

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

“fBeOeE®PCaas ~m20a@ae S Qus Jriog
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Se participa en la reunién del area de bienestar el dia 2 de diciembre de 2025.

.

[}
SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FRMAO
EMPRESA (s1/nO) PARTICIPACION

Tore wlsnBrep Bisesior
Aot Cosods | fensster

e loa ) Rkeh Weneos

\orl Zasdo [Bengatai
Hﬂh ]D/

(it i "G
'74’-IMM Vivery Dienestar
r}yﬂbgmﬁpﬁwm‘w

W T]s9hH ’
Hrxplboidsr A Pienss K !

MLM %l‘m l v
VY e Poveh?

Ewud"a
N Ceid

|

i

!

} De scuerdo con Le Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personaes, el Servico Naclonal de Apcendizaje SENA, se
| compromete 3 garantizar la seguridad y proteccién de los datos personaies que se encuentran almacenados en este |
[ documenta, y les dack el tratarmiento correspondients en cumpl e In establecida kepalmente

Se brinda apoyo al drea de ingreso y seleccién en los procesos de convocatoria de recepcidn
de documentos de matricula, revision de documentos, consolidacion de informacion,
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distribucién de grupos, inscripcién y matricula a los aspirantes de cadena de formacién que
contindan su formacidn con articulacién con la Media Técnica del 1 al 29 de diciembre de
2025.

€« +» C = Tl T QACH HEING%3D Qe & in] & ST @) Nuea versién de Chrome disponible
e tlook Q ® @ B 0 ss10 ()
A Outloo Buscar & mawcnszo ()
| a wo Inico Vst Ayuda
/- \ Responder [ 7 Clasificar ~ = =
g I N ) Fs Pasos ripi_ & ¢ = O : /]
. Responder a todos pnsn Mover % Reglas ¥ Leido/ng FF Marca Directna  Imprim ort Adobe Acrobat Sign for  Descubr
. - " Resmasr v leido ~ aplcacienss Massage " grupes Copilot
¥ . Favoritos Elementos enviados W Q { = = rorfecha Citacién a matricula p ial - Verificacién y entrega de d % Resumir
] & Bandeja deen.. 17 ~  Esta semana s @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/12/2035 14:56 .
A » Elementos enviados [ kevinandrestemandezcastroT0@gmailcom 2
Citacion a matricula presencial - Verificacion y entrega .. Jve 1456 @) GFP-F-015_Formato_Compr... ., g GFPI-F-129 formato_tratami... .,
- # Bomadares 1 Respetadas aspirantes, El Servicio Nacional de Aprendizaje — SEN. wia zi

GFel-F-129 for
o % Descargar todo

matriculad310@sen. .. 2 archivos adjuntos (193 KB) <

£3 Bandeja de en.. M7 N Extemo juanasato200821@gmail com; Michael Alejand... £~
Citacién a matricula presencial - Verificacion y entreg...  Mar 09/12
B3 ArTICULACIO... 1 Respetados aspirantes, El Servicio Nacional de Aprendizaje - SEN.. Respetados aspirantes,
£ CADENA DE FOR, @ GERFO o GFPI-F-129 for. &) GFRIF-015 For.
7 Bormadores 1 Ao PN El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA informa que, debido a inconvenientes presentados con el
N Lcom; cheir . £ °
L A Citacién a matricula presencial - Verificacion y entreg...  Mar 09/12 enlace para la carga yaerrores en algunos archivos
Respetadas aspirantes, El Servicio Nacional de Aprendizaje - SEN.. cargados (documantos no cor 1tes o con i seha realizar la
T Elementos eli.. 234 o GFRIF-129 for.. jornada de matricula de manera presencial.
£3 Correo no desea... 1 Por esta razon, todos los aspirantes, incluidos aquellos que ya habian realizado la carga virtual de
Extema  angelhuriadorajas23@gmailcom; orfizcardoso.. £ ¥ .
O Nows > Ciacion & st preceneial - ven ey enten, vt a1z documentos, deberan asistir a la jornada presencial de matricula, que se llevara a cabo en las siguientes
Respatados aspirantes, E| Servicio Nacional de Aprendizaje — SEN. condiciones:
B Archivo - .
@ @ GFPI-F-129for.. | @) GFPIF-01S For., + Diat lunes 15 de diciembre de 2025
E3 Histarial de conver.. @ Hora: 10:30a.m.
T —— ~  Semana pasada ® Lugar: Instalaciones del SENA - Centro de Comercio y Servicios,
arpetas de bisqu. > X
N Extema YCLOZADASA@UT.EDU.CO: estebanalexandero.. 2 Cra. 47 Estadio, Calle 44, Av. Farrocarril - Ibagué.
(e e, MATRICULA SENA - ARTICULACION CON LA MEDIAT...  vie 0312 Indicaciones Importante:
R aspirantes: El Servicio Nacional de Aprendizaje - SEN.
= = ' + Los documentos deben ser entregados en una memoria USB, dentro de una carpeta marcadaconsu  ~
4 e Saapm
L-fBendBE®Cas ~ma0an D Que Jiine

Q_  Buscar en Drive = @ 0O © +
Mi unidad ~ B)O
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ]
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario del: Ordenar [c]
B AMT2026 [ S 4dicyo - H
APOYO ARTICULACION MEDIA TECNICA @ yo 26 nov yo — H
I3 Confirmacién y Solicitud de cupos - Cadena de formacio... @ yo 10 nov yo — H +
B Matriculas 2026 Articulacion con la media técnica (File ... @ yo 4 dicyo — :
B Confirmacion y Solicitud de cupos - Cadena de form... 2 (@) yo 10 nov yo 20 KB :
Confirmacion y Solicitud de cupos - Cadena de form... &% @ yo 3:41p.m. yo 30KB H
B Copiade Confirmacion y Solicitud de cupos - Caden... &% @ yo 26 nov yo 1KB :

Drive  Actualizar

Q s L-cBenaPPCEas

esp 339p.m.
e T Dusm .
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Matriculas 2026 Articulacién con la media técnica
Formato Datos  Herramientas

Archivo  Editar Ver Insertar

Q Menis 00% - 5 % 8

s c a8 9T

i Masca temparal

T e

49 123 Roboto

Extensiones  Ayuda

—-(©o]+|B I & A

TH-A- o B @Y @I

© E - @ compenir

2 | enzamsizne shojan £ 1030262299 162125704 mania02baracalded2@y Maria Eugenia Baracaldo Basto T162126704  ASESORIA COMERDIAL bitps:y/dr I
1 2/12/202517-15:58 Brandon cc 1021665728 3028692624 Claudia Marcela Och 3025161283  ASESORIA COMERCIAL Iitpsidrive google,
+ | znzmmsvares Ledy o 1106306665 3243992957 rodriquezieidyyubans62. Manuel rodriguez gutierrez 116109406 ASESORIA COMERCIAL Ips:urdevs gosgle.
5 | an2/2025153744  herers ivan1233@gmail.com IVAN ANDRES HERRERZ TI 1070535443 3204764947 henera ivan1233@gmal JAVIER ANDAES HERRERA 14254527  ASESORIA COMERCIAL biips.Zdrive. gosgle.
o | anzmmstaaann 2 omez TI 118s96s9s8 321 3851581 wilachofip@gmail com Tiberia Gémer Hernandez 21 9480633 ASESORIA COMERCIAL Mtpsi/drive,
1| anzaesiazois Jhojan e 103020299 316 2125704 mania0zbaracaldo02@g Maria Eugenia Baraclado 3162125704 ASESORIA COMERCIAL bitps./drive gosg)
s | anzamsvesszs T 11336018 3052362274 122734253 ASESORIA COMERCIAL bitps.J/drive goog!
s 512/202595408  vallolveros0d@gmall com Dayra Valentina Oliveros Ti 1106852801 3208432399 Merced 3208432559 ASESORIA COMERCIAL iip )
0 122025 164221 arissasaraviaza@gmail.com Karol Tatians ariss sara: TI 10677722035 ST ansssaraviazs@gmade Minan Sarabia cahizares 143944385  ASESORIA COMERCIAL Ipaydrve google,
W | 5272025195810 felipelercuelt 136@gmailcom  JAGLER FELIPE TERNEF TI 10503922 3132699570 fellpeiemera18@gmail « DIANA LIZETH RUEDA 3222031045  ASESORIA COMERCIAL tips:4drive. google,
u 6/12/2025057.03  eduinaavanosggmaileom Eduin Emesto Navarro £ CE 2661071 5223304059 L 1126241339 ASESORIA COMERCIAL Mtps:i/drive,
w | en2m0sizsza Johan o 1111196594 3503122065 froanrodriguez828@om Deissy Yaneth Montoya Murillo 3118277180 ASESORIA COMERCIAL bitps./drive gongl
L 6/12/20251823:87  aksmichelherreralS@gmailcom  Alis Michel Horera Belts TI 1102839699 3016858402 alismichalherrera Si@gr Daris Luz Campo Salazar 3165382225 ASESORIA COMERCIAL bitps J/drive goog!
5| en2mezsiaess f.com i 1110496195 3139700649  Valentinatautiva6a7@gr Andrea yohana arevalo cruz 922709146 ASESORIA COMERDIAL bitps./drs )
® 8/12/2025 145336 com m 1110496195 3138108649  Valentinatautiva687(@gr Andrea yohana arevale cruz 3222703146 ASESORIA COMERCIAL Iittpsdrive google.
v | snzmesiszis gmai.com Leidy n 1197464671 3203535537  castanoduantel@gmailc Marinels dusrte aquiar 3204547449 ASESORIA COMERCIAL Ips:ardeve gosgle,
" 6/12/2025 16:46:02 8 jid Gomez TI 1188963938 321 3451581 wilscheflip@gmail com  Tiberia Gdmez Hernandez 321 9480633 ASESORIA COMERCIAL hitps:/drive gooale,
" 61272025 182441 Rojas TI 1030282515 3194074490 stefanymoralesrojas26f Eidy Johana Rejas Herta FIE2741219 ASESORIA COMERCIAL Mtps./drive oegle,
20 2/12/202610°50:59  flarezbernatey@gmail com Yennifer Tatiana Flarez | TI 1106453308 3103160696  florezbarmatey@gmail < Damaris Bamate 3202743560 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ‘hitps //drive.google.
2 2012/202610:58:14  candenssvanegasjuandavid15@gma Juan David Cardenss Ve TI 1105996632 212197615 cardenasvanegasjuand: Floresmiro Cardenas Oviedo 164916183 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA bitps./drs )
2 | 2M122025110741  valentinacumacoB@gmallcom  Valentina Cumaca Saba TI 1111043824 10277393 @om TN44218624 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA bips idive google,
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7304212 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL TOLIMA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7304212 DEL 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el
area administrativa, para apoyar los diferentes procesos
administrativos de bienestar al aprendiz, atencién al
usuario, organizaciéon de archivo, direccionamiento a las
dependencias segun requerimientos de los clientes internos
y externos del centro de formacién.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 23/01/2025
FECHA DE INICIO 24/01/2025
PLAZO INICIAL 317 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 10/12/2025
RAZON SOCIAL Javier Orlando Posada Perdomo
cC 1110468058
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | , -
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION TRANSVERSAL 1 NO. 42-244
VALOR INICIAL » 28.386.800
FORMA DE PAGO PAGOS PARCIALES
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4125
CERTIFICADO DE REGISTRO 2525
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 34.340.800
FECHA DE TERMINACION FINAL 29/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $27.494.134
VALOR TOTAL EJECUTADO $30.082.867
SUPERVISOR Martha Lucia Restrepo Sierra
APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”

MODIFICACION NRO. 1

Fecha de la suscripcion: 13/08/2025

Fecha de aprobacion de pélizas: 13/08/2025

Adiciéon y prorroga, de diecinueve (19) dias, hasta el dia 29 de
diciembre de 2025 y agregar la suma de UN MILLON SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(51.696.067).al contrato CO1.PCCNTR. 7304212.

MODIFICATORIO

CcbpP QUE RESPALDA EL | 4125
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL | 37125

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato CO1.PCCNTR. 7304212 DEL 2025, el contratista adquirié las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requirié el

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /

cumplimiento]

Brindar atencién y
orientacién a los aprendices

gue lo requieran, en cuanto al

Se brindd informacién a los

S aprendices y aspirantes que la
los

solicitaron sobre

beneficios e informacion del

GCCON-F-030 V05



SENA

N

desarrollo de los programas
de bienestar al aprendiz.

area de bienestar o del Centro
de formacién de manera
presencial, por correo
electronico 'y  whatsapp.
Evidencias que reposan en los
archivos GC de los meses de

enero a diciembre de 2025

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar
las elecciones de
representantes y voceros de
aprendices en el marco de la
normatividad vigente.

S|

Se brindé acompafiamiento a las
elecciones de representantes de
aprendices de manera presencial
y virtual, ademds de las
elecciones de voceros de
enfoque pluralista y diferencial
en los meses de julio,
septiembre y octubre.
Evidencias que reposan en los
archivos GC de los meses de
julio, septiembre y octubre de
2025.

Coadyuvar en la logistica de
ejecucién del desarrollo del
Plan de Bienestar del Centro
de Formacién.

S|

Se realizaron informes, reportes
u otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con
el area de Bienestar aprendiz
ademas del apoyo en la logistica
y ejecucién de los eventos macro
del area de Bienestar
enmarcados en el plan de accidn
2025. Evidencias que reposan en
los archivos GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025.

Apoyar las estrategias o
campaias en el marco del
plan de bienestar orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia
ciudadana.

S|

Se brindé6 apoyo en Ia
orientacion de informacién en
las reuniones de voceros
mensuales, ademas de brindar
acompafiamiento en los eventos
de aprendices e instructores
solicitados que cumplieron con
este objetivo. Evidencias que
reposan en los archivos GC de los
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meses de febrero a diciembre de
2025.

Brindar apoyo en la
realizacidon de evaluacién de
cierre de etapa lectiva para
aprendices de manera
presencial o virtual del centro
de comercio y servicios.

S|

se apoyd con el proceso de
evaluacidn de cierre de etapa
lectiva para aprendices de
manera presencial o virtual
del centro de comercio y
servicios. Evidencias que
reposan en los archivos GCde los

meses de febrero a diciembre de
2025.

Brindar Apoyo en las
aplicaciones caracterizacién
socio demografica para
aprendices del centro de
comercio y servicios y realizar
informe entregable de Ia
gestion de manera trimestral.

S|

Se apoyo con las aplicaciones
de la encuesta de
caracterizacion socio
demografica para aprendices
del centro de comercio y
servicios y realizar informe
entregable de la gestién de
manera trimestral. Evidencias
gue reposan en los archivos GC
de los meses de febrero a
noviembre de 2025.

Brindar Apoyo en la
realizacion y el seguimiento a
los indices de desercion de
los aprendices del centro de
comercio y servicios y realizar
informe entregable de
gestidn trimestral.

S|

Esta actividad o informe fue
enviado por la Direccidn
General como reporte
nacional por medio de archivo
Power Bl de manera
trimestral. Reposa en el
correo electrénico de la
encargada del adrea de
Bienestary las coordinaciones
académicas.

Brindar Apoyo en la
tabulacién y realizacion de
informe entregable trimestral

S|

Esta encuesta o informe fue
enviado por la Direccidn
General como reporte
nacional por medio de archivo
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de evaluacion de actividades
de Bienestar al Aprendiz.

Power Bl de manera
trimestral. Reposa en el
correo electrénico de la
encargada de la estrategia de
Bienestar.

Programar y registrar
actividades del equipo de
trabajo segun el plan de
bienestar, en el aplicativo
Sofia plus mensualmente,
previa aprobacién del
supervisory lider del
programa.

S|

Se brindo apoyo con |Ia
programacion, registro y cargue
mensual de actividades
realizadas por los apoyos de
bienestar del Centro de
comercio y servicios, evidencias
gue reposan en los archivos GC
de los meses de febrero a
diciembre de 2025 y en la
plataforma senasofiaplus en el
usuario de la encargada de la
estrategia de Bienestar del
centro.

Brindar Apoyo en la
elaboracién de informes
trimestrales, de gestién por
dependencias y  comité
primario sobre el
cumplimiento de las
actividades previstas en el
plan de accién del centro de
formacion.

S|

Se brindé apoyo en la
elaboracion de los informes
trimestrales de gestién por
dependencias y del comité
primario, referentes al
cumplimiento de las
actividades previstas en el
plan de accién del centro de
formacién. evidencias que
reposan en los archivos GC de los
meses de febrero a diciembre de
2025.
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Mantener reserva de la
informacién que se
administra en el d4rea de
Bienestar, especialmente
confidencialidad de los casos
gue allegan a esta drea y que
tiene que ver con situaciones
particulares de los

aprendices.

S|

Se mantuvo la reserva de la
informacién administrada en el
area de Bienestar, garantizando
la confidencialidad de los casos
atendidos relacionados con
situaciones particulares de los
aprendices y de las actividades
realizadas por los apoyos de
Bienestar, evidencias que
reposan en los archivos fisicos en
la oficina de bienestar de los
meses de febrero a diciembre de
2025.

Brindar Apoyo con la
proyeccidon de informes que
solicite la Subdireccién de
Centro, la Direccién Regional
y la Direccion General.

S|

Se brindd apoyo en la proyeccién
de los informes solicitados por la
Subdireccién de Centro, la
Direccién Regional y la Direccion
General como informes de
gestion, informes o]
presentaciones referentes a
actividades de bienestar,
cumplimiento del plan de accidn
y apoyo al proceso de registro
calificado de diferentes
programas de formacion
evidencias que reposan en los
archivos digitales creados en el
One drive para esta gestion y en
los GC de los meses de febrero a
diciembre de 2025.

Apoyar la gestion documental
consolidando evidencias de la
ejecucion de las actividades del
plan de bienestar dirigido a los
aprendices que genera el equipo
de bienestar aprendiz del centro
de formacion.

S|

Se apoyo la gestion documental
que genero el equipo de
bienestar aprendiz del centro de
formacién, evidencias que
reposan en los archivos fisicos
del la oficina de bienestar y en
los archivos GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025.
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Colaborar atendiendo
oportunamente a los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato en
cuanto a informacién del
contrato, vy asistir a las
reuniones convocadas en el
area de Fomento al Bienestar

y Liderazgo del Aprendiz.

S|

Se atendid oportunamente los
requerimientos por parte del
supervisor del contrato en
cuanto a informacién del
contrato, y se asistio a las
reuniones convocadas en el
area, evidencias que reposan en
los archivos GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025.

Se brindo apoyo al darea de
ingreso y seleccion en los
procesos de convocatoria de
recepcién de documentos de
matricula, revision de
documentos, consolidacion
de informacién, distribucion
de grupos, inscripcién 'y
matricula a los aspirantes de
ofertas  abiertas, ofertas
cerradas, y de cadena de
formacién que contindan su
formacién con articulaciéon
con la Media Técnica en el
2026. evidencias que reposan en
los archivos digitales de ingreso y
seleccidn, verificable en
senasofiaplus ademas de los
archivos GC de los meses de
mayo a diciembre de 2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 25-44- 101197860
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 23/01/2025
FECHA APROBACION 24/01/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 23/01/2025 20/04/2026 $2.838.680.00

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro.1 se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 25-44-101197860
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 13/08/2025
FECHA APROBACION 13/08/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 22/01/2025 20/04/2026 $3.008.286,70

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia 2025 se dio respuesta a las solicitudes constantes al cliente interno y externo sobre las
diferentes acciones realizadas por el area de bienestar al aprendiz.

Se brindé apoyo en la implementacién de lineamientos en cuanto a la parte logistica y administrativa para
las elecciones de representantes de las diferentes jornadas y modalidades del centro y voceros de
aprendices de enfoque diferencial y pluralista.

Se revisaron 5439 documentos de evidencias de cuentas de los contratistas de Bienestar que llegaron al
area y se entregaron u organizan en su respectivo lugar o destino.

Se realizaron 12 revisiones de bases de datos los aprendices inscritos y beneficiados de los apoyos
socioecondmicos en la plataforma jovenes en accion y/o en la verificacion de la finalizacidn de la formacion
lectiva.
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Se realizaron 4 entregas de la gestion del drea de bienestar en el proceso de gestion por dependencias.
Se realizaron 4 informes de gestién trimestrales con sus presentaciones para el comité primario del centro.
Se realizd apoyo en la aplicacién de la encuesta de caracterizacién a 1863 aprendices.

Se brindd apoyo en la elaboracién y proyeccién del plan de accion 2025.

Se brindd apoyo en la aplicacidon evaluacién de instructores a 93 titulaciones que terminaron su etapa
lectiva en la cual se reflejan 18721 evaluaciones de instructores.

Se brindd apoyo en la revisién de 150 cuentas y sus evidencias de los contratistas del drea de Bienestar
2025.

Se mantuvo total reserva de 130 carpetas digitales para custodia de documentos del area de bienestar.
Se participd en 10 reuniones mensuales de voceros.

Se participd en 10 reuniones mensuales del drea de Bienestar.

Se participd en 6 reuniones virtuales en el 2025.

Se brindd apoyo en el proceso de matricula de 1350 aprendices de ofertas abiertas y ofertas cerradas
ademas del apoyo con los de articulacidon con la media técnica a quienes se les implementara el plan de
bienestar en el 2026.

Se brindd apoyo en la gestion e impresién de 208 certificados de exaltacién de aprendices.

Se brindd apoyo con la logistica y presentacién de 17 eventos organizados por los aprendices en apoyo a
su proceso formativo.

Se Brindé Apoyo Con 3 informes para presentar en la mesa de seguridad alimentaria de la secretaria de
salud municipal.

Se Brindd Apoyo con 2 informes para presentar en el relacionamiento sindical.
Se brindd apoyo en la solicitud y aprobacidn de 2097 actividades realizadas por el area de bienestar en el

aplicativo senasofiaplus y la relacidn en este aplicativo de 74000 aprendices aproximadamente impactados
en el 2025.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“No aplica”
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision el 23 de febrero de 2025.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de

10
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Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidon y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestiéon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestién que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
“No aplica”

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $28.386.800
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.696.066
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $30.082.867
Valor ejecutado $30.082.867
Valor pagado $27.494.134
Valor por pagar $2.588.733
Valor a liberar S 0,00
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SENA
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025.

LVIAK\\\') Ao de :,__\“ XD —

e

Martha Lucia Restrepo Sierra
Supervisor del contrato
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