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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO: CO1.PCCNTR.7420141 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7420141 

OBJETO 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA 
Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

04 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE INICIO 20 DE FEBRERO DE 2025 

PLAZO INICIAL 313 DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23 DE DICIEMBRE DE 2025 

RAZÓN SOCIAL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL 
CÓRDDOBA 

CC o NIT 899999034 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

NA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NA 

LUGAR DE EJECUCIÓN CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 

VALOR INICIAL  47.988.231 

FORMA DE PAGO 

 a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), b) nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2025, por valor 
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un 
(1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES 
MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y 
DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

1725 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

69025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

47.988.231 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NA 

VALOR TOTAL PAGADO 47.988.231 

VALOR TOTAL EJECUTADO 47.988.231 

SUPERVISOR BLEIDYS VARGAS VIDAL 

APOYO A LA SUPERVISIÓN NA 

MODIFICACIÓN NRO.  
NA 

 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

NA 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

NA 

SUSPENSIÓN 
NA 

 

CESIÓN DE CONTRATO NA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

NA 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN NA 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR. 7420110, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 
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obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Planear y ejecutar la 
formación profesional 
cumpliendo con la programación 
académica predeterminada por 
la coordinación respectiva en los 
programas y competencias 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las 
competencias de los programas 
de formación equivalentes a la 
programación de la Formación 
Profesional Integral. 

SI 

Registro en el aplicativo Sofia 

plus guías de aprendizaje, plan 

de trabajo, Listados de 

asistencia, Fotografías,  

Formato mensual de eventos, 
Grupo de WhatsApp. 

2.Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los 
procesos de formación 
asignados 

SI 

Guías de aprendizaje y plan de 

trabajo, Material de apoyo, 

diapositivas, lista de asistencias. 

3. Registrar en el aplicativo 
SOFIA PLUS, todas las 
evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas de 
aprendizaje, asociar aprendices, 
realizar registro de inasistencia 
de aprendices, planes de 
mejoramiento y registrar juicios 
evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

SI 
 

Reporte de eventos,  

Creación de rutas de aprendizaje 

y reporte de juicios evaluativos 

en Sofia Plus. 

4. Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por 
la institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje. 

SI 

Asistencia a reuniones 
programadas para el 

seguimiento de horas formación 
programadas por el supervisor 
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5. Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

SI 
No se dio durante la vigencia del 

contrato 

6. Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

SI 
El contratista presto apoyo al 

aprendiz 

7. Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz 

SI 
El contratista presto apoyo al 

aprendiz 

8. Aportar todos los 
documentos soporte del 
proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA, así como los 
requeridos para aseguramiento 
de la calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

SI 

El contratista aporto los 
formatos: 

GFPI-F-135  

 GD-F-007 V04  

GTH_F_062_V10  

9. Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el 
área temática 

SI 
No se dio durante la vigencia del 

contrato 

10. Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa 
productiva y rendir informes 
periódicos de los resultados 
alcanzados, conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas 

SI 
No se dio durante la ejecución 

del contrato 

11. Subir los documentos 
soporte del pago en la 
plataforma del SECOP II en los 
plazos establecidos por la 
entidad y acorde con los 
requisitos legales exigidos. De 
evidenciarse la falta de cargue 

SI 

El contratista cargo mes a mes la 

información contractual a Secop 

carpetas GF Y GF  

GTH_F_062_V10  
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de los documentos para el 
respectivo pago en la 
plataforma por dos meses 
seguidos se procederá con el 
inicio de proceso de 
incumplimiento contractual 

12. Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo de 
tres (3) días hábiles anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

No se requirió cumplimiento No se requirió cumplimiento 

13. Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior 
a quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión 
-Terminación). 

No se requirió cumplimiento No se requirió cumplimiento 

14. Atender las solicitudes 
realizadas por el supervisor del 
contrato 

SI 

El contratista realizo el cargue de 

la cuenta en Secop mes a mes, 

realizo el envió de los eventos 

mes a mes 

   

 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

NOTA INTERNA. Se deben señalar las garantías tal y como aparecen en el contrato. Es procedente 

adicionar o suprimir filas según los amparos acreditados. 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL  

NRO. DE PÓLIZA CRC - 100023190 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.16541550 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

FECHA EXPEDICIÓN 15/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 15/02/2025    

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 15/02/2025 30/04/2026 4.798.823,10  

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplió con las obligaciones establecidas, entregando 

mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II. 

El contratista cumplo con lo establecido en la circular 3_2025-000009 Radicación planillas de pago…. 

PAZ Y SALVO en formato GTH-F-074_V04_Formato_Entrega_Contratista_bienes De acuerdo con los 

registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NO registra bienes a cargo. 

 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

En la plataforma Sofía plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluación dando 

cumplimiento a lo contemplado en nuestro Sistema SIGA y a lo establecido en las obligaciones específicas 

de los estudios previos GTH-F-075FormatoEstudioPrevioV09. 
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3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

Planillas Seguridad social No: 

Febrero  7961625348 de 2025/03/17 

Marzo  7964332600 de 2025/04/04 

Abril  7966631060 de 2025/05/06 

Mayo  7970314691 de 2025/05/30 

Junio  7973213029 de 2025/07/04 

Julio  7977807101 de 2025/08/04 

Agosto  7981654115 de 2025/09/04 

Septiembre 7985773585 de 2025/10/01 

Octubre 7989154294 de 2025/11/04  

Noviembre 7993610431 de 2025/12/04 

Diciembre 7997969167 de 2025/12/05 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 02 febrero de 2025 

 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció que se cumplió a cabalidad con las obligaciones 

contractuales. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica 

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 
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5.1 Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

NA FEBRERO $ 570.900 

NA MARZO $ 569.300 

NA ABRIL $ 569.300 

NA MAYO $ 569.300 

NA JUNIO $ 569.300 

NA JULIO $ 569.300 

NA AGOSTO $ 569.300 

NA SEPTIEMBRE $ 569.300 

NA OCTUBRE $ 569.300 

NA NOVIEMBRE $ 569.300 

NA DICIEMBRE $ 440.500 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $    47.988.231 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 0,00 

Valor ejecutado $    47.988.231 

Valor pagado $    47.988.231 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Para constancia se firma el 23 de diciembre de 2025 

Firma 
 
 
Moises Eliecer Quintero Jiménez 
Contratista 
C.C. No.78303253 
 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

___________________________________ 

SUPERVISOR:  BLEIDYS VERGARA VIDAL   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C No. 34999150 


