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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2025

Sefor

HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8030106 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

CAM —Sede Los Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8030106 de 2025

CARLOS GERMAN TORRES ZABALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.007.571 de
Granada, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(526.553.847). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5)
pagos iguales mensuales de Julio a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y, b)
un ultimo pago correspondiente a 23 dias de Diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los
programas Titulada Regular, Complementaria y Virtual en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Se realizd planeacién del
cuarto trimestre 2025

Planeacién pedagdgica,
horarios y acta equipo
ejecutor

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica

y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.

No desarrollado durante
este mes

No aplica

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se identificé aprendizajes
previos en la induccién

Archivo resultados de
evaluacion

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefioy
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacidn de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Se ejecutd formacion en
modalidad titulada
presencial.

Guias e instrumentos de
evaluacion — registro
fotogréfico

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emitid juicio de
evaluacion para resultados
de aprendizaje

Reporte juicios de
evaluacion

Registrar en el sistema de gestion
academica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,

Se elaboraron documentos
material de apoyo a
formacion

Material de apoyo a
formacién
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todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al
coordinador academico, a traves de . , S
. Se informé a coordinacion
medios formales, las novedades que . S
. . sobre novedades con salida Correo a coordinacién
se generen durante la ejecucion de la
. . . de campo
formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes asu Se verificé el estado de los Listado actualizado de
formacion se encuentren en estado aprendices de programa aprendices
"en formacién" en el sistema de complementario en Sofia
gestién academica de la entidad plus

9 Apoyar en el acopio de los Se apoyod el proceso de
documentos del procedimiento de matricula con el acopio de

. Documentos de
Ingreso de aprendices cuando las los documentos en ,
. . - , matricula
condiciones de la poblacion lo municipio de Acacias, en el
requieran. mes de agosto.

10 | Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de seleccion o

.q o P ) ! Se realiz6 en el mes de Reporte llamada a
diseno de talleres e instrumentos que .

. agosto aprendices
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

11 | Participar e informar las situaciones

presentadas con aprendices en los
s ., o En el presente mes no se
comités de evaluacidn y seguimiento .
o o presentaron casos para No aplica
ordinario y extraordinario que se o
comité.
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se aplicé plan de
establecidas en el reglamento del mejoramiento para un Plan de mejoramiento
aprendiz. aprendiz.

13 | Participar y aportar en la construccién
de los entregables de las fases . . . .

. e En disposicion de apoyar En disposicion de
de Registro calificado y ) .,
. esta funcién cuando sea apoyar esta funcién
Autoevaluacion para los programas ) .
. . asignada cuando sea asignada
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la En disposicion de apoyar En disposicion de
promocién de la oferta institucional esta funcién cuando sea apoyar esta funcion
cuando se requiera. asignada cuando sea asignada

15 | Realizar seguimiento a etapa

productiva, documentar y acompafiar
al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias

En disposicion de apoyar
esta funcidn cuando sea
asignada

En disposicion de
apoyar esta funcién
cuando sea asignada
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del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaiar a los aprendices a las o .
o Se acompafiia aprendices a . -
actividades contempladas en el Plan o A Registros fotograficos
. . ) actividad lddica en centro.
Nacional de Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas En el periodo objeto de pago | Horario instructory
mensuales de Formacion Directa de se cumple la programacion programacion de
acuerdo a la programacion de la académica y admistrativa eventos en plataforma
formacién del Centro asignada a cargo sofia plus.

18 | Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro Con disponibilidad para Con disponibilidad para
de los procesos contractuales y de cuando se requiera esta cuando se requiera esta
cooperacion asignados por el actividad. actividad.
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que Se envié programacion de
programe el ordenador del gasto y/o | instructor y ficha solicitado Drive
supervisor con ocasién al desarrollo por coordinacidn académica.
de su objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Se tuvo en cuenta las Documentos proceso
técnico-pedagdgico del Centro de orientaciones del equipo ejecucion de la
formacién y de la regional Meta. técnico-pedagdgico del formacién

Centro de formacidn, en el
desarrollo del proceso
formativo.

21 | Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las En disposicion de apoyar En disposicion de
caracteristicas y especificaciones esta funcién cuando sea apoyar esta funcion
segln proyectos de formacion de asignada cuando sea asignada
acuerdo con la especialidad y
desempeno

22 | Informar la necesidad de giras o .

L. Se realizard cuando lo Se realiza de acuerdo a
técnicas, y documentar el . o g
e . solicite la coordinacidn la programacién de
cumplimiento y evaluacién de la L
. académica. fechas y recursos.
misma.
23 | Promover, divulgar y participar cada Se incluyeron actividades de | Guias de aprendizaje

mes las actividades y el material
bibliografico digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

acceso y consulta a la
biblioteca virtual, por medio
de las guias de aprendizaje.
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24 | Elaborar informe de ejecucion del En disposicion de realizar En disposicion de
proyecto formativo y cierre de etapa | esta funcion cuando sea la . P .
. . . realizar esta funcion
lectiva y productiva. fase correspondiente
25 | Diligenciar los formatos del archivo
de gestidn segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la - Formatos asistencia a
. L . . Se utilizaron formatos de ) i
informacién de las historias . matricula, tratamiento
- . D acuerdo con el sistema de
académicas al archivo/espacio digital ., de datos menores de
. S gestion documental.
orientado por la Coordinacion edad.
del Grupo de Formacioén Integral,
Gestion Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.
26 | Registrar y mantener actualizada la ., -
- . Se actualizé previa firma de
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los . Soportes contractuales
. " contrato de servicios
soportes en el mismo aplicativo.
27 | Generar acciones que promuevany Se recomiendan acciones de | No aplica
garanticen el cumplimiento de los bioseguridad durante la
protocolos de bioseguridad en el formacioén.
Centro de formacién y ambientes
28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del Se cumple
SENA". permanentemente en el No aplica
desarrollo del contrato
29 | Dar cumplimiento al Sistema -
L - Se utilizan los formatos
Institucional de Gestion y Autocontrol . Documentos del
los modelos y sistemas de gestidn correspondientes proceso formativo
y actualizados del SIGA
que lo componen
30 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el En disposicion de apoyar En disposicion de
cumplimiento del objeto del contrato | esta funcién cuando sea apoyar esta funcion
y una vez finalizado, quedar a pazy asignada cuando sea asignada
salvo con el Almacén
31 | Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde Se atendié formacion en Formacién en colegio
de oriente la formacién, cuando este | municipio de Acacias. Juan Rozo
programado en formacidn presencial.
32 | Presentar oportunamente los .
. . ., Se presentaron los informes
informes de ejecucion contractual y Informes cargados en
dentro de las fechas .
cuentas de cobro de acuerdo con la . aplicativo SECOP II
. o correspondientes
ejecucién del contrato
33 | Realizar las demas actividades propias | Se imparte formacidn

y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

profesional integral de
acuerdo con programacion

Programacion en
plataforma sofia plus
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34 | Asumir las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato, necesarias para

el cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales

En disposicion de
apoyar actividades
asignadas por
supervisor

En disposicion de apoyar
actividades asignadas por
supervisor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
las planillas No. 92150614 y 92166387 del operador Miplanilla.com, del mes de noviembre vy
diciembre de 2025 respectivamente (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

PROGRAMACION HORAS EN SOFIA PLUS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS GERMAN TORRES ZABALA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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SEGUIMIENTO A ENTREGA DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

Q_  Buscar en Drive e ®@ @ & 4+

w > EVIDENCIAS GUIAUNO > YILBERAMARILLO + = vz @

[ Tipa - M Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente - ]

Nombre Propietario Fechademodific.. Tamafodel: =
B3  paquete turistico o yilberamarillo... 6 dic =
clasificacion de empresas ° yilberamarillo... 6 dic -
M WhatsApp Image 2025-12-06 at 7.35.39 PM (1).jpeg &~ o yilberamarillo... & dic 50 KB
B Resumen plan de desarrollo turistico (2).pdf =% o yilberamarillo... & dic 43 KB
B Lista de chequeos.pdf &% o yilberamarillo... & dic 3MB
FORMATO-HOJA-DE-VIDA-DE-EQUIPOS-PARA-PROTECCION-CONTRA... &% ° yilberamarillo... & dic 197 KB
B contrato termino fijo.pdf % o yilberamarillo... 6 dic 875 KB
L] £ oain zon v
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ACOMPANAMIENTO ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Cordialmente,

Firma

CARLOS GERMAN TORRES ZABALA
Contratista

C.C. No. 86.007.571

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8030106 de 2025
Coordinador Académico
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8030106 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL META, CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7449569 de 2025

Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de
instructor técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas Titulada, virtual, Regular vy
Complementaria regular y titulada regular en la especialidad
requerida y/o de su perfil

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO Junio 28 de 2025

FECHA DE INICIO Julio 1 de 2025

PLAZO INICIAL 173 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL Diciembre 23 de 2025
RAZON SOCIAL Carlos German Torres Zabala
CCoNIT 86.007.571

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Granada Meta- Centro Agroindustrial del Meta Sede Naranjos
VALOR INICIAL 26.553.847

Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(526.553.847).

FORMA DE PAGO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP 3125
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CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL RP 12125
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 26.553.847

FECHA DE TERMINACION FINAL

Diciembre 23 de 2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 26.553.847

VALOR TOTAL EJECUTADO 26.553.847

SUPERVISOR Hernando Sanabria Padilla

APOYO A LA SUPERVISION

Lina Fernanda Quiroz Montealegre

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR. 7449569 de 2025, el contratista adquirié las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI
/NO/
Parcialmente
/ No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacion de los soportes de las

actividades desarrolladas para cumplir cada

obligacidn especifica durante el periodo del

informe]

1. Participar en la planeacién de
de
acuerdo con los lineamientos

los procesos formativos
institucionales, de acuerdo a su

perfil.

SI

3295002 OPERACION TURISTICA LOCAL

Portafolio instructor fichas a cargo, en Ondrive

P. Participar en la generacién vy
desarrollo de disefo curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacioén
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia

tecnoldgica y competitiva para

No se requirio
el
cumplimiento

No aplica
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establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacidn asi lo requiera.

RENTIICACION ESTILOS 0E APRENDIZASE

3. Aplicar el procedimiento de

aprendizajes previos, realizar

reconocimiento de estilos vy

ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo S|
con los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina
Estilos de aprendizajes aplicados en la induccidn

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo pedagogico
de la entidad, el disefio y

desarrollo curricular de los

programas del drea tematica 3295002 OPERACION TURISTICA LOCAL
) Sl
de la fichas Portafolio instructor fichas a cargo, en Ondrive

asignadas; propendiedo porla

permanenciay certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

5. Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del

programa, en el desarrollo de 5 =
su formaciéon, aplicando los R 128 : g

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina. Juicios de evaluacidn en plataforma SOFIA PLUS
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6. Registrar en el sistema de Sofiarius 7
gestién academica establecido e 7 Regisras asistencia dol Aprendie
por la entidad en un plazo ot e i GO ASTCALO5S
maximo de tres (3) dias, todas ——— B
las actividades que se S| o
relacionan en el s =
procedimiento de la ejecucion il C—
de la formacién profesional.
Registro inasistencia aprendiz en plataforma
SOFIA PLUS
Reportar oportunamente al N,MH., _Ee
coordinador  academico, a e VR
traves de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de |Ia S|
formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento . . )
) Informacién a coordinacion sobre salida del
a las mismas.
centro, de aprendices
. Verificar que los participantes a it
su formacion se encuentren en b
estado "en formacion" en el
sistema de gestiéon académica B
de la entidad S
Verificacién aprendices asociados a ruta de
aprendizaje
. Apoyar en el acopio de los SOLICITAR RESULTADOS URL - TC. TURISMO ACACIAS
documentos del procedimiento @ =
de Ingreso de aprendices LT o i
cuando las condiciones de la
poblacién que lo requieran.
Apoyo acopio documentos de oferta cerrada y
seguimiento fase |
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10.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la

seleccidn de aprendices.

No se requirid
el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

11.Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

No se requirio
el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

12.Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz.

SI

LLamado de Atencion por Incumplimiento

o lamado de atencidn deb ausencias reiterades o o Clases &

Llamados de atencién, de acuerdo a reglamento
del aprendiz.

13.Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo

requiera.

No se requirid
el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

14.Apoyar al centro de formacion
en la promocidon de la oferta
institucional cuando se

requiera.

SI

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts

Management /Tendering/SalesContract

Management/Index

Informe de oferta en documento GC que reposa
en SECOP |
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15.Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar 'y
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
del

proceso y aplicar instrumentos

registrar las evidencias
gue evalulen la etapa productiva
y aporten a la mejora del

proceso formativo.

No se requirio
el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

16.Acompafar a los aprendices a
las actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al

https://www.secop.gov.co/CO1Contracts

Management /Tendering/SalesContract

programacion de la formacion

) Sl Management/Index
Aprendiz
Informes mensuales de ejecucién en GC que
reposa en SECOP Il
17.Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion 3. REPORTE DE TIEMPOS
Directa de acuerdo a la| Sl

Reporte mensuales de tiempos de SOFIA PLUS

del Centro
18.Apoyar las etapas
precontractual y contractual

(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del

gasto.

No se requirio
el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

19.Asistir y los

compromisos adquiridos de las

entregar

3295002 OPERACION TURISTICA LOCAL

equipo técnico-pedagogico del

reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o | S Portafolio instructor fichas a cargo, en Ondrive,
supervisor con ocasion  al solicitado por coordinacién académica
desarrollo de su objeto
contractual.

P0.Atender las orientaciones del | ) 3295002 OPERACION TURISTICA LOCAL
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Centro de formacién y de la
regional Meta.

Elaboracién guias de aprendizaje, segun

indicaciones de equipo pedagdgico

P1.Realizar la solicitud de las

necesidades de materiales de

formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln

proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y

desempeiio

S

3. Materiales Formacion T.R

Carpeta en Ondrive con solicitud de materiales de
formacién

P2.Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la

misma.

No se requirid
el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

23.Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
SENA.

bibliograficas,

Bibliotecas (incluir
referencias
participar de talleres y eventos,

entre otros).

S

3295002 OPERACION TURISTICA LOCAL

Inclusidn actividades en sistemas de bibliotecas
SENA en guias de aprendizaje,

24.Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva.

No se requirio
el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

25.Diligenciar los formatos del
archivo de gestién seglin los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacidon Integral, Gestidn
Educativa y promocion vy

S

3295002 OPERACION TURISTICA LOCAL

Documentos con formatos vigentes del sistema
de gestién documental

GCCON-F-030 V05




SENA

N

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

el
cumplimiento

Relaciones Corporativas del
Centro.
R6. Registrar y mantener https://www.funcionpublica.gov.co/acceso-
actualizada la hoja de vida en 5 directo-hv/
el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo. Hoja de vida actualizada en SIGEP Il
7. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los | NO se requirio
protocolos de bioseguridad en el No se requirié el cumplimiento
el Centro de formacién y | cumplimiento
ambientes
28. Cumplir con el “Codigo de https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
Etica del SENA”. Management /Tendering/SalesContract
S| Management/Index
Informes mensuales de ejecucién en GC que
reposa en SECOP Il
29. Dar cumplimiento al Sistema
Autocontrol y los modelos y | SI Documentos con formatos vigentes del sistema
sistemas de gestion que lo de gestién documental
componen
B0.Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el | No se requirio

No se requirié el cumplimiento

B1.

disponibilidad de
desplazamiento a los lugares

Tener la

donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacidn presencial.

No se requirid
el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

GCCON-F-030 V05




SENA

N

32.Presentar oportunamente los https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
informes de ejecucidn contractual Management /Tendering/SalesContract
y cuentas de cobro de acuerdo
. . Sl Management/Index
con la ejecucién del contrato
Informes mensuales de ejecucién en GC que
reposa en SECOP Il
33.Realizar las demas actividades https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
propias y necesarias para el Management /Tendering/SalesContract
cumplimiento el objeto |
Management/Index
contractual. . »
Informes mensuales de ejecucion en GC que
reposa en SECOP Il
B4.Asumir las demds actividades
asignadas por el supervisor del https://www.secop.gov.co/CO1Contracts
contrato, necesarias para el Management /Tendering/SalesContract
cumplimiento del objeto | SI
. Management/Index
contractual, garantizando su . .,
Informes mensuales de ejecucion en GC que
desarrollo conforme a los
. . e reposa en SECOP |l
lineamientos institucionales

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 30-40-101017787
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 28/06/2025
FECHA APROBACION 28/06/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 28/06/2025 23/04/2026 2.655.384,70

10
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3.2 Cumplimiento del objeto

Las obligaciones contractuales y demas requerimientos dados por la coordinacidon académica de la sede
Los Naranjos, se efectuaron en las fechas establecidas y con los items requeridos para la aprobacion de
cada uno de los procesos establecidos de acuerdo a la formacion profesional integral, no se presentaron
multas o declaratoria de incumplimientos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision el 1 de julio de 2025, al coordinador
académico de la sede Los Naranjos, Hernando Sanabria Padilla, por la duracién total del contrato, del 1 de
Julio al 23 de diciembre del 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié: “De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las
obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le canceld
el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos
en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007”.

11
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4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $26.553.847
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $26.553.847
Valor ejecutado $26.553.847
Valor pagado $26.553.847
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 10 de diciembre de 2025.

Firmado digitalmente por Hernando
Sanabria Padilla

Nombre de reconocimiento (DN):
cn=Hernando Sanabria Padilla,

5 o=Coordinador Academico, ou=Centro
Agroindustrial del Meta Sede Naranjos,
email=hpsanabria@sena.edu.co, c=ES

Fecha: 2025.12.15 10:20:59 -05'00'

HERNANDO SANABRIA PADILLA
Supervisor del contrato

Elabord: German Torres
Contratista

Revisé: Lina Fernanda Quiroziﬂﬂ@ﬁ%%

12
GCCON-F-030 V05



Apoyo a la coordinacién

SENA

N

GCCON-F-030 V05

13



EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

EVALUACION DE RUTA DE APRENDIZAIJE
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ACOMPANAMIENTO ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ




SEGUIMIENTO A ENTREGA DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Q_ Buscar en Drive

« » EVIDENCIAS GUIAUNO > YILBER AMARILLO ~

( Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ H Medificado ~ H Fuente ~ ‘

Nombre &

BB  paquete turistico

clasificacion de empresas

M WhatsApp Image 2025-12-06 at 7.35.39 PM (1).jpeg &=

B Resumen plan de desarrollo turistico (2).pdf &%

[ Lista de chequeos.pdf
FORMATQ-HOJA-DE-VIDA-DE-EQUIPOS-PARA-PROTECCION-CONTRA... &%
B contrato termino fijo.pdf 2%

GESTION GIRA TECNICA

Propietario

o yilberamarillo...
o yilberamarillo...
o yilberamarillo...
0 yilberamarillo...
o yilberamarillo...

o yilberamarillo...

0 yilberamarillo...

[ TR

Fecha de modific...

6 dic

& dic

&dic

6dic

6 dic

6 dic

&dic

@i

Tamario del «

50 KB

43 KB

3MB

197 KB

875 KB

Asunto: Solicitud de autorizacion de bus para visita al Guaviare 1y 2 de diciembrede ¢

2025 Recibidos x

para coordinacion.naranjos, Irtiano, mftorres ~

Q Carlos German Torres Zabala <carlosgermantz@gmail. com>

Respetado Coordinador Académico, Hernando Sanabria
Centro Agreindustrial del Meta — SENA

Cordial saludo.

Por medio del presente, solicito muy la izacion del bus i

los aprendices del pragrama Operacién Turistica Local de Acacias, los dias 2 y 3 de diciembre de 2025

del territorio,

p.m. (hace 3 horas)

de

@

Esta salida pedagdgica tiene como propsito fortalecer las &n guiado,

de grupos, permitiendo a los ices vivir experiencias reales en campo, esenciales para su proceso de formacidn

Agradezco confimar la disponibilidad del vehiculo y los p
requisito necesario para formalizar fa solicitud

Muchas gracias por la atencién prestada

Atentamente,

para su

para realizar una visita formativa al departamento del Guaviare con

y manejo

Quedo atento a cualquier documentacién adicional o



SEGUIMIENTO A INASISTENCIAS A FORMACION

Q  Buscar en el correo electronico

€« B O ®@ B @ i 2de2 ¢ > o
l
justificscion de inasistencias Recibidos x e z |
o Yilber Amarillo jue, 1 dic, 824pm. (hace 2dias) x @ €
parami v
Sefiores

Centro de Formacion — SENA
Programa: Operador Turistico
Ficha: 3295002

Ciudad

Asunto: Justificacion de inasistencias

Yo, Yilber Yair Amarillo Raigoso, identificado con cédula de ciudadania No. 1016004834, aprendiz del programa Operador Turistico, ficha 3295002, me permito |
justificar mis ausencias durante varios dias c a las dltimas

P

El motivo de mis inasistencias se debe a que trabajo como enfermero, desempefiando turnos de 24 horas, lo que en diversas ocasiones ha coincidido con los

édicas y turnos laborales que ditan lo

horarios de formacion, impidiéndome asistir de manera presencial. Adjunto como soporte las planillas

T

A pesar de no haber podido asistir presencialmente, he cumplido con mis talleres y d mi compromiso con el proceso
formativo.

Solicito resp ite que esta justificacion sea tenida en cuenta y se me permita continuar con normalidad en mi formacién, reiterando mi disposicion para
recup cualquier ido que sea

PROGRAMACION DE HORAS MENSUALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | __FECHAFINAL | ____ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS GERMAN TORRES ZABALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META



HORARIOS INSTRUCTOR

B CARLOSTORRES O &~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) €% Diana Femanda C... (@
Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo (I Comentarios el s
(1~ B | CalibriBold V20 v I N ‘ v v A ~ || General vty 0y 08 T v v &~ B~ | T Copilot v
v & 3295002 ~
_—
Total LUNES -bic MARTES -Dic 5 -Dic JUEVES -bic VIERNES -Dic
E i AL FICHA 3285002 M FICHA 3295002 N FICHA 3295002 N FicHa | 235002 N FicHA 3235002
i I FPEW\ON TORETEA | opoamans CPERACIONTURISTICA |- OPERACONTURITICA [0 PRGNS oo QRERACION TURIST
Moo acrss NI |conmoman snosoes PPN | o serinoes o PFIHEEcoonomn cruospest TR | oo s
B GRGANIZAR L0S RECURSOS | ‘ORGANIZAR LOS RECURS0S ORGANZAR L0S RECURSGS | GRGANIZAR L0S RECURSOS | GRGANIZAR LOS RE
] FINANCIERDS, HUMANOS ¥ | FINANCIEROS, HUMANOS Y FINANCIERDS, HUWANOS Y FINANCIEROS, HUMANGS Y | FINANCIERDS, HUM
LEVANTAR INVENTARIO LEVANTAR INVENTARIO LEVANTAR INVENTARIO LEVANTAR INVENTARIO LEVANTAR INVENTS
- CEERD TURISTICO RURALY AETnD: TURSTICO RURAL Y tucit i TURISTICO RURAL Y FETVDAD RALY MTVDAT, TURISTICO RURALY
& AMBIENTE ACACIAS AMBIENTE Acacias AMBIENTE: ACACIAS AMBIENTE: ACACIAS AMBIENTE: ACACIAS
'Q HORAS: ¥ HORAS: 1 HoRAS: 1 HORAS: 3 HORAS: 4
N FiCHA 3285002 . FicHA 3295002 N FICHA 3205002 N.FicHA 3295002 . Ficea 3295002
A GRERACIONTURISTICA | oo GRERAGIONTURISTICA | oo OPERACION TURSTIGA. | g GPERAGIONTURSTR  |oncomanta GPERACION TURIST
LocaL L0CAL LocaL LocaL LocaL
COMPETENCIA: | coompinaR acTvipapes of OMPETENCIA: | coorpimar acmvipapes pg “OMFETENCA. | ooorpinar acrvipanes of OMPETENGA | coorpinar acvinapes g COMPETENCIA:  |eapaninag acTivt
e ORGANZAR LOS RECURSOS | (ORGANIZAR LOS RECURSOS | .- ORGANIZAR LOS RECURSOS | ORGANIZAR LS RECURSOS | ORGANIZAR LOS RE
sl FINANCIERDS, HUMANOS ¥ FINANCIEROS, HUMANOS Y FINANCIEROS, HUMANOS ¥ FINANCIEROS, HUMANGS Y FINANCIERDS, HUN
S0 LEVANTAR INVENTARIO LEVANTAR INVENTARIO LEVANTAR INVENTARIO LEVANTAR INVENTARIO LEVANTAR INVENTS
ACTIVIDAD: e ACTMVIDAD: st AcTIVIDAD: L » ACTIVIDAD: Isbsbitniing, AcTvViDAD: e
AMBIENTE ACACIAS AMBIENTE: acacias AMBIENTE: acacias AMBIENTE: AcACIAS AMBIENTE: Acachs

ENLACE HORARIOS DE INSTRUCTOR DE JULIO A DICIEMBRE

CARLOS TORRES .xlsx

FICHA:
GESTOR:

ACTIVIDAD
GENERAL:

12. DICIE

HORARIO FICHA DICIEMBRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

IMPUHRIAN I E: El horario de la hicha debe corresponder con los

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

horarios de cada instructor. Es reponsabilidad del gestor de la ficha

PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

solicitar via correo electrénico (pmontes@sena.edu.co ) la

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE NARANJOS
OPERACION TURISTICA

3295002

asignacion de los demas instructores del equipo ejecutor,
especificando la competencia, los resultados de aprendizaje y la

12:00a
20:00

PROGRAMA actividad que va a desarrollar (Este proceso se hace solo una vez
cuando ingresa un nuevo instructor a la ficha). No olvide

AMBIENTE: A S
ELABORACION DE UNA CARTILLA DE LOS ATRACTIVOS TURiSTRICO§ DEL MUNICIPIO DE ACAC% A
|ALREDEDORES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

INSTRUCTOR: 'CARLOS TORRES - TURI[INSTRUCTOR: MAIKOL SILVA - NINSTRUCTOR: CARLOS TORRES - TU[INSTRUCTOR: ANTONIO RIVER{INSTRUCTOR: ALISSON MONROY -|INSTRUCTOR:
COMPETENCIA: DISENAR PAQUETES TUCOMPETENCIA:  |VENDER PRODUJCOMPETENCIA: |\DiSENAR PAQUETE COMPETENCIA: |UTILIZAR HERRA|COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MUR/COMPETENCIA:
RESULTADO DE CARACTERIZAR LA ACT RESULTADO DE ESTRUCTURAR P RESULTADO DE CARACTERIZAR LA A RESULTADO DE SELECCIONAR H RESULTADO DE PROMOVER MI DIG RESULTADO DE
APRENDIZAJE: . APRENDIZAJE: APRENDIZAIE: APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE:
ACTIVIDAD: IDENTIFICAR OPORTUNACTIVIDAD: RECONCOCER LA I| ACTIVIDAD IDENTIFICAR QPORTUACTIVIDAD: MANEIAR HERRAACTIVIDAD: RECONOCER LOS EL\ACTIVIDAD:

HORARIOS FICHA JULIO A DICIEMBRE

3295002 CARLOS TORRES .xIsx




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS GERMAN TORRES ZABALA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3295002 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/25 10:23

Page 1 of 3




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

10/12/25 10:23

Page 2 of 3




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS GERMAN TORRES ZABALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

10/12/25 10:23 Page 3 of 3
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Versién: 05
I;!JA

7A§ Cédigo: GTH- F- 074

Proceso Gestidn da Talento Humang

Formato Entrega de Blenes e Informacion de Ejecucidn Contractual por of Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CARLOS GERMAN TORRES ZABALA IDENTIFICACION
CONTRATISTA:

CIUDAD GRANADA FECHA 23-12-2025 REGIONAL META 86007571
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - NARANJOS

EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 8030106 de Julioi 1 de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO
TERMINACION UNILAT!
ACUERDO G0N ACUERDO AR X
DEPENDENCIASENA  |Marca RESPONSABLES
rcon
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC Oscar Eduardo Pefia Ramirez

S | oo fonfn | [, T2 A V7 Gl

ENTREGA CARNE (A Y / (7= 5

Supervisor del Contrato en las Hernando Sanabrla Padilla 2 gzllyv

Regionales y Centros de —

ALMACEN E INVENTARIOS N Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a
SUZArgo. o~

SERVICIOS GENERALES, / . _/‘ e
ADQUISICIONES Luis Rolando Riafio
CONTABILIDAD \
. Pierina Pefia &‘BL lg————' ‘ (——— U O\f\
Hphn

J TN
TESORERIA Idali Castro Gonzalez M
COORDINACION DE: % >
Hernando Sanabria Padilla A
AREA/GRUPO/ ACADEMICA i ) A

—
SOFIA PLUS (INSTRUCTORES) Paula Gimena Montea Gallego
Py =
BIBLIOTECA Paola Florez Benjumea (ambientes rurales) / y e
Sandra Ramirez (ambientes urbanos) %e:lnclfa QOM a
VIATICOS
22
L2

SUPERVISOR DE CONTRATO Hernando Sanabria Padilla ﬂ“['

s

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :

Firma del contratista

Powered by CamScanner



Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 86007571 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2025 a las 13:35:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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