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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada-Meta DICIEMBRE de 2025

Sefior Hernando Sanabria Padilla

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449561
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CAM — Sede Los Naranjos

Ciudad Granada- Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7449561 del afio 2025

Maria Cristina Soto Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.368.592 de
Granada, Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta
sede Los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

(548.141.549) Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS (52.759.707,00).

b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) cada uno.
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¢) y un ultimo pago para CUARENTA Y NUEVE (49) Contratos por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (53.986.243,00).
Por los dias del mes de diciembre del 2025.

Plazo: Serd hasta el 26 de DICIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o de
su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Se participoen la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y de
acuerdo a mi perfil en
el mes de

Listados de asistencia de las fichas:
3170987,3245641,3346005,
3325836, 3343665,3313702.

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégicay
competitiva para
establecer de manera

Se participard en la
generacion de
desarrollo curricular en
las fechas que estipule
la subdirecciény la
coordinacion
académica.

Se tiene previsto participar de la
actividad segun el calendario
académico.
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prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo
requiera.

Aplicar el
procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldégicas que la
entidad defina.

Aplicar el
procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Reporte de asistencias de las fichas:
2925358,
3170987,3245641,3346005,
3325836, 3343665,3313702.

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Se ejecuto formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Guias de aprendizaje, y material de
apoyo.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

Se emitieron juicios de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

Reportes de juicios de la ficha a mi
cargo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la
formacion profesional.

Se registra en el
sistema de gestion
académica establecido
por la entidad en un
plazo maximo de tres
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion dela
formacion profesional.

No fue requerido para el mes de
mayo sera requerido para el mes
diciembre 2025

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Se reporta
oportunamente al
coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Reportes de novedades enviados a
coordinacién académica al correo
coordinacién.naranjos@sena.edu.co,
enviados desde el correo
mcsoto@sena.edu.co

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestién
académica de la
entidad.

Se verifica que los
aprendices se
encuentren en estado
"en formacién" en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Reporte de asistencias de las fichas:
2925358,
3170987,3245641,3346005,
3325836, 3343665,3313702.

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones

Se apoyd en el acopio
de los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones

Historial de correos
mcsoto@sena.edu.co
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de la poblacién lo
requieran.

de la poblacién lo
requerian.

10 | Participar cuando el Se participa en proceso | Drive 2025 de la sede Naranjos.
centro lo requiera en el | de seleccidn, disefio de
proceso de seleccién, talleres e instrumentos
disefio de talleres e gue alimenten los
instrumentos que bancos de pruebas
alimenten los bancos para la seleccion de
de pruebas parala aprendices.
seleccidn de
aprendices.

11 | Participar e informar Se participa en los Para este comité del mes de
las situaciones comités de evaluacién | diciembre no participe.
presentadas con y seguimiento
aprendices en los ordinarioy
comités de evaluaciény | extraordinario que se
seguimiento ordinarioy | programen para los
extraordinario que se aprendices, de
programen, de acuerdo | acuerdo con la citacién
con la citacién realizada
realizada.

12 | Aplicar las medidas Se aplican medidas Correos electrénicos
formativas establecidas | formativas
en el reglamento del establecidas en el
aprendiz. reglamento del

aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

13 | Participar y aportar en Participar y aportar en | No fui asignada para este mes por
la construccion de los la construccion de los parte de la coordinacion académica.
entregables de las fases | entregables de las
de Registro calificadoy | fases de Registro
Autoevaluacion para calificado y
los programas en nivel | Autoevaluacidn para
tecnolégico, cuando el | los programas en nivel
centro lo requiera. tecnolégico, cuando el

centro lo requiera.
14 | Apoyar al centro de En el presente mes

formacién en la
promocién de la oferta
institucional.

no se participd en
divulgacion
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15 | Realizar seguimientoa | Para este periodo no | No se realizaron seguimientos de
la etapa productiva, se tiene programado | etapa productiva.
documentary | seguimiento de
acompaiar al aprendiz etapa productiva.
en reunién(es) con el
conformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los Se acompaiia los Se participo en el dia de lo mejores
aprendices a las aprendices a las organizada por el equipo de
actividades actividades bienestar el 03 de diciembre 2025.
contempladas en el contempladas en el
Plan Nacional de Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz. Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de | Se ejecutan las 96 Eventos y horas cargadas en el
160 horas mensuales horas de formacién aplicativo SOFIA PLUS.
de formacion directa de | directa para el mes de
acuerdo con la diciembre 2025
programacion de la
formacidn del Centro.

18 | Apoyar las etapas Se apoya las etapas Drive 2025 de la sede Naranjos.
precontractual y precontractual y
contractual (apoyos contractual dentro de
técnicos) dentro de los | los procesos
procesos contractuales | contractualesy de
y de cooperacién cooperacién asignados
asignados por el por el supervisor o el
supervisor o el ordenador del gasto.
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los Se realizo capacitaciéon | Lista de asistencia

compromisos
adquiridos de las
reuniones que
programe el ordenador
del gasto y/o
supervisor con ocasién
al desarrollo de su
objeto contractual.
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20 | Atender las Se atienden las Se tiene previsto participar en las
orientaciones del orientaciones del proximas capacitaciones.
equipo técnico- equipo técnico-
pedagodgico del Centro pedagdgico del Centro
de formaciony dela de formaciony dela
regional Meta. regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de Se realiza la solicitud Historial correo
las necesidades de de la consolidacion de | mcsoto@sena.edu.co
materiales de las necesidades de
formacidn con todas las | materiales de
caracteristicas y formacion con todas
especificaciones seglin | las caracteristicas y
proyectos de formacién | especificaciones seglin
de acuerdo con la proyectos de
especialidad y demas formacion de acuerdo
procedimientos. con la especialidad y

desempenfio

22 | Informar la necesidad Se informa la Historial correo
de giras técnicas, y necesidad de giras
documentar el técnicas, y documentar
cumplimiento y el cumplimiento y
evaluacion de la misma. | evaluacion de la

misma.

23 | Promover, divulgary Se promueve y divulga | Actividades realizadas por las
participar cada mes las | las actividades y el compafieras de biblioteca y enlaces
actividades y el material bibliografico para consulta cargados en las guias
material bibliografico digital a los aprendices | de aprendizaje.
digital/fisico a los enviado por el Sistema
aprendices enviado por | de Bibliotecas SENA
el Sistema de
Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
1
0
GTH-F-075 V09
bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).
24 | Elaborar informe de Se elaborainforme de | Informe de ejecucidon del proyecto

ejecucion del proyecto
formativo y cierre de
etapa lectiva 'y
productiva.

ejecucion del proyecto
formativo.

formativo.
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25 | Diligenciar los formatos | Se diligencian los Formatos cargados en el Drive 2025
del archivo de gestidn formatos del archivo de la sede Naranjos.
segun los lineamientos | de gestion segun los
de gestién lineamientos de
documental acorde ala | gestion documental
historia académica de acorde a la historia
cada aprendiz y cada académica de cada
ficha mensual. Migrar aprendiz y cada ficha.
la
informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion
del Grupo de
Formacion Integral,

Gestiodn Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Se mantienen Plataforma SIGEP
actualizada la hoja de actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y vida, registrando la
anexar los soportes en | experiencia obtenida
el el afo inmediatamente
mismo aplicativo. anterior

27 | Generar acciones que Seguir indicaciones de | Fotografias de actividades
promuevany seguridad y salud en el
garanticen el trabajo con el fin de
cumplimiento de los generar dichas
protocolos de acciones
bioseguridad en el
Centro de formaciény
ambientes.

28 | Cumplir con el “Cédigo | Leery aplicar el cédigo | Compromiso SENA
de Etica del SENA”. de Cédigo de Etica del

SENA
29 | Dar cumplimiento al Descargar, leer y dar Compromiso SENA

Sistema Institucional de
Gestidn y Autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestién que lo
componen.

cumplimento al SIGA
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30 | Responder por los Recibir y cuidar los Mi inventario
bienes y elementos elementos puestos a
puestos a su nuestra disposicién
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.
31 | Tener la disponibilidad | Desplazarse a los Actas v listas de asistencia
de desplazamiento a municipios y lugares
los lugares donde de en donde a sido
oriente la formacion, programado para
cuando este impertir formacion
programado en profesional integral de
formacidn presencial. forma presencial
32 | Presentar Se asiste a las Actas de reunién asistencia
oportunamente los reuniones presenciales
informes de ejecucion que programe el
contractual y cuentas ordenador del gasto
de cobro de acuerdo y/o
con la ejecucion del supervisor con ocasion
contrato. al desarrollo de mi
objeto contractual.
33 | Realizar las demas Cumplir con las Actas y listas de asistencia
actividades propias y actividades propias del
necesarias para el objeto del contrato
cumplimiento el objeto
contractual.
34 | Asumir las demas Atender las Evidencias fotograficas, actas y listas

actividades asignadas
por el supervisor del
contrato, necesarias
para el cumplimiento
del objeto contractual,
garantizando su
desarrollo conforme a
los lineamientos
institucionales.

indicaciones y
actividades dadas por
el supervisor del
contrato

de asistencia
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495774967 noviembre No. 9496016361 a planilla, operador y periodo
diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Cyisstina Soto Dic2

Maria Cristina Soto Diaz Contratista

C.C. No. 1.120.368.592
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7449561 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE MARIA CRISTINA SOTO DIAZ
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7449561 2025
TIPO DE Prestacion de servicios

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
OBJETO 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la
especialidad requerida v/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 10 DE FEBRERO 2025

NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 11 DE FEBRERO 2025
PLAZO INICIAL 315 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 26 de DICIEMBRE de 2025.
RAZON SOCIAL MARIA CRISTINA SOTO DIAZ
CCoNIT 1120368592
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION GRANADA-META
VALOR INICIAL $48.141.549

(Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
FORMA DE PAGO CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($48.151.549). Esta suma
serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
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a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero por
un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE (52.759.707).

b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (5 4.599.511) cada uno.

¢) y un dltimo pago para CUARENTA Y NUEVE (49) Contratos por
un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243). Por los dias del mes de diciembre del 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3125

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 14225

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.141.549

FECHA DE TERMINACION FINAL 26 DE DICIEMBRE 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $48.141.549

VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.549
SUPERVISOR HERNANDO SANABRIA PADILLA
APOYO A LA SUPERVISION Lina Fernanda Quiroz Montealegre
MODIFICACION NRO. No aplica

COP  QUE  RESPALDA  EL| . .

MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA EL

MODIFICATORIO 14225

SUSPENSION No aplica

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica

CESION P

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7449561 del 2025 el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
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obligaciones:

¢éCUMPLIO?
SI/NO/
OBLIGACIONES Parcialmente PRODUCTO O EVIDENCIA
/ No se
requirio el
cumplimiento]

1. Participar enla Listados de asistencia de las fichas:
.z 2868152, 2925358, 3313702, 3170987,3245641,3343665,
planeacion de

los procesos Si se cumplié | 3325836,3265003,2933788, 3346005,2273156,2933755.
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
de acuerdo con
su perfil.

3313702, 3170987,3245641,

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkOOqbTFML2mdJDg?usp=drive link

2. Participarenla | No serequirid | No aplica
generacion y el
desarrollo de
disefio
curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagogica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnoldgicay
competitiva
para establecer
de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de
las diversas
redes de
conocimiento
de interés
institucional y

cumplimiento
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cuando el
Centro de
formacion asi lo
requiera.

Aplicar el
procedimiento
de aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento
de estilos y
ritmos de
aprendizaje de
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas
que la entidad
defina.

Si se cumplio

Reporte de asistencias de las fichas:
2868152, 2925358, 3313702, 3170987,3245641,3343665,

3325836,3265003,2933788,3346005,2273156,2933755.

3313702, 3170987,3245641,

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0qbTFML2mdJDg?usp=drive link

Orientar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo el
modelo
pedagogico de
la entidad, el
disefioy
desarrollo
curricular de
los programas
del area
tematica de las
fichas
asignadas;
propendiendo
por la
permanencia y
certificacion de
los aprendices
en el desarrollo
de la formacion
profesional
integral.

Si se cumplié

al

Guias de aprendizaje, y material de apoyo.

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkOOgbTFML2mdJDg?usp=drive link
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5.

Emitir juicio de
evaluacion de
los resultados
de aprendizaje,
de las
competencias
del programa,
en el desarrollo
de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

Si se cumplié

Registrar en el
sistema de
gestion
académica
establecido por
la entidad en un
plazo maximo
de tres (3) dias,
todas las
actividades que
se relacionan en
el
procedimiento
de la ejecucion
de la formacion
profesional.

Si se cumplid

al

Se reporta los juicios de evaluacién de los aprendices evaluados durante
el proceso de formacidn en etapa lectiva y productiva directamente del
aplicativo Sofia plus http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0gbTFML2mdJDg?usp=drive link

Reportar
oportunamente
al coordinador
académico, a
través de
medios
formales, las
novedades que
se generen
durante la
ejecucion de la
formacion de
las fichas

Si se cumplio

Reportes de novedades enviados a coordinacién académica al correo
coordinacién.naranjos@sena.edu.co, enviados desde el correo

mcsoto@sena.edu.co

GCCON-F-030 V05
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asignadas; y
hacer
seguimiento a
las mismas.

8. Verificar que Si se cumplid | Reporte de asistencias de las fichas: 2868152, 2925358, 3313702,
los
participantes a
su formacion se 3346005,2273156,2933755. 3313702, 3170987,3245641,
encuentren en
estado "en al
formacion" en
el sistema de
gestion
académica de la
entidad.

3170987,3245641,3343665,3325836,3265003,2933788,

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0qbTFML2mdJDg?usp=drive link

9. Apoyarenel Si se cumplié | Historial de correos mcsoto@sena.edu.co
acopio de los
documentos del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices
cuando las
condiciones de
la poblacién lo
requieran.

10. Participar Si se cumplié | Drive 2025 de la sede Naranjos.
cuando el
centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos
que alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de

aprendices.
11. Participar e No se requirid No aplica
informar las el
situaciones P
cumplimiento
presentadas

con aprendices
en los comités

GCCON-F-030 V05


https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk6ogZkOOqbTFML2mdJDg?usp=drive_link
mailto:mcsoto@sena.edu.co

SENA

N

de evaluacién y
seguimiento
ordinario y
extraordinario
que se
programen, de
acuerdo con la
citacion
realizada.

12.

Aplicar las
medidas
formativas
establecidas
en el
reglamento
del aprendiz.

Si se cumplié

al

Se aplica las medidas correctivas de acuerdo con el acuerdo 009 de
2024 — Reglamento del aprendiz

Se les hace acompafiamiento a los aprendices en las actividades de
bienestar en cada una de las fechas establecidas

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0gbTFML2mdJDg?usp=drive link

13

Participar y
aportar en la
construccion de
los entregables
de las fases de
Registro
calificado y
Autoevaluacion
para los
programas en
nivel
tecnolégico,
cuando el
centro lo
requiera.

No se requirio
el
cumplimiento]

14.

Apoyar al
centro de
formacién en la
promocién de la
oferta
institucional.

Si se cumplio

al

No registro fotografico

Se apoya trimestralmente la oferta divulgativa de acuerdo a los
programas ofertados por la regional.

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0qbTFML2mdJDg?usp=drive link

15.

Realizar
seguimiento a
la etapa
productiva,

No

vigente.

GCCON-F-030 V05
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N

documentar y
acompanar al
aprendiz en
reunién(es) con
el conformador,
registrar las
evidencias del
procesoy
aplicar
instrumentos
que evalden la
etapa
productiva y
aportenala
mejora del
proceso
formativo.

16

Acompahar a
los aprendices a
las actividades
contempladas
en el Plan
Nacional de
Bienestar al
Aprendiz.

Si se cumplid

al

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0gbTFML2mdJDg?usp=drive link

17

Ejecutar un
minimo de 160
horas
mensuales de
formacion
directa de
acuerdo con la
programacion
de la formacién
del Centro.

Si se cumplio

al

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkOOgbTFML2mdJDg?usp=drive link

18

Apoyar las
etapas
precontractual
y contractual
(apoyos
técnicos)
dentro de los
procesos
contractuales y
de cooperacion
asignados por

NO se cumplié

vigente.

GCCON-F-030 V05
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el supervisor o
el ordenador

del gasto.

19. Asistiry S| Se asiste a las reuniones y actividades programadas por el supervisor
entregar 1_05 contractual, Actas de reunién en el Drive, por motivos de reuniones de
cOmMpromisos planeacién  pedagégica, en apoyo del formato GOR-F-
adquiridos de 084FormatodeActaV02
las reuniones ormatodeActa
que programe
el ordenador
del gastoy/o al

supervisor con
ocasion al
desarrollo de su
objeto
contractual.

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0qbTFML2mdJDg?usp=drive link

20.

Atender las
orientaciones
del equipo
técnico-
pedagogico del
Centro de
formacién y de
la regional
Meta.

Si se cumplio

Registro de asistencia

al

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkOOgbTFML2mdJDg?usp=drive link

21.

Realizar la
solicitud de las
necesidades de
materiales de
formacion con
todas las
caracteristicas y
especificaciones
segun
proyectos de
formacion de
acuerdo con la
especialidad y
demas
procedimientos.

Si se cumplio

Historial correo mcsoto@sena.edu.co
jasalas@sena.edu.co

coordinacidon.naranjos@sena.edu.co,

22.

Informar la
necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y

No se requirid el
cumplimiento

No aplica

GCCON-F-030 V05
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evaluacién de la
misma.

23.

Promover,
divulgary
participar cada
mes las
actividades y el
material
bibliografico
digital/fisico a
los aprendices
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas
SENA. (incluir
referencias 10
GTH-F-075 V09
bibliograficas,
participar de
talleres y
eventos, entre
otros).

Si se cumplié

Se apoya con las actividades asignadas por el drea de biblioteca, para
la inclusion de actividades para todos los programas de la sede Los
Naranjos.

GFPI-F-135 Formato Guia de Aprendizaje

al

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0qbTFML2mdJDg?usp=drive link

24,

Elaborar
informe de
ejecucion del
proyecto
formativo y
cierre de etapa
lectivay
productiva.

Si se cumplio

Se apoya en las actividades trimestral, de acuerdo a la asignacién dadas
a los instructores correspondiente al programa de formacion.

al

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0gbTFML2mdJDg?usp=drive link

25.

Diligenciar los
formatos del
archivo de
gestion segun
los lineamientos
de gestién
documental
acorde a la
historias
académica de
cada aprendizy
cada ficha
mensual. Migrar
la Informacién
de las historias
académicas al

Si se cumplio

Se realiza el seguimiento de la informacién de los programas mediante
el apoyo de las tablas de retencion documental, asignadas por la
coordinacién académica

Hoja de control GD-F-003 inventario documental GD- F-004 ONEDRIVE
al

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0gbTFML2mdJDg?usp=drive link

10
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N

archivo/espacio
digital orientado
por la
Coordinacion del
Grupo de
Formacion
Integral, Gestion
Educativay
promociény
Relaciones
Corporativas del
Centro.

26.

Registrar y
mantener
actualizada la
hoja de vida en
el SIGEP, y
anexar los
soportes en el
mismo
aplicativo.

Si se cumplio

Presentar oportunamente los datos requeridos para mantener

actualizada la hoja de vida en las fechas establecidas

217.

Generar
acciones que
promuevan y
garanticen el
cumplimiento
de los
protocolos de
bioseguridad en
el Centro de
formacion y
ambientes.

Si se cumplié

Se generan acciones de acuerdo a los protocolos establecidos por el
SENA, para los residuos y demds proceso ambiental.

Reuniones COPASST

al

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0gbTFML2mdJDg?usp=drive link

28.

Cumplir con el

Si se cumplio

Se cumple con el cddigo de ética establecido por la entidad de acuerdo

“Codigo de con lo establecido por la carta magna.
Etica del SENA”.
Cédigo de ética
29. Dar Si se cumplido | Se da cumplimiento a los modelos establecidos por el SENA, de
cumplimiento acuerdo a la normatividad vigente
al Sistema
Institucional de NORMATIVIDAD
Gestion y

Autocontrol y
los modelos y
sistemas de

11
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gestion que lo

componen.

30. Responder por Si se cumplié | Se entrega los bienes de la entidad asignadas en las fechas
los bienes y establecidas por la coordinacidn académica para la obtencién de la paz
elementos y salvo
puestos a su
disposicién Pazy Salvo
para el Enlace: https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar a pazy
salvo con el
Almacén.

31.Tenerla Si se cumplié | Se cumple con los desplazamientos de acuerdo a las actividades
disponibilidad asignadas por la coordinacién académica
de
desplazamiento Horarios de formacién
a los lugares
donde de al
oriente la
formaci(')n, https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0gbTFML2mdJDg?usp=drive link
cuando este
programado en
formacion
presencial.

32. Presentar Si se cumpliéd | Mensualmente se diligencia y se adjuntan los documentos al Secop |I,
opo_rtunamente para la ejecucion del contrato mes a mes. Formato GTH-F-062 Informe
lqs mf(_)}"mes de mensual de ejecucién contractual
ejecucion
contractual y al
cuentas de
cobro de https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkOOgbTFML2mdJDg?usp=drive link

acuerdo con la
ejecucion del
contrato.

33.

Realizar las
demas
actividades
propiasy
necesarias para
el
cumplimiento

Si se cumplio

Se apoya las demas actividades asignadas por el coordinador académico
esto con el fin de dar solucidn a los requerimientos de la formacion.

al

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0gbTFML2mdJDg?usp=drive link

12
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el objeto
contractual.

34. Asumir las
demas
actividades
asignadas por el
supervisor del
contrato,
necesarias para
el
cumplimiento
del objeto
contractual,
garantizando su
desarrollo
conforme a los
lineamientos
institucionales.

Si se cumpliéd | Se apoya las demas actividades asignadas por el coordinador académico
esto con el fin de dar solucién a los requerimientos de la formacién.

al

https://drive.google.com/drive/folders/1V5P8CrHhkZwk60gZkO0gbTFML2mdJDg?usp=drive link

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 30-46-101016800
CERTIFICADO O ANEXO S
FECHA EXPEDICION 11/02/2025
FECHA APROBACION 11/02/ 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 26/04/2026 4,829,486.60

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Las obligaciones contractuales y demas requerimientos dados por el coordinador académica de la sede

Los Naranjos, se efectuaron en las fechas establecidas y con los items requeridos para la aprobacién de

13
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cada uno de los procesos establecidos de acuerdo a la formacion profesional integral, no se presentaron
multas o declaratoria de incumplimientos.

33

3.4

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5

3.6

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

Multas y sanciones

Certificado de pagos de seguridad social

SALUD PENSION Y ARL

No. MES NUMERO DE FECHA DE PAGO
PLANILLA
1 ENERO 9478342373 6/12/2024
1 Febrero 9482426984 5/3/2025
1 Marzo 9482788475 31/3/2025
1 | Abril 9486215680 19/05/2025
1 Mayo 9486999191 20/06/2025
1 | Junio 9488792778 17/07/2025
1 | Julio 9489909049 19/08/2025
1 | Agosto 9491348300 16/09/2025
1 Setiembre | 9492726585 9/10/2025
1 Octubre 9494193791 19/11/2025
1 Noviembre | 9495774967 9/12/2025
1 Diciembre | 9496016361 9/12/2025

Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 11 FEBRERO 2025 al coordinador

Académico Hernando Sanabria Padilla.

4.

5.
5.1

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

“No aplica”
ASPECTOS FINANCIEROS
Pagos realizados
Relacién de pago de SIIF del Contrato CO1.PCCNTR.7449561 2025 nro. RP 14225 cuyo valor total pagado
esde $48.141.549

GCCON-F-030 V05
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NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
Pago 001 febrero 2.759.707
Pago 002 marzo 4.599.511
Pago 003 abril 4.599.511
Pago 004 mayo 4.599.511
Pago 005 junio 4.599.511
Pago 006 julio 4.599.511
Pago 007 agosto 4.599.511
Pago 008 septiembre 4.599.511
Pago 009 Octubre 4.599.511
Pago 0010 Noviembre 4.599.511
Pago 0011 Diciembre 3.986.243

5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.549
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $48.141.549
Valor ejecutado $48.141.549
Valor pagado $48.141.549
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma 05 diciembre 2025

15
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Firmado digitalmente por Hernando S E NA

Sanabria Padilla

Nombre de reconocimiento (DN):
cn=Hernando Sanabria Padilla,
o=Coordinador Academico,
ou=Centro Agroindustrial del Meta
Sede Naranjos,
email=hpsanabria@sena.edu.co,

c=ES
Fecha: 2025.12.16 11:07:34 -05'00"

Supervisor del contrato
HERNANDO SANABRIA PADILLA

Cyvislina =olo Dici
Elabord: Maria Cristina Soto Diaz

Contratista

Reviso: Lina Fernanda Quiroz
Apoyo ala coordinaciérima @)\Qo?,

Anexos: ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

GCCON-F-030 V05
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SENA

Recibi a satisfaccion:
e
Hernando Sanabria Padilla

Supervisora Contrato del CO1.PCCNTR.7449561 del 2025

Coordinador Académico

HORARIO DE LA FICHA:3346005 AUXILIAR DE CULTIVO DE FLORES

A u H ' 1

T u
SERVIDIO NACIDMAL DE APRENDIZAJE "SERA"

.
S Pl SISTEMA INTEGRADO DE GESTION IMPORTANTE: El harario de la ficha debe eorrespander con los horarios de cada instructor. Es
?A‘ PROCEDIMIENTD ESECLACION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL wﬁddﬁsmrehmgln“:iu[ via correo ico (; i a.edu.co
CENTRD ASROMMDUSTRIAL DEL META - SEDE NARANICS - el ) la asignacitn de bos demds instructon Ejecutor, ficando la ia, bos
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GESTOR: MARIA CRISTINA SOTO NARANJOS GENERAL*
AMBIENTE:
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HORARIO DE INSTRUCTORA MES DE DICIEMBRE 2025.

Total
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EVIDENCIAS DEL PROCESO DE IMPARTIR FORMACION INTEGRAL POR PARTE DEL
INSTRUCTORA MES DE DICIEMBRE DEL 01 AL 17 DE DICIEMBRE 2025

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA SOTO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313702 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

12/12/25 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

12/12/25 14:52
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925358 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/25 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/12/25 14:52
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Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3346005 - CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ORGANIZAR LABORES ASIGNADAS DEL PROCESO
PRODUCTIVO, SEGUN; DESARROLLO DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS.

EVALUAR LA PLANEACION DE LABORES DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN; DESARROLLO DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PLANEACION DE LABORES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL CULTIVO DE FLORES,
SEGUN; DESARROLLO DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS.

PRODUCIR FLORES FRESCAS TROPICALES Y FOLLAJES,
SEGUN; CRITERIOS TECNICOS Y DE MERCADO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR POSCOSECHA DE FLORES, FOLLAJES Y
ORNAMENTALES, SEGUN; REQUERIMIENTOS DE MERCADO,
PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

12/12/25 14:52

Page 7 of 14




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3245641 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/12/25 14:52
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/12/25 14:52 Page 9 of 14



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3170987 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/12/25 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO Y

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/25 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3343665 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA SOTO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

12/12/25 14:52 Page 14 of 14



Versldn: 05

Chdiga: GTH- F- 074

NOMERES ¥ APELLIDOS DEL MARIA CRISTINA 50TO DIAZ IDENTIFICACION
CONTRATISTA:
CIUDAD GRANADA FECHA 25/12/ 2025 REGIONAL META 1120368592

EL CONTRATO:

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO

CENTRO AGROINDUSTRIAL REL META « NARANIOS

NEMERD Y FECHA DE CONTRATO:

No CO1,PCCNTR.7449561 del afio 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN POR MUTUO

LIQUEDACION ANTICIPADA POR MUTUO

DOCUMENTOS

\

/@( /w«ﬁ@

ACUERDO CESION ACUERDOD TERMINACION UNILATERAL | X
DEPENDENCIASENA | Marea RESPONSABLES
roon
NOMBRES Y APELLIDDS FIRMA
GESTION DETIC ésafﬁzﬁg?ena Ramlrez
ADMINISTRACIGN DE =

ENTREGA CARNE (A
Superviscr del Contrate en fas
Regicnalesy Centros de

Hernando Sanabria Patlilla

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES

Luis Relande Riafio

ario.sena.edu.co/inicl .ESPK anexar al rormato, garantizano
u L2
(, u <

CONTABILIDAD

Pierina Pefia @r‘ﬁ’ ‘L)\:?\)_,

f:‘fg‘%:;?

TESORERIA

Idali Castro Gonzalez

COORDINACIGN DE:
AREA/GRUPD/ ACADEMICA

Hernando Sanabria Padilla

@7]%/}’?

£

SOFIA PLUS (INSTRUCTORES)

Paula Gimena Meontea Gallego

Sfé Eaﬂ:_\_ ,

BIBLIOTECA Paola Florez Benjumea {ambientes rurales) / ]
Sandra Ramirez (ambientes urbanos) GnCZ!J‘U ?C:‘lmlrﬁ'-}
VIATICOS
- )
SUPERVISOR DE CONTRATC Hernando Sanabria Padilia

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES {Relacionar con su respectivo valor)

Cvisting Soto Dl

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARIA CRISTINA
SOTO DIAZ identificado(a) con CC. 1120368592 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Diciembre de 2025 a las 16:35:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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