Cédigo: FO-M9-P2-16
Departamento del |\, ANUAL DE SEGUIMIENTO Y

Valle del Ganica CONTROL A LA Version: 1
i CONTRATACION _
J Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
i6 EP FINAL
Gobernacion ACTA DE PAGO Fagna 1062

GONTRATO NUMERO:1.03-17.13-13-13632-2025 FECHA: 28 septiembre 2025
OTRO SI No. 1.03-17.13-13-13632-1-2025 FECHA: 28 octubre 2025
dTRO Sl No. 1.03-17.13-13-13632-2-2025 FECHA: 17 noviembre 2025

CJONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
JONTRATISTA: MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

LOR TOTAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA ML
ESOS MCTE. ($6.250.000)

ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006598 — 5500006730

EGISTRO PRESUPUESTAL: 5600091166 - 5600094824

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION y Reintegros Devolucion Aportes FONPET
F

AZO: Desde el inicio de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL, EN
LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO

STITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO
N EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

IN
E
Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania
6/102.329 de Cali, actuando como SUPERVISOR y MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
portador de la cédula de ciudadania 1.006.100.935 de CALI , obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la
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Gestién Publica, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 5.000.000
VALOR ADICION: $1.250.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 6.250.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 1.250.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 1.250.000
VALOR PAGADO ACTAS 1, 2 ETC: $ 5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1, ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO: $0 At

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota TRES (3)-ULTIMA CUQTA, del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 05 dias del mes de Diciembre
de 2025

e 2 Ve \
VT G\Q Mo
MARIO ALFONSO ESCOBAR  \ MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

CC No. 6.1D2. CC No. 1.006.100.935
SUPERVISOR CONTRATISTA
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CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE. ($6.250.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006598 — 5500006730

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600091166 - 5600094824

-UENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION y Reintegros Devolucion Aportes
~ONPET CSF

PLAZO: Desde el inicio de ejecucién hasta el 30 de noviembre 2025.

$UPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL, EN
LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTQ

INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTC
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania
$.102.329 de Cali, actuando como SUPERVISOR y MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
portador de la cédula de ciudadania 1.006.100.935 de CALI , obrando comg
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de |3
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Gestion Publica, con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
" contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron asi:

A) Realizar la recopilacion de procesamiento y anélisis de la informacion relacionada con
las politicas de transparencia e integridad

B) Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos vy
demas ayudas audiovisuales e informaticas para el desarrollo de los distintos
acompafiamientos, socializaciones, de demas actividades en la asistencia tecnica
realizada por el equipo en las diferentes dependencias del departamento de la
Gobernacion del Valle del Cauca

C) Realizar actividades de socializacién y acompafiamiento en la construccion de mapas
de riesgo de corrupcion en las dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca

D) Las demés que se adeclen a la necesidad y objeto contractual asignadas por la jefe
de la oficina.

E) Realizar manual de construccion de mapas de riesgo basada en la guia de la funcion
publica version 4,5y 6

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con la ejecucion
del objeto del contrato. Que en el mes de septiembre:

Participé en la reunion de trabajo dirigida por el profesional José David Bonilla, con la participaciéon
de la contratista Ana Milena Plaza, cuyo objetivo fue la capacitacion y orientacion en el proceso de
revisién de cuentas de PS. Durante la sesion se abordaron aspectos técnicos y procedimentales
relacionados con la correcta verificacidon y consolidacion de la informacion, asi como
recomendaciones para optimizar la presentacion de los informes. El proposito de esta actividad fue

@or’taleoer las capacidades técnicas en materia de control y revision de cuentas, garantizando mayor
eficiencia, precision y cumplimiento en los procesos administrativos.

Asistio a la videoconferencia de capacitacion en SARLAFT, realizada por el profesional Gustavo
Adolfo lzquierdo, en la cual se socializaron los lineamientos sobre prevencion del lavado de activos y
la financiacién del terrorismo (LA/FT) aplicados al contexto de la Gobernacién del Valle del Cauca. El
objetivo principal de la actividad fue fortalecer los conocimientos del equipo institucional en torno a la
implementacion del SIGRIP y SARLAFT, enfatizando la importancia de la debida diligencia en la
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(@)

ontratacién, la identificacion y monitoreo de riesgos institucionales, asi como la capacitacion
ontinua de funcionarios y contratistas en senales de alerta.

@]

articipé en la videoconferencia llamada Reunién de trabajo — Guia de Riesgos de Corrupcion
ersién 7", dirigida por el profesional José David Bonilla, con el objetivo de revisar los lineamientos
obre apetito y tolerancia al riesgo, asi como la incorporacién de metodologias cualitativas y
uantitativas para fortalecer la gestion integral del riesgo y la prevencion de la corrupcion.

O W << T

labord el Acta N.° 162 correspondiente a la videoconferencia de capacitacion en SARLAFT,
rientada por el profesional Gustavo Adolfo Izquierdo, en la cual se consignaron de manera detallada
¢s temas abordados, los compromisos establecidos y las principales conclusiones del encuentro
sta actividad tuvo como propésito dejar registro formal de la jornada y garantizar la trazabilidad de
®s compromisos adquiridos durante la capacitacion.

=0 M

= _I1

Realizo el acta N.2 163, correspondiente a la videoconferencia — Reunidn de trabajo sobre la Guia de
Riesgos de Corrupcion, Version 7, orientada por el profesional José David Bonilla, en la cua
quedaron consignados los compromisos, objetivos, los lineamientos tratados y los aspectos mas
relevantes para la gestion integral del riesgo.

I

ealizé la organizacion integral de informes y matrices de riesgo, actividad que incluyé la revision
rtografica y gramatical, la estructuracion y coherencia de los textos, asi como la depuracion vy
onsolidacion de la informacién contenida.

(5 I ]

M

ste trabajo tuvo como propdsito garantizar la calidad, claridad y uniformidad de los documentos
nstitucionales, optimizando su presentacion y facilitando su analisis y seguimiento por parte del
quipo técnico y de supervision.

o =

vl

ealizo la actualizacion del cuadro de actas del equipo de Asistencia Técnica Interinstitucional con el
proposito de que como equipo contemos con un cuadro y actualizado que nos permita llevar un
ontrol eficiente. La actualizacion de esta matriz facilita la organizacion, trazabilidad y consulta rapida

las actas registradas en la carpeta PAAC, permitiendo verificar el consecutivo, la fecha, el tema
tado y la dependencia responsable.

Q

—

0

ealizo la revision detallada de los informes de actividades y de supervision presentados por los
nco contratistas del equipo de asistencia técnica, verificando la coherencia, pertinencia v
Lmplimiento de las obligaciones establecidas en sus contratos, con el fin de garantizar la calidad de
ds productos entregados, la correcta ejecucion de las metas proyectadas y la alineacion de las
acciones desarrolladas con los objetivos institucionales.

p— 4 ol @ )
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Que en el mes de Octubre

Participé en la segunda sesion de la Jornada de Capacitacion 72 Version de la Guia para la Gestion
del Riesgo, via YouTube cuyo objetivo fue socializar los principales lineamientos técnicos y
actualizaciones orientadas a fortalecer la capacidad institucional para la identificacion, evaluacion y
manejo de riesgos en el territorio. Durante la jornada se abordaron temas sobre planificacion del
riesgo, articulacién interinstitucional, gestion preventiva y mecanismos de respuesta ante
emergencias, destacando nuevas herramientas para la formulacion e integracion de planes de
gestion del riesgo en los procesos de desarrollo local. La participacion permitio actualizar
conocimientos sobre la politica nacional y las metodologias vigentes, fortaleciendo las capacidades
técnicas e institucionales en la gestion del riesgo.

Participé en la Reunién de Trabajo del Equipo de Asistencia Técnica, liderada por el contratista José
David Bonilla, en la cual se trataron temas relacionados con los procesos de contratacion, la
aplicacion de la Caja de Herramientas y la implementacion de la Guia Version 7 de gestion del
riesgo. Asimismo, se revisaron los Planes de Mejoramiento y se presento la Herramienta de Mapas

( if de Riesgo como apoyo para el andlisis territorial y la toma de decisiones. Esta actividad permitio
fortalecer el conocimiento técnico y la articulacion entre las estrategias institucionales orientadas a la
gestion eficiente del riesgo y la mejora continua de los procesos. Evidencia: Acta No. 178 — Carpeta
PTEP TRD 1.03-59.13.

Asistié a la capacitacién titulada “Codigo de Integridad, Conducta y Buen Gobierno”. La sesion fue
orientada por la Dra. Caroll Pedraza Martinez, profesional de la Oficina para la Transparencia de la
Gestién Publica, a través de la plataforma Google Meet. Durante la capacitacion se socializaron los
principios éticos que orientan el actuar de los servidores publicos, las normas de conducta
institucional y las politicas de buen gobierno que promueven la transparencia, la responsabilidad y el
compromiso con el servicio publico.

Asisti6 de manera presencial a una reunién de trabajo en la que se llevé a cabo una capacitacion
sobre los mapas de riesgos, impartida por el profesional y contratista Gustavo Adolfo Izquierdo. La
capacitacion tuvo como objetivo sensibilizar y brindar conocimientos sobre la Guia, version nimero
7. facilitando la comprension de los procedimientos y lineamientos establecidos para la identificacion
y gestion de riesgos. Evidencia: Acta No. 179 — Carpeta PTEP TRD 1.03-59.13.

Realizé |a revision del item Contratacion en la pagina web de las dependencias Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual y Secretaria de Cultura, con el propésito de verificar que la
informacion publicada en sus respectivos micrositios institucionales se encontrara actualizada,
completa y correctamente cargada. La informacion obtenida fue registrada en la matriz grupal y de

e
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eguimiento correspondiente al mes de septiembre de 2025. Durante la verificacion se evidencio queg
n  Secretaria de Cultura no habia realizado la carga de la informacion de contratacion
orrespondiente a dicho periodo.

laboro el acta nimero 172 de la Mesa Técnica del Plan de Mejoramiento del Mapa de Riesgos dg
Lorrupcion de la Secretaria de Vivienda, en la cual se registraron los compromisos establecidos
ntre las partes durante la revision y ajuste de los riesgos identificados. El acta se archivo en I3
arpeta del Programa de Transparencia y Etica Publica.

laboré el Acta No. 178 correspondiente a la reunion del equipo de Asistencia Técnicg
hterinstitucional, en la cual se registraron los temas abordados durante la capacitacion dirigida por e
rofesional José David Bonilla. El documento incluye el analisis de los puntos tratados y lag
ecisiones adoptadas en materia de contratacion. Asimismo, se consignaron los compromisos. E
cta fue debidamente archivada en la carpeta del Programa de Transparencia y Etica Publicg
PTEP).

Remitio la invitacion para la IV Mesa de Transparencia al enlace de la Secretaria de Cultura, Gize
Robayo, con el propésito de promover la participacién en el espacio de didlogo e intercambio sobrd
emas relacionados con la transparencia y la cultura de la legalidad en la Gobernacion del Valle de
Lauca.

sisti6 a una capacitacion orientada por la contratista Ana Milena, enfocada en la revision de
nicrositio web de la dependencia a cargo, especificamente en el item de Contratacion de I3
ecretaria de Cultura. Durante la sesion se explicéd el procedimiento para verificar la informacion
ublicada en la pagina institucional y la forma adecuada de revisar el archivo en Excel donde sg
egistran los contratos en curso de la dependencia. Esta actividad permitio fortalecer lag
ompetencias técnicas en el manejo y control de la informacién publica, garantizando |3
ctualizacion y transparencia en los procesos de contratacion.

Realizo el acompafiamiento a la Mesa Técnica del Plan de Mejoramiento del Mapa de Riesgos de
yorrupcion de la Secretaria de Vivienda, junto con los contratistas Darwin Alfonso Montafio , Ang
nilena Plaza y Jaime Ordofiez, con el fin de revisar los avances realizados en los ajustes de los
esgos y verificar el progreso en la implementacion de las acciones de mejora. Evidencia: Acta No
72 — Carpeta PTEP TRD 1.03-59.13.

Realizé el acompanamiento a la Mesa Técnica del Plan de Mejoramiento del Mapa de Riesgos de
porrupcion de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, junto con los contratistas
\na Milena Plaza y Jaime Ordoriez. La visita tuvo como propdsito revisar los avances en los ajustes
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del mapa y fortalecer las acciones de mitigacion frente a los riesgos identificados. Evidencia: Acta
No. 171 — Carpeta PTEP TRD 1.03-59.13.

Realizd la actualizacion del cuadro de actas del equipo de Asistencia Técnica Interinstitucional, con
el propdsito de contar con una herramienta actualizada que facilite el control y seguimiento eficiente
de la informacion. Esta actualizacion contribuye a fortalecer la organizacion, trazabilidad y consulta
oportuna de las actas registradas en la carpeta “Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP
TRD 1.03-59.13), permitiendo verificar de manera sistematica el consecutivo, la fecha, el tema
tratado y la dependencia responsable.

Realizd la organizacién y actualizacion del directorio de las dependencias correspondientes,
consolidando la informacion de los enlaces y de las personas responsables de cada area, con el fin
de mantener actualizada la base de datos institucional.

Realizd verificacion continua en los medios de difusién eventos de la oficina para la transparencia de
la gestion publica, con el fin de promover la participacion, visibilidad de las estrategias orientadas a

la integridad y transparencia.

Que en el mes de noviembre

Participé de manera virtual en la Reunion de Trabajo del Equipo de Asistencia Técnica — Cuentas,
Contratacion y Monitoreo, liderada por el contratista José David Bonilla. Durante la sesién, el
profesional presenté el Plan de Accion del [l Monitoreo del PTEP 2025, en el marco del Programa
de Transparencia y Etica Publica, orientando su revisién y construccion colectiva.
Evidencia: Acta No. 180 — Carpeta PTEP TRD 1.03-83.71.

Realizé el acompafamiento al tercer monitoreo de la Secretaria de Paz Territorial, brindando apoyo a
la contratista Ana Milena Plaza en la verificacion preliminar de los requisitos, avances y evidencias
correspondientes al proceso. Durante esta actividad se revisaron los insumos presentados, se
identificaron aspectos susceptibles de mejora y se orientaron los ajustes necesarios para garantizar
el adecuado desarrollo del monitoreo institucional.

Evidencia: Acta No. 191 — Carpeta PTEP TRD 1.03-83.71.

Realiz6 acompafiamiento de manera virtual al premonitoreo de la Secretaria de Turismo, brindando
apoyo a la profesional Ana Cristina en la verificacion preliminar de los requisitos, avances vy
evidencias correspondientes al proceso. Durante esta actividad participé en calidad de apoyo y
observacion durante el desarrollo de la sesion.

Evidencia: Acta No. 186 — Carpeta PTEP TRD 1.03-83.71.

¥
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Redacto el Acta No. 191 correspondiente al Tercer Monitoreo de la Secretaria de Paz Territorial,
cpnsolidando la informacion presentada por el equipo técnico, los avances reportados y los
cbmpromisos establecidos durante la sesion. El documento fue elaborado conforme a los
lineamientos institucionales, garantizando precision, coherencia y trazabilidad del proceso de
seguimiento. El acta fue debidamente archivada en la carpeta del Programa de Transparencia y
-tica Publica (PTEP).

mitid la invitacion al enlace de la Secretaria de Cultura, Yhoiner, para la socializacion de la
etodologia acogida para la elaboracion y construccion de los mapas de riesgos de la vigencia
2D26.

alizd la organizacion y actualizacion del directorio institucional de las dependencias, consolidando
informacion de los enlaces y responsables de cada area. Como parte central de esta actividad,
bntacté uno a uno a todos los enlaces para extender de manera personal la invitacién a la Feria de
Transparencia. A partir de estas llamadas, elaboré y consolidé un formato final de confirmados,
prantizando un registro claro y actualizado de la participacion en el evento, en el cual el equipo
ctud como anfitrion.

articipé en la Feria de la Transparencia 2025, apoyando las actividades operativas necesarias para
desarrollo del evento. Durante la jornada colabor6 en el registro de las personas asistentes,
segurando un control ordenado y preciso de quienes participaron en la actividad.

mm-uicoﬁﬂﬁ

alizé verificacion continua en los medios de difusion de los eventos de la oficina para la
transparencia de la gestion publica, con el fin de promover la participacion y la visibilidad de las
eptrategias orientadas a la integridad y transparencia.

alizé un aporte técnico al proceso de actualizacion del Manual de Construccion de Mapas de
esgo, especificamente en el componente relacionado con la desviacion de la gestion de lo publico.
Su participacion incluyd la revision conceptual del riesgo, la identificacion de sus causas mas
frecuentes y la articulacion de estas con la metodologia general de gestién del riesgo definida por la
Funcion Publica en las versiones 4, 5 y 6 de la guia. Este aporte permitio fortalecer la claridad del
manual respecto a la materializacion de este riesgo dentro de los procesos institucionales,
asegurando coherencia técnica con los lineamientos vigentes.

Tpdo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestion documental de la
oficina en sus respectivas carpetas.

Lbs actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
eh contratacion publica.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 6.250.000
Valor ejecutado: $ 6.250.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 6.250.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales 1,2 $ 5.000.000
Interés moratorio: $0 &
Total pagado: $5.000.000 &
Saldo a favor de El Contratista: $1.250.000
Saldo a favor de El Departamento: $0
En consecyencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la

=Diciembre de 2025. Con la firma de la presente el

contratista $e obliga Plataforia del SECOP |l (Si corresponde).
(@)
N\" c}o\ (Vo
MARIO ALFQNSO ESCOBAR ) 5 MARIA DEL MAR GOMEZ
CC No. 6.1021329 ; CC No. 1.006.100.935
SUPERVISO CONTRATISTA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 09/12/2025 00:00:00
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Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

NIT / Numero de Documento 10061009353 Direccion: CL 72W 27 67
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo emedemar002@gmail.com Teléfono
o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-13632-2 NIU 1.00 1,250,000.00 1,250,000.00
CONTRATO DEL 17
NOVIEMBRE 2025

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600094824,, Nro planilla:1077450874 REF PAGO 8823642818,CUOTA 3

Total en Palabras: Un millon doscientos cincuenta mil pesos.-

MONEDA cop
E e e = SUB TOTAL 7,250,000.00
o VA 5.00
[ i
T R TOTAL DOCUMENTO 1,250,000.00
¥ 0 A 0 Lo ¢
el Ty
T 0 e LT
— o TH O RETERENTA
m H
LI g e s o - P ~ETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 1,250,000.00

CUDE:ce7d4385f44ba85528¢cbb795427d4e6b426e3a55ccee599b703de0a62f89b02a6b22d39c29f6ce29e66775chb54dc4 191

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3

NOMBRE: MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
CEDULA: 1.006.100.935 DE CALI

CLASE DE CONTRATO: APOYO A LA GESTION

No. CONTRATO: 1.03-17.13-13632- 2025

No. OTRO Si: 1.03-17.13-13632-1- 2025

No. OTRO Si: 1.03-17.13-13632-2- 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 6.250.000

DURACION DEL CONTRATO: 28 de septiembre al 30 de noviembre de 2025
PERIODO DEL INFORME: Mes de noviembre 2025

FECHA PRESENTACION: 05 de diciembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL, EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de
las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

o 2

= W O — s

ACTIVIDAD ESPECIFICAS PRODUCTO
A) Realizar la recopilacion de | Participé de manera virtual en la Reunid
procesamiento y analisis de la|de Trabajo del Equipo de Asistenci
informacion relacionada con las | Técnica — Cuentas, Contratacion
politcas  de  transparencia e | Monitoreo, liderada por el contratista Jos
integridad David Bonilla. Durante la sesion, ¢
profesional presentd el Plan de Accién de
[l Monitoreo del PTEP 2025, en el marc
del Programa de Transparencia y Etic
Pdblica, orientando su  revision
construccion colectiva. Evidencia: Acta Na.
180— Carpeta PTEP TRD 1.03-83.71.
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Realicé el acompanamiento al tercer
monitoreo de la Secretaria de Paz
Territorial, brindando apoyo a la contratista
Ana Milena Plaza en la verificacion
preliminar de los requisitos, avances y
evidencias correspondientes al proceso.
Durante esta actividad se revisaron los
insumos presentados, se identificaron
aspectos susceptibles de mejora y se
orientaron los ajustes necesarios para
garantizar el adecuado desarrollo del
monitoreo institucional.

Evidencia: Acta No.191-Carpeta PTEP
TRD 1.03-83.71.

Realicé acompanamiento de manera virtual
al premonitoreo de la Secretaria de
Turismo, brindando apoyo a la profesional
Ana Cristina en la verificacion preliminar de
los requisitos, avances Yy evidencias
correspondientes al proceso. Durante esta
actividad participé en calidad de apoyo y
observacion durante el desarrollo de la
sesion.

Evidencia: Acta No. 186 — Carpeta PTEP
TRD 1.03-83.71.

B) Realizar material de apoyo como

presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas
audiovisuales e informaticas para el
desarrollo de los distintos
acompafiamientos, socializaciones,
de demas actividades en la
asistencia técnica realizada por el
equipo en las diferentes
dependencias del departamento de
la Gobernacién del Valle del Cauca

Redacté el Acta No. 191 correspondiente al
Tercer Monitoreo de la Secretaria de Paz
Territorial, consolidando la informacion
presentada por el equipo técnico, los
avances reportados por la dependencia y
los compromisos establecidos durante la
sesion. El documento fue elaborado
conforme a los lineamientos institucionales,
garantizando precision, coherencia vy
trazabilidad del proceso de seguimiento.

El acta fue debidamente archivada en la
carpeta del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP).

Remiti la invitacion al enlace de |la
Secretaria de Cultura Jhoiner, para la
socializacion metodologia y construccion
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de los mapas de riesgos de la vigencia
2026

c) Realizar actividades de socializacion y
acompafamiento en la construccion de
mapas de riesgo de corrupcion en las
dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca

No se requiri6 desarrollar esta actividad
durante el periodo reportado.

D) Las deméas que se adecuen a la
necesidad y objeto contractual asignadas
por la jefe de oficina

Realicé la organizacion y actualizacion de|
directorio institucional de las dependenciasj
consolidando la informacion de los enlaces
y responsables de cada area. Como parte
central de esta actividad, contacté uno a
uno a todos los enlaces para extender de
manera personal la invitacion a la Feria de
la Transparencia. A partir de estas
llamadas, elaboré y consolidé un formato
final de confirmados, garantizando un
registro claro y actualizado de Ia
participacion en el evento, en el cugl
nuestro equipo actué como anfitrion.
Participé en la Feria de la Transparencia
2025, apoyando las actividades operativas
necesarias para el desarrollo del evento.
Durante la jornada colabore en el registrg
de las personas asistentes, asegurando uf
control ordenado y preciso de quienes
participaron en la actividad.

Realizo verificacion continua en los medio
de difusién eventos de la oficina para la
transparencia de la gestion publica, con el
fin de promover la participacion, visibilidad
de las estrategias orientadas a la integridag
y transparencia.

o

—Ur - L

Uy

E) Realizar manual de construccion de
mapas de riesgo basada en la guia de la
funcion publica versién 4,5y 6

Realicé un aporte técnico al proceso de
actualizacién del Manual de Construccion
de Mapas de Riesgo, especificamente en
el componente relacionado con Ila
desviacion de la gestion de lo publico. Su
participacion incluyoé la revision conceptual
del riesgo, la identificacién de sus causas
mas frecuentes y la articulacion de esta
con la metodologia general de gestiéon de

L*2)
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riesgo definida por la Funcién Publica en
las versiones 4, 5 y 6 de la guia. Este
aporte permitio fortalecer la claridad del
manual respecto a la materializacion de
este riesgo dentro de los procesos
institucionales, asegurando coherencia
técnica con los lineamientos vigentes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad A).
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Actividad B).
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Actividad D).

eEHRE - i s} =] .

3 Ugmentatioy

astegonirse @ & <5~ i ph At
2 b

v et Dopeucon depkghR PO Daes Khoa Vs Apsued

. T W i . " s v TRiwesss ~
% o N Y% P i B
7 N v = = ; 3
‘ & P e <
hesgazens s L - asrricin . g % e cogimantas
P .
' » A=

VAL 1) A I AL DI
t CIRTRIEICIA ; E AT
etud Aot ayn e araon oy

I3 Scunctacie de Vit y Hibit s

D cvmrnis Shumnd bt v e Deanr olts biytinscsl Za oy MLRONG BiTdiar Pornde Mak s Je B et aTae

[ Deparanmnss b acvIsle gy

ol el s tdein O T L mrass

s Urpatamesis Anrasitatve o Jusdics = :
Imgrce Weray e qavues

i Achtp- e Sa T arep w8

& D srmenty fativnmmei aivw S Pigoesoda L
oL Pl ot ks L bmag e Lot apriars'e { |
1 Setivim 4 de eiateni Yotsd W1 P e gk B M e T S

[t iomerd hiage
abiesa

- Oy 20 Lontpg) Vi ime
Senret iy 3¢ Mty p Oresrile Sxturalin
Soirtaris Avmas (13m
Secreis de (eAun

Voeiceania bu P motiutd. -
_Metrreara d1 Congyrnda y Sepeiad (ustacs
(MR e (ARt koad iy g Lprprt fivesnd

s

Secntans de [dorpuda
Sertezieis de by

[ T e Mana o el A
wen Ja AR Teampanensh

rrr a1 ) M

e Le ITeAtpalened

Sruirim ds Py
Srekira A0 Sl

Tt s s o kD
L8 bl Shate s M an Ao Traeuo e et

Secetaa e 1L

3¢ inee e iwasgAe Y

Sewsebai i e Vurmimy

e ]

BT Mcrbaal e s s
P e O

E PR o I ZH GO ¢

£11a m
IR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3

T4

7:44 o e 1 & Publicaciones

Publicaclones

transparenciavalie

itk

w Q 1V
o Ler gusta o tathanac! ¥ olias personas

ramos i3 Ferm de is
una jarrada de didlege,

transparencigeatie

veedores ciudadunosy &
pakaron ¥ aperieon

TS Gl oS g

HNpE2amns a vabajer o0 % praxima ed
¢ conun gabierns
ige conbischos, de amare

CEYTURETS ® Qe 0 YV N

Q tew gusts a angelcz03 y otras personas

o P

S i i TERE”

@}gﬁ ® B 3



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.3

ACTIVIDAD E)
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiéon y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta
confidencialidad y de cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

(\i - C)\Q\ MNov

MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA %

C.C.1.006.100.935 DE CALI




Departamento del Valle del Cddigo: FO-M9-P2-02
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METE INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Yerson02
%’f SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 8
Hecha: 05 de DICIEMBRE de 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Gontratode 4 13 17 13.13-13632-2025 de 28 septiembre 2025
gontrato
Otro si: 1.03-17.13-13-13632-1-2025 de 28 octubre 2025
Otro si: 1.03-17.13-13-13632-2-2025 de 17 noviembre 2025

Disponibilidad presupuestal: 5500006598 del 23 de septiembre de 2025- 5500006730
del 15 de noviembre de 2025.

Registro presupuestal: 5600091166 del 30 de septiembre de 2025- 5600094824 del 17
de noviembre de 2025.

propiacién Presupuestal:
146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/01/03 iTEM 2:

ICLD/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcion/REALIZAR |
A RECOPILA Proyecto:  Pl44-102462- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN |
RANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL

EPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

je, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
era atendido con este contrato:

lan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo
ue Transforma.

je: Valle, Territorio de Vida.

bjetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
eguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccidon de paz.
sto se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafosas y
reas productivas agroindustriales y de produccion agro-diversa principalmente a lo largo
el rio Cauca.

eta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeno institucional — transparencia en el
epartamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

omponente: Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa:
ucha contra la corrupcion.

eta, actividad e impacto del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:
eta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeno institucional transparencia en el
epartamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

bjetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca.
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Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 2 de 8

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la
corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacion para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.
Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra
la corrupcion.
Elemento PEP: P144-102462/1/2/01/03
REALIZAR LA RECOPILACION, PROCESAMIENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RELACIONADA CON LAS POLITICAS DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD Posicion
Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052202 - SERVICIOS
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL, EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: C.C. 6.102.329 de Cali
Asesor Oficina para la Transparencia
'MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
C.C 1.006.100.935 de Cali

Contratista

| OBJETIVO DEL INFORME : i e e
Este informe tiene como ObjeTIVO dejar constanma del cumpllmlento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE DE 2025; por lo que se concluye
que, las obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la
oficina para la transparencia de la gestion publica.

A) Realizar la recopilacién de procesamiento y analisis de

Especificaciones | : C. ; -
la informacion relacionada con las politicas de

, actividades u

obligaciones | transparencia e integridad
especificas B) Realizar material de apoyo como presentaciones,
contractuales. formatos, informes ejecutivos y demas ayudas

audiovisuales e informaticas para eI desarrollo de los
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Porcentaje de
¢umplimiento.

Otras _
consideraciones.

Sugerencias

5in novedad

$in novedad

distintos acompafniamientos, socializaciones, de demas
actividades en la asistencia técnica realizada por el
equipo en las diferentes dependencias  del
departamento de la Gobernacion del Valle del Cauca.

C) Realizar actividades de socializacion y
acompafiamiento en la construccion de mapas de
riesgo de corrupcion en las dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca

D) Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto
contractual asignadas por la jefe de oficina

E) Realizar manual de construccion de mapas de riesgo
basada en la guia de la funcion publica version 4,5y 6

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
NOVIEMBRE DE 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo.

Prorroga, suspensiones o adiciones

100%

100%

; Fecha de
sugerencia Res
g entrega esponsable
Fecha suspension, prorroga o adicion Free(i;:ié::i(:)e Responsable

EGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.




Departamento del Valle del
Cauca

i

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Codigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 4 de 8

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-13632-2025 , Otro si No.

1.03-17.13-13632-1-2025 y Otro si No. 1.03-17.13-13632-2-2025

certifico como supervisor

del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de acuerdo con el
informe de actividades No.3 presentado por la contratista, incluidas las actividades pendientes
del informe anterior, como se detalla a continuacién:

Particip6 de manera virtual en la Reunion de Trabajo del Equipo de Asistencia Téchica —
Cuentas, Contratacion y Monitoreo, liderada por el contratista José David Bonilla. Durante la
sesion, el profesional presentd el Plan de Accidn del 11l Monitoreo del PTEP 2025, en el marco

del Programa de Transparencia y Etica Publica, orientando su revision y construccién colectiva.

Evidencia: Acta No. 180 — Carpeta PTEP TRD 1.03-59.13.
alizd el acompanamiento al tercer monitoreo de |la Secretaria de Paz Territorial, brindando
oyo a la contratista Ana Milena Plaza en la verificacion preliminar de los requisitos, avances y

evidencias correspondientes al proceso. Durante esta actividad se revisaron los insumos

presentados, se identificaron aspectos susceptibles de mejora y se orientaron los ajustes
necesarios para garantizar el adecuado desarrollo del monitoreo institucional.

Evidencia: Acta No. 191 — Carpeta PTEP TRD 1.03-59.13.

Realizé acompafiamiento de manera virtual al pre monitoreo de la Secretaria de Turismo,

brindando apoyo a la profesional Ana Cristina en la verificacion preliminar de los requisitos,

avances Yy evidencias correspondientes al proceso. Durante esta actividad participé en calidad
de apoyo y observacion durante el desarrollo de |a sesion.

Evidencia: Acta No. 186 — Carpeta PTEP TRD 1.03-59.13.

Redacté el Acta No. 191 correspondiente al Tercer Monitoreo de la Secretaria de Paz Territorial,

consolidando la informacion presentada por el equipo tecnico, los avances reportados y los

compromisos establecidos durante la sesién. El documento fue elaborado conforme a los
lineamientos institucionales, garantizando precision, coherencia y trazabilidad del proceso de

seguimiento. El acta fue debidamente archivada en la carpeta del Programa de Transparencia y

Etica Publica (PTEP).

Remitio la invitacion al enlace de la Secretaria de Cultura, Yhoiner, para la socializacion de la
metodologia acogida para la elaboracion y construccion de los mapas de riesgos de la vigencia

2026.

No se requirié desarrollar esta actividad durante el periodo reportado.
Realizé la organizacion y actualizacion del directorio institucional de las dependencias,
consolidando la informacion de los enlaces y responsables de cada area. Como parte central
de esta actividad, contacté uno a uno a todos los enlaces para extender de manera personal la

%
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vitacion a la Feria de la Transparencia. A partir de estas llamadas, elaboro y consolido
rmato final de confirmados, garantizando un registro claroy actualizado de la participacion
evento, en el cual el equipo actué como anfitrion.
articipd en la Feria de la Transparencia 2025, apoyando las actividades operativas necesar
bra el desarrollo del evento. Durante la jornada colabor6 en el registro de las persof
kistentes, asegurando un control ordenado y preciso de quienes participaron en la actividad
Realizé verificacién continua en los medios de difusion de los eventos de la oficina para
ttansparencia de la gestion publica, con el fin de promover la participacién y la visibilidad de
trategias orientadas a la integridad y transparencia.

ealizé un aporte técnico al proceso de actualizacion del Manual de Construccion de Mapas

=2 =

o T T D

iesgo, especificamente en el componente relacionado con la desviacion de la gestion de

un
en

ias

nas

las

de
2 |o

iblico. Su participacién incluyé la revision conceptual del riesgo, la identificacion de sus

usas mas frecuentes y la articulacion de estas con la metodologia general de gestion
rlesgo definida por la Funcién Publica en las versiones 4, 5y 6 de la guia. Este aporte perm
fbrtalecer la claridad del manual respecto a la materializacion de este riesgo dentro de
rocesos institucionales, asegurando coherencia técnica con los lineamientos vigentes.

eguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacioén; si no lo es,
scribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar. Cumplimie
e las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con la
474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

=0 @O (N

APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garan
del contrato: NO APLICA.

del
itio
0s

se
nto

ley

de
en

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

lias

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO T

jeguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
e escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

normativa aplicable: NO APLICA

€s,

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
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Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la
cuota numero TRES, adjunta la planilla pagada de la seguridad social No. 1077450874
— Referencia No 8823642818 del mes de Octubre del 2025, segun la clausula segunda
del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el Contratista no genera relacion  alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE N i G
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concept
o
Concepto Valor (Anticip Eocha Vaioi Obse;\;acion
o,
avances
, Pagos)
Valor inicial del
contrato $5.000.000 CUOTA 1 | SEPTIEMBRE | $2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $1.250.000 CUOTA 2 OCTUBRE $2.500.000 PAGADA
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
Contrato $6.250.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $1.250.000
Valor total
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Valor saldo por $0
ejecutar

Intereses
W

$0

moratorios St

EGUIMIENTO

[daBEds)

eguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la
notaciéni si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
nanciera o contable se puede agregar.

1}

eguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro

FONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA
'ON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO
LON LO PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

O (T (N

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

ctividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto
el contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica,
resupuestal y juridicamente: NO APLICA
ramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
orrespondan para efectuarla: NO APLICA
osto de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
ntregables.

ESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
ALOR TOTAL
Entregable 1: $

$

resupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: ELA|
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Actividades:
Entregable 2:
$
Actividades:
Entregable 3:
$
Actividades:
Entregable 4:
$
Actividades:
TOTALES:

$

| SEGUIMIENTO JURIDICO

i

El seguimiento juridico del contrato busca Ia conformtdad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que
conforman el Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion

documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES |
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo
informe

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

de

dias del mes

di Diciembre

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA (%3

C.C.6.10
Supervisar

de

de 2025




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2025-11-24, 10:35:18 AM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos octubre de 2025

Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2025

Empresa MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
CEDULA CIUDADANIA CC 1006100935

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 8823642818 / 1077450874

Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $ 416.800
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 227.800 $1.900
N890303093 EPS012 COMFENALCO VALLE EPS 1 $ 178.000 $1.500
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 7.500 $ 100
SubTotales: $ 413.300 $3.500
Total a Pagar: $416.800
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-11-24, 11:36:21 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077450874

Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823642818

PAGADO 24/11/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

Documento CC1006100935 Direccion CL72W #1-2743

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3215891301

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1006100035 | MARMA DEL MAR GOMEZ 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.423500| $227.800| EPS012) COMPENALCOVALLE| 51,423,500 $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $3.500 $ 416.800
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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