25/11/25, 4:11 p.m. Factura - iSiigo

CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO EDUCATIVO SOCIAL Y LABORAL - CORPO
MIXTA

NIT 901.754.561-4
wixty) CORPO MIXTA

AV 4N No 34N 18
Tel: 3167583501
Cali - Colombia

corpomixta2023@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FEV 18

Fecha y hora Factura

Sefiores MUNICIPIO DE PALMIRA o
Generacion 25/11/2025, 16:08
NIT 891.380.007-3 Teléfono (602) 2709500
—— ]
Direccién CALLE 30 No 29 39 Ciudad Palmira - Colombia A 25/11/2025, 16:08
Vencimiento 25/12/2025
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Valor Impto.Rete. Vr. Total
CUOTA 1 DE 1 CONTRATO MP-2867-2025
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LA
1 SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES 1.00 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00
ESCOLARES -PRAE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
Total items: 1 Total Bruto 50,000,000.00
Valor en Letras: IVA 0% 0.00
Cincuenta millones de pesos m/cte
Total a Pagar 50,000,000.00

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2025-12-25 por $ 50,000,000.00

Observaciones:
CUOTA 1 DE 1 CONVENIO MP-2867-2025
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LA
SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES -PRAE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién Electronica 18764081141061 aprobado en 20241007 prefijo FEV desde el numero 1 al
24 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8551 Formacién para el trabajo Tarifa 11
CUFE: 535ef7ba6f22dce 19b3b0cfa4803e2d734¢3453349ba4 1b3fc0184ddas5fdb3273f329970d3cacaca5633eb0e426a3bc9

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML



Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacion

CO1.PCCNTR.8482216

1

En ejecucion

6 dias de tiempo transcurrido (22/10/2025 11:44:16 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
MP-2867-2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y
OPERATIVOS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES -
PRAE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

Otro

[~SiNo

30 Dias

1 dia de tiempo transcurrido (27/10/2025 8:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30 dias para terminar (27/11/2025 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

WSi["No *

25 dias para terminar (23/11/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
22/03/2026 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Obligaciones Ambientales [~Sif¢No *
Obligaciones pos consumo [~ Si[¢No *
Reversion [~Si[¢No *
Informacion de la Entidad Estatal contratante
ALCALDIA MUNICIPIO DE PALMIRA 0 Recomendacion
(es)
COLOMBIA, Palmira
P g o g g
[ W]
Informacion del Proveedor contratista
* corprasres CORPO MIXTA ESAL
"~y COLOMBIA, Cali
ﬁ Numero de documento 901754561
Cuenta bancaria del proveedor
Proveedor Norrbre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO Av Villas Corriente 145178646

ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL —
CORPO MIXTA

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor
Aprobado Edgar Rafael
por: Sanchez Beltran

Fecha de

Aprobador - Entidad Estatal
WIN

ED
Agrr.obado REBOLLEDO Fecha de
por: CAICEDO

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

22/10/2025 3:12:18 PM ((UTC-05:00)
aprobacion:  Bogota, Lima, Quito)

22/10/2025 5:24:36 PM ((UTC-05:00)
aprobacién:  Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_8482216_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados

[TSiNo a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

[~SigNo

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacion de prorrogacion

Configuracion financiera - Configuraciones generales

A definir
¥Si[“No
23 dias para terminar (21/11/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[Si[¥No

¢Solicitud de
garantias?

[¥SiNo

Garantias por


javascript:void(0);
javascript:void(0);

lotes, grupos o [~Si¥No
etapas
Seriedad de la SifgNo
oferta
Cumplimiento [¢Si[~No
¥ Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
V¥ Pago de salarios

¥ % del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
¥ Calidad del servicio

[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [Si[”"No
contractual
[¥No. de SMMLV
Fecha limite

para entrega de 4 dias de tiempo transcurrido (24/10/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias:

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia
CO1.WRT.18245049 Responsabilidad civil extra Contrato de
contractual seguro
CO1.WRT.18245047 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de
contrato &b seguro
CO1.WRT.18244823 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de
contrato &b seguro

Configuracion financiera - Pago de anticipos

10,00

5,00

10,00

200

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Valor Emisor

284.700.000,00 COP Compaiiia Mundial de

Seguros S.A.

13.750.000,00 COP Compaiiia Mundial de

Seguros S.A.

1.138.800.000,00 COP SEGUROS MUNDIAL

5 dias de tiempo transcurrido (23/10/2025 12:00.00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
22/03/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (23/10/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

22/11/2028 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogola, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (23/10/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

22/03/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

.18 horas de tiempo transcurrido (27/10/2025 7:46:46 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
" Quito)

Fecha fin Estado

30 dias para terminar (27/11/2025 11:00 PMUTC-05:00) Bogota, Aprobada Detalle

Lima, Quito)

27/10/2028 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) En Detalle
aprobacion

1 dia de tiempo transcurrido (27/10/2025 12:00 PMUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Rechazada Detalle

Definir Plan de Pagos? [~Si¥No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.8482216
Proveedor CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL — CORPO MIXTA

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion
1. Hoja de Vida Persona Juridica CORPOMIXTA-2.pdf
1.1 H.V SANCHEZ BELTRAN EDGAR RAFAEL.pdf

2. Cedula - Edgar Rafael Sanchez Beltran.pdf

3 CRA CCIO.pdf

19. DEC RTA - 1117616146948 CORPOMIXTA.pdf
14. RUT CORPOMIXTA.pdf

Certificacion Bancaria.pdf
CertificadoLibretaMilitar.pdf

Ogogo gogog

Direccion de notificaciones

4. CERTIFICACION DE APORTES A SEG SOCIAL Y PARAFISCALES.pdf

Nonbre

1. Hoja de Vida Persona Juridica CORPOMIXTA-2.pdf
1.1 HV SANCHEZ BELTRAN EDGAR RAFAEL.pdf

2. Cedula - Edgar Rafael Sanchez Beltran.pdf

Descargar Detalle
Descargar Detalle

Descargar Detalle

3 CRA CCIO.pdf Descargar Detalle
4. CERTIFICACION DE APORTES A SEG SOCIAL Y Descargar Detalle
PARAFISCALES pdf

19. DEC RTA - 1117616146948 CORPOMIXTA.pdf
14. RUT CORPOMIXTA.pdf

Certificacion Bancaria.pdf
CertificadoLibretaMilitar.pdf

Descargar Detalle
Descargar Detalle
Descargar Detalle

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones CRA. 32 No. 46-10

Ubicacién CO-VAC-76520 - Palmira

Pais
Departamento
Municipio
Direccion
Codigo postal

COLOMBIA

Valle del Cauca
Palmira

CRA. 32 No. 46-10

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion UWbicacion
1 CRA. 32 No. 46-10 COLOMBIA > Valle del Cauca > Palmira

1 CO1.PCCNTR8482216

Precio total estimado
55.000.000,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

56.000.000,00


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado '"cluya el precio “““E’r:g ;::‘Eq“ la
1 86101810 APORTE MUNICIPIO PALMRA 1,00 UN 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
1 86101810 APORTE ASOCIADO 1,00 UN 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
PROPUESTA PALMIRA CORPO MIXTA AMBIENTAL.pdf PROPUESTA PALMIRA CORPO MIXTA AMBIENTAL.pdf (detalle)
2. Complemento del Convenio PRAE.pdf 2. Complemento del Convenio PRAE.pdf (detalle)
3. Constancia de Idoneidad.pdf 3. Constancia de Idoneidad.pdf (detalle)
Documentos Publicos Asociado.zip Documentos Publicos Asociado.zip (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto S Tipo de documento Namero de documento rch;Jtiafirc(:jaarr y
. . . Guardar y
(8]
Supervisor 4 Tipo de documento Numero de documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago £ Tipo de documento Numero de documento Gu.a.rdar Y
notificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canbiado por
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
” Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementau-on del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [Si[¢No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Preéf:puesto General de la SifgNo *
Nacién - PGN
Sistema General de
Si[¥No *
Participaciones - SGP CSik
Sistema General de Regalias -
Si¥No *
SGR LSk
Recursos Propios (Alcaldias
Propios ( v MSIrNo™  50.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [~ Si[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios ¥Si["No *  5.000.000
Entidades Autonomas)
Total 55.000.000
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN Ario Estado
O 2024765200059 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo COP Cadigo BAN Tipo Estado del COP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el SigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Gédigo unidad/subunidad ejecutora Estado
O 3619 CDP No se ha iniciado 50.000.000 COP 00-00-000 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo conproniso  Tipo Fecha conproniso  Estado conpromniso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consurir IMbnto presupuestal a liberar  Cadigo Posicion de Gasto Consuita Becucion
[T 5812 Presupuestal - No se ha 50.000.000 50.000.000 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) iniciado COP COoP
Saldo de compromisos CDP 50.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 50.000.000 COP

Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF
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Complemento al Convenio
No. MP-2867-2025

El suscrito SECRETARIO DE EDUCACION, EDWIN REBOLLEDO CAICEDO, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 16.279.263, en ejercicio de la Delegacion otorgada mediante Decreto No. 584 del 05 de junio de 2024,
por Alcalde Municipal quien obra en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la Normatividad Legal
vigente que reglamenta el proceso Contractual Administrativo, especificamente lo dispuesto en el Estatuto General de
Contratacion de la administracion publica; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y quien en adelante se
denominara: EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, EDGAR RAFAEL SANCHEZ BELTRAN, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 16,680,039, expedida en Cali (V), quien obra como Representante Legal
de CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL-
CORPOMIXTA, identificada con el Nit. N° 901,754,561-4, con domicilio en la AV 4N # 34 N - 18 de Cali (V). Direccion
de notificaciones judiciales: AV 4N NO 34N - 18 Cali - Valle, edgarsb16@hotmail.com. Cel. 3167583501, Entidad
Sin Animo de Lucro, segtin consta en el certificado de Existencia y Representacion legal de Camara de Comercio fue
constituida por documento privado del once (11) de septiembre de 2023, inscrita bajo el N° 21991-50, y quien en
adelante se denominara el ASOCIADO, hemos convenido la celebracion del presente CONVENIO, previa las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que: “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

2) Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 113, determina que: “Los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”y el articulo 209 Ibidem,
sefiala que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

3) Que, en virtud de lo establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas
sin animo de lucro.

4) Que, en el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, establecen que procederé la contratacion
directa cuando se trate de contratos interadministrativos “siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o sus reglamentos (...)".

5) Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-671/15 se pronunci6 sobre la naturaleza juridica de los convenios o
contratos interadministrativos, que los incluye dentro de la causal de contratacion directa prevista en el literal c), del
numeral 4°, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y, cuyo alcance se explica asi: “A pesar de que la norma se refiere
tnicamente a los contratos interadministrativos, esto no implica que la excepcién a la licitacién publica sélo se aplique
a éstos y no a los convenios interadministrativos, puesto que ello conduciria a una interpretacion irrazonable segun la
cual esta modalidad contractual, cuyo objeto y finalidad sélo interesa a la administracion, deba ser celebrado
siguiendo el procedimiento de seleccion objetiva y en la cual inicamente sera proponente aquélla. En tal sentido, la
causal de contratacion directa es aplicable a los convenios y a los contratos interadministrativos.” Y continla ese Alto
Tribunal sefialando frente a la regulacién de los contratos y convenios interadministrativos, lo siguiente: “Lo que hace
interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de seleccion aplicable, sino la calidad de los
Sujetos contratantes, esto es que las dos partes de la relacion juridica contractual formen parte de la administracion
publica”.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono 2856121

SC-CER415783

@
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6) Que, la CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL-
CORPOMIXTA, es una entidad sin animo de lucro con participacion mixta, que cuenta dentro de su objeto social con
actividades que tienen relacion directa con el objeto y las obligaciones a contratar, como se refleja del anélisis
efectuado en el capitulo de fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion del documento Estudios
Previos. Adicionalmente, se realizd la verificacion de la experiencia suficiente del ASOCIADO: CORPORACION
MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, la cual se
acredité con una (1) y un méximo de cuatro (4) certificaciones de contratos o convenios con objetos similares al que
se pretende suscribir y por cuantias iguales o superiores al que se pretende contratar, entre otros.

7) Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, mediante la
Resolucién No. 1762 del 21 de octubre de 2025, se justifico la contratacién directa con la CORPORACION MIXTA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, donde se indica la
causal que se invoca, el objeto del CONVENIO, el presupuesto para la contratacién, condiciones y el lugar de consulta
de los documentos previos.

8) Que, en virtud de lo anterior, las partes acuerdan las clausulas que a continuacién se enuncian,
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Convenio es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS
PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES -PRAE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA". De conformidad con los estudios previos, certificado de disponibilidad presupuestal, la
propuesta y anexos, estudios previos, entre otros, documentos adjuntos que hacen parte integral del presente
Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO: El Convenio interadministrativo se desarrollara teniendo en
cuenta el cumplimiento de los siguientes objetivos. A. Generales: 1) Realizar actividades que permitan la busqueda y
apropiacién de conocimientos educativos de caracter informal a través de debate, socializacién y exposicidn de ideas,
saberes y experiencias significativas en materia ambiental. B. Especificos: 1. Aunar esfuerzos para apoyar la
capacitacion y las diversas formas de adquirir conocimientos a través de la participaciéon de personal docente y
estudiantes, en temas ambientales. 2. Organizar y desarrollar de manera estratégica una jornada de capacitacion y
socializacion de los PRAE garantizando la participacién de estudiantes y docentes de las instituciones oficiales del
municipio de Palmira y sus ponentes. 3. Planear, organizar, desarrollar y ejecutar de manera estratégica las
experiencias significativas de orden ambiental, garantizando la participacion de la comunidad educativa de las IEO del
municipio en general. 4. Brindar apoyo y seguimiento durante la jornada, acompafiando y direccionando cada una de
las actividades a realizar. 5. Incentivar a la comunidad educativa para que se interesen por temas ambientales, las
problematicas actuales y la practica de posibles soluciones.

CLAUSULA TERCERA. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para efectos del cumplimiento del objeto del proceso, el
ASOCIADO se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes: Aunar esfuerzos para
consolidar la realizacién de una jornada educativa y de socializacién de los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE) con las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.
1. Recopilar la informacion de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) para coordinar su socializacion en la
jornada.

2. Ejecutar actividades logisticas previas y de coordinacion con los docentes encargados de cada Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE) inscrito para su socializacién.

3. Aportar una intervencién que permita crear conciencia ambiental: Un profesional en ingenieria ambiental o
areas relacionadas para realizar una intervencion que permita crear conciencia ambiental, persona con
minimo (5) afios de experiencia en talleres, capacitaciones y manejo de proyectos de ambientales y
biodiversidad.

4. Garantizar el espacio para que todas las experiencias significativas inscritas realicen su intervencién,
estimando una participacion minima de 5 experiencias.
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5. Facilitar apoyo y seguimiento durante la jornada a realizar, acompafiando y direccionando cada una de las
actividades.
6. Desarrollar estrategias que permitan mayor aforo en las actividades que se pretenden realizar.

CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. (U OBLIGACIONES). A: A CARGO DEL ASOCIADO: se
compromete a cumplir el Convenio en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes, en especial
por lo prescrito en este documento: 1. EI ASOCIADO debera cumplir a cabalidad con el objeto del convenio conforme
a las normas legales que rigen la contratacion estatal, las especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo con
la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del convenio. 2. El ASOCIADO deberd
acatar las ordenes que durante el desarrollo del convenio se le impartan y de manera general, obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. 3. EI ASOCIADO debera atender
en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectua la Alcaldia de Palmira, a través del supervisor del convenio y
adoptar medidas inmediatas para revisar y corregir cualquier falla en el funcionamiento de los componentes
suministrados o en el servicio prestado. 4. EI ASOCIADO debera suscribir el acta de liquidacién del convenio. 5. El
ASOCIADO debera presentar oportunamente la factura para el pago. 6. EIl ASOCIADO debera asumir todos los costos
directos e indirectos, los costos fijos, incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y
utilidades. 7. EI ASOCIADO debera presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
obligaciones contractuales. 8. El ASOCIADO debera reportar al supervisor del convenio el nimero de cuenta bancaria
de ahorros o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente convenio. 9. El
ASOCIADO debera consultar con la Alcaldia de Palmira las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion
del convenio. 10. EI ASOCIADO debera informar de inmediato y por escrito al supervisor del convenio la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del convenio, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso. 11. El ASOCIADO debera cumplir con la obligaciones frente al pago
de salarios, prestaciones sociales, sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia
con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro
mensual debera allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, con la
cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 12. EI ASOCIADO debera
entregar a la Alcaldia de Palmira una vez perfeccionado el convenio, la garantia y demas documentos requeridos
previos a la ejecucion, dentro del plazo estipulado en el cronograma contractual. B. A CARGO DE LA ENTIDAD.
Constituye los compromisos a cargo de la Entidad: 1.Convocatoria a las instituciones educativas para la asistencia al
evento. 2. Efectuar la vigilancia y control del convenio, asi como realizar las recomendaciones que estime pertinentes
para la correcta ejecucion del mismo por intermedio del supervisor encargado para ejercer la vigilancia, seguimiento y
control al convenio. 3. Realizar el recibido a satisfaccion a través del supervisor del convenio, de las actividades
ejecutadas por el contratista. 4. Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en el convenio. 5. Las demas
obligaciones inherentes al convenio y las consignadas en el manual de contratacion. 6. Exigir y verificar el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en salud y pension. 7. Liquidar el convenio. C. COMPROMISOS CONJUNTOS DEL MUNICIPIO Y DEL ASOCIADO:
1. Aunar esfuerzos para apoyar la capacitacién y las diversas formas de adquirir conocimientos con la realizacion de
la jornada educativa y de socializacion de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE). 2. Incentivar a la comunidad
educativa en general para que se interesen por el cuidado del medio ambiente, la naturaleza y la biodiversidad. 3.
Motivar la ejecucién de experiencias significativas y buenas practicas en materia ambiental. 4. Fomentar espacios de
debate, retroalimentacién y educacion entre docentes y estudiantes relacionada con temas ambientales.

CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO: Para el cumplimiento de las
metas y fines del presente Convenio se establece como valor total la suma de CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($55°000,000) M/CTE, los cuales seran aportados por las partes asi: La Entidad aportara la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000,000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripcion y legalizacidn, valor que se encuentra
soportado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3619 del 05 de septiembre de 2025 con cargo a la
presente vigencia fiscal y el rubro 2.3.2.02.02.009, Centro de Costo 1151, Proyecto: 2400078 — OPTIMIZACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA, Cédigo de Actividad 1: REALIZAR ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO-CURRICULAR AL PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL (PRAE) EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, sefialado por la Secretaria de Hacienda Municipal.
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En este presupuesto estan incluidos los impuestos, gastos, tasas, contribuciones, transporte, fletes, viaticos y en
general todos los costos directos e indirectos que se generen por la celebracion, ejecucion y liquidacion del Convenio,
de conformidad con la Ley Colombiana, los cuales deben ser deducidos del valor con el que cuenta la Entidad ya que
no es un pago efectuado al asociado.

La CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL-
CORPOMIXTA aportara la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), representada en especie,
destinada a fortalecer, complementar y aportar valor agregado a las actividades previstas en el presente Convenio.
Dicho aporte comprendera recursos administrativos, tecnologicos, operativos, logisticos y financieros, orientados a la
planeacion, disefio, ejecucidn y seguimiento de la jornada de socializacidn de los Proyectos Ambientales Escolares.

La entidad ejecutora discriminara y documentara los bienes y servicios entregados en especie, se efectuaran de la
siguiente manera:

Un profesional en ingenieria ambiental o areas
relacionadas para realizar una intervencion|  Unidad 1 1 $5.000.000 | $5.000.000
1 |que permita crear conciencia ambiental,
persona con minimo cinco (5) afios de
experiencia en talleres, capacitaciones |
manejo  de  proyectos ambientales y
biodiversidad.

La Entidad desembolsara su aporte mediante actas asi: UN (1) unico pago, por la suma de CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($50.000.000) M/CTE, previa presentacion del respectivo informe de actividades ejecutadas y la
certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el Supervisor designado. Los desembolsos a cargo del
Municipio, se efectuaran contra la radicacion en debida forma de la cuenta de cobro o factura, acompafiada de los
anexos exigidos por la normatividad vigente, y previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales aplicables.

PARAGRAFO 1: En los casos que no se realicen la totalidad de las actividades del presente convenio, el asociado
debera devolver en dinero, el porcentaje proporcional de las actividades no ejecutadas.

PARAGRAFO 2: Para estos desembolsos, el Asociado debera aportar lo solicitado para cada uno, ademas de los
tramites pertinentes, entre de facturas o cuentas de cobro si es el caso, soporte de pago de seguridad social, y
certificaciones de supervision correspondientes. En todo caso, cada desembolso se realizara de conformidad con los
tramites administrativos a que haya lugar y de acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de
Caja.

PARAGRAFO 3: Lo anterior, sin perjuicio de que la Entidad deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emisidn del presente
documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la
forma de desembolso y todas las deducciones y retenciones aplicables.

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucién del presente
Convenio sera de TREINTA (30) DIAS, y se contara desde la puesta en ejecucion en el aplicativo SECOP I, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.
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CLAUSULA SEPTIMA. RELACION LABORAL. El presente Convenio no genera relacion laboral con el Asociado ni
con el personal que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin
tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta del mismo.

CLAUSULA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causaren con cargo al presente
Convenio se atenderan con cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3619 del 05/09/2025, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, correspondiente a la
presente vigencia fiscal.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS. El Asociado se obliga, dentro de cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del Convenio, a constituir a favor de la Entidad, la garantia Unica de cumplimiento otorgada a
través de una compafiia de seguros o entidad bancaria cuya péliza matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera que ampare los siguientes riesgos: A) Cumplimiento: De conformidad con el numeral 3° del articulo
2.21.23.1.7 y articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, el Asociado deberd constituir garantia de
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del convenio, por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. B)
Calidad del servicio: De conformidad con el numeral 6° del articulo 2.2.1.2.3.1 y el articulo 2.2.1.2.3.1.14 del Decreto
1082 de 2015, el Asociado deberd constituir péliza de garantia de calidad del servicio, por una cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, con una vigencia de cuatro (4) meses contados a partir del
vencimiento de la vigencia del amparo de cumplimiento. C) Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: De conformidad con el numeral 7° del articulo 2.2.1.2.3.1.7. y el articulo 2.2.1.2.3.1.13
del Decreto 1082 de 2015, el Asociado debera constituir poliza de garantia de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Convenio, con una
vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afios mas. D) Responsabilidad civil extracontractual: De conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.1.8 del Decreto 1082 de 2015, el Asociado deberd constituir pdliza de responsabilidad civil
extracontractual por una cuantia equivalente a doscientos (200) Salarios Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV),
con una vigencia igual al de la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales; asi mismo este requisito debera acreditarse para la realizacién de cada pago
derivado de este contrato conforme lo dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION Y COORDINACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO. La
supervisién y coordinacion de la ejecucidén del presente CONVENIO estara a cargo del SUBSECRETARIO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO, o por quien este delegue.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA. En caso de mora o de incumplimiento parcial de
las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, la Entidad tendré la facultad de imponer las multas con el objeto de
conminar a EL ASOCIADO a cumplir con sus obligaciones. La Entidad efectuara la tasacion de multas diarias
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del Convenio, sin que éstas sobrepasen del diez por ciento (10%) del
valor total del mismo. Esta decision debera estar precedida de audiencia del afectado que garantice el derecho al
debido proceso. Asi mismo podran declarar el incumplimiento con el proposito de hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria incluida en este Convenio y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las
multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio. Si llegase a suceder el incumplimiento
total a cargo del EL ASOCIADO, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al
diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. Dicha cuantia podra ser cobrada por la Entidad, de los valores
pendientes por desembolsar previo requerimiento, con base en el presente documento el cual prestara mérito
ejecutivo, o se podra hacer efectiva acudiendo al amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podré, de comun acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION. Ninguna de las partes podra ceder a persona o entidad alguna los
derechos y obligaciones que se deriven de este convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUBCONTRATACION. EL ASOCIADO no podra subcontratar la ejecucion total del
objeto del presente Convenio, y en caso de subcontrataciones parciales, no podré hacerlo sin la autorizacién escrita
de la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente Convenio se liquidara de comun acuerdo
entre las partes, al cumplimiento del objeto o al vencimiento del plazo, a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion. Para la liquidacion se exigira a CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - CORPOMIXTA, a extension o ampliacion, si es del caso,
de la garantia del Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. Las partes de com(n acuerdo
manifiestan que: 1. En el evento de que, CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,
EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, no presenta los requisitos para la ejecucion del Convenio en
el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcién de éste, se terminara
anticipadamente, pudiendo la Entidad adjudicar y suscribir el Convenio persona diferente. 2. La Entidad podra ordenar
la terminacion del Convenio en cualquier tiempo, sin que CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, tenga derecho a reclamar indemnizacion
de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra, cuando la necesidad del servicio lo justifique 0 medien causas
insostenibles que impidan la continuacion del Convenio. 3. Los demas casos previstos en la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, se obliga para con la Entidad a mantenerla
indemne contra cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tengan como causa las actuaciones del
ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. CORPORACION MIXTA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, con la suscripcion de éste
Convenio declara bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 83
de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera, CORPORACION MIXTA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA, deber4 estar a paz y salvo por
todo concepto con el Municipio de Palmira.

CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. Los
Convenios del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleva a
escrito. Para la ejecucidn se requiere: 1. Aprobacion de las garantias. 2. La existencia del compromiso presupuestal
correspondiente. 3. Suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se sucedan durante la
ejecucion del Convenio se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - Confidencialidad: El asociado, en virtud de la suscripcion del presente
convenio se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y
entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacién de sus servicios. 2) Guardar
confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion
relacionada con el tema del objeto convenido, autorizacién que debe solicitarse ante el Supervisor y/o Interventor del
convenio presentando el texto a publicar con un mes de antelacién a la fecha en que desea enviar a la edicion.
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PARAGRAFO: El desconocimiento de los compromisos descritos por las partes, puede conllevar demandas civiles y
penales segun lo sefialan las leyes colombianas. (Articulo 308, Ley 599 de 2000; Ley 256 de 1996;).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - Propiedad intelectual: Las Partes garantizaran entre ellas que a través
del cumplimiento de sus obligaciones contenidas en el presente convenio no infringe o afecta derechos de propiedad
intelectual o industrial de ninguna naturaleza en favor de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral de éste Convenio: a)
estudios previos donde se consigna la necesidad del servicio y el analisis del sector realizado, b) disponibilidad
presupuestal, ¢) oferta y documentos aportados por el asociado, d) la resolucién por medio de la cual se justifica la
contratacion directa, €) la garantia unica de cumplimiento que se constituira a favor del Municipio y de RCE, f)
certificado de compromiso presupuestal, g) aprobacion de pdlizas y, h) todos los documentos que legalmente se
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del Convenio.

Para constancia se firma en el aplicativo SECOP II.

Proyecté: Helen Dayana Grueso G. - Contratista\&h . -
Revisé:  Juan Carlos Sandoval Izquierdo - Subsecretario Administrativo y Financiero=">""
Aprobd:  Edwin Rebolledo Caicedo - Ordenador del Gasto <. ...
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INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO:

MP- 2867-2025

OBJETO DEL CONVENIO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, logisticos y
operativos para la socializacién de los proyectos ambientales
escolares -PRAE de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Palmira.

NOMBRE DEL ASOCIADO:

Corporacion Mixta Para El Desarrollo Econdmico, Educativo,
Social y Laboral - CORPOMIXTA

VALOR DEL CONVENIO:

CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($557000.000)
M/CTE, los cuales seran aportados por las partes asi: La Entidad
aportara la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50°000,000) M/CTE , incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen para la suscripcion y legalizacion. La CORPORACION
MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO,
SOCIALY LABORAL- CORPOMIXTA aportara la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), representada en
especie, destinada a fortalecer, complementar y aportar valor
agregado a las actividades previstas en el presente Convenio.

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)

(para el caso de los contratistas a quienes se les realice
seguimiento a través de una interventoria podran hacer uso
del formato acordado por las partes para presentacion de
informes de actividades)

JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO
Subsecretario Administrativo y Financiero

FECHA DE ACTA DE INICIO:

27/10/2025

FECHA DE FINALIZACION:

27/11/2025

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL No.:

Acta Parcial 01 e Informe Final

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:

CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000,00)

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
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1. Recopilar la informacién de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) para coordinar su socializacion en la jornada.

Se realizd una convocatoria para que las instituciones educativas oficiales del Municipio de Palmira presentaran los proyectos
ambientales que desarrollan junto a la comunidad educativa, con el fin de socializarlos durante el evento denominado ECO-
JORNADA: jManos a la tierra! “Sembrando sostenibilidad en cada accion”.

Esta convocatoria se realizé a través del envio de un formulario para que cada institucion inscribiera su experiencia o proyecto. De
este ejercicio, se recibio la inscripcion de 8 Instituciones que inscribieron sus proyectos para socializacion en el evento.

Institucion Educativa Docente a Cargo Proyecto Ambiental Escolar
Institucidn Educativa Harold Eder Jesus Mauris Sarria Mufioz Creador de Conciencia para el cuidado del entormno
en la |.E. Harold Eder
Institucion Educativa de Rozo Andrés Felipe Velasco Mufioz Escuela Viva Sostenible
Institucién Educativa de Rozo Cesar Augusto Gutiérrez Salazar | Estrategia para una Cultura Ambiental en Rozo
N . . , Carlos Eduardo Madrifian Reduciendo, Reutilizando y Reciclando, en la
Institucion Educativa Domingo lrurita . , .
Castellanos Domingo lrurita las 3R voy aplicando

Institucion Educativa Antonio Lizarazo Alexander Pérez Golondrino | Cuidemos y Respetemos Nuestro Medio Ambiente
Instltup ion Educativa Sagrada Familia Bladimir Castafio Gaviria Saberes de la Cuenca

Potrerillo

Institucion Educativa Jorge Eliecer Holinna Maritz Rodriguez Con los ladrillos ecologicos LA IEJEGA al medio
Gaitan Zamora ambiente esté cuidando

g]::]g:gfn Educativa Maria Antonia Consuelo Benavides Chilito Educar para Cuidar, Sembrar para Transformar
Institucion Educativa Cardenas Mirrifiao Luz Adriana Acosta Proyecto Ambiental Eﬁﬁﬁ:ﬁaaro(,!: RAE) Huella Verde
Soporte:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHMBprS3h2T8dPDL13BISe3 LejIB3xLUUqggeUrQv7FPVQRA/viewform?usp=publish-
editor
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2. Ejecutar actividades logisticas previas y de coordinacion con los docentes encargados de cada Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE) inscrito para su socializacion.

Una vez fueron recepcionados los datos de contacto de los docentes que inscribieron los proyectos ambientales de sus instituciones,
se retroalimentaron sobre la informacién del evento y los detalles logisticos para la exposicién de sus experiencias a los es tudiantes
de las instituciones educativas de Palmira que acompafiaron el evento.

3. Aportar una intervencion que permita crear conciencia ambiental: Un profesional en ingenieria ambiental o areas
relacionadas para realizar una intervencion que permita crear conciencia ambiental, persona con minimo (5) afos de
experiencia en talleres, capacitaciones y manejo de proyectos de ambientales y biodiversidad.

El21 de noviembre de 2025, se llevo a cabo la ECO-JORNADA: jManos a la tierral “Sembrando sostenibilidad en cada accién”’, un
espacio para la socializacién de los proyectos ambientales de las Instituciones Educativas de Palmira. Este evento se desarroll6 en
el Auditorio 2 de la Universidad del Valle sede Palmira. Donde se recibieron alrededor de 200 personas entre estudiantes, docentes
y acudientes.

La jornada empez6 a las 8:00 am con el registro de los participantes al evento.
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Después del registro de los participantes, se le entregaron agendas y lapiceros alusivos al evento, como un obsequio destinado a
incentivar su participacion en estos espacios y a motivarlos a continuar generando estrategias para el cuidado del medio ambiente
desde sus Instituciones Educativas.

Una vez ingresaron los participantes al auditorio, el Subsecretario de educacién Juan Carlos Sandoval Izquierdo, hizo apertura de
la agenda con una bienvenida reflexiva, recordando que cada estudiante forma parte del planeta que habitamos y que el cuidado
del medio ambiente comienza con pequefias acciones, siendo las instituciones educativas un medio ideal para crear conscienciay
poner en practica actos que permitan relacionarnos de la mejor manera con la naturaleza y el medio ambiente.
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Posteriormente, se tuvo la intervencion del profesional Julio Cesar Escobar Cabrera, bidlogo, magister en Educacion Ambiental y
Desarrollo Sostenible, especialista en Gerencia Ambiental y Desarrollo Sostenible Empresarial, miembro del Grupo de investiga cion
en Sostenibilidad Empresarial, Social y Ambiental GISESA de la Universidad Santiago de Cali y categoria A1 de Minciencias, quien
cuenta con mas de cinco (05) afios de experiencia en talleres y capacitaciones.

La charla traté sobre la Cultura Ambiental y Liderazgo Ecolégico, esta inicié con una presentacién orientada a contextualizar a
los participantes sobre la importancia de fortalecer las actitudes y practicas sostenibles dentro de la comunidad educativa. Durante
la introduccion, se resalté que la cultura ambiental trasciende las acciones puntuales como el reciclaje o la siembra de arboles, y se
concibe como una forma integral de pensar, actuar y relacionarse con el entorno natural.

Asimismo, se enfatiz6 que el liderazgo ecoldgico no depende de ocupar un cargo especifico, sino de la capacidad de cada persona
para influir positivamente en su entorno, promover iniciativas ambientales y motivar a otros a asumir compromisos responsable s
frente a los desafios ambientales actuales.

La apertura de la capacitacion invit6 a los participantes a reflexionar sobre el impacto de sus decisiones diarias, a reconocer su
potencial como agentes de cambioy a participar activamente en la construccion de comunidades mas sostenibles. Esta intervencion
permitio establecer un marco conceptual y motivacional que orientd el desarrollo de las actividades formativas posteriores.

Lo anterior permitié identificar algunas conclusiones que dieron paso a la socializacion de los proyectos ambientales:

- Fortalecimiento de la conciencia ambiental:
La capacitacion permitié que los participantes reconocieran la importancia de incorporar practicas sostenibles en su vida diaria,
comprendiendo que la cultura ambiental se construye a partir de acciones continuas y responsables dentro de la comunidad
educativa y en el hogar.

- Desarrollo de habilidades de liderazgo ecolégico:
A través de las actividades practicas, los estudiantes lograron identificar sus capacidades para influir positivamente en su entorno,
demostrando iniciativa, creatividad y disposicion para asumir roles activos en la promocion de proyectos ambientales.

- Mayor comprension de problematicas locales:
El andlisis grupal de situaciones ambientales presentes en la comunidad favorecio la reflexion critica sobre la realidad local,
permitiendo que los estudiantes identificaran desafios concretos y generaran propuestas pertinentes para su mejora.

- Promocioén del trabajo colaborativo:
Las dinamicas desarrolladas fomentaron la cooperacion entre los participantes, lo que facilité el intercambio de ideas, la construccion
conjunta de soluciones y el fortalecimiento de la participacion comunitaria como base del liderazgo ecoldgico.
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- Compromiso hacia acciones futuras:
Como resultado de la intervencion, los estudiantes manifestaron su interés en continuar impulsando iniciativas ambientales de ntro

de sus instituciones, reafirmando la importancia de mantener espacios educativos que promuevan la sostenibilidad y la partici pacidn
estudiantil.

i, A

'3 e ’
Antes de la socializacion de los proyectos institucionales, se ofrecié alos participantes un refrigerio que contenia un pastel hojaldrado
y un jugo Hit. Durante este espacio se hizo énfasis en la buena disposicion de los residuos aplicando el aprendizaje de la jornada.
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4. Garantizar el espacio para que todas las experiencias significativas inscritas realicen su intervencion, estimando una
participacion minima de 5 experiencias.

Durante la ECO-JORNADA: jManos a la tierral “Sembrando sostenibilidad en cada accién’, se habilitd un espacio para la
socializacion de los proyectos ambientales que actualmente desarrollan las instituciones educativas de Palmira. Durante esta
actividad, se presentaron un total de nueve proyectos, los cuales se describen a continuacion:

1 - Creador de Conciencia para el cuidado del entorno — I.E. Harold Eder

Proyecto orientado a sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del cuidado del entorno y la adopcion de habitos
sostenibles en la institucion. Tiene como proposito fomentar en la comunidad educativa una cultura ecologica para la gestion y
manejo de los residuos sdlidos, promoviendo la adquisicién de una conciencia ambiental orientada a la conservacion, proteccién y
mejoramiento del entorno y de la calidad de vida. Esta transformacion se materializara en acciones institucionales concretas y
permanentes que incentiven el uso racional de los recursos naturales. Finalmente, el PRAE se consolida como un instrumento clave
para articular los proyectos ambientales de la institucién con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), asi como con los procesos de
planificacion ambiental del municipio, contribuyendo asi a una ciudadania ambiental mente responsable y a un territorio mas
sostenible.

2 - Escuela Viva Sostenible -l. E de Rozo

Iniciativa que promueve la implementacion de practicas sostenibles dentro de la escuela, incluyendo manejo de residuos, ahorro de
recursos y educacion ambiental a través del aprovechamiento de Residuos Organicos en la generacion de conciencia ambiental y
energias renovables.

3 - Estrategia para una Cultura Ambiental en Rozo

Proyecto enfocado en fortalecer la conciencia ambiental de los estudiantes y la comunidad de Rozo mediante talleres, campafias de
sensibilizacion y actividades de conservacion. De acuerdo a la necesidad que se genera en la ensefianza de las ciencias naturales
para que el estudiante pueda reconocer y analizar las problematicas actuales sobre la contaminacion ambiental y las diversas causas
e implicaciones de estas, se pretende desarrollar una propuesta educativa interdisciplinar en el marco del Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE), segun los lineamientos del ministerio (MEN 2010).

El proyecto busca que los conocimientos de la escuela sean significativos en la cotidianidad de los estudiantes y generen una
formacion en actitudes y valores acordes con las dinamicas naturales y socioculturales de la region (MEN 2005). Que contribuy a
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacién a promover procesos de sensibilizacion ambiental y el desarrollo de la
conciencia ecologica en el desarrollo del periodo lectivo.

De esta manera el proyecto desarrolla un proceso educativo en el que se relacionan ciencias naturales y ambientales desde la
educacion artistica en primaria mas biologia, quimica y fisica en secundaria. Dichas disciplinas contribuiran activamente en la
generacion de actividades practicas y tedricas que generen actitudes de pensamiento con los que se permitan reflexionar sobre la
relacion del ser humano con la naturaleza. La educacion ambiental es un contexto complejo que requiere la participacion de diversos
tipos de conocimientos, el cual es un proposito que puede promoverse desde la convivenciacolectivay la conservacion de un entorno
escolar agradable fundamentado en la cultura ambiental como una nueva perspectiva de desarrollo social.
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4 - Reduciendo, Reutilizando y Reciclando - “Las 3R voy aplicando” - |.E. Domingo Irurita

El proyecto PRAE “REDUCIENDO, REUTILIZANDO Y RECICLANDO, EN LA DOMINGO IRURITA LAS 3R'S VOY APLICANDO’
tiene como objetivo principal abordar y mitigar los problemas ambientales que afectan a la comunidad educativa y al entorno urbano
de Palmira, Valle. Este proyecto se desarrollara en varias fases, cada una con actividades especificas que se centran en el manejo
de recursos hidricos, la disposicion de residuos solidos, la conservacion de espacios verdes, la reforestacion, la educacion ambiental
y la adaptacién al cambio climético.

5 - Cuidemos y Respetemos Nuestro Medio Ambiente - |.E Antonio Lizarazo

Proyecto que busca generar habitos responsables entre los estudiantes, promoviendo acciones concretas para la proteccion del
entorno natural.

A través de huertas escolares con un impacto de frutos, verduras y hortalizas para el consumo y el mantenimiento de las zonas
verdes, bajo el pilar de las tres R, Reciclar, Reutilizar y Reducir.

En los grados transicion, primero y segundo de la sede Alvaro Henao Arbelaez, los estudiantes han aprendido a conservar el medio
ambiente y utilizar el reciclaje como recurso econémico, en las otras sedes se trabaja la separacion de Residuos.

6 - Saberes de la cuenca - |.E. Sagrada Familia Potrerillo
Proyecto enfocado en la solucion de problemas ambientales presentes en el territorio abordados desde la escuela con un enfoque
interdisciplinario. Algunos proyectos son: avistamiento de aves, viveros forestales, apicultura.

7 - Ladrillos ecoldgicos, la IEJEGA al medio ambiente esta cuidando - I.E Jorge Eliecer Gaitan

Proyecto que promueve la reutilizacion de residuos plasticos y otros materiales para la fabricacién de ladrillos ecolégicos,
contribuyendo a la construccion sostenible y a la disminucion de desechos. Iniciativa que se condenso en los llamados GESTORES
AMBIENTALES, que son estudiantes que participan en esta dinamica.

8 - Educar para Cuidar, Sembrar para Transformar — |.E Maria Antonia Penagos

Estrategia educativa orientada a promover la conciencia ambiental y la sostenibilidad en todas las sedes. A partir del diagnéstico
institucional, se desarrollan proyectos por grado —como huerta escolar, germinacion, insectos, reciclaje, habitos saludables y
biotecnologia— articulados al curriculo y a los DBA. EI PRAE incorpora acciones de economia circular, compostaje, lombricultora y
recuperacion de zonas verdes, vinculando estudiantes, docentes, familias y aliados externos. Su implementacion se guia por el
modelo PHVA, con metas e indicadores que permiten evaluar avances y fortalecer la cultura ambiental y la participacién comunitaria.
9 - Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) “Huella Verde Mirrifiao” - I.E Cardenas Mirrifiao

Proyecto institucional se consolida como una estrategia pedagdgica y comunitaria orientada al fortalecimiento de la conciencia
ambiental, el desarrollo sostenible y el compromiso ciudadano frente a los retos ecoldgicos que enfrenta nuestro entorno. Su
propdsito es sensibilizar, educar y movilizar a la comunidad educativa hacia practicas que promuevan el cuidado del planeta, el uso
responsable de los recursos naturales y la correcta gestion de los residuos sélidos.
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Este proyecto surge a partir de la identificacion de probleméticas ambientales comunes en los entornos escolares, tales como el
manejo inadecuado de residuos, la contaminacion visual y la débil cultura ecolégica. Frente a estas situaciones, el PRAE plantea
acciones reales, sostenibles y formativas, integradas de manera transversal al curriculo y articuladas con los pilares del desarrollo
sostenible, los lineamientos del Ministerio de Educacion, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la normativa ambiental
colombiana.

Acciones y estrategias que desarrolla el PRAE.

El proyecto impulsa actividades permanentes que acercan a los estudiantes al cuidado de la naturaleza, entre ellas:

+ Embellecimiento de zonas verdes mediante jornadas de reforestacion, mantenimiento de jardines y creacidn de espacios
ecologicos.

+ Observacién y reconocimiento de la flora y fauna local, fortaleciendo la relacién con el entorno.

Estas acciones permiten desarrollar competencias cientificas, éticas y ciudadanas, mientras se fomenta el respeto por la vida y la
biodiversidad. Manejo adecuado y reduccion de residuos sélidos

Uno de los ejes centrales del proyecto es la concientizacion sobre el uso adecuado de los residuos sélidos, promoviendo:

+ Campanias de reciclaje de PET, carton, papel, vidrio y residuos organicos.

+ Construccion y uso de puntos ecoldgicos en lugares estratégicos de la institucion.

+ Recolecciones periddicas con aliados ambientales, que promueven el aprovechamiento de materiales reciclables.

+ Actividades pedagdgicas de reutilizacion creativa, integrando areas como arte, tecnologia, ciencias y matematicas.

Estas acciones buscan transformar habitos y reducir el impacto ambiental generado por la comunidad escolar.

Formacion ambiental y sensibilizacion

El PRAE desarrolla capacitaciones, talleres y jornadas ludico-pedagdgicas que fortalecen el pensamiento critico y la responsabilidad
ambiental.

Se trabajan temas como:

+ Cuidado del agua.

+ Importancia de las abejas para los ecosistemas.

* Riesgos asociados a una mala disposicion de residuos.

+ Cambio climatico, biodiversidad y sostenibilidad.

Estas actividades comprometen a estudiantes, docentes, familias y aliados estratégicos.

Festival del Medio Ambiente — “FestiAmbiente’

Como evento institucional, el Festival del Medio Ambiente es un espacio anual donde se:

+ Exponen proyectos, manualidades y arte realizados con materiales reciclados.

* Realizan muestras culturales, teatrales y musicales con mensajes ecoldgicos.

+ Socializan campafias, logros y aprendizajes del PRAE.

* Motiva a toda la comunidad a implementar habitos responsables dentro y fuera de la escuela.

Este festival fortalece la apropiacion del PRAE, integra a las familias y celebra el compromiso colectivo con el planeta.

Soporte:
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ACCIGHES PR Clitar.
PO PLMNETA -

NUESTR

Concluida la jornada, se reconocié la valiosa labor de los docentes por incentivar a la comunidad estudiantil a trabajar en favor del
medio ambiente, mediante las diferentes estrategias presentadas durante la socializacion de los proyectos. Durante el encuentro,
se destacaron las iniciativas que promueven la conciencia ecoldgica, el uso responsable de los recursos y la participacion activa en
acciones sostenibles. Asimismo, se resaltdé el compromiso de los estudiantes, quienes demostraron creatividad, liderazgo y un
profundo sentido de responsabilidad ambiental. Este espacio permitié fortalecer el trabajo colaborativo entre docentes y estu diantes,
reafirmando la importancia de continuar impulsando proyectos que contribuyan al cuidado y la preservacién del entorno.

Soporte
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La Universidad del Valle sede Palmira desde el programa Tecnologia Agroambiental, hizo reconocimiento al evento a través de sus
redes sociales @univallepal

é univallepal y tecnologia.agroambiental

Y

Universidad del Valle Seccional Palmira
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univallepal #{" jAsi vivimos hoy la ECO-Jornada “Manos
ala Tierra”! »f
Este 21 de noviembre, se llevd a cabo la jornada de

socializacion de los Proyectos Ambientales Escolares
(PRAE) en la Universidad del Valle Seccional Palmira,
una iniciativa liderada por la Secretaria de Educacion,

creada para resaltar el compromiso ambiental y

pedagdgico de nuestras instituciones educativas.

Cada institucion presenté con orgullo sus proyectos,
acciones y estrategias orientadas al cuidado del
entorno, demostrando que la educacion es clave para
construir una cultura ambiental consciente. & @

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS
(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que corresponde a
prevision de subcontratacion, aportando

otorgada por el supervisor del
previamente)

No aplica.
la autorizacion

convenio o contrato

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla integrada
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES | autoliquidacion de aportes No. 7993484193 corresponde al
SOPORTE DE PAGO GENERAL Convenio Interadministrativo No. MP- 2867-2025, cumpliendo de
esta manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
FIRMA: /
CONTRATISTA / 2N

=
JUAN%LOS SANDOVAL IZQUIERDO
Supervisor

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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A PROVECTOPRRE = |
ROZD CON EL AMBIENTE

Desarrollar  propuestas pedagdgicas y  didacticas
integrales que contribuyan a la sensibilizacién y
desarrollo de valores, pensamiento cientifico y
conciencia ambiental.

Contribuir a la construccion de nuestro sentido de
pertenencia alrededor del entorno ambiental, la
conservacion y la defensa de los recursos naturales,

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312 e
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CERTIFICADO

Aliado

L ACS K S

UNIVERSITY CONSULTING GROUP

UCG ESCALA® Certifica que:

UCG ESCALA® certifies that:

nt -~

EVALUACION ¥ SISTEMA DE CERTIFICACION ¥ APTITUD LABORAL

Particip6 en la Eco-Jornada “Manos a la Tierra” por parte de la Institucion Educativa
CARDENAS MIRRINAO, con el proyecto Escolar ambiental denominado HUELLA
VERDE MIRRINAO.

Expedido en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

Programa

Gente Competente

Atentamente,
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www.grupoescala.org \\!

/

J

Corporacién mixta para el desarrollo social, QA Q‘x ﬁ @,
econémico, educativo y laboral - e dtﬁ ‘.,,
CORPOMIXTA ESAL - -
- T -
NIT 901754561-4 S e E

Corpomixta@grupoescala.org
NIT 901 754 561 - 4
Av 4N N° 34N 18
Cel: 316 758 35 01




CERTIFICADO

Aliado

L ACS K S

UNIVERSITY CONSULTING GROUP

UCG ESCALA® Certifica que:

UCG ESCALA® certifies that:

Particip6 en la Eco-Jornada “Manos a la Tierra” por parte de la Institucion Educativa
MARIA ANTONIA PENAGOS, con el proyecto Escolar ambiental denominado
EDUCAR PARA CUIDAR, SEMBRAR PARA TRANSFORMAR.

Expedido en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

Programa

(xente Competente

Atentamente,

= < S me g
- A ER ey, \F\\
&{c - “
www.grupoescala.org D
Corporacién mixta para el desarrollo social, %& o, 2 %
econémico, educativo y laboral x = R O ) /-2{"
CORPOMIXTA ESAL - ~ e
NIT 901754561-4 T, =m %%

Corpomixta@grupoescala.org
NIT 901 754 561 - 4
Av 4N N° 34N 18
Cel: 316 758 35 01




CERTIFICADO

Aliado

L ACS K S

UNIVERSITY CONSULTING GROUP

UCG ESCALA® Certifica que:

UCG ESCALA® certifies that:

Particip6 en la Eco-Jornada “Manos a la Tierra” por parte de la Institucion Educativa
JORGE ELIECER GAITAN, con el proyecto Escolar ambiental denominado CON LOS
LADRILLOS ECOLOGICOS, LA IEJEGA EL MEDIO AMBIENTE ESTA CUIDANDO.

Expedido en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

Programa

(xente Competente

Atentamente,

= <
i / & = \““
=l www.grupoescala.org \\ D
Corporacién mixta para el desarrollo social, %& o, 2 %
econémico, educativo y laboral x troaz oo ,z,,f
CORPOMIXTA ESAL = ~
NIT 901754561-4 - —_— %%

Corpomixta@grupoescala.org
NIT 901 754 561 - 4
Av 4N N° 34N 18
Cel: 316 758 35 01




CERTIFICADO

Aliado

L ACS K S

UNIVERSITY CONSULTING GROUP

UCG ESCALA® Certifica que:

UCG ESCALA® certifies that:

B A

A

—%
EVALUACION ¥ SISTEMA DE CERTIFICACION ¥ APTITUD LABORAL

Participé en la Eco-Jornada “Manos a la Tierra” por parte de la Institucion Educativa
SAGRADA FAMILIA POTRERILLO, con el proyecto Escolar ambiental denominado
SABERES DE LA CUENCA.

Expedido en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

Programa

(xente Competente

Atentamente,

P e o ‘

- A ER ey, K_F\\
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www.grupoescala.org D
Corporacién mixta para el desarrollo social, Q& o, 2 %
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CORPOMIXTA ESAL - ~
NIT 901754561-4 e =%

Corpomixta@grupoescala.org
NIT 901 754 561 - 4
Av 4N N° 34N 18
Cel: 316 758 35 01




CERTIFICADO

Aliado

L ACS K S

UNIVERSITY CONSULTING GROUP

UCG ESCALA® Certifica que:

UCG ESCALA® certifies that:

ALE NO

A

EVALUACION ¥ SISTEMA DE CERTIFICACION ¥ APTITUD LABORAL

Particip6 en la Eco-Jornada “Manos a la Tierra” por parte de la Institucion Educativa
ANTONIO LIZARAZO, con el proyecto Escolar ambiental denominado CUIDEMOS Y
RESPETEMOS NUESTRO MEDIO AMBIENTE.

Expedido en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

Programa

(xente Competente

Atentamente,

A E A<= b SO
g -
=
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Corporacién mixta para el desarrollo social, %& o, 2 %
econdmico, educativo y laboral x o e /-2{"
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NIT 901754561-4 e =%

Corpomixta@grupoescala.org
NIT 901 754 561 - 4
Av 4N N° 34N 18
Cel: 316 758 35 01




CERTIFICADO

Aliado

L ACS K S

UNIVERSITY CONSULTING GROUP

UCG ESCALA® Certifica que:

UCG ESCALA® certifies that:

CARLOS MELLANOS
A

EVALUACION ¥ SISTEMA DE CERTIFICACION ¥ APTITUD LABORAL

Particip6 en la Eco-Jornada “Manos a la Tierra” por parte de la Institucion Educativa
DOMINGO IRURITA, con el proyecto Escolar ambiental denominado REDUCIENDO,
REUTILIZANDO Y RECICLANDO, EN LA DOMINGO IRURITA, LAS 3R VOY
APLICANDO.

Expedido en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

Programa

(xente Competente

Atentamente,
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CERTIFICADO

Aliado

L ACS K S

UNIVERSITY CONSULTING GROUP

UCG ESCALA® Certifica que:

UCG ESCALA® certifies that:

CESAR LAZAR

fit A

EVALUACION ¥ SISTEMA DE CERTIFICACION ¥ APTITUD LABORAL

Particip6 en la Eco-Jornada “Manos a la Tierra” por parte de la Institucion Educativa
DE ROZO, con el proyecto Escolar ambiental denominado ESTRATEGIA PARA UNA
CULTURA AMBIENTAL EN ROZO.

Expedido en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

Programa

(xente Competente

Atentamente,
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Corpomixta@grupoescala.org
NIT 901 754 561 - 4
Av 4N N° 34N 18
Cel: 316 758 35 01




CERTIFICADO

Aliado

L ACS K S

UNIVERSITY CONSULTING GROUP

UCG ESCALA® Certifica que:

UCG ESCALA® certifies that:

Particip6 en la Eco-Jornada “Manos a la Tierra” por parte de la Institucion Educativa
DE ROZO, con el proyecto Escolar ambiental denominado ESCUELA VIVA
SOSTENIBLE.

Expedido en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

Programa

(xente Competente

Atentamente,
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Corporacién mixta para el desarrollo social, %& o, 2 %
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Corpomixta@grupoescala.org
NIT 901 754 561 - 4
Av 4N N° 34N 18
Cel: 316 758 35 01




CERTIFICADO

Aliado

L ACS K S

UNIVERSITY CONSULTING GROUP

UCG ESCALA® Certifica que:

UCG ESCALA® certifies that:

Particip6 en la Eco-Jornada “Manos a la Tierra” por parte de la Institucion Educativa
HAROLD EDER, con el proyecto Escolar ambiental denominado CREADOR DE
CONCIENCIA PARA EL CUIDADO DEL ENTORNO EN LA I.E HAROLD EDER.

Expedido en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025.

Programa

(xente Competente

Atentamente,
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Cel: 316 758 35 01
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Importante: En el cumplimiento de Ia ley 1581 de 2012 de proteccion de Datos

, y Personal y su decrelo reglamentario 1377, el area de formacién y capacitacién de la Alcaldia Municipal de Palmira, le comunica sus datos personales los cuales com ni son
cedidos a ninguna empresa o tercer, forman parte de esta base de datos de danin ’ s oo

sobre tendencias de nuestros productos contactos para los fines exdusivos de nuestra area, acatando lo dispuesto en la ley con finalidad de contactade por nuestros diferentes canales de comunicacion para mantenerle informado

y serviclos de acverdo a las preferencias que usted nos ha manifestado viamente, actuara como responsable del tratamiento de estos dalos para los mismos propésitos. Salvo que usted informe no estar interesado de estas
comunicaciones podra solicitar la supr e pon pa propdsi que

et : . esion de datos personales de nuestra base de datos. Comuniquese con nuestro Teléfono: 2709505, e inférmenos sus preferencias de comunicacién con nosotros. También nos puede escribir al correo:
alencionalciudadano@palmira.gov.co, o a la direccidn Calle 30 No. 29 -39, 0 a nuestro portal www.palmira.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Palmira LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES

NiL: 891 380 007-3
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::edudosl' : e"“E" el cumplimiento de 1a ley 1581 de 2012 de proteccion de Datos y Personal y su decreto reglamentario 1377, el 4rea de formacion y capacitacion de la Alcaldia Municipal de Palmira, le comunica que sus datos personales los cuales comparte ni son
bk m"g", \a empresa o lercer, forman parte de esta base de datos de ooptactos para los fines exclusivos de nuestra area, acatando lo dispuesto en la ley con finalidad de contactarle por nuestros diferentes canales de comunicacion para mantenerie informado
ncias de nuestros productos y servicios de acuerdo a las preferencias que usted nos ha manifestado previamente, actuara como responsable del tratamiento de estos datos para los mismos propdsitos. Salvo que usted informe no estar interesado de estas
municaciones podré solicitar la supresion de datos personales de nuestra base de datos. Comuniquese con nuestro Teléfono: 2709505, e inférmenos sus preferencias de comunicacion con nosolros. También nos puede escribir al correo.
atencionalciudadano@palmira.gov.co, 0 a la direccién Calle 30 No. 28 -39, 0 a nuestro portal www palmira.gov.co
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

T::::;:::: Fecha del Informe 4.1 Nombre 4.2 Cargo
MP-2867-2025 SUPERVISION
- jueves, noviembre 27, 2025 JUAN CARLOS SANDOVAL IZQUIERDO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucién 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacién 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final (Meses) (Meses) (%)

MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- 901754561-4 27-0ct-2025 27-nov-2025 . . 100.00%

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES -PRAE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE R

5.12
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcién 5.11 Valores Duracién
(Meses)

5.13 Ejecucién 5.14 Tiempo Ejecutado
(Meses) (%)

5.10.1 Contrato Inicial 50,000,000 . . 100.00%

UN (1) dnico pago, por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE, previa presentacién 5.10.2 Adiciones al Contrato
del respectivo informe de actividades ejecutadas y la certificacion de cumplimiento a satisfaccion dida por
el Supervisor designado. Los desembolsos a cargo del Municipio, se efectuaran contra la radicacién en debida 5.10.3 Suspensiones al Contrato
forma de la cuenta de cobro o factura, acompafiada de los anexos exigidos por la normatividad vigente, y previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales aplicables. 5.10.4 Total Contrato + Adiciones 50,000,000 X y 100.00%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos dos Digitos 6.5 Fecha Maxima de Pago de 6.7 Nombre de e s 6.9 Nivel e . 6.12.1 Exonerado del Pago
(C.C. / Nit) T la ARL 6.8 Fecha Afiliaciéon ARL Riesgo 6.10 Anélisis del Riesgo a Pensién

e f COMPARIA OF SEGUR te o obtaado s cotiacion 2 pensones po

Valor Pagado a Valor Pagado a Valor Pagado a Valores Totales 1 Valor Total de Referencia
Salud Pensién Riesgos Laborales Pagados para el pago

6.12.2 Descripcién de la Exoneracién

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago

01 2025-12 (Dic) 7993484193 19-nov-2025 S 189,800 S 8,000 197,800 Sl $ 197,800

02

03

04

8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales . 8.4 Observaciones
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1 |Conocey entiende los términos y condiciones del contrato Sl
2 Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
N El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado
3 Se han presentado controversias entre las partes NO N ) ) .
riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo normal y
. . " . . : cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos en
4 Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato Sl P N . 8 . ,y N - M .
el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el contrato,
h d hazo justificado de los bi o blecid los d del NO el contratista presenta soportes de la ejecucién contractual, durante el periodo del informe se
5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato desarrollaron reuniones de seguimiento.
6 |Sehap o inc imientos del p dor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 Se ha solicif informes y ar i parael imi de la funcién de supervisor N
8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones
1 Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos N
2 Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes Sl
. i i . ) El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, , No se hicieron
3 Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado cumplimiento a la publicacion de los
) - . o - documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP, el ¢ ista estd i con sus obligaci en
4 |Se cargé en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad sl materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales
5 Se ha verificado el c imi de las obligaci del c ista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en el S|

Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al contrato

0 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juri 8.12 Observaciones
1 Aportd los elementos necesarios de proteccidn personal para el desempefio de sus actividades N
2 Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
el contratista estd c lii con la utili de los el de proteccion personal necesarios, , ,
3 Aport6 el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.13 4 p o 8.15 q
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
Item SI/NO
1 Aporto certificacion de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,,
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
e 8.18 Seguimiento Técnico gL 8.20 Observaciones
Item SI/NO
1 Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Sl
2 Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato Sl

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista esta
cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de ajustes
3 Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO 0 cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el periodo del informe no hizo
solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el periodo del informe, no ha presentado
incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantias del contrato

4 Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones respectivas. NO

5 El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable 10.4 Observaciones

Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y disponibilidad

1 . Sl

de caja)

. - - N - . La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacién de los documentos

5 Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los sl c o i )

bienes y/o servicios objeto del contrato para el respectivo pago, Lélrevmon de los d.ocumentos necesarios para el pago, se hizo al

momento de la presentacién de los respectivos documentos (ver soportes del pago), , El

3 Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica |Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del contrato
4 Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

tado fiscal del contrato

10.5 Esf

10.5.1 10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

1 10.5.2.1 Valor del contrato S 50,000,000

I

2 10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato 50,000,000

3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista $ 50,000,000 La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando pendiente

10.5.6 Total Pagos al
por pagar al Contratista la suma de: $ 0

Contrato

4 10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S - 50,000,000

I

6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
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10.5.2.7 Sumas Iguales $ 50,000,000 | $ 50,000,000 100.00%

N o 10.5.10 q
10.5.9 Seguimiento Juridico 10.5.11 Observaciones
Cumple
1 |Se hadado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Sl El contratista cumplié las normas técnicas aplicables al contrato
2 |Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato Sl El contratista cumplié con las condiciones ofrecidas en el contrato

11. OBSERVACIONES

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 27 dias del mes de Noviembre del afio 2025

-

7=
WLOSSANDOV 1ZQUIERDO
SUPERVIS!
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR
2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo

- - SUPERVISION
MP-2867-2025 | o | pms |

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacién 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final (Meses) (Meses) (%)

CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,

EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL- CORPOMIXTA 901754561-4 27-0ct-2025 27-nov-2025 . . 100.00%

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LA SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES -PRAE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MU

5.12 e n 9
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcién 5.11 Valores Duracién S acn EEL T'em‘? Electat
(Meses) (Meses) (%)
5.10.1 Contrato Inicial S 50,000,000 1.03 1.03 100.00%
UN (1) tnico pago, por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE, previa pr ion  |5-10.2 Adiciones al Contrato
del respectivo informe de actividades ejecutadas y la certificacion de cumplimiento a satisfaccion dida por
el Supervisor designado. Los desembolsos a cargo del Municipio, se efectuaran contra la radicacién en debida 5.10.3 Suspensiones al Contrato
forma de la cuenta de cobro o factura, acompafiada de los anexos exigidos por la normatividad vigente, y previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales aplicables. 5.10.4 Total Contrato + Adiciones $ 50,000,000 1.03 1.03 100.00%
.10.: ,000, X X .
5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Namero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago %gs:g:/;::‘% s F""::’L‘?;:':;“ Pago 6.6 cumple o "::T:[e g A:I‘ii:;cnh:\RL :slvgel 6.10 Analisis del Riesgo

.G 1esgo

T e e N e e R R ey

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)
6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacion (IBC) G Ex::::‘as?:"dﬂ Pago 6.12.2 Descripcion de la Exoneracion
6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.4 6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado :l;:;e 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12.50% S 189,800 | $ 189,800 Sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD

6.11.3.2 Aportes a Pensién (AFP) 0.00% S -

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0.522% s 8,000 | $ 8,000 S El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 13.02% $ 197,800 | $ 197,800 sl alor Pagado de la Planilla ora), corresponde al aporte que se debe re

DO ACIO REGADA

1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X
2 |Orden de Pago (SIIF) X X X
3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X
4 |Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X
5 |Acta de Inicio X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X X
7 |Informe del Supervisor X X X
8 Factura o Documento equivalente X X X
9 Pago Seguridad Social X X X
10 |Certificacion de Parafiscales No Aplica No Aplica No aplica
11 |Certificacién Bancaria X No Aplica X

8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales &3 8.4 Observaciones
SI/NO

1 Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato Sl
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2 Se ha materializado algtn riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 [Se han presentado controversias entre las partes NO : . : P . o N
P p El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado riesgos

previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo normal y cordial entre las

4 Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato Sl partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista
esta dando imi a los bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de
la ejecucién contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

5 Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO ) P 8

6 Se ha presentado incumplimientos del proveedor o ista al p los soportes cor i NO

7 Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor Sl

8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones
1 Se encuentra completo el expediente fisico y electronico con los informes previstos Sl
2 Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes Sl
El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias del contrato se
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica |encuentran al dia, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado cumplimiento a la
i de los del contrato en el SIIF y en el SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus
4 Se cargé en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y s garantizé el principio de publicidad s obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en el sl

Trabajo, Planes de Conti ia, Normas i Planes de ia y cualquier otra norma aplicable al contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones
1 Aporto los elementos necesarios de proteccién personal para el desempefio de sus actividades Sl
2 Aporto las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
el contratista esta I con la utili de los el de proteccién personal necesarios, , ,
3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Serecibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
1 Aporto certificacién de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aport6 el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,,
3 |Aporté el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
8.18 Seguimiento Técnico 8.20 Observaciones
1 Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Sl
2 i | rati i ndici freci i | g
Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato Sl El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista esta cumpliendo con
las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de ajustes o cambios en las
3 Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO condiciones del contrato, El Contratista, durante el periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos
técnicos, El C ista, durante el periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite
. : : . aplicar las garantias del contrato
4 Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones respectivas. NO P 8
5 El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.4 Anexos o Sorpotes de
Evidencia

9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada 9.5 Cumple 9.6 Observaciones

El asociado realiz6 una convocatoria para que las
instituciones educativas oficiales del Municipio de Palmira

Recopilar la de los Proyectos los proyectos que desarrollan La evidencia de la actividad desarrollada se
1 Escolares (PRAE) para coordinar su socializacién enla | junto a la comunidad educativa, con el fin de socializarlos | encuentra presentada y corroborada SI
jornada. durante el evento denominado ECO- JORNADA, Manos a la | debidamente en el informe de actividades.
Tierral, como conta en el informe de actividades
entregado.

El asociado recepciond los datos de contacto de los

Ejecutar actividades logisticas previas y de docentes que inscribieron los proyectos ambientales de sus
. u e :

La evidencia de la actividad desarrollada se

i o " -
2 ;oevdy:ac;on;on (\ulsEdo:IEn('e;RAE' resdo cada I stlubre fa nfor L A | e s
royecto Ambiental Escolar inscrito para su eventoy los detalles logisticos para la exposicion de sus | yoriqamente en el informe de actividades.
socializacién. experiencias a los es tudiantes de las instituciones
educativas de Palmira que fiaron el evento.
£121 de noviembre de 2025, sel asociado llevd a cabo la
ECO- JORNADA - Manos ala Tierra! un espacio para la
socializacion de los proyectos ambientales de las
Instituciones Educativas de Palmira. Este evento se
" . .. | desarroli6 en el Auditorio 2 de la Universidad del Valle sede
Aportar una intervencion que permita crear conciencia . .
i N ! . creat @ Palmira. Donde se recibieron alrededor de 200 personas
ambiental: Un profesional en ingenieria ambiental o ! °
N . . ) . entre docentes y acudientes. - -
areas para realizar una que N P . | La evidencia de la actividad desarrollada se
. e Adicionalmente, durante la jornada aports la intervencién
3 permita crear conciencia ambiental, persona con encuentra presentada y corroborada Sl

del profesional Julio Cesar Escobar Cabrera, biclogo,
magister en Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible,
especialista en Gerencia Ambiental y Desarrollo Sostenible

i bro del Grupo de investigacion en
Sostenibilidad Empresarial, Social y Ambiental GISESA de la
Universidad Santiago de Cali y categoria A1 de Minciencias,
quien cuenta con mas de cinco (05) afios de experiencia en
talleres y

minimo (5) afios de experiencia en talleres, debidamente en el informe de actividades.
capacitaciones y manejo de proyectos de ambientales y

biodiversidad.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Linea de atencion: ¢
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Durante la ECO- JORNADA, el asociado dispuso de un
espacio para la socializacion de los proyectos ambientales
que actualmente desarrollan las instituciones educativas de
Palmira. Durante esta actividad, se presentaron un total de
nueve proyectos:

1- Creador de Conciencia para el cuidado del entorno LE.
Harold Eder

2 - Escuela Viva Sostenible - LE. de Rozo

3- Estrategia para una Cultura Ambiental en Rozo - L. de
Garantizar el espacio para que todas las experiencias | Rozo

4 significativas inscritas realicen su i ion,
estimando una participacion minima de 5 experiencias.

- Reduci y Reciclando "Las 3R voy
aplicando” - LE. Domingo Irurita
5 - Cuidemos y Respetemos Nuestro Medio Ambiente - LE.
Antonio Lizarazo
6 - Saberes de la cuenca - LE. Sagrada Familia Potrerillo
7 - Ladrillos ecologicos, a IEJEGA al medio ambiente esta
cuidando - LE Jorge Eliecer Gaitan
8 - Educar para Cuidar, Sembrar para Transformar - LE
Maria Antonia Penagos
9- Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) "Huella Verde
Mirrifiao” - LE Cérdenas Mirriiao

La evidencia de la actividad desarrollada se
encuentra presentada y corroborada sl
debidamente en el informe de actividades.

El asociado realizo todo el apoyo y seguimiento durante la

Facilitar apoyo y seguimiento durante la jornada a ECO-JORNADA Manos a la Tierral "Sembrando La evidencia de la actividad desarrollada se
5 |realizar, y di cada una de las en cada accion" realizada el dia 21 de encuentra presentada y corroborada sl
actividades. noviembre de 2025, v i d i el informe de actividade
una de las actividades ejecutadas durante la jornada.
" . N s N " La evidencia de la actividad desarrollada se
Desarrollar estrategias que permitan mayor aforo en | El asociado realizd acciones que permitieron obtener
encuentra presentada y corroborada S|

mayor aforo en la ECO- Jornada realizada.

las actividades que se pretenden realizar.

debidamente en el informe de actividades.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

- 3 q 10. N
10.2 Seguimiento Financiero y Contable sl 7'30 10.4 Observaciones
1 Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y disponibilidad S|
de caja)

2 Ze hace revisiélj\ \‘:Ie IolsjfiocumI(entos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los s La revisién del avance financiero, se hizo al momento de la presentacién de los documentos para el

ienes y/o servicios objeto del contrato respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el pago, se hizo al momento de la

presentacion de los respectivos documentos (ver soportes del pago), , El Contrato no presenta

3 [Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica | sjtuaciones que afectan el valor total del contrato
4 Se ha pr enla que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1
10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 3G s 10.5.5 Valor Total de

Contrato + Adiciones

10.5.2.1 Valor del contrato 50,000,000

2 10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato $ 50,000,000

La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando pendiente por pagar
al Contratista la suma de: $ 0

3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista 10.5.6 Total Pagos al

$ 50,000,000 Contrato

4 |10.

4 Valor a pagar en la presente acta

5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista $ -ls 50,000,000
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance

50,000,000 100.00%

10.5.2.7 Sumas Iguales $ 50,000,000 | $

10.5.10
Cumple

10.5.8 10.5.11 Observaciones

Item

10.5.9 Seguimiento Juridico

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el mismo y la

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la norma
normatividad aplicable al mismo

aplicable

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por la
Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades)

No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

11. OBSERVACIONES

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 27 dias del mes de Noviembre del afio 2025

A~

ARLOS SANDOV.
SUPERVIS!

IZQUIERDO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Linea de atencion: ¢



&Y Banco AV Villas

NIT. 860.035.827.5

BANCO COMERCIAL
"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA 13 No 25-47 P24 BOGOTA D.C

CERTIFICA :
Que CORPMIXTA identificado con el documento No 901754561
Posee en la oficina . PRINCIPAL CALI (101) una cuenta corriente
No 101129336 desde el 4 de febrero de 2025

Se expide la presente a solicitud del interesado alos 21 dias del mes de noviembre de 2025

VXNEJ\OAQM

Gorente Oficina

Esta certificacion tiene un costo de $ 14.750,00 . el cual serd debitado de su cuenta y se verd
refiejado en ol extracto de la misma.

CAR A 11VY
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Corporacion Mixta para el Desarrollo
Economico, Social, Educativo y Laboral
NIT 901754561-4

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE SALARIOS, APORTES
PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

El suscrito HOOBER HERNEY LOAIZA ERAZO con cédula de ciudadania No
04.424.048 de Cali, en mi calidad de Contador de CORPOMIXTA con NIT.
901.754.561- 4

CERTIFICA:

1. Que la empresa CORPOMIXTA con NIT. 901.754.561 - 4, no cuenta
con personal contratado directamente, razon por la cual no tiene la
obligacion de realizar pagos de aportes al sistemade seguridad social (salud,
Pension, Riegos Laborales) y aportes Parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS
DE COMPENSACION FAMILIAR).

Lo anterior de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el Articulo23 de la Ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veinticinco dias (25) del
mes de noviembre de 2025.

Atentamente,

HOOBER HERNEY LOAIZA ERAZO
C.C. 94.424.048
TP 90857-T

f Gente Competente




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [ 1 | 3| Actualizacion de oficio

141135713639

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

12489984(802 4113571363 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzon electronico

9017 545 6 1 4 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Citdac{Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otro's nombres
35. Razén social
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO; SOCIAL Y LABORAL
36. Nombre comercial 37:-Sigla
CORPOMIXTA
'.__I_
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 [cCali 001
41. Direccion principal
AV4 34N 18
42. Correo electronico corpomixta2023@gmail.com
43.Codigopostal 7 6 0 0 1 1 |44.Teléforvo‘, 3167 58 3 5 (0 1|45 Teléfono 2 3108401389
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
Nl
8 55 1/[202307.21|[[8 560[[202%,072 1] |7 02 0] | | | | of
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i | i
sscoagos |7 [1alaalarglsol IR | | [ | [ [ | [ [ | | [ | [ [ | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |58A CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: III

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-11-2025 10:25:38PM



AN
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Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072 020) 00001

12489984(8

Pagina 2 de 3 Hoja 2

141135713639

4113571363 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

901754586 1|4

6. DV

12. Direccion seccional

Impuestos de Cali

14. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

63. Formas asociativas

64. Entidades e.institutos de darecho pijblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados.
ad ol iSO
65. Fondos 66. Cooperativas gzirgr'ﬁgl\'&ades y ergapisiios
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficiq 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma [
71. Clase 4 82. Nacional 1 00 %
72. Ndmero
73. Fecha 20230721 83. Nacional publico 51. 0 %
1 1 —_—
74. NUmero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 4 9. 0 %
76. Fecha de registro 20230911 ‘
L L .V A i~ R
77. No. Matricula mercantil 0000021991
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 001 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
—
80. Desde 0230721 | ) )
81. Hasta 1230721 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fectia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2024010 1]| -
2 | 1 1 | |
3 | ] :
4 | ] :
5 | ] :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion [ g4 Nombre del grupo econsmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)de la g py.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-11-2025 10:25:38PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

Pagina 3 de 3

Hoja 3
141135713639

12489984(802 4113571363 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

9017 545 6 1 4 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 30 9414 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV. | 143, Wumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 6 8 0 0 3 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
SANCHEZ |BELTRAN EDGAR |RAFAEL
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 0230911 |
- A i N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (1 6 5 9 9 1 4 8 |
2 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Pririer,nombre 107. Otros nombres
GRISALES |ARANA [NEYL
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razéri.social repréesentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresertacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 s> |
104. Primer apellido 105. Segtindo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV FO. Razon social representante legal
98. Representacion 99:.Fecha inicio ejercicio representacion
—— e, 1 1 |
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1
|
108. Numero de Identificacion Tributaria |(NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-11-2025 10:25:38PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ach 4

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDGAR RAFAEL SANCHEZ BELTRAN | | bER|0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || piAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA46#1-124 APTO 313 TELEFONO: 4030555 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/19  NUMERO AUTORIZACION: 1940549589
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 189.800 $0 $0 $0 $ 189.800 $0 $0 $ 189.800
SUBTOTALES: $ 189.800 $0 $0 $ 189.80
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE : NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 8.000 $ 8.000 $0 $0 $ 8.000
SUBTOTALES: $ 8.000 $0 $0 $8.00

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % 5 E ?—( O F|Wwo|ojx o = z = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR| 6 5 CENTRO 8
N° 2 NOMBRES A S| 00| z | WiOLO O @ Y = Q O = < (=2 Q x o n VOLUNTARIOS TOTAL (&} .| VALOR| TOTAL (&} TOTAL |w» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO < | X |F|FFFO > > ) = > < > - |
9 ILE E % O — ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE <a( ADMIN APORTEIAPORTEIAPORTEIAPORTEIAPORTE
8 ﬁ = ra) SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a 3 TRABAJO
1 CcC EQETC;/-I\EI\% :\’;‘TDEEPENDlE :E?S VEJ  [$1.518.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS005- |30 9 $ 189.800 $0 $189.80014-23- 30, $ 16680039 | $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
16680039 EDGAR OLUNTARIO ) SANITAS 1.518.000 POS|T|V~A 1.518.000
RAFAEL  |AL SISTEMA S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
| S.A.

2025/11/19 3:49 PM USUARIO: SOl CC16680039 PAGINA 1 DE 1
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Fecha de Impresién: 11/12/2025

i i Hora de Impresién: 3:50:09p. m.
E i REPUBLICA DE COLOMBIA .
& ¥ Pagina 1 de 1
L PALMIRA
ALCALDIA DE PALMIRA CUENTAS X PAGAR CON AFECTACION
Mit.891.380.007-3
CONSECUTIVO 65498 F. Aprobacién: 27/11/2025
Concepto: CONVENIOS I CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
Tipo Doc.: Factura No. Documento: FEV18
Beneficiario: 901754561 CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO SC
F. Documento: 25/11/2025 F. Vencimiento: 25/12/2025
Descripcion: PAGO UNICO CONTRATO MP-2867-2025 SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALESESCOLARES -PRAE
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVASOFICIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
Anticipo: NO Amortizacion: NO
COMPROMISOS
COMP DISP FECHA RUBRO NOMBRE C. COSTOS VALOR
5812 3619 24/10/2025 2.3.2.02.02.009.2201006.22.21.01.1151.078 Servicios para la comunidad, sociales y 1151 50.000.000,00
personales
CUENTAS CONTABLES
CUENTA NOMBRE V. DEBITO V. CREDITO TIPO BENEFICIARIO C. COSTOS
249055001 Servicios 0,00 47.000.000,00 Cuenta x Pagar CORPORACION MIXTA PARA 1151
240706004004 Tasa prodeporte y 0,00 1.000.000,00 Deduccion INSTITUTO MUNICIPAL DEL 1151
243605011 Retefuente Servicios 0,00 2.000.000,00 Retencion DIAN PALMIRA 1151
550705011015 Servicios 50.000.000,00 0,00 Otra CORPORACION MIXTA PARA 1151
TOTALES 50.000.000,00 50.000.000,00
BENEFICIARIOS
| DOCUMENTO NOMBRES VALOR PORCENTAJE
901754561 CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO 50.000.000,00 1.00

TOTALES

50.000.000,00

ANDREA MARIA CLEVES ARZAYUS

APROBO

Modulo de Cuentas por pagar V6




: o““i REPUBLICA DE COLOMBIA
Vv MUNICIPIO DE PALMIRA
e ORDEN DE PAGO

ALCALDIA DE PALMIRA
Nit.891.380.007-3

NUMERO: 15749
FECHA: 28/11/2025

AFAVORDE: 901754561 CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO SOCIAL Y LABORAI
CONCEPTO:  PAGO UNICO CONTRATO MP-2867-2025 SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALESESCOLARES -PRAE

DEPENDENCIA: 1151 - SECRETARIA DE EDUCACION

TIPO CONTRATO: CONV CONVENIO
VALOR: CINCUENTA MILLONES DE PESOS VALOR: 50,000,000.00
COMPROMISO: 5812 CUENTA X PAGAR: 65498
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBRE VALOR
2.3.2.02.02.009.2201006.22.21.01 Servicios para la comunidad, sociales y 50.000.000,00
.1151.078-1-11.101 personales

ORDENADOR

Modulo de Presupuesto v6
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