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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Diciembre del 2025

Sefiora

Stella Patricia Vargas Martinez

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7312410
Coordinadora Académica

Coordinacion Contabilidad, Finanzas e impuestos
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No 7312410 del ano 2025

Jennifers Olave Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1031130519 de Bogot3d, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Contabilidad, Finanza e Impuestos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($30.420.000 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de hasta SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($720.000 M/CTE), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato. b) Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a diciembre, por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000 M/CTE) cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de apoyo a la gestion de cardcter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a las actividades
administrativas, logisticas y operativas en el seguimiento de los procesos y procedimientos
de gestién de la coordinacidon y/o area, aplicando los lineamientos y la normatividad
establecida por el Centro de Servicios Financieros y sus grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

‘ No ‘ Obligaciones Acciones realizadas ‘ Evidencias
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Apoyar actividades .
. . . Se realizaron . i
administrativas, operativas y . Se anexan evidencias al
1 - reprogramaciones de . .
logisticas transversales de la final del informe
. L. transversales
Coordinacion Académica
Apoyar la atencién a la . .
oy . . Se informa aprendices
comunidad educativa, cuando inician sus
2 direccionandola de acuerdo . N/A
o proceso formativo y
con los requerimientos y ., .
. . atencioén al publico
particularidades
Apoyar el manejo de Se anexan a la matriz de
3 novedades de aprendices y novedades académicas Se anexan evidencias al
actas de novedades traslados aprobados por final del informe
académicas asignadas. la coordinacion
Apoyar la revisiéon de la .
poy - Se hace revisién de
documentacién e . .
. ., cuentas de cobro de 64 Se anexan evidencias al
4 informacidn de cuentas de ) ) .
., instructores y final del informe
cobro de la Coordinacién . .
‘. . administrativos
Académica asignada
Apoyar la proyeccion de Se dio respuesta a 50
5 respuestas a PQRS, oficios o PQRS enviadas por la Se anexan evidencias al
requerimientos internos o ciudadania final del informe
externos
- . Apoyo a la Coordinacidn
Verificar y gestionar - .
. L . Contabilidad y Finanzas
informacidn de aprendices
. ., en los procesos . i
en aplicativos de gestion . X Se anexan evidencias al
6 . . administrativos como son ) .
educativa de la Entidad, y final del informe
. . 60 respuestas de correos,
realizar las gestiones ,
- y novedades en Sofia
requeridas.
plus.
Proyectar informes de
acuerdo con los N/A
7 requerimientos sefialados N/A /
por la Coordinacidn
Académica.
Acompafiar y asistir en las
reuniones y actividades N/A
8 programadas por la N/A /
Coordinacion Académica y/o
Subdireccidn de Centro
Apoyar la proyeccién y des-
9 grabacion de actas de las N/A N/A
reuniones a las que asistan y
sea requerido dicho tramite
Brindar apoyo en el s i d
seguimiento de la ejecucién € apoya con enylo €
10 | contractual de instructores y (;:orcre(c;s pa:ja a:csplrant.(?s Correos electroénicos
los demas apoyos e Cadena de formacion
administrativos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
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el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. XXXX XXXX XXXX XXXX
2. XXXX XXXX XXXX XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y anexo SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL N2 8391623058 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Jennifers Olave Garcia
Contratista

C.C. No. 1031130519

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Patricia Vargas Martinez

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7312410
Coordinadora Académica

Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7312410 DEL 2025 (Coloque completo como indica el ejemplo)

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7312410

Prestar servicios personales de apoyo a la gestion de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnolégica, para dar cumplimiento a las actividades
OBJETO administrativas, logisticas y operativas en el seguimiento de los
procesos y procedimientos de gestién de la coordinacion y/o
area, aplicando los lineamientos y la normatividad establecida
por el Centro de Servicios Financieros y sus grupos de interés

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 23/01/2025 (tomar del #1 Secop)

FECHA DE INICIO 23/01/2025 (tomar del #1 Secop)
PLAZO INICIAL 338 Dias (tomar del #1 Secop)
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025 (tomar del #1 Secop)
RAZON SOCIAL Jennifer Olave Garcia

CCo NIT CC. 1031130519

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL N/A

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $30.420.000 (tomar de la oferta de servicio SIN ADICION)
FORMA DE PAGO Periodico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 825 (Tomar de # 6 Secop)
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 3125 (Tomar de # 6 Secop)
VALOR FINAL DEL NEGOCIO P
JURIDICO $30.420.000 (COMPLETO CON ADICION)
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FECHA DE TERMINACION FINAL

31/12/2025

FECHA DE
ANTICIPADA (Si aplica)

TERMINACION

N/A

VALOR TOTAL PAGADO $30.420.000 (Valor pagado hasta noviembre)
VALOR TOTAL EJECUTADO $30.420.000 (COMPLETO CON ADICION)
SUPERVISOR Stella Patricia Vargas Martinez

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
Sl / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

Coordinacién Académica

asignada.

1. Apoyar actividades

administrativas, operativas 'y Se realizaron reprogramaciones
logisticas transversales de la Sl de transversales

Coordinacion Académica.

2. Apoyar la atencion a la

comunidad educativa, Se informa aprendices cuando
direccionandola de acuerdo con S| inician sus proceso formativo y
los requerimientos y atencion al publico
particularidades.

3. Apoyar el manejo de

novedades de aprendices y actas 5 Se anexan a la matriz de
de novedades académicas novedades académicas traslados
asignadas. aprobados por la coordinacion
4. Apoyar la revisién de Ia

documentacion e informacion Se hace revision de cuentas de
de cuentas de cobro de la S| cobro de 64 instructores vy

administrativos
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5. Apoyar la proyeccion de
respuestas a PQRS, oficios o

Se dio respuesta a 50 PQRS

contractual de instructores y los
demads apoyos administrativos.

_ . Sl
requerimientos  internos o enviadas por la ciudadania
externos.
6. Verificar 'y  gestionar Apoyo a la Coordinacién
informacién de aprendices en Contabilidad y Finanzas en los
aplicativos de gestion educativa Sl procesos administrativos como
de la Entidad, y realizar las son 60 respuestas de correos, y
gestiones requeridas. novedades en Sofia plus.
7. Proyectar informes de
acuerdo con los requerimientos
N L, SI/NO NO APLICA
sefialados por la Coordinacién
Académica.
8. Acompafiar y asistir en las
reuniones y actividades
programadas por la SI/NO NO APLICA
Coordinacion Académica y/o
Subdirecciéon de Centro.
9. Apoyar la proyeccion y des-
grabacion de actas de las
, _ SI NO APLICA
reuniones a las que asistan y sea
requerido dicho tramite
10. Brindar apoyo en el »
. . ., Se apoya con envidé de correos
seguimiento de la ejecucion .
SI para aspirantes de Cadena de

formacién

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

14-46-101130951

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION 23/01/2025
FECHA APROBACION 23/01/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
- $3,042,000. tomar de
Cumplimiento 23/01/2025 30/04/2026 1a o4l
a poliza

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el

contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su

desempenfio durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento

de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision.
Stella Patricia Vargas Martinez fecha 12/05/2025 (tomar de #6 Secop Histérico de asignaciones)

3.7 Liquidacién del negocio juridico
CLAUSULA DECIMA QUINTA —

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn
la informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
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al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestién Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara
mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacion] se expidid el certificado de desembolsos [Relacidn de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $30.420.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S 0,00
Valor final del negocio juridico (CON ADICION) $30.420.000
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SENA
Valor ejecutado (CON ADICION) $30.420.000
Valor pagado (hasta noviembre) $30.420.000
Valor por pagar (diciembre) $2.700.000
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 05 de diciembre del 2025.

AT

Stella Patricia Vargas Martinez
Supervisor del contrato

Elaboré: Jennifer Garcia — Apoyo Administrativo
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): JENNIFERS OLAVE GARCIA
No. Identificacién: CC1031130519
Direccion: DIAGONAL 45B BIS SUR # 13 F- 13
Telefono: 0000000
Correo: jennifola@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 8392354673
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante JENNIFERS OLAVE GARCIA Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC1031130519 Periodo de Cotizacién Salud diciembre de 2025
Namero de planilla 8392354673 Periodo de Cotizacion Pensién diciembre de 2025
Fecha pago 2025-12-15 Numero de Administradoras 3
Numero de autorizacion pago 93193802 Total Pagado 413300
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 7500 1
230301 Porvenir 227800 1
EPS005 Sanitas EPS 178000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1031130519
APELLIDOS Y NOMBRES: JENNIFERS OLAVE GARCIA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS005 | 230301 1423500 1423500 1423500 0 178000 0 227800 0 7500 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JENNIFERS OLAVE GARCIA, identificada con CC nimero 1031130519, aporté por JENNIFERS OLAVE

GARCIA identificado(a) con CC nimero 1031130519 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 01 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.
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El presente certificado se expide a los 16 dias del mes Diciembrede 2025
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Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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