S8 MINISTERIO DE DEFENSA NACGION

! AL
212, COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
S&80) EJERCITO NACIONAL
“d—-" ESCUELA DE ARMAS COMB

NADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPE
CIALIZADA DE ED
UNIDAD APOYADA: ESACE UCACION

NFORWME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL [ | TOTAL

No.02
BOGOTAD.C. SEPTIEMBRE 2025

Nombre completo: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ |
identificacion: 1098706308
1. CONTRATISTA Nacionafidad Colombiano

Direccion — ciudad de residencia- Carrera 74 No. 2
Teléfono de contacte 3124396368 0. 163-40 Bogols
E-mail de contacio. angelagiraldo061884@gmail.com

2. SUPERVISOR Nombre corppleto:' MY. NUMAR ORLANDO MONSALVE PEDRAZA,

. Cargo: Oficial Reglamentacion y Doctrina

Resojucisn de nombramiento No 235 del 06 de febrero de 2025
3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | N°Del contrato: 234 o
SUSCRIPCION

Fecha de suscripeion: 12de marzode 2025 .
No.'De pdliza: §00-47-994000075431-- - - -
, ) Asegiitadora: Seguros del Estado :
4., POLIZADE GARANTIAUNICA Fecha.oficlo aprobacion: 25 de marzo de! 2025
L Aprobado.,ﬁor; TC..JORGE IVAN. GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
"0 o CENAC-EDUCAGION v
“No.CDP 12225
Fecha’ de.expedicién: 23 enero 2025
No.CRR:63025
.. | Fetha expedicion: 20/03/2025
?..UnidadISub-u:ﬁdad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa ¥
£, {:Contable Especializada de Educacion.
5. CRP wn - :Dependencia: 088 - Central Administrativa y Contable Especializada
L % -« | de-Educacion.
v 2, | Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-009-002} Servicios de Educacion
- | Fughte: Nacion
-4 Recurso: 10
| Valor total 3 3.456.000

29 de marzo de 2025 al 30 de octu

L
L5

5. FECHAINICIO, EIECUCION
“CONTRACTUAL
7. PLAZODE EJECUCION

R e ek
OBJETO CONTRACTUAL

bre del 2025

CAPAC ALOSALU O DEASCENSO EN
EL SABER DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Obligaciones Especificas.

Debe realizar 1as siguientes actividades especificas!

1. capacitar al personal de alumnos a identit_"ig;ar y aplicar los
antecedentes del sistema integrado de ges’qon. _

9. capacitar al personal de alumnos 2 identificar ¥ aplicar
cada uno de 108 conceptos, sistema de control interno,

9., OBLIGACIONES CONTRACTUALES

i identi icar las
. capacitar al ersonal de alumnos @ identificar ¥ a;phcar
:giirg:?\siones ogera i gl sistema integrado

de gestion.
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4. capacitar al personal de alumnos a identificar y aplicar ¢l

sistema integrado de gestidn. o '
5. capacitar al personal de alumnos a identificar, analizar y

valorar los riesgos ) ) N
8. capacitar al personal de alumnos a identificar, evaluacion y

seguimiento informe de gestion plan de accion

Obligaciones Generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la Afiliacion al sisterma de pensién, salud, riesgos laborales de
que trata el Ariculo 282 de la citada ley, anexando & stt informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contraio,

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el confratista
dsberd ingresar Obligatoriaments al sistoma general de riesgos
laborales; el monto de la Colizacién debe ser asumido en su iotalidad
por el contrafista cuando el Riesgo expuesto sea categorial, |1, ).

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental

inventario docurmental {FUID).

4. Dar cumplimiento a sistema de gestién documental ORFEQ SGD
garantizando con eflo |3 seguridad de la informacisn y la trazabilidad
de Io§ Pracesoes, de acuerdo a fo establecido en I3 ley 1581 de 2042,
5. B_ajo el amparo de ley 1621 de 2013, debers guardar y mantener |3
debrdq reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
conirainteligencia militar Asi como la reserva establecida en |a fey
1712 de 2014 respecio de documentos o informacisn ptihlica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuritos fratados y

distfrjgucidnl de  mencionada informacian. Esta
cenfidencialidad se hace extensible a I3 info i

_ d rmacidn que se g
conozean sin que este medie en documentos escn’tog. e
‘6. Pres{arl SUs servicios de acuerdg con el profesionaii
¢ es exigible, aplicable ¥ propia de sy profesion, actividag y oficio,

7. Presentar g informe d s i
iy 8 gestion al Supervisor de| contrato dentro de
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sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desamoilo de la misidn y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El! contratista debe custodiar los medios entregados y a fa
ferminagcion del presenie confraio devolver fos insurnos, suminisiros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dario le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12, El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas anles y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar af finalizar &l contrate al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel ¢ come originalmente haya sido generado.

15, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral v de cardcter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las Obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
hacerse efectiva en los confratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiers ineluido expresamente como “clausula excepcional®,
como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta facultaliva y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendrd la medicion en alcance e impacto del producto
que desarollard el objstivo estratdgico de ta dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el fiempo de ejecucién del conirate, buena
disposicion y actitud favorable hacia e! trabajo, respeto hacia sus
compafieros y Miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

18. Dar estricto cumplimiento duranie todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

19. Guardar y mantener 1a debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con |a documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

24. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista

Prueba fulura, dada su inobservancia de lo pactado entre {as partes y
serd responsable por la gestion documental de las aclividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23, Las demds obligaciones que se deriven det objeto del contrato.

PATRIA HONCR LEALTAD

Calle 102 No. 7- 80 Cantdén Militar de Infanteria
Bogotz D.C., Cundinamarca
esace@buzonejerdito.mil.co

PUBLICA




PUBLICA

10. PERIODO DEL INFORME SEPTIEMBRE 2025

Obligacién No. 1: identificar y aplicar los antecedentes del
sistema integrado de gestion.

Tipo de : Asunto
No. HOETHETIG No radicado
1 1 Se dio cumplimiento con
suslentacion,  explicacion
R esclarecimiento del i
BN enunciado, el cual se impartié a
cursos de Ley en la ESACE

Obligacién No. 2: identificar y aplicar cada une de los conceptos,
sistema de control interno, sistemas de gestion y que es el MIPG

Tipo de ; Asunto
No. documento | Ve radicado
1 I Se dio cumplimiento con
ey exposicitn, explicacion
— elucidacion del tema enunciadg

cual se impartié a los cursos de
enla ESACE

Obligacién No. 3: identificar y aplicar las dimensiones operativas que
componen el sistema integrado de gestion.

: Tipo de : Asunto
No. documento No radicado
1 Se dio cumplimiento con
—_——— | desamollo, aclaracion y explicad
41. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ; i ;
ORLIGACION ) i1 del tema enunciado, el cual

impariid a los cursos de Ley e
ESACE

Obligacién No. 4: . identificar y aplicar el sistema de desarrollo

administrativo (SISTEDA).
Tipo de . Asunto
No. docnmenic No radicado
i Se dio cumplimiento con
R descripeion, aclaracion y definic

del tema enunciado, el cual
imparfid a fos cursos de Ley e
ESACE

Lo

Obligacidn No. 5: identificar, analizar y valorar los riesgos

Tipo de . Asunto
No. P . No radicado
1 Se dio cumplimienio con

SR = interpretacion,  definicién

R, exposicitn del leid enuncidde
cual se impartio a los cursos de
en la ESACE.

Obligacién No. 6: capacitar al personal de alumnos a identificar,
evaluacion y seguimiento informe de gestion plan de accion

Tipo de : Asunto
No. P — No radicado
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1 Se dio cumplimiento con | ia
- interpretacion,  definicion ¥
SEAE ehe exposicion del tema enunciada, el
cual se imparlio a los cursos de Ley
[ en la ESACE.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 3.456.000
Valor autorizado a pagar $ 1.728.000

Dacreto 1273 de 2018, se reglamenta &l pago de la cofizacion, mes vencido
de los rahajadores independisntes (Salud-pension v ARL)

Pago Planilla mes junio

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

13. CUMPLIMIENTO PAGO OBLIGACION ENTIDAD VALOR PAGO
SEGURIDADSTGIAL PENSION COLPENSIONES $228.000.00
SALUD COMPENSAR $ 178.000.00
ARL POSITIVA $7.500.00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrdnica solo en lus cases que aplique.
3. Informe de gestién.
4, Informe de supervision.
5 Formato consolidado PENSION, SALLID, ARL
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso hase de cotizacidn del 40% del! valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
anterior, conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con I3 afiliacién efectuada z la
ARL

7. Farmato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paguete de pago).

B. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales enla
vigencia actual. {Se debe anexar mensual mente. ).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de confrato
y como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL| X

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrafo, no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los framites de pago ya que fue revisado y soportado el
cumptimiento de pago de seguridad sociel de junio

171. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.-FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de UN MILLON SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS W/CTE {$1.728.000), comespondiente del mes
septiembre, s puede continuar con los ramites administrativos a que hay

~lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Cargo: Oficial Reglamentacion y
Supervisor
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