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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestién del emprendimiento rural, o instructor técnico y apoyo a la gestién del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER, en el perfil requerido y/o de su formacién profesional

EDUCACION Y/O
FORMACION

TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL

PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES

Educacion: Titulo de Medicina Veterinaria, Zootecnia, Administracién de Emgpresas
Agropecuarias, Llicenciado en Cienclas Agropecuarias; Tecndlogo en Administracion de
Empresas Agropecuarias o afines.

Competencias Requeridas: TICS, Manejo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Blackboard,
LMS, y/o Formacién Pedagdgica.

Instructores Requeridos:; 2

PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MAYORES

Educacion: Titulo de Medicina Veterinaria, Zootecnia, Administracién de Empresas
Agropecuarias, Licenciado en Ciencias Agropecuarias; Tecnélogo en Administracidn de
Empresas Agropecuarias o afines. )

Competencias Requeridas: TICS, Manejo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Blackboard,
LMS, y/o Formacion Pedagégica.

Instructores Requeridos: 3

AGRICOLA-AGRICULTURA

Educacién: Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agroecoldgico, Ingeniero agroforestal, ingeniero o
tecnélogo Agricola, Ingeniero o tecnélogo Forestal o afines.

Competencias Requeridas: TICS, Manejo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Blackboard,
LMS, y/o Formacién Pedagdgica.

Instructores Requeridos: 3

ACUICOLA Y DE PESCA — ACUICULTURA

Educacién: Formacion: Titulo Profesional yfo Tegnologo en Médico Veterinario Zootecnista,
Zootecnista, Ingenierc Pesquero, Profesional En Acuicultura, Tecndlogo En Acuicultura.
Competencias Requeridas: TICS, Manejo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Blackboard,
LMS, y/o Formacion Pedagdgica.

Instructores Requeridos: 1

AGRICOLA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-LACTEQS Y DERIVADOS
Educacion: Titulo en Ingenieria de Alimentos, Ingeniero Agroindustrial o titufo de Tecnélogo en

Procesamiento de Alimentos, Tecndlogo en Post cosecha y Comercializacién de Frutas Y
Hortalizas, otras profesiones afines.

Competencias Requeridas: TICS, Manejo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Blackboard,
LMS, y/o Formacién Pedagdgica.

Instructores Requeridos: 2

HOTELERIA Y TURISMO-COCINA

Educacién: Profesional en Cocina o Gastronomia, Tecndlogo en Gastronomia o Tecndlogo en
Cocina , otras profesiones afines. Competencias Requeridas: TICS, Manejo de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje, Blackboard, LMS, y/o Formacién Pedagégica.

Instructores Requeridos: 1

ARTESANIAS

Educacion: Titulo Profesional Universitario o de Tecndlogo o Técnico Profesional o Técnico, en
la Disciplina Académica del Ndcleo Basico de Conocimiento en: Drseno, o Artes Plasticas,
Visuales Y Afines.

Competencias Requeridas: TICS, Manejo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Blackboard,
LMS, y/o Formacién Pedagdgica.

Instructores Requeridos: 1

HOTELERIA Y TURISMO-TURISMO

Educacion: Técnico, . Tecndlogo © Profesional En Administracién Turistica Y Hotelera.
Competencias Requeridas: TICS, Manejo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Blackboard,
LMS, y/o Formacion Pedagdgica.

Instructores Requeridos: 1
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Los dos (2) contratos es por fo suma de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL VEINTE PESOS M/CTE (572.996.020), cada uno por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DIEZ PESOS M/CTE (5 36.498.010}, Esta suma serd
pagada por el SENA of contratista de la siguiente manerc: a) un primer pogo por 18 dias del mes
de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES CIENTO DCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (52.189.881). b) pagos iguales por los 09 meses de los meses de
Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML
OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE (53.649.801), cada unc. ¢ un tlitimo page por 12 dias del mes
de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (§1.459.920).

PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MAYORES

Los Tres (3] contratos es por lo suma de CIENTO NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL TREINTA PESOS M/CTE (5109.494.030), cada uno por el valor de TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS NGVENTA Y GCHO MIL DIEZ PESOS M/CTE (5 36.498.010), Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por 18
dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLOI\?/C;ENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE {52.189.881). B} pagos iguales por los 09 meses de
los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801), cada une. c) un tftimo page por
12 dias del mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE {$1.459.920).

AGRICOLA-AGRICULTURA
Los Tres (3} contratos es por la suma de CIENTO NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA

Y CUATRO MIL TREINTA PESOS M/CTE {5108.494.030)}, cada uno por el vajor de TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DIEZ PESOS M/CTE (S 36.498.010), Esta

suma serd pagada por ef SENA of contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por 18-

dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES CIENTG OCHENTA Y. NUE VE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (52.189.881).-b} pagos iguales por fos 09 meses de
los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
¥ NUEVE ML OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801), cada uno. ¢} un tltimo pago por
12 dias def mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE {5§1.459.920).

ACUICOLA Y DE PESCA — ACUICULTURA

El contrato es por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MiL
DIEZ PESO5 M/CTE ($ 36.498.010), £sta suma serd pagada por el SENA af contratista de la
siguignte manera: af un primer pago por 18 dias def mes de Febrero 2020 por el valor de DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
{(52.189.881). b} pagos iguales por los 09 meses de los meses de Marzo a Noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESCS
M/CTE (53.649.801), cada uno. ¢} un ultimo pago por 12 dias def mes de Diciembre de 2020, por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($1.459.920).  /

AGRICOLA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-LACTEDS Y DERIVADOQS

Los dos (2} contratos es por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL VEINTE PESOS M/CTE (572.996.020) , cada uno por el valor de TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MiL DIEZ PESOS M/CTE (S 36.498.010), Esta
suma serd pagada por el SENA alf contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por 18

dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES CIENTO QCHENTA Y NUEVE NiTL |

OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE {52.189.881). b) pagos iguales por los 09 meses de
los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE ML OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801), cada uno. c) un ultimo pago por

Eg:as del mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1.459.920).

HOTELERIA ¥ TURISMO-COCINA

Ef contrato es por ef valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y QCHO MIL
DIEZ PESOS M/CTE {5 36.498.010), Esta suma serd pagada por el SENA af contratista de fa
siguiente manera: :a)un primer pago por 18.dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y .UN PESOS M/CTE
{52.189.881}. b) pagos iguales por los 09 meses de los meses de Marzo a Noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS
M/CTE ($3.649.801), cada uno. ¢} un iitimo pago por 12 dias del mes de Diciembre de 2020, por
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Plazo de Ejecucién del contrato: Diez (10) meses, sin exceder del 12 de diciembre de 2020

HOTELERIA Y TURISMO-TURISMO
Plazo de Ejecucion del contrato: Diez (10) meses, sin exceder del 12 de diciembre de 2020

HOTELERIA Y TURISMO-TURISMOQ

{AVISTAMIENTO DE AVES)

Plazo de Ejecucion del contrato: seis (6) meses y 27 dias, sin exceder del 12 de diciembre de
2020 ’

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYQO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL
— e e R MENIV YAV A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA- EMPRENDIMIENTO
Plazo de Ejecucidn del contrato: Diez (10) meses, sin exceder del 12 de diciembre de 2020

COMERCIO Y VENTAS-GESTICN DE MERCADOS )
Plazo de Ejecucin del contrato: Diez (10) meses,5in exceder del 12 de diciembre de 2020

ORDENADOR RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ - )
DEL PAGO: Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta

De conformidad con lo establecido en los nurnerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 vy el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. lustificacion de la necesidad de la contratacién:

El programa SENA EMPRENDE RURAL- SER, se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo
concerniente a la dinamizacién del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccidn del desempleo del
sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracion de las personas del campo a la ciudad,
fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacién de negocios rurales, propiciando Ia
inclusién social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”, a
partir de la formacién para el emprendimiento y la empleabilidad rural.

Para lavigencia 2020 el programa SER, tiene proposito focalizar esfuerzos y recursos para ejecutar con calidad
Y pertinencia acciones de formacion para el emprendimiento y la empleabilidad rural, ademas de aportar a
la inclusion social y productiva de las personasy al desarrollo empresarial con una cobertura del 200% de los

29 municipios del Departamento del Meta y el cumplimiento de la meta asignada por la direccion de atender

2735 Aprendices y gestionar la conformacion de 61 Unidades Productivas en el Meta.

Afin de poder atender, las acciones de formacién para el emprendimiento y la empleabilidad rural planeadas
para el 2020 en la herramienta simuiador de oferta del Programa SER, que corresponde a las necesidades
identificadas y presentadas por las diferentes entidades locales, v actores sociales del Meta, y dando
cumplimiento a los Lineamientos operativos Plan de Accién 2020, especialmente a lo establecido en el
numeral 2.2.1.9. Emprendimiento Rural - Conformacidn Equipo contempia “Conformar fos equipos regionales
del programa SER de acuerdo con la estructura establecida por la Coordinacién Nacional de Emprendim iento”,
El Centro Agroindustrial del Meta, requiere de la contratacion de Diez y ocho (18} instructores para atender
la formacién del programa SENA emprende Rural, bajo los estandares impartidos de la Direccién de empleo,
Trabajo y emprendimiento. '

Con objeto de impartir las 39 acciones de formacidn de [a linea de Negocios Rurales desde el componente
socio empresarial se requiere la contratacion de Diez y ocho (18} instructores que desarrollen la
competencias de cardcter empresarial y financiero de los disefios curriculares priorizados para esta vigencia
pertenecientes a esta linea, asi como a los 13 cursos de fortalecimiento en Mercadeo y Ventas, y
comercializacién de productos y servicios rurales previstos para el 2020 a través del programa SER.

Por lo expuesto y de acuerdo a los Lineamientos operativos del Plan de Accién 2020, se debe Contratar y
programar instructores para atender las competencias de los disefios curriculares, establecidas en los

_programas de formacién, incluyendo las horas requeridas para la planeacién de la formacién, en virtud a gue

el personal de Planta resuita insuficiente para cumplir con este lineamiento.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en Ia planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 ¥ asigni_ada al Centro Agroindustrial del Meta,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad pa(g-i suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicj;js personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Sen contratos de prestacion de servicios los gue celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
s puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. '

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de Diez y ocho (18) contratos de prestacidn de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y gue demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en
este documento,

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL
—— R e NVIENIY T AFOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL
De la Formacién:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamtentos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con carécter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didicticas
bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de jos materiales de formacion

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos”, de acuerdo a los procedirmientos y lineamientos establecidos por direccion de formacion
profesional integral.

4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para ei seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus
funciones. )

5. En articulacion con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucidn del respectivo programa de formacién en las lineas de emprendimiento: “autoconsumo y
negocios rurales™ de la fase | del programa SER.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rurai:

7. Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

8. Apoyar ia realizacién de diagndstico final a las unidades productivas gue participan en las acciones
de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase |1 del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion. '

9. Apoyar al programa SER en |a ejecucidn de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera
cuando se requiera.

10. Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

11. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su implementacién en las

www.sena.edu.co 6
®® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04




Ay /iQa

acciones del mismo.

12. Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

13. Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos
5 unidades productivas. ' :

TECNICO Y APOYO A LA GESTI6N DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL
De la formacidn:

1 Participair en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en ios lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologfas adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién cen los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. '

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de [a estrategia pedagdgica de "farmacién por proyectos"
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.

4. Evaluar los resuitados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hébiles luego de finalizada la
formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la

informacian, tales como SOFIA plus, GEQSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de

actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo regional SER, |a informacién y documentacién requerida para la creacién
de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de Ja ejecucién de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacion de Ja Agencia Pubiica de EFmpleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando [a consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices. '

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matricutado. b). Proyecto formativo aprobado.
¢) Ruta de aprendizaje creada. d} Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, ‘ ‘

De apovo a |a gestién del emprendimiento rural:

12. Realizar el diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en
el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.
www.sena.edu.co - ' 7
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13. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el

fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacién.

14. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.

15. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo
de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
"la creacién de la unidad productiva.

16. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacién
en las acciones del mismo.

17. Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales

18. Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de farmacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo,

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formative conjunto cuando corresponda Evidencia
induccién a aprendices, Guia de aprendizaje Bitdcora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda, juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los

siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha técnica
que aplique del producto (s) o servicio (s).

Comoa evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidericias de aplicacion Herramientas Tropenbos
. (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma dei
Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

De apoyo a fa empleabilidad:
20. Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural.

21. Realizar orientacion acupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral,

22. Apoyar la gesti6n la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

GENERALES

1. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos iaborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo !l relacionada con labores agricolas

2. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a Ios lineamientos del programa SER,

3. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo de cada formacion cuando
corresponda Induccidn a aprendices, Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio, Analisis
financiero modelo de negocio. Asf como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

3. identificacion del contrato a celebrar:
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'_V:ar‘ticulos 32— numera[ 3dela ley 80 de 1993 2= Ilteral hy del numeraE 4 de la Iey 1150 de Do
: 2 212, 1_-4.9 del decreto 1082 de 2015. . R

De conformldad con Ias normas mencionadas; este contrato. en. nlngun caso genera rel
""prest ctones soclales no. tlene subordlnacmn y se celebrara por el termlno estnctamente indispensabl

: .'4.'Cm.'ﬁpetencia:s Técnicas Y. Persbhalés- -

- ,"ﬁLa persona natural debera ejecutar el objeto del contrato. a partlr de Ios conocumlentos ¥ experlenma
relacmnada descntos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relauones mterpersonales-_ '
‘con cliehtes mternos y/o externos, .uso eficaz de las tecnologlas de Ia |nformac;on Y de ia tomunlcau_ n' ]
. capac:dad de trabajo en eqUIpo ¥ I:derazgo IR R

"5 Domlcﬂlo Contractual

_EI domn:illo contractual serd el Departamento del Meta en la ciudad de Vallawcencm y Fas Sede
R 'Centro de Formac:on Asf mismo, los fugares c!onde el supemsor ¥ /o el ordenador del gaste i
s "_‘desarroilo def objeto contractual T

;_Funda_mentqs_jurldicos q‘ue so.port'an Ia-_modalidad de seleééién:i' )

__atacnon Durecta

= '7. Valor del contrato Y yustlflcacmn : . '
Bl valor de los: honorarlos sé determma de acuerdo ¢on los cnterios de seleccmn ohje
_:-conforme a Ia necesndad al objeto las obhgacnones descrrtas err este documento Ia form

~la expenenaa exugida para. Ia idénea ejecucion del ccntrato en concordanc:a con. ef Pla"
Entidad; eI presupuesto aSIgnado ala dependenma yal Plan Anual de Adqws:clones

__.Se f}a omo valor total - para fos Dleasrete {17) contratos la' suma SEISCIENTOS:," _E!NTE TiLL
- CUATRGSC!ENTOS SESENTA Y SEIS MiL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE (5 620 466.170}, para.un. (1) Contrato

" fa suma de VEINTIC!NCO MH_LONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS: VEINTIS!ETE PESO v /CTE{S,'-V_ o

- 25.183. 627} y.en total ‘para os (18} Contratos fa suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
- SEJ'SCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE {5 645 _' ;
o Esta suma serd pagada por el SENA of contratista de la siguiente manera: al un prrmer paga p_ g
< mes: de: Febrero 2020 por elvalor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIE . G?S OCHEN
Y UN PESGS M/CT E (52 189. 881). b} pagos iguales por los 09 meses de los meses de’ Mar_‘ )

:2020-" por _Vcn'or de TRES MILLONES SE!SCJENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTO' UM
'{S .801 ), cada uno;: ¢ U u!trmo pago por12 dias del mes de Diciembre. de. 2020; PO
T CUAT _OC.-’ENTOS CINCUENTA Y NUEVE MiL NOVEO‘ENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1:45

R contraro serd: pagado bor el SENA de fa siguiente manerd: a) un pnmer pago par 18 dias del’

2020 por- ‘ol valoride DOS' MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA N.
M/CT E152.189. 881). b) pagos iguales por los 06 meses de Marzo. a Agosto de 2020 por valor e
- MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE {53 649 801)—- ada vy
“ocun ultrmo pago por 9 dias del mes de Septiembre de 2020 par valor de UN. MILLON NGVENTA YoUA
+- MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESQS M/CTE {51.094. 949). .~
.. .Coan cargo-al CDP 4520 DEL 15 de Enero de 2020, ‘Dependencia 911738 Centro Agromdustna! dei .
- EMPRENDE RURAL~ SIIF C- 3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES YSERVICIOS SERV}CIO DE -
- FORMACION PARA EL TRABAIO EN EMPRENDIMIENTO — SERVICIO DE FORMAC!ON PARA EL

i EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPREND!MIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL

E NACIONAL :
PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES _ ' B -

" los dos {2y contratas es porlo- suma de SETENTA ¥ DOS M!LLONES NOVEC(ENTOS NOVENTA YSEIS M:‘L VEJNTE PESOS

- MI/CTE. {572 996, 020) cada uno por el vaior de TREINTA YSEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA YOCHO MiL DiEz" "

K PESOS M/CTE {5, 36.498. 010),. Esta suma serg pagada por el SENA af contratista de Icr sigitiente: maner

" pago por 18 dias del mes de Febrero 2020 por el valor.de DOS MILLONES CIENTO" OCHENTA YNUEVE MiL o HOCIENTOS

- OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($2. 189.881). b} pagos iguales por los 09 meses de los meses de. Marzo g
2020 por vator de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA.Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE {s

cada uno.: ¢} un Gftimo pago por 12 dios del mes de Diciembre de 2020, por valor de UN M)'LLON CUATRO

] CINCUENTA YNUEVE miL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (51.459.920]. . ;
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PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MAYORES

Los Tres {3) contratos es por la suma de CIENTO NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TREINTA PESOS M/CTE (5109.494.030) , cada uno por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL DIEZ PESOS M/CTE (S 36.498.010), Esta suma serd pagada por el SENA ol contratistg
de fa siguiente manera: a) un primer pugo por 18 dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (52.189.881). b} pagos iguales
por los 09 meses de los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801), cada uno. c) un altimo pago por 12
dias del mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (51.459.920).

AGRICOLA-AGRICULTURA

Los Tres (3) contratos es por la suma de CIENTO NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TREINTA PESOS M/CTE (5109.494.030), cada uno por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL DIEZ PESOS M/CTE (S 36.498.010), Fsta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a)un primer pago por 18 dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (52.189.881). b} pagos iguales
por los 09 meses de los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MiL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE (53.649.801), cada uno. c) un iltimo pago por 12
dias del mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILION CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MiL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (51.459.920). e

ACUICOLA Y DE PESCA — ACUICULTURA

£l contrato es por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ OCHO MIL DIEZ PESOS
M/CTE (5 36.498.010), Esta suma serd pagada por el SENA af contratista de la-siguiente manera: a) un
primer pago por 18 dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ NUEVE
MiL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.189.881). b} pagos iguales por fos 09 meses de los meses
de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801), cada uno. ¢) un ditimo pago por 12 dfas del mes de Diciembre
de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE (51.459.920).)

AGRICOLA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOQS-LACTEOS Y DERIVADOS

Los dos (2) contratos es por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL VEINTE
PESOS M/CTE (572.996.020), cada uno por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NO__VENTA
Y OCHO MIL DIEZ PESOS M/CTE (S 36.498.010), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de g
siguiente manera: a) un primer pago por 18 dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES

CIENTO OCHENTA Y NUEVE MiL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (52.189.881). b} pagos iguales .

por los 09 meses de los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MiL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE (53.649.801), cada uno. c} un iltimo pago por 12
dias del mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MiL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1.459.920). '

HOTELERIA Y TURISMO-COCINA

El contrato es por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUA TROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DIEZ PESOS
M/CTE (5 36.498.010), Esta suma serd pagada por el SENA af contratista de la siguiente manerg: a) un
primer pago por 18 dias del mes de Febrero 2020 por el vafor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y UN PESOS M/CTE {52.189.881). b) pagos iguales por fos 09 meses de los meses
de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE Mii
OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE (53.649.801), cada uno. c) un dftimo pago por 12 digs del mes de Diciembre
de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MiL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE (§1.459.920). _

ARTESANIAS e

El contrato es por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES C UATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DIEZ PESOS
M/CTE (S 36.498.010), Fsta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por 18dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MiL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (52.189.881). b) pagos iguales por fos 09 meses de los meses de
Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL
OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE (53.649.801), cada uno. c} un ditimo pago por 12 dias del mes de Diciembre
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o HOTELERIA Y TURISMO-TURISMO

. OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE {53.649.801),cada uno. c} un dlitimo pago por 9 dias del mes. de Septfembre S

L _Las dos (2) Contratos espor la suma de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA YSEIS Mik VE
~ YOcHO MIL'DIEZ PESOS M/CTE ($ 36.498.010), Esta suma serd pagada por el SENA al controtista de la

.. CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y- UN PESOS M/CTE (52 189 881) -;b

L contractual para el cumplimiento del objeto contractual el SENA podra recohocer gastos: de: transpor'te i

- ."modlﬁquenosustltuyan i

=k siga
- de 2020 por valor. de UN MH.LON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS' B
} M/CTE (s1 459 920) .

: E EI contrato &s por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA YOCHO M!L DIEZ PE "S;
' M/CT E {5 36 498 010), Esta suma serd pagada porel SENA al contrat:sta de la s#gurente mane

e 2620, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MiL NOVECIENTOS VEINTE
< M/CTE (51 459.920). . L

3 HOTELERIAYTURISMO-TURISMO - "
_ “El éontratoes: por el valor de VEINTIC!NCO M!LLONES CIENTO OCHENTA Y. TRES ML SEISCIENTOS VE
PESOS M/CT E. (525, 183 627), Estd suma serd pagada por el SENA al contratista dé fa s.rgurente'j nan ‘gl
- pnmer pagoe por 18 dfas del mes de febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA YNUEVE 5
oML OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CT, E (52.189.881). b) pagos iguales por los 06 meses de los) meses
de’ Marza:a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y ‘NUE VE ML

de 2020, per valor de' UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MiL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE :
($1.094.540).

~ INSTRUCTOR DE. EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO 'URAL
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA- EMPRENDIMIENTO

' PESOS M/CTE 1572, 996. 020}, cada uno por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVEN

..s:gu;ente manera: a) un primer pago por 18 dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES ;

. por los 0_9 meses de los meses de - Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES: SE .
CUARENTA 'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801), cada uno. c} un titimo pago por 12; S B

" dias del mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL e B
NO VECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (1. 459 920). L

--COMERCIO YVENTAS—GESTION DE MERCADOQS B

£t contrate 85 porel valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO ML DIEZ PESOS M/CT E {S

36 498, 010), Esta suma serd pagado por el SENA ol contratista de Ja siguiente mafiera: a).un pnmer pago. por 18 dfas__' SRR ¢
del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ NUEVE MiL OCHOCIENTOS OCHENTAYUN -0

. PESOS M/CTE (52 189.881). b} pagos iguales por los 09 meses de los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por vafor
_d'e TRES M[LLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE (S3. 649. 801) toda.-uno. ¢}

iR uit:mo pago por 12 digs del mes de Diciembre de 2020 por-valor de UN MILLON CUATROC!ENTOS CINCUENTA Yy
-NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1.459.920). L

o .Para poder ade[antar por-parte del SENA los tramltes administrativos de pago, el contratlsta debe acredltar :
previamente el cumplimiento de los requnsntos de pago, tales como la certificacion expedida por el. super\nsor I
del contrato en la que acredite el cumpllmlento a entera satisfaccién del objetoy obilgacmnes del contrato =\';{. S
enel respectlvo periodo y la cancelacion de los aportes a la segurldad social como salud, pensmn y rlesgos 5
Iaborales y demas documentos necesarios para el pago. ‘ Bt

- En casode requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios: diferentes ai domlc:ll:o o

caso de requerirse el desplazamlento del contratista a los municipios de La Macarena, o Mapu‘lpan dond
5@, reconocera hasta unavez cada tres meses fos gastos que cause el desplazamlento via aérea; de. acuerdo :
“con 1a programauon gue para el efecto presente la respectiva coordinacién académica.. Cuando’ el':- SO
‘de:sp[azamlento sea a los. mummpios Vasta Hermosa, Puerto Lleras, Puerto Rico, Puerto Cdn‘ Or i ; i
'Juamto Er Calvano ‘Mesetas, Unbe o.Puerto Gaitdn el SENA pagara los gastos-que cause el des :
- via terrestre hasta una.vez cada mes, 'seglin farifas.del mercado ydeacuerdo ala diSponlbllld pres
"__y de conformldad con lo establecudo en. Ia Resolucidn 92 de 2015 yla mrcular No 127 de 2017 o

8. '‘Andfisis de Rlesgos yla forma de m|t|garlos -

-~ Unawyez, anal;zada la matriz de rlesgos ariexa a este estudlo previo. respecto del cumpl:mlento del contrato a

K -celebrar yen arasde salvaguardar el iriterés patrlmonlal la Entidad soluatara al futuro contrat[sta constitwr‘
una garantla de cumpllmrento del contrato. :
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9. Garantlas que debe asumir el contratlsta

[ 'contratista debera constituir a'su. costa y a favor del SENA, una garantla de cumphmlento sobra'el10% del =
) total del contrato, en Ios termmos senalados en Ia Seccion 3 Subseccaon 1 del Decreto 1082 de 2015 la

-:"_|ncump|1m|ent0 es |mputable aE contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato cuando
< el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al coniratista por entregas parciales
g Ja_ohra cuando E| contrato no prevé entregas parmales y d) El pago del valor de las multas y de Ia cldusula
enal pecunlana s . o .

10 Superwsmn' ) :
|der de Complementarla del Centro Dra Gladys Gutierrez Sarmlento

e _-.'En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
" necesidad - de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador dei pago
"-Subdlrector(a) del Centro Agroindustrial del Meta designard nuevo, para lo cual no se requertra de
fmodtflcamon con‘tractual y Ia nueva designacion se comunicara a fas | partes.

L -_11'.-'Proce50 de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X
) "P'r'oce‘so e contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| NO

e 13. Cr.iterios para seleccionar la oferta mas favorable:

-_De conformldad con et articulo 2.2.12.1.49 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de’
'-prestacmn de servicios profesionales v de apoyo a ia gestion, o parala efecucidn de trabajos ortisticos que -
alo pueden ercomenidarse. o determmadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtemda vanas ofertas”. .

8 Se‘.egp_rdelen Villa\;icenci a los siete (07) dias, del mes de febrero de 2020

. 'Prn\iectn Angellca Rocnc P a s Cargn 'oordmadura de Formacién CAl
i o Hosa Maria V‘Ilama mG Cargo LCoordinadora Mlsaona[Regl ! Meta

vxso Adnana Marcela Betyncoourt Martmez Cargo: Abogada contratista CAN&(
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M/C TE (S 36.498. 010), Esta suma serd pagada por el SENA al contratistg de Ia srgurente manera: a) un primer
pago por 18dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MiL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (52.189.881). b) pagos iguales por fos 09 meses de los meses de
Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MiL
OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE (53.649.801), cada uno. c} un ditimo pago por 12 dias del mes de Diciembre
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