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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre, 19 diciembre de 2025

Sefiora

ANA MARIA ESPINOSA BURITICA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8412589 del aino 2025

Coordinadora Académica

Centro de Formacién Minero Ambiental

El Bagre, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8412589 del afho 2025

ELNES SALAS CUESTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.406.434 de Apartado,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de formacién Minero
Ambiental, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
(511.345.460). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
primer pago correspondiente a veinticinco dias (25) dias del mes de octubre de 2025 por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
PESOS M/CTE ($3.832.926), b) un (01) pago por el mes de noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511). c) Un (01) ultimo pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de
diciembre del 2025 por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE. ($2.913.024), cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

administrativa que atiende el Centro de Formacién Minero Ambiental.

5 9127 067_Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para

orientar formacidn titulada y/o complementaria en los programas de la red de conocimiento

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar acciones de | Teniendo en cuenta las |Anexd Listados de
formacién Titulada y | evidencias aportadas por el |Asistencia y evidenciag
Complementaria (presencial y/o | contratista desarrolld fotograficas
virtual), como un proceso | accionesde formacidénenla
educativo tedrico-practico, de | ficha: 3353189 Téc. en
caracter integral orientado al | Asistencia en la Funcién
desarrollo de conocimientos | Publica. Competencia:
técnicos, tecnoldgicos, de | Atencidn al ciudadano.
actitudes y valores para el | Ficha: 3190505 Téc.
desarrollo  humano vy la | Construccién de
convivencia social, de acuerdo | Edificaciones.
con la demanda de la oferta | Competencia: fomentar
educativa y la programacién | cultura emprendedora
establecida por el supervisor de | segin habilidades y
contrato. competencias personales.

(virtual).

2 Realizar acompafiamiento | No ejecutd durante este [No reportd evidencias
presencial y/o virtual a los | mes esta obligacion [relacionadas con Ia
aprendices en el | contractual. obligacion contractual.
diligenciamiento de formatos y
gestion de novedades, durante
sus practicas o desarrollo de la
etapa productiva bajo
cualquiera de las modalidades
establecidas en el reglamento
del aprendiz.
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnicaenla
ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direcciéon de Formacion
Profesional:  formulacion de
proyectos formativos, disefio de

actividades de aprendizaje,
elaboracidn de talleres,
estrategias pedagbgicas a

implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

No realizd actividades
relacionadas con la obligacion
contractual.

No reportd evidencias
relacionadas con la
obligacion contractual.

Participar en la programacion vyj|

ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el

reconocimiento de aprendizajes|
previos y gestionar la anulacidn|
de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de|
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Se realizé acercamiento
telefonico en la fecha nov
06/2025, a la aprendiz Yina

Isabel Salcedo Quintana,
identificada con C.C.
1040499059; por su
inasistencia de la ficha
3353189 Téc. En Asistencia
en la Funcion Publica.
Competencia: Atencion al
ciudadano.

Realizé socializacion del
instrumento Y
posteriormente, los
aprendices aplicaron el
formato de estilos de

aprendizaje concerniente a
su proceso: como aprenden
v realimentacién del
ejercicio.

Anexd capture pantalla vy
seguimiento asistencia a
formacién y del formato|
estilos de aprendizaje.

G
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Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeaciéon
pedagoégica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

Presentd informes
pertinentes a la ejecucion de
la formacion del mes de
noviembre

Anexd GFPI-F-135 guia de
aprendizaje programa
134135, GTH-F-062, |
GCCON-F-031.

Informar en un plazo mdximo de
8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

No realizd actividades
relacionadas con la
obligacion contractual.

No reportéd evidencias
relacionadas con la
obligacion contractual.

Seleccionar % programar
actividades de ensefanza
aprendizaje — evaluacion segun
el programa de Formacién
profesional, calendario de
formacién y el enfoque
metodolégico adoptado.

Programé actividades de
ensefianza acorde a la
formacién profesional
integral.

Anexd cronograma de|
actividades del mes.

Seleccionar y reportar novedades
en los ambientes de aprendizaje
con base en los resultados
propuestosy en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

Gestiond informacién de los
equipos de cémputo del
ambiente 3, ubicado en el
bloque #3, 2do. Piso en sede
Comodatos.

Formato
novedades.

registro

G
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9 Presentar el reporte de eventos [Entregd el cronograma de |[Anexd cronograma de
en SOFIA PLUS (Programacion [actividades formativas y no [actividades de
con visto bueno del supervisor [formativas en el tiempo |diciembre, programar
del contrato) en los primeros 5 |establecido tanto en el |horario % reporte
dias hdbiles de cada mes vy |informe mensual como via |eventos.
demads soportes requeridos para |correo. Asi mismo, presentd
la legalizacidon del pago de los [reporte de eventos
honorarios. instructor.

10 |Participar en los comités de |[No realizd actividadesfNo  se  presentaron
evaluacibn y  seguimiento |relacionadas con la obligaciénievidencias relacionadas
ordinario y extraordinarios, que [contractual. con la obligacion
se programen para realizar el contractual.
seguimiento a la planeaciéon vy
ejecucion de la formacién
profesional, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el
Reglamento de Aprendices.

11 |Desarrollar las actividades de [El instructor aplicd las |Proyecto formativo

formacidn, aplicando las normas |buenas prdcticas (134135.
técnicas y legales que garanticen fambientales en las
el cumplimiento de las buenas [actividades programadas y
practicas ambientales, con el fin ambientes de aprendizajes
de garantizar la proteccién de los |de acuerdo con las normas y
recursos agua, aire y suelo, lo [reglamentos  establecidos
anterior, en cumplimiento del |por el centro.
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demds normas
concordantes.

12 [Reportar en el sistema Sofia PlusiEl instructor realizé [Aportd capture
en un plazo maximo de ocho (8)@ctividades del proceso [fotograficas de  ruta
dias habiles todas las actividadesformativo correspondientes [aprendizaje.
que de acuerdo con los procesosa crt‘eac‘lon ruta's de

. aprendizaje;  relacionadas
que s?n de su res‘ponsabllldad,Con la obligacién
garanticen la calidad de 'acontractual, para la ficha:
informacién y su coherencia con[3353189 Téc Asistencia en la
el proceso formativo tales como:Funcion Publica.
inasistencias de aprendices a lajCompetencia: Atencion al
formacidn, creacion de rutas deCiudadano.

5
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aprendizaje y asociaciéon de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor|

del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,|
novedades de aprendices

hallazgos en el registro de la
informacion.

13 |Usar y gestionar las diferenteskEl instructor utilizé las |Anexd evidencias
plataformas tecnoldgicasdiferentes herramientas vy [fotogréficas de las clases
institucionales de apoyolplataformas ofrecidas por la |presentadas.
académico y  administrativofinstitucion para ofrecer las
relacionado con su rol jactividades a los aprendices.
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

14 |Brindar apoyo en el proceso de [El instructor en el periodo no [No generd evidencias
Evaluacién y Certificacion de [se requirié para desarrollar [relacionadas con la
Competencias Laborales (ECCL), [actividades relacionadas con |obligacién contractual.
segln la necesidad del Centro de |[la obligacién contractual.

Formacién.

15 |Apoyar en la generaciéon vy [Elinstructorenel periodono [No generé evidencias
desarrollo de disefio curricular, |se requirid para desarrollar [relacionadas con la
proyectos de investigacidn [actividades relacionadas con [obligacién contractual.
aplicada, innovacién pedagdgica [la obligacién contractual.

y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.
16 |Brindar apoyo técnico a los [Elinstructoren el periodono [No generd evidencias

procesos de compras de bienesy
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

se requirid para desarrollar
actividades relacionadas con
la obligacién contractual.

relacionadas con la
obligacidn contractual.

G
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17 |Brindar apoyo en la elaboracién [Hace parte del equipo que [Anexdé evidencia de
solicitudes de materiales de [identifica materiales para [reunion presencial vy
formacién necesarias para la @rea administrativa. virtual.
ejecucion de la formacién, asi
como codificacion y apoyo
técnico en la recepcién de estos
y evaluacién de proveedores.

18 |Participar en las actividades [El instructor En el periodo no [No generd evidencias
indicadas por el Centro para el [se requirid para desarrollar [relacionadas con Ia
mejoramiento de los procesos [actividades relacionadas con |obligacidn contractual.
establecidos en la Red de [la obligacién contractual.

Procesos del Sistema Integrado
de Gestidn y autocontrol.

19 |Realizar el apoyo técnico en la |Apoyd la divulgacién de la |Anexd evidencias
divulgacion de la  oferta |oferta especial Tecndlogo en [fotograficas relacionada
educativa del Centro de [levantamiento topografico y [con la obligacion
Formacion Minero Ambiental, (Georreferenciacién. contractual.
acorde a la especialidad técnica.

20 |Apoyar el proceso de [En el periodo no se requirid [No generd evidencias
investigacion segln las |para desarrollar actividades |relacionadas con Ia
necesidades del Centro y la |[relacionadas con la jobligacion contractual.
normatividad institucional. obligacion contractual.

21 [Implementar estrategias para la [Gestiond acompafiamiento [Evidencias fotograficasy
retencion de los aprendices vy [lider contrato de aprendizaje [listado asistencia.
justificar plenamente de [Francisco Sarmiento en el
acuerdo con el reglamento del [periodo no implementé
aprendiz cuando se presente la |estrategias con los
desercidn. aprendices llevando el

proceso de formacion de
manera ludica.
22 |Apoyar otras actividades de [El instructor en el periodo nojNo generd evidencias

acuerdo con la especialidad del
programa de formacién vy las
demas actividades relacionadas
con el objeto contractual que
sean asignados por la
supervision del contrato.

se requirid para desarrollan
actividades relacionadas con
la obligacién contractual.

relacionadas con la
obligacién contractual.
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23 |Apoyar los procesos de [En el periodo no se requirid |No se generd evidencias

autoevaluacién del centro de |para desarrollar actividades |[relacionadas con |la
formacién, de acuerdo con lo |relacionadas con la [obligacién contractual.
establecido por el Consejo |obligacién contractual.
Nacional de Acreditacién — CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacidn
Superior — SACES, de los
programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacion
Académica.

24 Que, en caso de requerirse el [En el periodo no se requirid |No se generd evidencias
desplazamiento del contratista |para desarrollar actividades |[relacionadas con |la
para desarrollar actividades |relacionadas con la |obligacién contractual.
relacionadas con objeto del |obligacién contractual.
contrato, ya sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, tal circunstancia debera ser
informada por el supervisor,
para que se adelante las
gestiones necesarias para el
efecto, esto de conformidad con
lo establecido en la Resolucién
092 de 2015.

25 [Brindar apoyo técnico a la [Elinstructoren el periodo no |No se generd evidencias
supervision de los contratos que [se requirid para desarrollar [relacionadas con la
le sean asignados del centro por [actividades relacionadas con |obligacidn contractual.
el ordenador del gasto. la obligacidn contractual.

26 |Atender al cliente interno vy |[Coordind con lider de |[Listado asistencia vy
externo con el objetivo de |piblioteca informacidon vy |evidencias fotograficas.
prestar un servicio de calidad, farticulacion de las bases de
oportunidad y teniendo en datos digitales del SENA
cuenta las caracteristicas y |como articulaciéon de
necesidades particulares de los |procesos.
procesos.

27  [Estar certificado o actualizarse enPresenté certificacion de la |[El instructor presentd

8
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la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y

NORMATIVO”.

Norma Orientar Formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos vy

normativa - NIVEL
INTERMEDIO.

C4digo:240201056 -
Version: 2, gestion

relacionada con la obligacién
contractual.

certificado de la norma.

contractual que sean asignadas

28 [Participar en las reuniones vy |Al instructor en el periodo |[No se gener6 evidencias
capacitacion de programas por no  se  requiri6  para [relacionadas con la
el supervisor o por el centro de |desarrollar actividades |obligacién contractual.
formacion. relacionadas con la

obligacion contractual.

29 |Las demas actividades |Acompafio la integracion en |Registro fotografico,

relacionadas con el objeto [la carrera 7K 2025 |Video.

“movimiento por la vida”.

por la supervisién del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

G
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y nueva afiliacion. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”) se

relaciona niumero de planilla de pago seguridad social mes noviembre #4631869420 y
diciembre #4631986516.
Evidencias en (11) folios. Planillas y Resolucién Colpensiones SUB 219402.

Cordialmente,

Firma

Ll

ELNES SALAS CUESTA
C.C. No. 39.406.434 de Apartadé
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MARIA ESPINOSA BURITICA
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.8412589 del afio 2025
Coordinadora Académica

10
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

7

Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 3940 NOMERO PLANILLA: 1869420  TIPO DE PLANILLA INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL ELNES SALAS CUESTA || peg N ’ i
NOMERE O RAZON PARTADD  DEPARTAMENTO Ao || FERiopo conza 6N OTROS MES noviembre ARO 2 PERIODO COTIZAGION SALUD: MES  noviombro ARO 2025
DIRECCION CLL 1068 N 106 A11 BR LAURELES  TEL FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/28  NOMERO AUTORIZACION: 9904844200
TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE 1INDEPENDIENTE
TIPO EMPR PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Actividads foguladoras y aciliadoras do la act
FORMA DE PRESENTACION: ONICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A SALUD
TNCAPAGIDAD POR -
ADMINISTRADORA o o eatons LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION MORA ToTALES
NOMBRE R | vALOR R on| VAR PLANILLA valor | comizacion Yoo | comzacion iy APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
] s H T s $2300 523000 5q H S2300
523000 | s 52300
TOTAL APORTES A RIESG E:
ADMINISTRADORA_ T o comzantes INCAPACIDAD IRP_ SALDO AFAVOR LIQUIDACION I TOTALES
NOMBRE 1 NUVERO AUTORIZACION. [PAGO A OTROS RIESGOS] PLANILLA T VALOR’ COTIZACION I
i4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA I 1 S S I R |
I

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVERADES SEGURIDAD SOCIAL
<% J PENSION — SALUD ARP. | o sena [icer [ Esap [wineDyl
m R R —
IDENTIFIC/ TIPO. SUBTIPO | SALARIO ZElol B slslz| 2yl ] 5 FSP. INDICADOR} ) CENTRO
L T R ek R T B RN R Taaea | 1om | soun [ e [commcion]aios] roraL [ oun [ mc Jromaufd e | o |romafroma froma: | rora Jrora,
&4 eSpeom B TRABALO
R S 5 gE oS s 5 g H § e P B B Eer) Y R R R R
oansin fesia i ket —= ueva | | 1839804 Fosmua [ | 1250804
RESTACIO! EPs OMPARI
ko
ERVICIOS i EEGuRos|

2025111128 8:17 AM USUARIO: SOI NCAMARGO

[roTAL PAGADO]

$ 239.700

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva

SOi

DA T0S GENERALES DELAPGRTANTE DA T0S GERERALES DE TAPLANIIA
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 3940 NOMERO PLANILLA: 4631986516 TIPO DE PLANILLA INDEPENDIENTES
NONBRE O RAZON SO0IAL: Eunes saas GoraTa || AU .
NOMERE O RAZON PARTADD  DEPARTAMENTO Ao || FERiopo canzacion otmas MES diciombro ARQ @ PERIODO COTIZAGION SALUD: MES  diciombro ARO 2025
DIRECCION: CLL 106 5 N 106 A11 BR LAURELES  TEL FECHA PAGO (aaaalmm/dd) 202511128 NOMERO AUTORIZACION: 9994844100
TP6 APORTANTE V2 INDEPENDIENTE  GLASE APORTANTE LNDEPENDIENTE
Tio tver PRNADA  ACTVIOAD FCONOMICA Acthidatos rouiadors y aliadores 60 1 2
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORVA TRIBUTARIAY o
T AR T
NCAACIOND FOR -
OMNISTRAGORA - CAPACIDAD PG L GENCIA MATERNIOAD SaLo0 AFAvOR LauDAcioN om Tomaes
\onere mere | veion | T waior | rowiia | vaon | commacon | DT | commacen | VASR | seomes | woms | oescuewro | ALOR PAGADO
1 $ 1 S 1 S S 1127 $ 112,700 sq S $112.7
$ 112.70( sq S S 112.7(
TOTAL APORTES A RIESG! E: |
ADMIISTRADORA pp—— INCAPACIDAD e SALGO A eAOR I NI I ToTALES
NOMBRE [NUMERO AUTORIZACION [PAGO A OTROS RIESGOS] ILLA. VAL COTIZACION MORA DESCUENTO_
VAP D SRS A ; & 3 = o o = = o]
$ 4.804 sq sq $4.809

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVERADES SEGURIDAD SOCIAL
<% J PENSION — SALUD ARP. | o sena [icer [ Esap [wineDyl
m R R —
IDENTIFIC/ TIPO. SUBTIPO | SALARIO ZElol B slslz| 2yl ] 5 FSP. INDICADOR} ) CENTRO
L s Col | ElE B 2 B Bl | B 2 B %] o [ e Taaea | 1om | soun [ e [commcion]aios] roraL [ oun [ mc Jromaufd e | o |romafroma froma: | rora Jrora,
i eSpeom B TRABALO
R S 5 gE o = s 5 g H . S Bk TR B IR rn [ ECOE: Eoe) g Y R R R R
oansin fesia i ket = UEVA Fosmva
RESTACIO! = EPs OMPARI
ko
ERVICI0S, i [SEGUROS]
PAGINA 1 DE 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 10401174 SUB 219402

17 AGO 2022

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensidii iiiciisuar vitanvia uc
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO

Que el (la) senor(a) SALAS CUESTA ELNES, identificado(a) con CC No.

39,406,434, solicita el 28 de julio de 2022 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022 _10401174.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
AGROESTE S A ADMON|19900201 19901231 TIEMPO SERVICIO 334
APARTADO

AGROESTE S A ADMON19910101 19910131 TIEMPO SERVICIO 31
APARTADO

AGROESTE S A ADMON[19910201 19910430 TIEMPO SERVICIO 89
APARTADO

AGROESTE S A ADMON|19910501 19910630 TIEMPO SERVICIO 61
APARTADO

AGROESTE S A ADMON19910701 19911231 TIEMPO SERVICIO 184
APARTADO

AGROESTE S A ADMON|19920101 19920331 TIEMPO SERVICIO 91
APARTADO

AGROESTE S A ADMON|19920401 19920630 TIEMPO SERVICIO 91
APARTADO

AGROESTE S A ADMON19920701 19930331 TIEMPO SERVICIO 274
APARTADO

AGROESTE S A ADMON|19930401 19931231 TIEMPO SERVICIO 275
APARTADO

AGROESTE S A ADMON|19940101 19940331 TIEMPO SERVICIO 920
APARTADO

AGROESTE S A ADMON|19940401 19940615 TIEMPO SERVICIO 76
APARTADO

C.I. EUROLATINA S.A 19940701 19940930 TIEMPO SERVICIO 92
C.I. EUROLATINA S.A 19941001 19941231 TIEMPO SERVICIO 92
CI EUROLATINA 19950201 19950228 TIEMPO SERVICIO 30
COMERCIALIZ INTERNAL{19950201 19950220 TIEMPO SERVICIO 20
BAGAELA S

COMERCIALIZ INTERNAL{19950301 19950430 TIEMPO SERVICIO 60
BAGAELA S

COMERCIALIZ INTERNAL19950501 19950531 TIEMPO SERVICIO 30
BAGAELA S

COMERCIALIZ INTERNAL{19950601 19950831 TIEMPO SERVICIO 90
BAGAELA S

COMERCIALIZ INTERNAL19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30
BAGAELA S
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COMERCIALIZ INTERNAL19951001 19951231 TIEMPO SERVICIO 90
BAGAELA S
COMERCIALIZ INTERNAL19960101 19960229 TIEMPO SERVICIO 60
BAGAELA S
COMERCIALIZ INTERNAL19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
BAGAELA S
COMERCIALIZ INTERNAL19960401 19960731 TIEMPO SERVICIO 120
BAGAELA S
COMERCIALIZ INTERNAL19960801 19960831 TIEMPO SERVICIO 30
BAGAELA S
COMERCIALIZ INTERNAL19960901 19960930 TIEMPO SERVICIO 30
BAGAELA S
COMERCIALIZ INTERNAL{19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO 30
BAGAELA S
COMERCIALIZ INTERNAL19961101 19961130 TIEMPO SERVICIO 30
BAGAELA S
C I BANANOS DE|[19970101 19970129 TIEMPO SERVICIO 29
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|[19970301 19970331 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE19970401 19970630 TIEMPO SERVICIO 90
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|19970801 19971231 TIEMPO SERVICIO 150
EXPORTACION S A
C I BANANOS DEj19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DEj19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|19980301 19981231 TIEMPO SERVICIO 300
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE19990101 19990630 TIEMPO SERVICIO 180
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|19990701 19990731 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|19990901 19990919 TIEMPO SERVICIO 19
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|19991001 19991130 TIEMPO SERVICIO 60
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE[20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20000301 20000630 TIEMPO SERVICIO 120
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20000701 20000731 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE[20000801 20001231 TIEMPO SERVICIO 150
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20010101 20010531 TIEMPO SERVICIO 150
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20010601 20010630 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE[20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20010801 20011231 TIEMPO SERVICIO 150
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE[20020101 20021130 TIEMPO SERVICIO 330
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE[20021201 20021231 TIEMPO SERVICIO 30

EXPORTACION S A
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C I BANANOS DE20030101 20030131 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|[20030301 20031231 TIEMPO SERVICIO 300
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20040101 20040229 TIEMPO SERVICIO 60
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE[20040401 20040930 TIEMPO SERVICIO 180
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20041001 20041031 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE[20041101 20041231 TIEMPO SERVICIO 60
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE[20050101 20051231 TIEMPO SERVICIO 360
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE20060101 20060408 TIEMPO SERVICIO 98
EXPORTACION S A
C I BANANOS DE|[20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO 30
EXPORTACION S A
COOP. TRAB. ASOC. LA20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20070601 20071130 TIEMPO SERVICIO 180
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20071201 20071215 TIEMPO SERVICIO 15
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20080101 20080116 TIEMPO SERVICIO 16
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20080201 20081130 TIEMPO SERVICIO 300
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20081201 20081221 TIEMPO SERVICIO 21
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20090101 20090118 TIEMPO SERVICIO 18
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20090201 20090331 TIEMPO SERVICIO 60
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20090401 20091130 TIEMPO SERVICIO 240
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20091201 20091220 TIEMPO SERVICIO 20
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20100101 20100113 TIEMPO SERVICIO 13
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20100401 20100531 TIEMPO SERVICIO 60
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20100701 20101130 TIEMPO SERVICIO 150
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20101201 20101218 TIEMPO SERVICIO 18
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20110101 20110119 TIEMPO SERVICIO 19
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20110301 20111130 TIEMPO SERVICIO 270
COMUNA
COOP. TRAB. ASOC. LA20111201 20111217 TIEMPO SERVICIO 17
COMUNA
UNIVERSIDAD COOP DE[20120101 20120120 TIEMPO SERVICIO 20
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE[20120201 20121130 TIEMPO SERVICIO 300

COLOMBIA
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UNIVERSIDAD COOP DE]20121201 20121215 TIEMPO SERVICIO 15
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20130101 20130117 TIEMPO SERVICIO 17
COLOMBIA
FUNDACION UNIVERSITARIA20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
LUIS A
UNIVERSIDAD COOP DE20130201 20130831 TIEMPO SERVICIO 210
COLOMBIA
FUNDACION UNIVERSITARIA20130301 20130322 TIEMPO SERVICIO 22
LUIS A
FUNDACION UNIVERSITARIA20130701 20130829 TIEMPO SERVICIO 59
LUIS A
FUNDACION UNIVERSITARIA20130901 20131031 TIEMPO SERVICIO 60
LUIS A
UNIVERSIDAD COOP DE20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE[20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
FUNDACION UNIVERSITARIA20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
LUIS A
UNIVERSIDAD COOP DE[20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
FUNDACION UNIVERSITARIA20131201 20131204 TIEMPO SERVICIO 4
LUIS A
UNIVERSIDAD COOP DE]20131201 20131215 TIEMPO SERVICIO 15
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20140101 20140118 TIEMPO SERVICIO 18
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20140601 20140831 TIEMPO SERVICIO 920
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20140901 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20141201 20141223 TIEMPO SERVICIO 23
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE]20150101 20150118 TIEMPO SERVICIO 18
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE[20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE]20150401 20151231 TIEMPO SERVICIO 270
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOP DE20160101 20160112 TIEMPO SERVICIO 12
COLOMBIA
SALAS CUESTA ELNES 20160401 20161231 TIEMPO SERVICIO 270
SALAS CUESTA ELNES 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60
SALAS CUESTA ELNES 20170301 20170531 TIEMPO SERVICIO 90
SALAS CUESTA ELNES 20170601 20171130 TIEMPO SERVICIO 180
SALAS CUESTA ELNES 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
SALAS CUESTA ELNES 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
SALAS CUESTA ELNES 20180201 20180331 TIEMPO SERVICIO 60
SALAS CUESTA ELNES 20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
SALAS CUESTA ELNES 20180501 20181031 TIEMPO SERVICIO 180
SALAS CUESTA ELNES 20181101 20181231 TIEMPO SERVICIO 60
SALAS CUESTA ELNES 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
SALAS CUESTA ELNES 20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
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SALAS CUESTA ELNES 20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
SALAS CUESTA ELNES 20190401 20190531 TIEMPO SERVICIO 60
SALAS CUESTA ELNES 20190601 20190630 TIEMPO SERVICIO 30
SALAS CUESTA ELNES 20190701 20190930 TIEMPO SERVICIO 90
SALAS CUESTA ELNES 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30
SALAS CUESTA ELNES 20191101 20191231 TIEMPO SERVICIO 60
SALAS CUESTA ELNES 20200101 20201231 TIEMPO SERVICIO 360
SALAS CUESTA ELNES 20210101 20211231 TIEMPO SERVICIO 360
SALAS CUESTA ELNES 20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
SALAS CUESTA ELNES 20220201 20220731 TIEMPO SERVICIO 180

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,011 dias
laborados, correspondientes a 1,573 semanas.

Que nacid el 30 de abril de 1965 y actualmente cuenta con 57 anos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensiéon de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57)
anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del aflo 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arfios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serfialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada arno hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos|
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de la
Gltima cotizacién o de la novedad de retiro.
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Independiente/ Régimen|Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previol
Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / Independiente]Al dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,008,848 x 72.00 = $1,446,371

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomdé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha \VALOR \VALOR Mejor IBL (% IBL Valor /Aceptada
Status Efectividad |(IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,30 de abrill de agosto[1,407,948.00 |2,008,848.00 |2 72.00 1,446,371.00 Sl

55 o0 60 a?os de edad Leylde 2022 de 2022
797 del 2003- Legal

Esta pensioén estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 11011 $1,446,371.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de agosto de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de lo expuesto,

Que es importante sefnalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestaciéon econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) seror(a) SALAS CUESTA ELNES, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2022 = $1,446,371

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,446,371.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 144,700.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,301,671.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202209 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BANCO DE
BOGOTA de APARTADO CR 100 94 5 OF.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 11011 $1,446,371.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) SALAS CUESTA ELNES
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
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hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Vo=

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION VI
COLPENSIONES

JENNY EMIR ORTIZ SANCHEZ
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELNES SALAS CUESTA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3353189 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\:)errr:]cﬁirvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

01 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CIUDADANO DE ACUERDO CON SITUACION PROBLEMICA

02 DIRECCIONAR ACTIVIDADES DEL PERSONAL Y SERVICIO DE ACUERDO A POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA
03 VALORAR PROCESOS DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO DE ACUERDO CON POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO AL CIUDADANO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ao UERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cont_ra}tar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

1/12/25 9:47 Page 1 of 3



*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/25 9:47
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. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas mformghcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_ | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELNES SALAS CUESTA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

1/12/25 9:47 Page 3 of 3



Diagramar horario y disponibilidad instructor — Elnes -diciembre

& ELNES SALAS

© Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

andeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Detalle del Instructor
NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento

Namero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Horario

25421624

ELNES SALAS CUESTA

cc

39406434

INSTRUCTOR ADMINISTRATIVO

01/12/2025

19/12/2025

Vista del Horario  Mensual v

[] miempo Disponibie
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

01/12/25
00:00 - 14:00: Dispanible

22:00 - 23:59: Disponible

02/12/25 03/12/25 4/12/25
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible

05/12/25
00:00 - 14:00; Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

N|00:00 - 23:59: Disponible

06/12/25
00:00 - 23:59: Disponible

)7/12/25,

08/12/25
00:00 - 23:59: Dispenible

09/12/25 2/2! 11/12/25
00:00 - 14:00: Dispenible i 00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible

12/12/25
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:55: Disponible

s
100:00 - 23:59: Disponible

13/12/25
00:00 - 23:59: Disponible

15/12/25
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

16/12/25 17/12/25 8§/12/25
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible

19/12/25
00:00 - 14:00: Disponible

0/12/25

11225

22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible
22/12/25 [23/12/25 24/12/25 [25/12/25 26/12/25 27/12/25
— Disponible|
28/12/25
29/12/25 30/12/25 B1/12/25 01/01/26 02/01/26 lo3/01/26
04/01/26

Anterior4  Siguiente b

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogoia - Colombia- -a142;




EVIDENCIAS INFORME DE EJECUCION, MES DE DICIEMBRE 2025

Aporte de evidencias mes de diciembre, correspondientes a la gestién de las obligaciones realizadas
del instructor Elnes Salas Cuesta en Programas de Formacion de la Red Administrativa y Financiera
contrato CO1.PCCNTR.8412589 del afio 2025

1. Obligacion #1: Desarrollar acciones de formacidn Titulada y Complementaria -  evidencia
fotografica y listado asistencia.

L]
SENA

IN
TG B NGRS B o s e (e e T

4

A 4 ) 4

T gl Vm@%/ﬁﬂ@%‘ﬂ%ﬂa&m Fohlice

- NOMMES Y AP0 e s | TN preenry = maonojont. | AT | swaaro meamomoow memua
Waar Aagelo  Culda feovuz234 Socaanolonen@qnal - proneize] ~ !

2 Yaswll sdewm flwesr ¢ |wsreaqos, o Pialorcen = e
L1915 P ImeFn G |tdos@iot PORDLI e 3RET V| 1hesode.)
Sose Banien  Desey Modaacinin Jﬂn"jn’a'lleq..‘;;tsn EE PRI Iy <%‘
'thlu-l:a\ PRALD /. o1-309 190 Yeo s doa ). \ )’%

sl Josi Qoo lioi1ss Wltiafors o231 58 | 1/ [ cbloer

B) L s FRunends: Myrepieon ruulgdlm oYt 2 21@00ny | g |V éguﬁﬁml_

B ¥R ) Arvlen By 0of)e.collOdO50)33 M/’mw’hw' ’ ¥ -

7 Claviotk Qodelp Orte e i 8 Qlertdl@obic).
A0.5aY0 w1217 T rocom”w BO19% [ ﬁm_dm
Elioma Liseth mew vribe Howo javaurioe i 6 | Gliowre, |

4z mmn_j)%lggif?owo }H%Qﬁoﬂrs( B

4 lys e Vv 7

Al porelo wind Cewdlo mnct oo o conlBiasoBts ¢ %

S0ad maburand cossia 1obssas il V| mdm.
m:—;ulq\slu-nu‘hmoaﬁonrm-,usmm!ﬁm-ﬂunmnm-hw'n—uh-u

GOR-F-085 V02 -



Obligacion #4: Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de

aprendices -  evidencia capture pantalla llamada.

Ficha: 3353189 - Técnico Asistencia en la Funcion Pablica

Competencia técnica: Atencion y servicio al Ciudadano

Estado: EN EJECUCION

Resultados de Aprendizaje:

RA1 Caracterizar las necesidades del ciudadano de acuerdo con situacion problémica.

RA2 Direccionar actividades del personal y servicio de acuerdo a politicas institucionales y normativa.

RA3 Valorar procesos de atencién y orientacion al ciudadano de acuerdo con peliticas, normas y lineamientos institucionales.

RA4 Implementar acciones de mejora en procedimientos de senvicio al ciudadano de acuerdo con protocolos y lineamientos institucionales.

Fecha de reporte: 31/10/2025

ASISTENCIA OCTUBRE 2025 EVIDENCIAS FORMACION OBSERVACIONES

Nombres y apellidos

17 20 21| 22 Zﬂ il 27] 28] 20[ 30] 3f] Act 1 [Act2 [Act3 [ Act4 Varias

CC 1040499058 YINA ISABEL SALCEDO QUINTANA

x| [x[x]x[w]x] [x[x]x[u]x

3217855302

Fima del Instructor:

F T
17 19 20 2020 13 18 17 1920 20

Covenciones de asistencias

Instructor: Elnes Salas Cuesta

1.0 - Aprendiz no asisid con/sin Excusa (Se deja observacidn)

Ciudad y Fecha: El Bagre, 3110/2025

2. 1- Aprendiz Asistid a formacidn

10:02 @ Nin B 44%a

X v Sofia plus < D :

A senasofiaplus.edu.co

Adicionar Novedad

Ficha de
Caracterizacion®

Detalle

Se ha creado la novedad exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+
ogots - Colombia- +-a132;




Consultar Inscripcién

Identificador Ficha de

Caracterizacién Programa de Formacién
2798620 APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
2816626 APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
3353189 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
3314030 INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Nivel
CURSO

ESPECIAL

CURSO
ESPECIAL

TECNICO

TECNICO

Centro de
Regional Formacién
REGIONAL CENTRO DE
ANTIOQUIA  FORMACION MINERO

AMBIENTAL
REGIONAL CENTRO DE
ANTICQUIA  FORMACION MINERO

AMBIENTAL
REGIONAL CENTRO DE
ANTICQUIA  FORMACION MINERO

AMBIENTAL
REGIONAL CENTRO DE
ANTICQUIA  FORMACION MINERO

AMBIENTAL

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a170;

Q Buscar S

Departamento /
Municipio

ANTIOQUIA/EL
BAGRE

ANTIOQUIA/ EL
BAGRE

ANTIOQUIA / EL
BAGRE

ANTIOQUIA/EL
BAGRE

Modalidad de
Formacién

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Estado

Cancelado

Certificado

Matriculado

Cancelado

fiz D &

3. Obligacion #5: Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la formacién: -evidencia formatos GFPI-F-135 guia
de aprendizaje programa 134200y 134135, GTH-F-062 FIM de ejecucién y, GCCON-F-031 de

supervision

Programa 134135

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia en la Funcion Publica

= Codigo del Programa de Formacién: 134135

« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Mejoramiento del servicio pablico en entidades

puablicas del municipio de El Bagre mediante la implementacién de protocolos segan

normatividad.

= Fase del Proyecto (si aplica): Fase |
& Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Establecer las actividades para la aplicacion de
los procedimientos requeridos seglin normatividad y ética profesional.

= Competencia: Atencion al ciudadano

+ Resultados de Aprendizaje:

mem— R ——— = .

922 p.m.
4/12/2025




Informe mensual de ejecucién

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora
ANA MARIA ESPINOSA BURITICA

El Bagre, 19 diciembre de 2025

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8412589 del afio 2025

Coordinadora Académica

Centro de Formacién Minero Ambiental

El Bagre, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8412589 del afio 2025

ELNES SALAS CUESTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.406.434 de Apartadd,

Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de formacién Minero

Ambiental, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.

Informe final de supervision

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Pdblica Clasificada

Piblica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL CFMA

CONTRATO

Prestacién de servicios.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8412589 del afio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION

OBJETO TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LA
RED DE CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVA QUE ATIENDE EL
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 02410/2025

FECHA DE INICIO 06/10/2025

PLAZO INICIAL 74 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

RAZON SOCIAL ELNES SALAS CUESTA

CCo NIT 39406434

NOMBRE DEL REPRESENTANTE _

LEGAL No Aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL i

REPRESENTANTE LEGAL NEARIIES

LUGAR DE EJECUCION EL BAGRE




Informe de supervision mensual

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica ‘ X Publica Reservada

Publica Clasificada ‘

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

4. Obligacion #6: Informar a los aprendices el juicio de aprendizaje en cada fase -juicio
evaluativo competencia cultura emprendedora.



Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion® 3170109-RECURSOS HUMANCS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

Competencia de aprendizaje”™
competencias personales

%

Aprendices
CC 1063786207 MONICA PATRIGIA MENDEZ GASARRUBIA Formacion
CC 1040499801 MARY LUZ RODRIGUEZ CORDOBA Formacion
CC 1040498641 MERLINA PAOLA BUSTO CAUSIL Formacion
CC 1040496593 YINA MARCELA MORENO CHANTACA Formacion
CC 1040487175 SEBASTIAN HEREDIA FLOREZ Formacion
CC 1043136884 KAROL DANIELA PASTRANA RIVERA Formacion
T1 1041087441 DUBIER PADILLA SOTELO Formacion
CC 1007578295 KELY YOHANA PASTRANA Formacion
T 1040502242 ELIANA MARCELA RUIZ CALY Formacion
CC 1040485315 KATIA ISABEL HERNANDEZ MARTINEZ Formacion
T1 1086604373 CLARAELENA URANGO BANQUEZ Formacion
CC 1035970371 ANGY TATIANA RODRIGUEZ VALENCIA Formacion
TI 1041087234 KATY SANDRID SUAREZ PAYARES Formacion
CC 1001015292 VALERIA CATANO BUSTAMANTE Formacion
CC 1040498252 YOMAIRA NAVARRO AGUILAR Formacion
T1 1040500344 YULEIDIS SERPAESPITIA Formacion
CC 1128058058 MARIA MERCEDES SANCHEZ ORTIZ Formacion
T1 1040503255 DANIELA RUIZ GUERRERO Formacion
m GG 1013264401 SARA MICHFI RANGFI GONZAI FZ Formacion

& ELNES SALAS @©Ayudaysoporte  ESBandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

O CC 1040499059 YINA ISABEL SALCEDO QUINTANA Formacion =
[ ] TI 1040509535 SIAD DEL CARMEN MATURANA COSSIO Formacion
[ CC 1067285520 MARIA ALEJANDRA DEL TORQ GUTIERREZ Formacion
[ ] CC 1050720108 ANDREA CAROLINA MERCADO URUETA Formacion
[ ] CC 1040498754 ELIANA LISETH MELO URIBE Formacion
[ ] CC 1040519106 INGRIS PAHOLA SARIEGO GUTIERREZ Formacion
] Tl 1063789105 YASMITI | ADRIANA ALARCON CAAMARNO Formacion
Pagina 1de 1

FIWUTLOIUINAL IV LONAL UL AUULRDDY Lo
SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO 't
PROFESIONAL. b

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

Guardar ‘ Cancelar




5. Obligaciéon #7: Seleccionar y programar actividades de ensefianza - aprendizaje —
evaluaciéon -  evidencia cronograma de actividades

A 8 c o E F G H J K L MNOPQRS
1
5 CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
3 INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS
5 ELNES SALAS CUESTA WDETO IDENTIDAD: LI
6 [CORREO SENA: | duco MES A REPORTAR: DIAs HABILES] 18
_ | EVENTO SEGUN PROGRAMACION: ‘ Programa Asistencia en la Funsin Piblica FECHA DE ENTREGA: smizezs
7
8
9 ACTI¥IDADES DE FORMACION BEPORTADAS SEGON PROGRAMACION
NUMERO DE FASE DEL COMPETENCIA A Ambiente de FECHA HORA | HORAS | TOTAL
- b At | acTivioaD ApesannoLLAR el FRESULTADOS DE APRENDIZAJE D FecHaDEspE|  FRCMA | noRapesoe | HORA | HORAS | TOTAL L Mm|e|¥|s|o
“Btender al pablice. terienda en cuenta el protocolo de servicio &l
4 civdadana
Tdentificar pr g
Establecer |as actividades para de acuerdo con |2 mecesidad del ciudadano. Arnbisnte de
12 2 aplicacitn de los T,
3353189 Andlisis procedimientas redueridos | Atencien al ciudadana Tlasificar Trformas an sabre el casn leriendo en cueria e B e | 420 W05 | LOOPM | ROBPM g o |X[x|x
seqin normalividad y éica procedimientos instiucionales. s iy ek
1 profesional
Taracterizar las necesidades del cidadann de acuerda cor
4 situacién problémicas.
Manejar Ia informacién de acuerdo con las normas de
comunicacidn oral y escrita  eriterios de corfidencialidad
15 Ejecutarlas actividades —
relacionadas conlas Presentar solueiones, teriendo en cuenta o estrategias de AR 3
335319 Flansacicn  |difersries fases cs s procssos| - Alencién o siucldano maneio de siluaciones conlingertes grondzaie Booued.| ooy | v | wooeM | 7ooeM |8 w0 |x|x[x
de presupuests, contrataciony Frpiin Kaiieiniog
atenci6n al Lisuario. Direceionar aclividades 0ol personal y sericio de acoerdo 3 g
palticas inslitucionales » normaiva,
w
SUBTOTAL HORAS:| 144
8
19
20 ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGON PROGRAMACION
FECHA HORA | HORAS | TOTAL
5 DESCRIPCION Lugar Fecuapesoe| FECHR  [yonapesoe | HORA | HORAS | TOTAL |1 | Mufa]v]s]o
22
23
[
TOTAL HORAS [ 144

eEr COORDOINADOR

B SUPERWISOR

FIRMANSTRUCTOR

6. Obligacion #8: Seleccionar y reportar novedades en los ambientes de aprendizaje -

evidencia formato.

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAIJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinaciéon Académica de las novedades en los

ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional: Antioquia Centro de Formacion: CEMA
Programa de Técnico en Asistencia en la Cédigo de Programa: 134135
Formacion: Funcién Pablica

Identificacion del ambiente
de aprendizaje

Localizacidn:

Bloque 3, 2do. Piso, Polivalente 3

Denominacid

Polivalente 3

Tipo de

Ambiente

Interno

Externo l:l

2.

IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD




reporte de equipo TIC RE: Reporte novedades ambiente aprendizaje
@ Publica % Resumir

Ustea £ ==
C
@ Safudes cordiaies, e siguiente comeo, contiene ef reporte de novedad de ambients utilizado para la formacién del programa T Lum 0173242025 1541

‘ Liney Maria Gaviria Barrios & <%~ Responder % Responderatodos 7 Reesnwiar 3 =
Para: @ Haroid Antonio Cordero Solera; @ Andres Felipe Jimenez Mercado; @ Edgard Arrieta Atencio Lun O1/12/2025

CC: @ Elnes Salas Cuests; @ Merly Marcela Mercado Heredia; @ Ana Maria Espinosa Buritica
@ Retencén: 10 Year Delete {10 afos) Expira: Jue 29/11/2035 16:20

GFPI-F-021Formatonotificaci... ..

130K8

Buenas tardes compaferos,
Fawvor validar los computadores de acuerdo con la novedad reportada.

Quedo atenta a la gestion,

Edgard Arficta Atencio @ = Responder =

P Responder a todos  ~—> Reerwiar
@ Para: @ Liney Maria Gaviria Barrios; @ Haroid Antonio Cordero Solera; @ Andres Felipe Jimenez Mercado

CC: @ Elnes Salas Cuesta; @ Mearly Marceia Mercads Heredia; @ Ana Maria Espincosa Buritica

Lun DT 12720

@ Retencidn: 10 Year Deiste (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 16:34
Ssludos,

Estos equipos s= les realizo revisiones previas los cualss se sncontraros:

- Dos (02} equipos que no dan video, por fallas en los cables de video, los cuales se esta en proceso para cambio y dejarlos en
funcionamiento

= Muswe (09) squipos sin conexidn a la red. por falta de punto sléctrice s esta validando la opcidn dptima para dar consctividad a los
squipos faltantes por consxidn a intermet.

= Ocho (0S) Que requieren cambio de bateria de la Bios (CR2032)

= Trece (13) equipos con monitor Lenowo (TelefSnica) por deterioro o siniestros d ellos monitores onignales de cada equipo.

= Se evidencia gue los equipos No tienen placas SEMA, v se procedera a ser plagueteados.

En el siguiente comreo adjunte Excel con novedades relacionada a cada squipe por mesa

Orden de mesas desde la entrada | = izquierda — D = derecha
! T=quicrda 1
= Izquicrda 2
E Izauierds 5
=]

7. Obligacion #9: Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS - evidencia diagramar horario
y disponibilidad de un instructor, noviembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELNES SALAS CUESTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 04/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3353189 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :éerrr:;e”rv:lientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

| RESULTADOS DE RENDIZAJE
01 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CIUDADANO DE ACUERDO GON SITUACION PROBLEMICA

02 DIRECCIONAR ACTIVIDADES DEL PERSONAL ¥ SERVICIO DE ACUERDO A POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ NORMATIVA

” L CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.




Horario y D# ibilidad de un Instructor
P~
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SOFLA Plus Vorsion .80 Powsred by SEMA .+ SISENSZ01S - Bogotd  Cotomba -a 141,

8. Obligacién #11: Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y
legales — evidencia proyecto formativo cédigo 134135

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
s!’u‘\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02

;A( PROYECTG FORMATIVO.

cadigo: GFRIE-016

— y TR : v S2zors

[CENTAO D FOMRACIN MINE RO AMBIENTAL o ANTIOQUIA

[ EIORAMITNTO DELSERVICIO #UBLICO £ ENTIDAGES FUBLICAS DEL MUNICIFIG DE ELBAGRE MEDIANTE Lis IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS SEGUN NORMAT VIDAD.

[TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCISN PUBLICA

15

st

[ESTADO, PODER, GEBIERND, GOBERNABILIDAD, GOBIERND ELECTRGNICO, CONSTITUCIGN POLITICA, DEMIGCRACIA, , REGIVIEN , INDIEABORES, PROVECT, PARTICIPACIGN £IUDAGANA, AUD TORIA, REGIMEN FISCAL ENTE TERRITORIAL NORMATIVIDAD, PLAN DE DADENAMIENTO TERAITORIAL

16
i
20
En s Instituciones piblicas o gubernamentales de orden local y regional del municipio de El Bagre, el personal que labora, sin importar su modalidad de contratacién, a menudo carece de los conacimientos técnicas, operativos y administrati i desarrolt
(o5 procedimientos y aplicar la normatividad vigente. Esta deficiencia en la cualificacion del recurso humano problematiza la mision del Estado y dificulta el desarrollo de los procesos, lo que resulta en desapron jiento de recursas, y.atrasos significativos. En|
5 i un i [
Por o tanto, existe una necesidad fortalecer las este personal para que puedan Lt bjetividad. Es bordz 6 propone el proyecto, do el MEIORAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO EN|

[ENTIDADES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE MEDIANTE LA KMPLEMENTN.‘.ION DE PROTCCOLOS SEGUN NORMATIVIDAD, | iti lificar el desempefio laboral del 'y garantizar un servicio mas eficiente, efectivo y transparente.

e y eracimiento egional como local, junto con |a demanda creciente del sector piblco, dependen de manera fLndamental de contar con un recurso humano cualificads y cal ficado, Este personal debie ser capaz piblico en
cargos de Io que les eficazmente  la y contribuir 3l la mm £ ink I peblacion, = el municpio s E| Bagre, s ha identiicado una problematica signieativa,n (28 Insttciones pablicas o gubemamentales.de orden ocaly
regional. E\ pmma\ que all \mu independientemente de su modalidad e e o, e [ ¥ remacion), a menuds técniaos, operativos y ad necesarios p los y aplicar la
vigente, Esta deficiencia en solo Estado, sina que tambien Rt o| ducioloda ot pmnnm istrativos, llevanda al recuisos, sobrecostos y atrasas considerables, Como resultario directo de esta
iacion, se observa un o por pate de |
E5 por esta razin que el pragrama de Técnico en Asistencia en la Funcion Pobli al i cualificar el desempeno aboral de aquellas personas que, a pesar de desempefiarse en cargos de eleccidn popular o de apoyo a la funcidn piblica en los niveles departamental
[y municigal, o han tenido aceeso a una formacien profesional formal, Diversas entidades, alcaldias, entidudes Juntas de aceien comunal, veodurias cudadanas y [ideres sociales, domandan esta formacién tecnica especializada en temas de fa Funcisn Publiea,

F1 Proyecto Formalivo MEJORAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO EN ENTIDADES PUBLICAS DEL MUNICIFIO DE EL BAGRE MEDIANTE LA wmf_usuw:lou DEFASTOATS SEGUN NORMATIVIDAD se alinea direclamente con esta necesidad. Su objetivo principal e contribuir a la formacidn
prfesional negralde Técricos en Asistencia ds s Funcion Pdblica. A través el desarrollo laborales especifias, este to el personal de la piblica locl no solo apaye las funciones estetales con calidad labaral y prafesional, sino que también adquiera la
en los ambitos sacial. econdmico y culural, Esto jes r.mum para apoyar |a gestion de [os bienes tangbles e nhnwh\n de] Estado, desempenando sus funciones con eficiencia, efectividad y transparencia,

En alima instancia, bienestat a la ciudadania mediante la mejora del servicio piblico ¥ garantizar |a permanencia de funcionarios con iveles tenicos y humanas superiores en las organi piilicas de El Bagre. fortalecienda asi y lalas
necesidades de ln poblacicn.




9. Obligacion #12: Reportar en Sofia Plus las actividades del proceso formativo (creacion y
asociacién de rutas, registro juicios — evidencia capture fotografica la ruta y juicios
presentados.

Asociar ruta aprendizaje

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disaio Curricular

Opeiones de biisqueda

(# Ejecucién de la Formacion
Adminisirar Ruta de Aprendizaje Ficha 0¢ Earscierizacin” 3153138 - ASISTENCIAEN LAFUNCION PUBLICA. 19 ¢
#
Consuitar Ruta ded Aprendiz

RUTA_ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA_FICHA_3353189 @éa

Ge

de [a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Agrendia a una Ruta de
Aprandizaje

Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evaluse Auta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendicas Asociados 3 Ruta

Recanocimista de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimierita ds Aprendizajes
Previos

Repories

Saliilud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virua

Eventos e Divulgacis

(7 Cnmbiie o Ambsinmbne

SOFIA Plus

B Pawered by SENA -8 SENAZ01E

ELNES SALAS © Ayuda y soporte Bandeja de tareas Salir

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

e e Caaazaer 3353169 - ASISTENCIAEN LAFUNCION PUBLICA 19 ¢

; RUTA_ASISTENCIA EN LA FUNCION
S B omrichens PUBLICA_FICHA_3353189 ©wéa
P
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 21 ala Ruta de RUTA_ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA_FICHA_3353189. Se ha enviado un correo alos ala ruta

SOFIA Plus Version 9.0 50 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a207
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Mie 29/10/2025 10:21

Elnes Salas<elnes.salas@gmail.com>

Para: ® Natalia Martinez Ospina
CC: ® Elnes Salas Cuesta; ® Ana Maria Espinosa Buritica; ® Yudith Patricia Carrillo Perez; y 1 mas

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 27/10/2035 10:21

A Este remitente elnes.salas@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

I No suele recibir correo electronico de elnes.salas@gmail.com. Por qué es esto importante

Saludos cordiales,

A ELNES SALAS Orunayswopone 5 Bardey

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opelonss d bisqueds
i oy 1SSTIAR ASSTENGIA N ATUNCONFUBLIGA. 1 g
RUTA ASISTCRCIA EN LA FUNCION

USLCA FIGHA SHER1ER 2448

Fuma pe A

‘Canmnr Aseinaicen

_ABISTENCIS EN LA FUNCION

L spreniices | Resutano; 21
PUBLICA_FICHA, 3363145, electronico alos

SOFIA P UBIn 5 5 Fawered by SEHA 8

10. Obligacion #17: Brindar apoyo en la elaboracidn solicitudes de materiales de formacion —
evidencia: link, capture reunién virtual.

Claudia Alexandra Cubides _ Coord SENA CFMA h
0 Join meeting on Teams
teams.microsoft.com
htips://teams.microsoft.com/meet/27828123604681 ?p=ebyySfpRSFdmMRIr7ir
1:37 p. m.

https://teams.microsoft.com/meet/27828123604681?p=e6yySfpRSFdmMRr7tr




| i REUNION MEDIA TECNICA, CAMPESENA ¥ TIC - o *

O @ 010654 e P & & © B - LIRS S - ] -~

Sepma  Chat  Gente  Putcpm Resciorsr  Vists nis Cimsrs  Milono  Comparte Salie

Participantes - X

- O
& & & & [+ ] BT Compart mindén

~ En esta reurion (1)

o | x % ® = @ - | S oW x|+ - o x erlms‘ﬂm ®
€ O | (O nps/esmsmicrosoftoom/ight-meetngi/lsunchicontest =T8T K3A" D231 -2H2e-4d93-91T. 50693 1500 TH2C-OK NIA"sSe194cb-cBob4cS8-840.. O g - O
- Andres fels Guerta vel. juez (No comprobed...
C e s an B 8 - - s =3 (2] i o s ®

e Andres Uran (No comprobado) ES
Claudia Alexandra Cubi... (No comprobado) (5 &

© s Patino Rivera (No comprobada) ®

e Erick Yovardo Parra Cafias (No comprobado) ®
© custovo Lopez Monterroza No comprobade) &
e Jair Mendoza (No comprobada) ®
e Nedis Edith Avila Diaz kY
i e oedro Miguel cabeza padilla(No comprobado)  $
M ES
®

© rofoct Mario Castillo Mosquera

>

LT CL@WEOEEISE -~ eam s

BR < suscr ﬂtb@’-@é? A D walm SN

11. Obligacion #19: apoyo técnico en la divulgacion de la oferta académica. - evidencia poster,
e-card

RECIONAL ANTIOQUIA

Si deseas terminar con pie
derecho el afio, inscribete en la

i Oferta Especzlgzls

Tecnélogo en Levantamientos
Topograficos y Georreferenciacion!

modalidad presencial.

Copia Documento de Identidad
ampliado Vigente

Certificado de Bachillerato
Certificado Pruebas Saber 11

Certificado de afiliacién a la EPS
(no ADRES)

Edad minima: mayores de 16 afios
Estar registrado en Sofia Plus
No tener sanciones en el SENA

Jornada: lunes a viernes - diurna
Municipio: El Bagre

Mayores informes:

(0 301 483 9605

\i Inicio de formacién 2026

‘) Convocatoria abierta hasta el 05/12/2025 ;
sil)

12. Obligacion #26: Atender al cliente interno y externo — evidencia, listado y registro
fotografico.



Libartad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento del Decreto 1072 de 2015

olorga

Certificado de Competencia Laboral a

ELNES SALAS CUESTA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39406434

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Ciidigar: 240201056 - Versiin: 2

13. Obligacion #27: — evidencia, certificado de la norma 240201056 Nivel Intermedio

testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los trece (13) dias del mes de Mayo de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

No ¥ FECHA REGISTRO

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ANDRES GOMEZ CALDERON

REGIONAL RISARALDA

Vigencia
hasta ¢ 13 de Muyo de 2025

7

Nod. \\\zozs PRESTAMO DE PORTATILES Hosex d. THLOE
NOMBRE COMPLETO " i DOCUMENTO CARGO No. PC FIRMA DE SALIDA FIRMA DE ENTRADA NUMERO DE FICHA
Andiea carglina Heicedonet [1os0120108 | Apren Iz Andea ucodo | Andres rHexed~ 3253189
14 wpfna 0doodh Gareo[tiazs303sT | Apvendie Iy f g | Py od. 1 33139 .
P ) AR [ar =} o= 335589
¢ kv keosha Fioree. 1020500486 Aprendiz sl tys  Faee 323551849

Jose cancos Peien oo 30gB Y A@wanrs Dox Feesn “Sose ©Oexty amsSyRA

DiYPY et me e pogale llolfe 3 e )iz L2iyPY No¥va0: $eiloY 08P 3531684
sara_Moslom G 7040507212 UPrend (z Gara Moslaer  |Sova Moslaee 235378¢
| Eliana lisedh meto vrice [fogouaB7se Hm;‘é:o\ eurj n;ELLD €lia§ame 335318%‘;\1
fod mauona cossin Modspds3s | APrendiZ Sad_matyra nd 03 o510 235371
Clavilotth Palel Ayhge A0dosiMps | Pprewdiy OlavketU Podelo 0. | ClanhalhPxdoleD. 23531482
Sacau krquip taldas poPrlivesy IAprendin, ool Anque_ [QuUL knquo z35311eq |

s th Adviong Mareds Coamazs (1063289105 Sencda - - - R35311e) |
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Yenndzs sEALn 100 L3aq 120 I\?’\Che\. z )‘rnnr’x;\ e | Rl b3 X371 89
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14. Obligacion #29 — las demas actividades relacionadas con el objeto contractual.

Centro de Formaciéon
Minero Ambiental

Carrera 7K
2025

L d
Eran

iCorre por
tu Salud'!

Salida: Sede Rafaél Roldan
Fecha: 20 de noviembre 2025
Hora: 4:00 PM

No olvides traer ropa deportiva
e hidratarte bien.

iHaz parte de este movimiento
por la vida!

f
@SENAcomun ica

www.sena.edu.co

https://www.facebook.com/share/v/17PpY4FwWN/, video compartido por 40 grados

El Bagre, 19 de diciembre de 2025

ELNES SALAS CUESTA
C.C. 39.406.434 de Apartadd
Contratista



SENA

N

5-9127
El Bagre,

Sefora

Liney Maria Gaviria Barrios
Igaviria@sena.edu.co

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Centro de Formacién Minero Ambiental

El Bagre

Asunto: Autorizacion de Contratacion SPI 065.

Cordial saludo:

Después de la validacidn realizada de los estudios previos adjuntos, me permito autorizar el inicio
del proceso de contratacién de prestacidn de servicios personales indirectos de nuestro centro,
con un total de 3 contratos autorizado con los siguientes objetos:

NO. RADICADO OBJETO PLAZO VALOR NO.
AUTORIZACION CONTRATOS

NO.
CDP

1 5 9127_067_Prestacion | 2meses | 11.345.460 1
de servicios personales |y14
de caracter temporal dias
como instructor, para
orientar formacion
titulada y/o
complementaria en los
programas de la red de
conocimiento
administrativa que
05-9-2025- | atiende el Centro de

049819 Formacion Minero
Ambiental.

525

Centro de Formacion Minero Ambiental
Carrera 41 N. 32-197 Barrio Los Comodatos de Arriba - El Bagre, Antioquia PBX 57 601 5461500

©@ 6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GDGEORDYIND10




[ 4
SENA

N

05-9-2025-
049821

5_9127_065_Prestacion
de servicios personales
de caracter temporal
como instructor, para
orientar formacion
titulada y/o
complementaria en los
programas de la red de
conocimiento
administrativa que
atiende el Centro de
Formacion Minero
Ambiental.- Adriana
Uribe

2meses
y 14
dias

11.345.460

525

05-9-2025-
049829

5_9127_106_Prestacion
de servicios personales
de caracter temporal
como instructor, para
orientar formacion
titulada y/o
complementaria en los
programas de la red de
conocimiento
explotacién y
transformacioén de
minerales que atiende
el Centro de Formacién
Minero.

2meses
y 14
dias

11.345.460

525

NOTA: Recuerde que el numero de autorizacion corresponde al nimero y fecha de radicado Onbase.

Cordialmente,

duin el Llorente Vargas

Swbdirector (E)

Centro de Formacién Minero Ambiental

Anexo: Estudios previos y sus respectivos anexos.

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Centro de Formacion Minero Ambiental
Carrera 41 N. 32-197 Barrio Los Comodatos de Arriba - El Bagre, Antioquia PBX 57 601 5461500

GD-F-011 V.010




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
diciembre de 2025, a las 15:38:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

39406434

Cddigo de Verificacion

39406434251208153847

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ / 7./'/ -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGE, =

Pagina 1 de 1



8/12/25, 3:47 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:38 PM horas del 08/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39406434
Apellidos y Nombres: SALAS CUESTA ELNES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



8/12/25, 3:47 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:45:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285745753

Bogota DC, 08 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELNES SALAS CUESTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39406434:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/12/25, 6:20 p.m. Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/12/2025 06:20:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39406434 y Nombre:
ELNES SALAS CUESTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 129471910 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

3 il % wa?(- Linea de atencion: 018000-910112
Sty gyt =

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




