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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Montería, Diciembre de 2025

Señor (a)
DIANA LUNA GALARAGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7505443
Coordinadora de Articulación con la Media.
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir
Montería.

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual Mes Diciembre del año 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7505443 del 17 de febrero del año 2025.
MANUEL FRANCISCO OJEDA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.705.816 de Montería,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir en
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor del presente contrato es CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($ 45.535.159,00)M/Cte. El Sena pagará al contratista 11 pagos de
FEBRERO A DICIEMBRE. El SENA pagará al contratista en el mes de febrero la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS MCTE. ($1.839.804,00), de marzo a
noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) y en el mes de diciembre la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE, ($2.299.756). Los honorarios serán pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la
Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 156200083301 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACIÓN.
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Obligaciones Específicas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formación a impartir, en el área que se ha
contratado, cumpliendo con la programación
establecida por la Coordinación Académica, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la
formación y de acuerdo con el diseño y desarrollo
curricular de los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de Ejecución de
la Formación sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

2 Participar cuando el centro de formación lo
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de Formación Profesional
Integral, y del alistamiento de los procesos
formativos conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para
el área temática objeto del contrato.

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

3 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el Sistema Optimizado para la Formación
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su
respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En Formación”.
c) Verificar que los datos básicos y de contacto de
los aprendices se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar
el estado de los aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las anomalías,
inconsistencias y novedades de los aprendices.

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la entidad defina.

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro
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5 Documentar en las diferentes plataformas (LMS)
los procesos de formación que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliográfico,
guías de aprendizaje, talleres aplicados y los demás
documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa).

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
así como implementar las estrategias establecidas
en el protocolo de la ruta de atención prevención
deserción de aprendices – GFPI – PR- 001.

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

7 Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formación Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones
con características especiales o zonas de difícil
acceso.

 Durante el mes no se
ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

8 En caso de ser programado en Formación
Complementaria Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formación tales como: ficha de
caracterización, fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripción de aspirantes en
Sofía Plus y/o requisitos definidos en el diseño
curricular, en los tiempos establecidos por el
Centro de Formación.

 Durante el mes no se
ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

9 Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinación Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas:
Actas de inducción, actas de seguimiento a la
ejecución de la formación de las fichas asignadas
garantizando la emisión de todos los juicios
evaluativos, trámite de novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

 Seguimiento de fichas para
Proceso de certificacion
Programa articulacion con la
media grado 11°

 Pantallazos sofia plus
de evidencias

10 Apoyar al centro de formación cuando este lo
requiera, en la promoción, comunicación y
divulgación del portafolio de servicios.

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

11 Acompañar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programación asignada.

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

12 Informar oportunamente, a la Coordinación
Académica cualquier eventualidad que no permita

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro
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cumplir con la programación establecida por el
Centro de Formación.

13 Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito, garantizando que estos
datos al finalizar la formación se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificación.

 Durante el mes no se ejecutó
la obligación contractual

 No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

14 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y la resolución 1-02689
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementación del Sistema de Gestión de
Documentos Electrónicos de Archivo para la
conformación del Archivo Electrónico SENA – AES y
demás normas concordantes o complementarias.

 Se está dando cumplimiento a
lo solicitado de acuerdo a las
circulares en mención.

 Informe Mensual de
ejecución

15 Las demás obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

 Apoyar proceso de
certificacion en oficina de
Gestion academica

 Pantallazos de
resultados de proceso
de certificacion

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LAORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1 170925 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 02/10/2025 02/10/2025
2 170925 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 16/10/2025 16/10/2025
3 170925 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 23/10/2025 23/10/2025
4 170925 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 30/10/2025 30/10/2025
5 205725 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 06/11/2025 06/11/2025
6 205725 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 07/11/2025 07/11/2025
7 205725 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 13/11/2025 13/11/2025
8 205725 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 14/11/2025 14/11/2025
9 205725 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 20/11/2025 20/11/2025
10 205725 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 21/11/2025 21/11/2025
11 205725 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 27/11/2025 27/11/2025
12 205725 MONTERIA -TUCHIN- MONTERIA 28/11/2025 28/11/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecuciontractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones con número de planilla 4634811921 expedido por Efectivo
correspondiente al mes de Noviembre del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti
trámites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

_________________________________
MANUEL FRANCISCO OJEDA ACOSTA
Contratista
C.C. No: 78.705.816 de Montería

Recibí a satisfacción:

DIANA PATRICIA LUNA CALARAGA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7505443
Coordinadora de Articulación con la Media.
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Montería.
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

 Evidencias Obligación 1

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

 Evidencias Obligación 2

 Evidencias Obligación 3

 Evidencias Obligación 4

 Evidencias Obligación 5

 Evidencias Obligación 6

 Evidencias Obligación 7

 Evidencias Obligación 8

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro
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 Evidencias Obligación 9

Acciones

Proceso de certificacion Programa articulacion con la media grado 11°

Evidencias

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro
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 Evidencias Obligación 10

 Evidencias Obligación 11

 Evidencias Obligación 12

 Evidencias Obligación 13

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

 Durante el mes no se ejecutó la obligación
contractual

 No aplica para el mes objeto cuenta de cobro
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 Evidencias Obligación 14

Acciones Evidencias

 Evidencias Obligación 15

Acciones Evidencias

 Apoyar proceso de certificacion en oficina de
Gestion academica

 Evidencias

 Se está dando cumplimiento a lo solicitado de
acuerdo a las circulares en mención.

 Informe Mensual de ejecución
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CONTRATO No.              CO1.PCCNTR.7505443 del 17 de febrero del año 2025. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:         MANUEL FRANCISCO OJEDA ACOSTA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:                78705816 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE 

DIFERENTES ÁREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN 

EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACIÓN. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Cumplir el objeto del contrato de manera personal, 
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su 
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formación a impartir, en el área que se ha 
contratado, cumpliendo con la programación establecida por la Coordinación Académica, en los 
horarios y lugares establecidos para impartir la formación y de acuerdo con el diseño y desarrollo 
curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecución de la 
Formación sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 2. Participar cuando 
el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las 
rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los 
aprendices matriculados queden en estado: “En Formación”. c) Verificar que los datos básicos y de 
contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. 
e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al 
Coordinador académico las anomalías, inconsistencias y novedades de los aprendices. 4. Emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formación que orienta, asociado 
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliográfico, 
guías de aprendizaje, talleres aplicados y los demás documentos y recursos requeridos por el 
desarrollo curricular del programa). 6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como 
implementar las estrategias establecidas en el protocolo de la ruta de atención prevención 
deserción de aprendices – GFPI – PR- 001. 7. Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema 
Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con 
características especiales o zonas de difícil acceso. 8. En caso de ser programado en Formación 
Complementaria Presencial, entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: ficha de caracterización, fotocopia de los documentos de 
identidad, formato de inscripción de aspirantes en Sofía Plus y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, en los tiempos establecidos por el Centro de Formación. 9. Participar de las reuniones de 
equipo ejecutor programadas por la Coordinación Académica, y entregar los soportes derivados de 
las mismas: Actas de inducción, actas de seguimiento a la ejecución de la formación de las fichas 
asignadas garantizando la emisión de todos los juicios evaluativos, trámite de novedades y actas de 
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cierre de etapa lectiva. 10. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción, 
comunicación y divulgación del portafolio de servicios. 11. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la 
programación asignada. 12. Informar oportunamente, a la Coordinación Académica cualquier 
eventualidad que no permita cumplir con la programación establecida por el Centro de Formación. 
13. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar 
las novedades por escrito, garantizando que estos datos al finalizar la formación se encuentren 
correctos para iniciar el proceso de certificación. 14.Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 
del 27 de diciembre de 2023 y la resolución 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes 
a la implementación del Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo para la 
conformación del Archivo Electrónico SENA – AES y demás normas concordantes o 
complementarias. 14. Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:               DEPARTAMENTO DE CORDOBA  

PLAZO DE EJECUCIÓN:                NUEVE (9) MESES (27)  DIAS 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         17  DE   FEBRERO    DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           15  DE DICIEMBRE  DE 2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO:           NUEVE (9) MESES (27)  DIAS 
 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES     QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE  PESOS ($ 45.535.159,00) M/Cte. 

 

SUPERVISOR:                                         DIANA LUNA GALARAGA  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:      C.C    50966522    

                                                                             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR SENA REGIONAL  CÓRDOBA. 

Institución Educativa Besito Volao Ficha 2945074 Grado 11 
Se realizó seguimiento de etapa práctica de las siguientes actividades:  

 Adecuación del sitio de cultivo  

 Siembra de alevinos  

 Manejo del cultivo  

 Cosecha de la Producción Acuicola  

 I E san Francisco de Asís Sitio Viejo Chima Ficha 3182864 
Se impartió Formación Teórico Practica en las siguientes competencias :  
• Adecuar El Sitio De Cultivo De Acuerdo Con La Línea De Producción Y Protocolo De La Especie.  
• Sembrar Organismos Hidrobiológicos De Acuerdo Con El Sistema, La Línea De Producción Y El 
Protocolo Para La Especie.  
• Manejar Los Cultivos Con El Fin De Ofrecer Condiciones Adecuadas Para Su Desarrollo.  
• Reproducir La Especie Acorde A Sus Requerimientos Y Protocolos Establecidos.  

 I E La Draga –Bugre Ciénaga de Oro Ficha 3185536 
Se impartió Formación Teórico Practica en las siguientes competencias :  
• Adecuar El Sitio De Cultivo De Acuerdo Con La Línea De Producción Y Protocolo De La Especie.  
• Sembrar Organismos Hidrobiológicos De Acuerdo Con El Sistema, La Línea De Producción Y El 
Protocolo Para La Especie.  
• Manejar Los Cultivos Con El Fin De Ofrecer Condiciones Adecuadas Para Su Desarrollo.  
• Reproducir La Especie Acorde A Sus Requerimientos Y Protocolos Establecidos. 

 
 I E Álvaro Ulcue Choqué Tuchin Ficha 3198016 

Se impartió Formación Teórico Practica en las siguientes competencias :  
• Adecuar El Sitio De Cultivo De Acuerdo Con La Línea De Producción Y Protocolo De La Especie.  
• Sembrar Organismos Hidrobiológicos De Acuerdo Con El Sistema, La Línea De Producción Y El 
Protocolo Para La Especie.  
• Manejar Los Cultivos Con El Fin De Ofrecer Condiciones Adecuadas Para Su Desarrollo.  
• Reproducir La Especie Acorde A Sus Requerimientos Y Protocolos Establecidos. 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 45.535.159,00 

Valor Ejecutado $ 45.535.159,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0 

Saldo a liberar                                                         $0.0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

SANCIONES:       SI___     NO X 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X  NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE  X    BUENO__    REGULAR__    INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

 

_________________________ 
DIANA LUNA GALARAGA   
FIRMA SUPERVISOR CONTRATO 

 

 

 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 23 de septiembre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 170925 Fecha Solicitud 2025-09-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-09-23 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3725 Dependencia Solicitante 911511  INTEGRACION CON LA MEDIA-CORDOBA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 23 de septiembre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MANUEL 
FRANCISCO 

OJEDA ACOSTA
CC:  78705816 istructor Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-10-02 2025-10-02 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-10-02 2025-10-02 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-10-16 2025-10-16 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-10-16 2025-10-16 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-10-23 2025-10-23 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-10-23 2025-10-23 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

4 4.599.511,00 117.589,00 470.356,00 272.000,00 742.356,00 imaprti formacion
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 23 de septiembre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
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2025-10-30 2025-10-30 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-10-30 2025-10-30 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 470.356,00 272.000,00 742.356,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
imaprti formacion

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 22/09/2025 13:31:48

3 de 3Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Firmado digitalmente por:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:Montería, 9 de Diciembre de 2025

PRESENTADO A: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ - - Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
02/10/2025
16/10/2025
23/10/2025
30/10/2025

02/10/2025
16/10/2025
23/10/2025
30/10/2025

LUGAR A DONDE REALIZÓ
EL DESPLAZAMIENTO

TUCHIN

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación Profesional en la ficha 3198016-
Competencia de Aprendizaje: Manejar los Cultivos con el fin de Ofrecer condiciones
adecuadas Para su Desarrollo. Resultado de Aprendizaje: Monitorear los parametros fisico
Quimicos del agua ,siguiendo los protocolos establecidos por la empresa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Se desarrollo acciones de formación profesional integral en la ficha 3198016, en los Realización de

actividades del proceso técnico para la liberación de los organismos hidrobiológicos
2. Se realizó acompañamiento de Aprendices en la ficha 3198016, en el desarrollo de actividades de

procedimientos para la aplicación correcta de las técnicas liberación de los organismos de los
peces en los sistemas de cultivos.

RESULTADOS:
1. Fortalecimiento de los conocimientos de la competencia Manejar los cultivos y Organismos

Hidrobiológicos De Acuerdo Con El Sistema, La Línea De Producción Y El Protocolo Para La Especie
2. Apropiación de conocimientos técnicos para la aplicación correcto monitereo de los parametrtos

fisico quimicos del agua , para el cultivo de los organismos hidrobiologicos.
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe
1. Tiquetes
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Impartir Formación profesional
integral en el programa de
formación Técnico en
Producción Acuicola en la
ficha 3198016

Manuel Francisco Ojeda Acosta 09/10/2025



GTH-F-087 V.02

CONCLUSIONES:
1.De form a satis factoria se rea lizó los procesos de Formación pro fes iona l in tegra l en e l
program a de form ación Técn ico en P roducción Acu ico la en la ficha 3198016

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Manuel Francisco Ojeda Acosta

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR
FIRMA

COORDINADOR DIANA PATRICIA LUNA
GALARAGA
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 29 de octubre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 205725 Fecha Solicitud 2025-10-28 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-10-29 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3725 Dependencia Solicitante 911511  INTEGRACION CON LA MEDIA-CORDOBA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 29 de octubre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-06 2025-11-06 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-11-06 2025-11-06 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-11-07 2025-11-07 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-11-07 2025-11-07 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-11-13 2025-11-13 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-11-13 2025-11-13 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2 de 4Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 29 de octubre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MANUEL 
FRANCISCO 

OJEDA ACOSTA
CC:  78705816 instru Autorizada

2025-11-14 2025-11-14 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-11-14 2025-11-14 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-11-20 2025-11-20 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-11-20 2025-11-20 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-11-21 2025-11-21 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-11-21 2025-11-21 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-11-27 2025-11-27 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

8 4.599.511,00 117.589,00 940.712,00 544.000,00 1.484.712,00 impartir formacio
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 29 de octubre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
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2025-11-27 2025-11-27 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-11-28 2025-11-28 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2025-11-28 2025-11-28 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 940.712,00 544.000,00 1.484.712,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
impartir formacio

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 28/10/2025 21:59:44

4 de 4Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: MIGUEL  ALFONSO OVIEDO
GOMEZ
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Montería, 28 de  Noviembre  de 2025 
 

PRESENTADO A: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ - - Subdirector (E) 
 

ORDEN DE VIAJE  No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

06/11/2025 
07/11/2025 
13/11/2025 
14/11/2025 
20/11/2025 
21/11/2025 
27/11/2025 
28/11/2025 

06/11/2025 
07/11/2025 
13/11/2025 
14/11/2025 
20/11/2025 
21/11/2025 
27/11/2025 
28/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
         TUCHIN 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación Profesional en la ficha 3198016- 
Competencia de Aprendizaje: Manejar los Cultivos con el fin de Ofrecer condiciones 
adecuadas Para su Desarrollo. Resultado de Aprendizaje: Realizar El Manejo Alimentario De 
Los Organismos Con Base En Los Requerimientos De La Especie Y La Fase Del Cultivo - Realizar 
Muestreos Poblacionales técnicos. 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Se desarrollo acciones de formación profesional integral en la ficha 3198016, en los  Realización  de 
actividades del proceso técnico  para el manejo adecuado del proceso de alimentación    

2. Se realizó acompañamiento de Aprendices en la ficha 3198016, en el desarrollo de actividades de 
procedimientos para la aplicación correcta de las técnicas de muestreos poblacionales de los peces 
en los sistemas de cultivos.  

RESULTADOS:  

1. Fortalecimiento de los conocimientos técnicos en la competencia  Manejar los Cultivos con el fin de 
Ofrecer condiciones adecuadas Para su Desarrollo Apropiación de conocimientos  técnicos para la 
aplicación correcta de las técnicas de muestreos poblacionales de los peces en los sistemas de 
cultivos de las diferentes especies comerciales. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes  
2. Listados de asistencia  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir Formación profesional 
integral en el programa de 
formación Técnico en 

Manuel Francisco Ojeda Acosta 28/11/2025 
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Producción Acuicola en la 
ficha 3198016 

   

CONCLUSIÓNES: 
1.De forma satisfactoria se realizó los procesos de Formación profesional integral en el 
programa de formación Técnico en Producción Acuicola en la ficha 3198016 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Manuel Francisco Ojeda Acosta  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR  DIANA PATRICIA LUNA 
GALARAGA 
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