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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, diciembre de 2025

Sefior (a)

German Gilberto Alarcon Rozo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371534
Coordinador Académico Telecomunicaciones

Centro de electricidad electronica y telecomunicaciones
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371534 del afio 2025

Sergio Luis Ballesteros Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.034.653 de
Pamplona N.S, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS
($47.834.914). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y UN PESOS ($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 del mes diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas ofertados de formacioén Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de
Electricidad Electronica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices | Se  imparti6 Formacion | Planilla control
en el area especifica del respectivo | Profesional integral, a los | diario de
programa de formacion, en las fases | aprendices de las fichas: | actividades.
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o modulos establecidos

programados.

y

3335633 3236117
Programas de técnico en
sistemas  teleinformaticos.
3388584-
3388585GRD

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion

Fichas: 3388584 -
3388585GRDfase
de induccion.
Resultado de aprendizaje de
la induccion.

Fichas: 3335633 fase
analisis;
3236117 fase ejecucion,
programa de técnico en
sistemas teleinformaticos;
Se realizaron las siguientes
actividades:
Comprender los
fundamentos del
mantenimiento preventivo
y correctivo.

normas de seguridad e
higiene al manipular
equipos electrénicos

importancia de aplicar la
normativa de
telecomunicaciones en
proyectos reales.

conceptos basicos de
redes, parametros y
estandares.

configuracion de una red
LAN basica con
direccionamiento estatico.

control
de

Planilla
diario
actividades.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o moédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Planeacion pedagogica -
Desarrollo de guias de
aprendizaje.

Guias de
aprendizaje

trabajadas durante

el periodo de
formacioén, Aplicar
la guia de

aprendizaje y recibo
de evidencias de la
misma.
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Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Desarrollo de la formacién

presencial en las
competencias de
aprendizaje:

3388584-

338858: Identificarla
dinamica organizacional
del SENAy el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

3236117
competencias:

Fichas: 3335633 -

Reporte de horas
de SENA

SOFIA PLUS
asignado por la
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Mantenimiento de Coordinacion
equipos de computo Acadéemica

Operar herramientas
informaticas.

Evaluar red de
acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones
y normativa técnica

Desarrollar el programa de formacion | Se  orientaron los | Reporte de horas
en el cual he sido designado siguientes resultados de | de SENA SOFIA
(Preparar,  orientar,  desarrollar, | gprendizaje: PLUS asignado por
apoyar y evaluar los procesos de [Fichas: 3388584-|la Coordinacion
aprendizaje), a través de laj3388585GRDfase |Académica.
formacion por competencias |4 e induccidn.

laborales, como estrategia |Resultado de aprendizaje de

metodoldgica institucional, |3 induccion.

asumiendo el rol como instructor del

proceso de aprendizaje, en el marco | Fichas: 3335633 -

del aprendizaje autbnomo, haciendo | 3236117
uso de la infraestructura disponible o
en la entidad y las condiciones | - Preparar el mantenimiento
tecnolégicas del SENA, en particular | de los equipos de computo
para el programa de formacién de acuerdo con
procedimientos técnicos y

administrativos.

-Caracterizar herramientas
informaticas segun contexto
tecnoldgico de la
organizacion.

- Realizar mantenimiento
integral de los sistemas de
cémputo segun
procedimiento y manuales
técnicos.

- Documentar el

mantenimiento del equipo

de computo segun

procedimiento TECNICO

- Definir los parametros y
recursos de la red de
acuerdo con normativa
de telecomunicaciones
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6 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Planear y realizar las | El reporte de
un plazo maximo de dos (2) dias, | actividades que conlleven | actividades en
todas las actividades que de acuerdo | al desarrollo de las | Sofia Plus.
con los procesos que son de su | competenciasy ejecutar las
responsabilidad, garantizando la | actividades que fortalecen
calidad de la formacién y su| el conocimiento de los
coherencia en el proceso formativo, | aprendices y con ello
tales como: - Registro de los juicios | demuestran lo aprendido.
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7 | Rendir los informes (planillas, | Aplicar los formatos | EI  registro  de
reportes y demas formatos) | correspondientes de | novedades en
requeridos sobre las acciones | acuerdo con el proceso de | SOFIA PLUS, e
encomendadas y los productos | formacion, evaluacion de | informe mensual de
resultantes de  procesos de|las actividades que se | ejecucion
aprendizaje realizados por | encuentran en la guia de | contractual.
aprendices a quienes imparte | aprendizaje del primer y
Formacién Profesional, dentro de los | tercer trimestre.
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro | Evaluacion de las
para tal efecto. actividades propuestas

durante el trimestre de
formacion, incluyendo
guias de aprendizaje,
registros de asistencia y
evaluaciones de
conocimiento.

8 Cumplir 'y hacer cumplir los | Seguimiento continuo a los | Observacion

protocolos, normas, reglamentos e | aprendices en formacion | directa por parte de
instrucciones de uso de los | con respecto a  su | lacoordinacion
ambientes de formacion y | comportamiento en el | académica a los
reglamentos e instrucciones del | ambiente de formacion | ambientes de
Sistema de Gestion de la Seguridad | durante la jornada. formacion.
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte
de los mismos

9 | Participar activamente en el logro de | Cumplimiento  de los | Reporte de SENA
los indicadores de Alta Calidad | estandares de calidad del | SOFIA PLUS.
establecidos para el Centro de | CEET. Impartir formacion
Formacion. profesional al programa

técnico en Sistemas.

10 | Asistir a todas las reuniones | Estar al tanto de los Planillas de

convocadas por el Centro, la |llamados deljefedirectoy | asistencia

acatar las 6rdenes
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Direccién Regional y/o la Direccion | impartidas. Asistir a las
General del SENA. reuniones citadas del
CEET.

11 | Presentar y entregar a la Supervisiéon | Presentacion de la | Informe  mensual
de contratos los informes mensuales | documentacion  mensual | GTH-F- 062 version
de ejecucion sobre las actividades | solicitada para la| V9, planila de
realizadas, novedades o | verificacion de ejecucion | control diario,
inconvenientes que se presenten | del contrato. Planilla de pago y
durante la ejecucion del contrato; con demas soportes
los soportes correspondientes entregados a la

coordinacion
académica.

12 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se hizo vigilancia al inicio y | Planilla firmada al
hagan parte del patrimonio del SENA | fin de la formacion dejando | inicio y fin de la
o de otras entidades o de en orden el ambiente con | formaciéon a cargo
particulares puestos al servicio de la | sus respectivos equipos | de la administracion
entidad, y que le hayan sido | suministrado por la sede | de la sede quirigua.
entregados para el desarrollo del quirigua, de igual forma Se
objeto del contrato, por lo que son garantizo la seguridad y el
sujetos de control y vigilancia. En | cuidado de los bienes del
consecuencia, deberan sujetarse a | Sena destinados a
las guias y/o procedimientos | practicas.
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

13 | Atender oportunamente todos los | Asistencia a reuniones | Informes y
demas requerimientos solicitados. solicitadas, atencion a | documentos

requerimientos de la | solicitados durante
coordinacion académica. la formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

—_—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7992878406 — 7996505426 de la planilla, expedido por NUEVO SOl correspondiente al mes de
noviembre y diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI__NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Sp

Firma

Sergio Luis Ballesteros Gutiérrez
Contratista

C.C. No. 88.034.653

Recibi a satisfaccion:

Firma

German Gilberto Alarcon Rozo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7371534 del afio 2025
Coordinador académico
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Centro de

Electrénica y

Regional Distrito Capital

PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestién de la Calidad
INSTRUCTOR: SERGIO LUIS BALLESTEROS GUTIERREZ C.C.: 88034653 MES: DEL 1 AL23 DE DICIEMBRE ANO: 2025
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA h No. FICHA No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE . Vo. Bo.
HORAS
Definir los parémetros y recursos de la red de acuerdo con
normativa de
Evaluar red de d pr de i y telecomunicaciones
normativa técnica de las herramienta 6gicas segin
3335633 Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y procedimientos de la organizacién.
Las VIRTUAL 3236117 2:00 pm 2 6:00 pm w© manuales téenicos ) Preparar el mantenimiento de los equipos de computo de acuerdo
3388584 6:00 pm a 10:00 pm Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico. con
3388585 Identificar |a dinamica organizacional del SENAy el rol de la formacion procedimientos técnicos y administrativos
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Documentar el mantenimiento del equipo de cémputo segn
profesional. procedimiento
técnico.
Resultado de aprendizaje de la induccién.
Definir los parametros y recursos de la red de acuerdo con
normativa de
Evaluar red de acuerdo con pr de jcacionesy telecomunicaciones
normativa técnica de las herramienta 6gicas segin
3335633 Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y procedimientos de la organizacién.
o0gal12 VIRTUAL 3236117 2:00 pm 2 6:00 pm © ~ manuales técnicos ) Preparar el mantenimiento de los equipos de computo de acuerdo
3388584 6:00 pm a 10:00 pm Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico. con
3388585 Identificar la dinamica organizacional del SENAy el rol de la formacion procedimientos técnicos y administrativos
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Documentar el mantenimiento del equipo de cémputo segin
profesional. procedimiento
técnico.
Resultado de aprendizaje de la induccion.
Definir los parametros y recursos de la red de acuerdo con
normativa de
Evaluar red de acuerd e icaciones y telecomunicaciones ) ’
normativa técnica delas segun
3335633 Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y procedimientos de la organizacién.
2a23 VIRTUAL 3236117 2:00 pm 2 6:00 pm w© ~ manuales téenicos ) Preparar el mantenimiento de los equipos de cémputo de acuerdo
3388584 6:00 pm a 10:00 pm Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico. con
3388585 Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacion procedimientos técnicos y administrativos
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Documentar el mantenimiento del equipo de cmputo segin
profesional. X
procedimiento
técnico.
Resultado de aprendizaje de la induccién.
Definir los parametros y recursos de la red de acuerdo con
normativa de
telecomunicaciones
Evaluar red de acuerdo con pr de ionesy delas égicas segin
normativa técnica g ol X
3335633 Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y procedimientos de a organizacion.
Saal2s VIRTUAL 3236117 2:00 pm a 6:00 pm 1 manuales técnicos ) Preparar el mantenimiento de los equipos de cémputo de acuerdo
3388584 6:00 pm a 10:00 pm Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico. con
3388585 Identificar la dinamica organizacional del SENAy el rol de la formacién ;
procedimientos técnicos y administrativos
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional. Documentar el mantenimiento del equipo de cémputo segin
procedimiento
técnico.
Resultado de aprendizaje de la induccién.
TOTAL HORAS DEL MES 136 |FIRMA DEL INSTRUCTOR; Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO LUIS BALLESTEROS GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388585 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

15/12/25 20:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/12/25 20:52
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3335633 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

15/12/25 20:52
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3388584 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . -
referencia y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236117 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO LUIS BALLESTEROS GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

15/12/25 20:52 Page 10 of 10



