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UMERY BEATRIZ ALVAREZ LOPEZ

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CC

6. Nimero documento de identidad
64580049

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

7. Objeto del contrato
SUCRE

8. Lugar de ejecucion

- SINCELEJO

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y
evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por
la Entidad.

GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a|
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervisiéon el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacioén de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de
la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberd oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO : BS-F-26
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION

Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
770 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera
previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién,
seguimiento 'y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En este periodo se cuenta con una poblacion asignada de 40 personas activas, de 1as que todas fueron atendidas en su tolaidad, 39 estan en proceso de|
reincorporacion y 1 hace parte de la estrategia Auto SAR Al 067 de 2021. distribuidas en el Departamento de Sucre, Chalan (1), Colos6 (22), Covefias (2),
Sampués (2), San Marcos (2), Sincelejo (7), Toldi Viejo (2), San Onofre (1). En el Departamento de Bolivar, Municipio de Magangué se tiene (1) personal

asignada. 39 firmantes de paz cuentan con planes que se encuentran en fase de ejecucion y etapa de se realiz6 con la

que tienen plan en ejecucion de fiamiento y para el de mes de Noviembre de 2025, de las|

actividades que se realizaron de acompafiamiento y seguimiento para el cumplimiento estan:

+ 2.1.1.4.1 Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos pedagégicos que contribuyan a la inclusién financiera (participacién de los firmantes a la ferj

financiera realizada 14/10/2025 en Sincelejo, donde participaron las entidades financieras crezcamos, BWA, Banco Agrario)

- Para el caso del grupo familiar del firmante de paz fallecido se les orienta (actividad A067_SOC), sobre la resolucién 0275 que adopta la Estrategia

Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion, se|

reglamenta el reconocimiento del ingreso basico excepcional y transitorio en favor de los hijos e hijas de los exintegrantes de las FARC-EP en proceso del

reincorporacion asesinados y se dictan otras disposiciones”; asi mismo a dos firmantes de paz de manera individual se les orientd sobre la resolucion 0275.

+ 21.1.1.3. 2. Disefiar e implementar un plan de seguimiento para los proyectos productivos. Entregar la informacién requerida para el seguimiento ({

secretaria de agricultura del municipio de Colos6 entregé informacion de las visitas técnicas realizadas al as UN de cada firmante de paz)

+ 1.2.3.1.4.2. Garantizar la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios a las instituciones de in bésica y media donde se encuentrd

matriculados.

(los firmantes de paz entregan boletines de informes académicos de sus hijos de las entidades donde se

+1.2.3.2.2.2. Promover el acceso a los servicios de alfabetizacion, educacion basica y media para personas en proceso de reincorporacion.

Asistir a las actividades del proceso educativo seguin la oferta a la cual se matriculo.

(actividad en la que participaron 2 firmantes de paz, la |.E entrega planillas de asistencia a la F.A y entregé informe de notas de la evolucion de cada firmante)

de paz)

+ 1.1.2.1.2.2. La persona en proceso de reincorporacion participo en el encuentro con la o el facilitador. En este encuentro la PRE identifico con may:
i6n y claridad las r e intereses para la participacion en las acciones de la estrategia psicosocial.

+ 1.3.1.1.3.2 Los firmantes participaron de la segunda sesién del espacio proceso de fortalecimiento de capacidades para la activacién de mecanismos del
exigibilidad del derecho a la salud.

+ 1.4.1.2.3.1 un firmante de paz participé de la socializacién del acceso a rutas para el mejoramiento de vivienda, acceso a vivienda usada, autogestion,
autoconstruccion, formalizacion y titulacion.

. 1.5.1.1.3.2 Atender it los casos de ificacion familiar se atendi6 dos casos de reunificacion familiar a dos firmantes de
paz, y icil de las de fi integral al caso de reunificacion familiar.

También se realizaron actividades transversales tales como psico_5 y Sal_2.
De la poblacién asignada 6 son mujeres, 5 son adultos mayores, 11 se auto
se auto reconoce como afrocolombiano.

Adicional se realizé atencion a un firmante de paz que present6 cado de riesgo se le diligenci6 acta de
estudio de nivel de riesgo ante UNP

En conclusion, se realizé un ntimero total 25 de actividades, de las cuales (1) actividad familiar, (19) individuales y (5) grupales.

en condicién de di

2 se auto reconoce como indigenay 1

de rutas de ion y ion de

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

En este periodo en dialogo con los firmantes de paz asignados en el municipio de Colosd, con los dos (2)

colectivos ASOAGROMON y COORECAM; se les motiva sobre la intensiéon de formular planes de
reincorporacion colectiva y manifestaron no estar interesados en el planteamiento de estos planes para
esta vigencia 2025 teniendo en cuenta los requisitos de la Resolucién 2319 y demas lineamientos
emitidos.

Apoyar en las acciones de articulaciéon y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Para este periodo se ha realizado actividades a nivel territorial en las siguientes acciones:
+ Gestion con la alcaldia del municipio de Colosé, con la secretaria de agricultura en cuanto al seguimiento y visitas técnicas a g
UN de 24 firmantes, se logré la consecucion del reporte de las visitas realizadas en el segundo semestre afio 2025 (listado de|
asistencia y formatos de visitas diligenciados).

+ Se logré concertar la realizacién de la actividad comunitaria liderada por los firmantes de paz con el apoyo del presidente d|
accion comunal de la vereda calle larga del municipio de Colos6, referente a la accion 3.2.1.1.4 prevencion de la estigmatizacion,
para el dia 31 de Octubre 2025, actividad que permite el cumplimiento de la accién seleccionada por el grupo de firmantes,
asignados.

+ Los 2 firmantes de paz, que se encuentran vinculados en F.A bajo la modalidad 3011en los municipios de Sincelejo y San
Marcos, con las entidades educativas se ha continuado con los seguimientos mensuales a través de la asistencia a la formacion
académica los cuales se evidencia en las planillas de asistencia a las actividades de F.A correspondiente al mes de Septiembre
2025, también en el reporte de notas académicas que evidencia la evolucién en su F.A.

« Se le brinda acompafiamiento a los firmantes que se encuentran vinculados en maestro itinerante son 12 personas en proceso de
reincorporacion y 1 familiar de firmante, para este periodo no reportaron alertas tempranas, la evolucién académica de los
firmantes es buena, se encuentran motivados y asistiendo cumplidamente a las jornadas académicas presencial-virtual, la
poblacién fue 100% atendida.

En las matriculas en proceso en FPT, donde 1 firmante de paz se encuentra pendiente de cierre por temas de cedulacion, a la
espera de respuesta por parte de SENA para la solucion del caso; Asi mismo, los (11) firmantes de paz en la formacion
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS finalizaron con éxito la formacion a la espera de|
la certificacion por parte del SENA; Asi mismo, la firmante de paz que se encontraba realizando la etapa practica de su carrera,
técnica en auxiliar de enfermeria, en la ESE del municipio de Colos6, termino con éxito su etapa practica también registra
cumplimiento de su proceso en la planilla de asistencia mes de Septiembre 2025.

También se les acompafio a un grupo de 36 firmantes de paz a la feria financiera realizada 14/10/2025 en Sincelejo, donde
participaron las entidades financieras crezcamos, BWA, Banco Agrario) que dio cumplimiento a la accién 2.1.1.1.4 Realizar
acuerdos interinstitucionales y procesos pedagégicos que contribuyan a la inclusién financiera.

Se le brindé acompafiamiento al grupo de 5 firmantes en la jornada preparatoria para la mesa técnica de reincorporacion (24
Octubre 2025) y a la mesa técnica de reincorporacion (29 Octubre 2025).

Se le socializ6 al grupo de firmantes asignados (39) la oferta formativa para la vigencia 2026 en lo referente a:

+Escuela en participacion politica y ciudadana

*Formacién en veedurias ciudadanas

~Cursos especializados en participacion electora

*Seminario virtual Voces que inciden - ESAP

Tambien se le socializ6 la importancia de la participacion al Foro “Mujeres Constructoras de Reconciliacion y Memoria en Procesos
Politicos”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acomparfiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral.

Si

Para este periodo se realizé6 y se acompafiaron actividades para el cumplimiento del seguimiento del mes de
Noviembre acorde a cada linea estratégica.

Se realiz6 las siguientes acciones:

En la linea estratégica de reincorporacion social:

« Se registr6 el cumplimiento de la accién que consiste en promover el acceso a los servicios de alfabetizacion,
educacién basica y media para personas en proceso de reincorporacién de dos firmantes que se encuentran
vinculados a la oferta 3011, se les ha brindado seguimiento a estos firmantes de paz en las diferentes instituciones
educativas, uno (1) en la I.E Altos del Rosario en el municipio de Sincelejo, en ciclo IV, se gestioné planilla de
asistencia a F.A durante el mes de Septiembre 2025; Asi mismo se le hizo seguimiento a otro (1) firmante de paz
que se encuentra cursando ciclo VI, en el centro educativo Luis Carlos Galan, se gestioné planilla de asistencia a
F.A durante del mes de Septiembre 2025 y matriculados de ciclo VI en el municipio de San Marcos Sucre.

«Se le brindé seguimiento y acompafiamiento a la hija de un firmante de paz, donde culminé con éxito los tramites
correspondiente para vinculacién a la oferta de formacién superior, inicia matricula para el afio 2026 en la
corporacién educativa CECAR y se registré la vinculacién al fondo ICETEX, y con la firma de las garantias todo
quedo cumplido, lo que le permite dar por cumplida la accién que del firmante de paz en su plan individual anual de
reincorporacion.

« Acompafiamiento y seguimiento continuo al grupo de (12 firmantes de paz y (1) familiar de firmante de paz, el
convenio UNAD — ARN la implementacién del modelo educativo flexible de la UNAD con la estrategia “Maestro
ltinerante” 2025.

« Los firmantes de paz participaron de la primera sesién del espacio proceso de fortalecimiento de capacidades
para la activacién de mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud.

« Los firmantes de paz participaron en el encuentro con la facilitadora, en este encuentro la PRE identifico con
mayor comprension y claridad las necesidades e intereses para la participacién en las acciones de la estrategia
psicosocial.

« Los dos firmantes de paz participaron de la socializacién del Programa de Reunificacién Familiar donde se
vincularon.

« Un firmante de paz participé de la socializacién acceso a rutas para el mejoramiento de vivienda, acceso a
vivienda usada, autogestion, autoconstruccion, formalizacién y titulacion.

En la linea estratégica de reincorporacion politica:

« Alos cinco firmantes asignados que hacen parte de las mesas técnicas de reincorporacion, se les acompafio en
jornada preparatoria de la mesa técnica de reincorporacion el dia 24 de Octubre y también a la mesa técnica de
reincorporacion que se realiza el 29 de Octubre 2025, en Sucre.

También se les socializé las ofertas educativas en:

1.8kgunda fase Escuela en participacion politica y ciudadana: 12 firmantes de paz se postularon

2.Eormacién en veedurias ciudadanas: 10 firmantes de paz se postularon

3.Cursos especializados en participacion electoral, a la fecha no se postularon ninguno de los firmantes asignados.
En la linea estratégica de reincorporacion Econémica:

* Se logr6 que la secretaria de agricultura del municipio de Colosé entregara una retroalimentacién (formatos
planillas de vistas técnicas a UN) realizadas en el segundo semestre de 2025, a los proyectos productivos de
caracter individual de los 24 firmantes del municipio de Colosé.

En la linea estratégica de reincorporacién Comunitaria:

« Se logré realizar con el grupo de firmantes de Colos6 y con la comunidad de la vereda Calle larga del municipio d
Coloso, la actividad comunitaria que apunta a la prevenciéon de la estigmatizacion, y se realizé el dia 31 de
Octubre 2025.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion

En el trascurso de este periodo continué apoyando al técnico agropecuario delegado por el secretario de
agricultura del municipio de Colos6é Sucre, a visitar un proyecto productivo de caracter individual
consistente en cria de ganado bovino y uno (1)bufalino y en funcionamiento de un firmante de paz, se
realiz6 el diligenciamiento de formatos de acompafiamiento técnico que acredite el cumplimiento de la
accion dispuesto en el plan anual de reincorporacion del firmante asignado; asi mismo se revisa el reporte
entregado por parte del técnico a las 24 visitas de UN de firmantes de paz, de los cuales 1 se encuentra
cerrado por temas de seguridad y 23 UN se encuentran en funcionamiento los resultados de las visitas
arrojaron:

«Las UN mantienen el total de 6 animales (vacas, novillas y terneros)

establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

X L N X N Si «La UN se encuentran mecanizadas para siembra de pasto de corte
a&gnadgs por la supery|5|on, conforme a los lineamientos operativos *Queda pendiente la vacunacién de los animales ultimo el ciclo Diciembre 2025, pendiente certificacion
establecidos por la entidad. expedida por parte del ICA.
« Las UN Apicola inician recoleccién de miel en los meses de Diciembre 2025 y Enero 2026.
El seguimiento se registr6 en SIRR con el c6digo 2.1.1.1.3.2. el dia 22 de Octubre 2025
También, se logré realizar acompafiamiento y seguimiento a los dos (2) UN de firmantes de paz que esta;
llevando a cabo la Corporacién Colombia Internacional y CODES se continuo con la revisaron las tareas
establecidas por el operador, en los municipios de San Marcos Sucre y Magangué Bolivar, teniendo en
cuenta el cumplimiento de la accién (2.1.1.1.3), para este periodo no recibieron seguimiento por parte del
operador.
. . . - - . En este periodo no se realizé registr6 en SIRR; sin embargo, se verifico las asistencias de las actividades
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de n L. X . . . i
) . - de los planes anuales de reincorporacion registradas a través de Arpa, también se registré la aplicacién en
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién . S L . )
. - X L. Si ARPA del Instrumento de Caracterizacion — Empleabilidad e Inclusién Laboral de tres firmantes de paz.
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.
En el trascurso de este periodo se hizo lectura y andlisis de:
« Revision y lectura de la ultima actualizacién de la malla de acciones del programa de reincorporacid
integral- Vr 4. Fecha 15/09/2025.
«Convenio de cooperacion internacional no. 1490 ARN- WE- EFFECT
*Memorias Seguridad y Salud en el Trabajo.
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el « Guia Enfoque Diferencial Curso de vida
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de « Guia de acompafiamiento a Grupos Familiares Reincorporacion
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control Si « CIRCULAR N° 028 sobre la Ley de Garantias y aspectos relacionados con la ARN

*RESOLUCION NUMERO 2321 DE 2025

Asi mismo, los mecanismos de control implementados durante el periodo:

« Revisién en SIRR y ARPA de asistencias a las actividades correspondientes durante el mes de Octub
2025.

«Seguimiento a la poblacién vinculada en FAy FPT.

« Seguimiento al cumplimiento de las acciones, revisién de Soporte de verificaciéon de actividades, 100
de cumplimiento por participante, en los planes de reincorporacién anual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En este periodo se realizé la revisién en el archivo de consulta con los desembolsos realizados en el mes
de Octubre de 2025 que son de las actividades realizadas en Agosto 2025; asi mismo se revisa el reporte
discriminado del Suministro Econémico de Alimentaciéon — SEA, en el cual se muestra los desembolsos
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos oportunos, las reliquidaciones de casos especiales y los desembolsos de valores adicionales de
8 econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al Si AUTOSAR.
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso Lo anterior como cumplimiento a la obligacién contractual, para lo cual no se reporta ninguna novedad.
de detectar alguna irregularidad. La poblacién de firmantes de paz asignados todos aplicaban para pagos de asignacién mensual, SEA
incluyendo nifios menores de 12 afios y adultos mayores.
Informacién que se le suministr6 a la profesional social, mediante correo electrénico.
Durante el periodo en mencién participé de la reunién convocada por la coordinadora del GT Sucre-Bolivar-
Cérdoba profesional social de GT SBC:
«El dia 01 de Octubre al comité general virtual, la agenda desarrollada:
1.8aludo y Bienvenida.
2.Bresentacion Circular 026 de Vigilancia Sedes
3.Balance Procesos Comunitarios — Estrategia de Fomento y otras Convocatorias
4.Balance socializacién Planes Colectivos y AERC
5. Resultado De los Cursos de Veeduria y Seguimiento Incidencia Territorial 4to Trimestre
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 5. Balancg de las SUb'MeS.aS de T'P?"as realizadas en SBC
9 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervisiéon en el Si & Herram'le‘nta de Segwmlento Acciones PRI
. 7. Proposiciones y varios
marco de sus obligaciones contractuales. « El dia 31 de Octubre 2025, Reunién de seguimiento Agosto UNAD-ARN Maestro Itinerante- novedades cq
respecto a la F.A donde se encuentran vinculados los firmantes de paz.
«Participé jornada de entrenamiento virtual — Transferencia Enfoque de Discapacidad 06/10/2025.
«Participé en la jornada presencial de induccion y reinduccién Seguridad y Salud en el Trabajo - ARN 03 /10/2025
*El dia 23 de Octubre Jornadas de entrenamiento virtual — socializacién linea base reincorporacion integral.
« El dia 30 de Octubre 2025 jornada virtual Socializacion Andlisis "Factores psicosociales que inciden en
permanencia laboral de las personas en reincorporacién”
Se logré la entrega de los siguientes documentos generados en el periodo:
« Dos planillas de asistencia actividades F.A de dos firmantes de paz, donde se reporta mes de
Septiembre de 2025.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y + Una planilla de asistencia actividades F.P.T de 11 firmantes de paz, donde se reporta mes de
1o |Plazos definidos en las directrices de gestién documental Si Septiembre de 2025 de un curso complementario con el SENA.
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada + Una planilla de asistencia actividades F.P.T de 1 firmantes de paz, donde se reporta mes de Septiembre
administracion de estos. de 2025 de asistencia a practicas en Auxiliar de Enfermeria -CEISA.
« 5 planillas de asistencia actividades de reincorporacioén grupales e individuales.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el

expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
i f i i . . . Firmado digitalmente por Edgar
Umery Beatriz Alvarez  Firmado digitalmente por Edgar Alejandro Ruiz Espinosa Alejandro Suiz Espinosz 9
Umery Beatriz Alvarez Lopez
Lopez i P Nombre: EDGAR ALEJANDRO RUIZ ESPINOSA
Nombre: UMERY BEATRIZ ALVAREZ LOPEZ Cargo: COORDINADOR (E) GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA

Fecha:

317102025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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