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~ CONTRATO X CONVENIO
: Contrato numero | 1.230.17.13-13706 ~ de 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

'OTRO SI 1.230.17.13-13706- 1

"OTRO SI 1.230.17.13-13706- 2
‘Disponibilidad presupuestal: No. 5500005965; Registro presupuestal: No. 5600094034 - 5600095976

Fondo: 121000 - Ingresos corrientes Apropiacion presupuestal: 121000/1114/2-
| . 320202008/3632001010010000/P136-102619/1/1/01/09: ICLD/SRIA DE CULTURA/ Servicios prestados/

Fomento a |la Cultura, el /ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: PI36-102619 APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION,
'CIRCULACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y LOSI

 SABERES DEL VALLE DEL CAUCA.

Centro Gestor: 1114 - SECRETARIA DE CULTURA

| Posncnon Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Produccion

' Area Funcional: 3650502020030000 - Fortalec Siste Dptal Cult

Elemento PEP: PI36-102619/1/1/01/08 Asistir técnicamente a los responsables de cultura, creadores y gestores

culturales de los entes territoriales.

f Cuenta mayor: 5506051001
- Oftrosi: 121000/1114/2-320202008/3632001010010000/P136-102619/1/1/01/09

et b yn e

- e ) N gy W S G— _-“-. e T i s i W e  — ——— o~ ——

FEje, Objetlvo Meta y Componente (especmcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato: Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y

i que sera atendido con este contrato:
}EJE LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente.

KROGRAMA ldentidades culturales.

SUBPROGRAMA: 3200101- Fomento a la cultura, el arte y la lectura.21
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|

los derechos culturales por cada afio de gobierno.

| cauca en gestion cultural durante el periodo de gobierno. ..
' Objeto del contrato:

" Prestar los servicios profesnonales en la Secretaria de Cultura para la atencion al proyecto
' denominado APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION,

CIRCULACICN YDESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y LOS
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Meta, MR32001- Incrementa en un 2% el nimero de personas que acceden a la promomén y proteccnén de |

Meta de Producto: MP3200101213301095 - Asesorar 42 entidades territoriales del departamento del valle del
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CC: 1.144.075.617
- Cargo: contratista
Telefono: 3233972866

______

El objetlvod'eeste lnfofme en mi cahdad de superwsora de3|gnada por Ia Secretarla de Cultura del Valle del
Cauca para ejercer la supervision, control y vigilancia del contrato No. -1.230.17.13-13706-2025, es dejar
- constancia que las obligaciones contractuales del contrato en mencion para el periodo de Dncuembre de 2025,

las cuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del
cauca y la Secretaria de Cultura Departamental. '

AR o SO """ pL, R vﬁ"f‘ SRR & :':;51,*"; ; R ] -" } TERs S
'VERIFICACI! N ;s;[Ml_ENTO DE LA \S ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES u OBLIGACIONES
'ESPECIFICAS CON | "ﬁ-‘g-'A{é,EN E fﬁz’aQONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. Pl R r
AN SRR I SR Y N TR I TN SRS AT 5% \\, B g T G B RN {

lBrmdar ’écompanamlento legal a los creadores, gestores culturaleSy e
responsables de cultura del Valle del Cauca.

el L R R N e ke

2 Disenar y ejecutar talleres dirigidos a creadores, gestores culturales y

responsables de cultura, enfocados en el fortalecimiento del Slstema

 Especificaciones, Departamental de Cultura.
actividades u |

- obligaciones especificas 3. Promover y dar a conocer las ofertas, programas y convocatorias de la 100%
contractuales. - secretaria de Cultura entre creadores, gestores culturales e mstanclasr

3 culturales del Valle del Cauca 3 %
‘4. Contribuir y apoyar el proceso de implementacién de MIPG
' 5. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actmdades ’
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u ;
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- -' objngacnones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100%

e af';enma del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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SIN NOVEDAD ;
'SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

o § v . .

Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance del objeto y bajo las destrezas del contratista:

— — —

Especificaciones, actividades

u obligaciones especificas Desarrollo de Actividades
contractuales.

et e — e e

Actividad contractual No. 1. | El contratista realizo:

Brindar acompanamiento e Elacompanamiento juridico continuo en el proceso de estructuracion
legal a los creadores, gestores de la Camara Departamental de Artes y Oficios del Valle del Cauca,
culturales y responsables de Incorporando como referencia técnica |os componentes de
cultura del Valle del Cauca. gobernanza, misién institucional, hoja de ruta y modelo organizativo

identificados en el programa de intervencion de Camaras de Oficios.
Propuesta de programa de interv...

e |a asistencia técnica a reuniones con el equipo de la Secretaria para
orientar la definicion de servicios iniciales, criterios de participacion,
linea de fortalecimiento y funciones estratégicas de la posible Camara
Departamental.

e |a asesoria juridica relacionada con la identificacion de actores
estratégicos, insumos administrativos y requerimientos normativos
para ajustar el borrador preliminar de estatutos al marco legal vigente
y al escenario institucional del departamento.

Link drive con archivos:

3 b by 8 https://drive.qoogle.com/drive/folders/1KmgAgLplqmVMPNaQvCvT2Zjv_7Ee
‘ . Kf_j?usp=drive_link
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Actwndad contractual No. 2. | El contratista realizo: 1
s ‘;lls,,enarw‘y ejecutar talleres - e |laasistencia técnica en la planificacion de futuras jornadas de trabajo |
' dmgldos a creadores, asociadas al proceso pedagogico y formativo para la creacion de la
- | gestores  cultu *ﬁj’-z‘; Camara de Artes y Oficios, tomando como referencia los pilares del

programa internacional revisado: gobernanza, servicios al artesano,
transformacion digital y hoja de ruta institucional.

La estructuracion preliminar de los ejes tematicos para nuevas
sesiones formativas dirigidas a actores culturales, enfocadas en:
- Mision y funciones de una Camara de Oficios. .

|  Diagnéstico de necesidades de artesanos y oficios del Valle.

o Tecnologla e inteligencia artificial como apoyo al desarrollo cultural.

" Disefio colaborativo de servicios y modelos organizativos.

‘: f 'lrive con archivos:
Sx//drlve qgooqgle.com/drive/folders/1e] 1DOWMCddQ kvU3TPaTCce-

— e

| zl ‘,.'..;"WQ?us-drlve link s |



https://v3.camscanner.com/user/download

‘Departamento del Valledel | ARE HaRS s Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca EYFEATY
= Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE |
SUPERVISION Fecha de Aprobacaén 1 //06/2019
gacobarnacion N T - 0 P ~agv_|na 4 de 9

wanum e R TP TP s T S B W D R i ST . o W e e e — R——

Actividad contractual No. 3. [ El contratista realizé: T

Promover y dar a conocer las | La participacion en dos jornadas clave:

ofertas, programas yilig . A
convocatorias de la secretaria | (1) Jornada de trabajo para la organizacion del proceso de otrosl para |a

de Cultura entre creadores, I contratacion de nuevos contratistas, aportando orientacion normativa, revision

gestores culturales e | documental y lineamientos juridicos para garantizar la transparencia del

instancias culturales del Valle | PrOCES0.
del Cauca de instrumentos
juridicos y actos |
administrativos y asistencia a
reuniones técnicas para la
toma de decisiones.

(i) Jornada de trabajo para la organizacion de la carpeta de contratacién para
la vigencia 2026, que contempla la vinculacion de 39 contratistas, apoyando
la revision de requisitos juridicos, procedimientos administrativos, flujogramas
y documentos tipo.

La asesoria juridica en la definicion de criterios y requerimientos para la
planeacion contractual de la vigencia siguiente, garantizando coherencia con

el Estatuto General de Contratacion, reglas internas y lineamientos de control
|y vigilancia.

El seguimiento juridico a las acciones relacionadas con futuras convocatorias,
programas culturales y actividades de fortalecimiento mstutucnonal adelantadas
por la Secretaria.

Link drive con archivos:

s e . https://drive.google.com/drive/folders/1KmgAgLplgmVMPNaQvCvT2Zjv_7Ee
| Kf_[?usp=drive_link

.
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Actividad ‘contractual No. 4. | El contratista realizo:

Contribuir y apoyar el proceso de e La participaciéon en la jornada de formaciéon en estrategia probatoria

- implementacxén de MIPG 2 | ~organizada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
con el tema “Valoracion técnica de las fichas juridicas y del acervo

probatorio”, orientada a fortalecer las competencias institucionales en

-

v } B -~ | el componente de Gestién del Conocimiento y Gestién del Talento |

Tl S Humano pilares del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
ey Gl DY | s&s

‘ & l contratlsta asistio a la capacitacion impartida por el doctor William
Gomez, Exmagistrado del Consejo de Estado,
f ﬂalecnendo conocimientos sobre analisis probatorio, técnicas de
loramCJn y herramientas juridicas aplicables a los procesos
..lglstratlvos y de defensa judicial de la entidad.

L ”i ncorporaonén de los conocimientos adquiridos en esta jornada a
f“‘* p ‘acticas internas de |la Secretaria de Cultura, aportando a la
11 rag;contmua a la gestion juridica basada en evidencia y al
nﬂ‘ limlento del principio de fortalecimiento institucional que orienta
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Actividad contractual No. 5.
Las demas que se encuentren
dentro del giro ordinario de
sus actividades
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El contratista realizo:

e La asistencia a los Juegos Internos de la Gobernacion del Valle del
Cauca, acompanando al equipo institucional y participando en las
actividades programadas como parte del fortalecimiento del bienestar
laboral y |la representacion de la Secretaria de Cultura.

e |a participacion, en calidad de delegado de apoyo de la Secretaria,
en la inauguracion de la nueva Estrella de Siloé, acompanando el acto
Institucional, la articulacién comunitaria y la visibilizacion de los
procesos culturales del territorio.

e |a coordinacion y apoyo transversal en diversas gestiones
administrativas, reuniones operativas y actividades complementarias
derivadas del dia a dia de la Secretaria, en coherencia con las
funciones propias del acompanamiento juridico.

por efectos de cierre fiscal de la vigencia 2025 del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo a lo
establecido en la Circular Interna No. 080 del 19 de Noviembre de 2025 del Departamento

Admlmstratlvo de Hac1enda y Fmanzas Publlcas donde se establecen como fechas de causacmn de
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ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011
y Decreto 1082 de 2015

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas

que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
confrato: NO APLICA.
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Segmmlento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se

e - — - N — A —

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

documentos del proceso: NO APLICA.

escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa

aplicable: El expediente fisico del contratista se encuentra publicado en el SECOP vy el expedlente
contractual reposa en la secretaria de acuerdo con las normas de gestién documental. '

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de Ios

|
|
I

| e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

; acuerdo con la naturaleza del contrato:
|

Para el pago de la (3) CUOTA se aporto:

x Se anexa numero de planilla 1077732626
-numero CUS 1979578443 del mes de noviembre.

| - Segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, |
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |la Ley 80 de 1993, Ley 1150

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de |

; de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. '
El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de lnhabllldad Incompatibilidad o |
prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln -

eI numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

l
:

;

NOTA:*EI .-ihforme a'e "e"jeCucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la

plataforma SECOP I, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato

y del eXpedlente contractual correspondlente

-& 1 4&&”‘*‘. 32% 3}[ ‘%ﬁ% ﬁﬂ"ﬁa it ,,» ?

IejéiconstanCIa‘?&ﬁ el contratlsta d|o cumpllmlento durante la ejecucion del contrato al pago de la totalldad ;
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,de conformidad con las
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
dvances,
Valae irteralider | |__pagos) | | |
alor inicial de
8.000.000
| contrato q L | L
Valor Adiciones 4.000.000
{ T % i
| Reajustes
' Actualizacién de | 0 | | |
| precios | | £
Valor Total del
|
| Costo ] 12.000.000 | | |
Valor pagado 0
| Valor causado que no T | | !
| se ha pagado | 12.000.000
Valor total ejecutado 12.000.000
Valor saldo por 0 | i I
W slejecutanss & . 1) | | #
Intereses moratorios 0
@EJ JIMIE] \,ﬁ?f”\ R S e

Seguimiento fmanmero y contable segun corresponda sn es apllcable se hace la anotacnon si no Io es
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

v"  Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EI Contrato se ejecuta financieramente como se

- perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el
pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutas por el

- Contratista segtn el objeto y sus especificaciones.
. Pagos Yy ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de

: ;f'ﬁ_fg;;:%"ié?f'lquaacioni el mismo: NO APLICA

sgantlcip 1‘bs‘pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
rm 'nggfg;;!fa a ley y del contrato: NO APLICA
ctlvﬂades 'adicionale;l"%,que impliguen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato

| ';»Q SAACTR/ N TRS? ol ':".'é.v‘t
-_ ) .‘* va;,- “ﬁ

on a 3rizaej'§nt se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO

‘ - .'
".. .,./, i s .‘;"
1 Bt ~ 8 ‘
o S "
— R | N

, iﬂf’f. ;el- contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
€ 3(9)(%?’ ﬁ}b !f ?/ d) M}Jg{ ;’A}. e .

/

Costo de actividades por e 'Qables: NO APLICA porgue el Contrato no tiene entregables.
i

VALOR VALOR TOTAL
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Entregable 1; $

Actividades:

Entregable 2: $ )
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ >
Actividades:

TOTALES: $ $
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El segunmlento Juridlco del contrato busca Ia conformldad de la ejecucnén del contrato con el texto del contrato

'y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.
El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el

Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la

—— Pap—

jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestién documental.

l e primera del contratoy la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo

} establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3 4,251 del Decreto # 0734 de 2012,

' segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
| Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de

# Inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
' laboral aluna con el Deartamento seun el num 2ral 3 del arﬂculo 32 de la Le 80 |
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