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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, Diciembre de 2025 

Señora 
CLARA XIMENA BOLAÑOS BETANCOURT 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472516 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Agropecuaria y Ambiental 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7472516 del año 2025 

Arnold de Jesús Orozco Rojas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7722563 de 

NEIVA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Área Agropecuaria y Ambiental, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la 

suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA 

Y UN PESOS M/CTE. ($ 46.455.061). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un pago inicial por fracción del mes de febrero por valor de DOS 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE 

($2.146.438) y/o desde la firma y perfeccionamiento en Secop II. b. Nueve pagos iguales por 

los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno c. Un pago 

final por fracción del mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE 

MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE( $2,913,024). 
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Plazo: Será hasta el 19 de Diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral 

como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a 

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formación del 

Centro Agropecuario de Buga. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir 
formación a 
aprendices en el 
programa de 
formación 
presencial y con 
el apoyo de las 
plataformas 
dispuestas por la 
entidad según el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación. 

Se realizaron sesiones 
de formación 
profesional integral y 
de acompañamiento 
de los siguientes 
programas de 
formación, haciendo 
uso de las plataformas 
como Sofía plus. 
 
Ficha: 3317820 
Programa: 
Mecanización agrícola.  
Competencia: Operar 
tractores para realizar 
labores agrícolas de 
acuerdo con 
las normas y los 
manuales técnicos. 
 
Resultado 1: Conducir 
el tractor con y sin 
implemento, por 
carretera y vías 

Se relacionan actividades desarrolladas en 
archivo Anexo 1 Informe de evidencias y 
drive dispuesto por el supervisor 
correspondientes al portafolio del instructor 
y planeación de la formación. 
Link1:  

ARNOLD OROZCO ROJAS 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD?q=parent:1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD%20type:folder
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internas, según 
normatividad 
vigente. 
 
Ficha: 3313949 
Programa: 
Mecanización para la 
agricultura inteligente 
Competencia: 
Matemáticas. 
Resutado1: Identificar 
modelos matemáticos 
de acuerdo con los 
requerimientos del 
problema planteado 
en contextos sociales y 
productivo. 
Resultado2: Plantear 
problemas 
matemáticos a partir 
de situaciones 
generadas en el 
contexto social y 
productivo. 
 
Ficha: 3222470 
Programa: Reparación 
de maquinaria 
agrícola. 
Competencia: Reparar 
productos metálicos 
de acuerdo con 
procesos de arco 
eléctrico y normativa. 
Resultado 1: Alistar 
equipos, materiales y 
herramientas para 
realizar proceso de 
soldadura acuerdo con 
manual técnico y 
procedimiento 
establecido. 
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Resultado 2: Aplicar la 
soldadura según las 
especificaciones 
técnicas y normativa 
 
Ficha: 3227738 
Programa: Reparación 
de maquinaria 
agrícola. 
Competencia: Reparar 
productos metálicos 
de acuerdo con 
procesos de arco 
eléctrico y normativa. 
Resultado 1: Alistar 
equipos, materiales y 
herramientas para 
realizar proceso de 
soldadura acuerdo con 
manual técnico y 
procedimiento 
establecido. 

Resultado 2: Aplicar la 
soldadura según las 
especificaciones 
técnicas y normativa 
 
Ficha: 3350623 
Programa: 
Complementario 
manejo de elementos y 
herramientas 
manuales en 
condiciones de trabajo 
seguro. 
Competencia: Operar 
herramientas de banco 
y máquinas auxiliares 
según 
especificaciones 
técnicas del elemento 
mecánico a fabricar. 
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Resultado 1: Alistar 
equipos y 
herramientas 
necesarias, de acuerdo 
con la labor a realizar y 
las normas 
de seguridad 
establecidas. 
Resultado 2: 
Maniobrar equipos, 
herramientas 
manuales y de banco, 
con procedimientos 
establecidos 
según las normas 
técnicas, evidenciando 
comportamientos 
seguros y responsables 

2 Asistir, participar 
en reuniones y 
encuentros de los 
equipos de 
desarrollo 
curricular 
interdisciplinarios 
conformados por 
programa y/o 
conjunto de 
programas y/o 
redes 
tecnológicas, 
para garantizar 
integralidad en la 
formulación de 
proyectos 
formativos, la 
elaboración de 
planeaciones 
pedagógicas, el 
instrumento de 
evaluación, 
material de 
apoyo, y demás 
ítems necesarios 

Se participó 
activamente en 
reuniones de área u 
otras, encuentros 
programados por la 
coordinación 
académica y los 
equipos ejecutores. 

Para la vigencia del mes actual se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación. 
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para la 
planeación y 
ejecución de la 
formación 
profesional 
integral de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales. 

3 Participar en la 
programación y 
ejecución del 
proceso de 
inducción de 
aprendices de 
formación 
titulada y el 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos de 
acuerdo con 
lineamientos 
institucionales y 
necesidades del 
Centro. 

Para la vigencia del 
mes actual NO se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación. 
 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 

4 Realizar 
seguimiento de la 
etapa productiva 
a los a los 
aprendices que le 
sean asignados 
de acuerdo con 
los lineamientos 
establecidos. 

Se realizó seguimiento 
a etapa practica a las 
siguientes fichas y 
aprendices: 
 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 

5 Registrar 
mensualmente 
las actividades en 
las plataformas 
establecidas por 
la entidad para el 
Procedimiento de 
la Ejecución de la 
Formación 
Profesional 

Se realiza la gestión en 
las plataformas 
institucionales como 
Sofía plus, Zajuna, 
TEAMS, DRIVE y otras 
de acuerdo con los 
lineamientos de la 
supervisión y 
necesidades de las 

Se utiliza la biblioteca virtual con sus 
recursos como el integrador de recursos 
informáticos, IRIS, libros electrónicos 
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Integral, 
verificado 
mediante la 
gestión del 
portafolio de 
evidencias del 
instructor. 

fichas en las cuales ha 
sido programado. 
 
Se realiza la revisión y 
verificación 
programación mes a 
mes en Sofía plus 
garantizando el 
número de horas 
registradas 

6 Realizar entrega 
de los informes 
mensuales de 
ejecución en las 
fechas 
estipuladas por el 
supervisor del 
contrato, en los 
formatos y 
medios 
solicitados, así 
como del informe 
final de gestión y 
demás 
documentos 
necesarios para la 
liquidación del 
contrato. 

Se hace entrega de los 
informes y 
requerimientos dentro 
de los tiempos 
establecidos por la 
supervisión del 
contrato y el centro de 
formación, los cuales 
están dispuestos en la 
plataforma SECOP II 
para tal fin de forma 
organizada y siguiendo 
los lineamientos dados 
por la coordinación 
académica. 

Se relacionan actividades desarrolladas en 
archivo Anexo 1 Informe de evidencias 

ARNOLD OROZCO ROJAS 
 
 
 

7 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema 
Integrado de 
Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de 
Salud en el 
Trabajo. 

Se desarrollaron las 
siguientes actividades 
según lineamiento del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en 
el Trabajo. 

Se relacionan actividades desarrolladas en 
archivo Anexo 1 Informe de evidencias. 

8 Apoyar al centro 
de formación 
cuando éste lo 
requiera, en la 
promoción del 
portafolio de 
servicios. 

Se apoyó al centro de 
formación con las 
siguientes actividades: 
Para la vigencia del 
mes actual se 
realizaron actividades 

Se relacionan actividades desarrolladas en 
archivo Anexo 1 Informe de evidencias. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD?q=parent:1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD%20type:folder
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asociadas a esta 
obligación 
 

9 Gestionar 
certificación de la 
norma de 
competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS 
PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o 
la actualización 
"ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO”. 

Se tiene norma de 
competencia laboral 
activa hasta la 
siguiente fecha: 
Noviembre de 2026 

Se relacionan soporte respectivo en informe 
de evidencias 
 

10 Valorar los 
resultados de 
aprendizajes de 
los aprendices en 
formación, según 
la planeación 
pedagógica de los 
programas de 
formación 
asignados y 
realizar la gestión 
documental de 
cada una de ellas. 

Para el presente mes 
se adelantaron las 
siguientes actividades 
de evaluación y 
registro de juicios 
evaluativos del 
proceso formativo. 
 
Ficha: 3317820 
Programa: 
Mecanización agrícola.  
Competencia: Operar 
tractores para realizar 
labores agrícolas de 
acuerdo con 
las normas y los 
manuales técnicos. 
 
Resultado 1: Conducir 
el tractor con y sin 
implemento, por 
carretera y vías 

Se relacionan actividades desarrolladas en 
archivo anexo 1. 
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internas, según 
normatividad 
vigente. 
Juicios evaluados: SI 
 
Ficha: 3313949 
Programa: 
Mecanización para la 
agricultura inteligente 
Competencia: 
Matemáticas. 
Resutado1: Identificar 
modelos matemáticos 
de acuerdo con los 
requerimientos del 
problema planteado 
en contextos sociales y 
productivo. 
Resultado2: Plantear 
problemas 
matemáticos a partir 
de situaciones 
generadas en el 
contexto social y 
productivo. 
Juicios evaluados: SI 
 
Ficha: 3222470 
Programa: Reparación 
de maquinaria 
agrícola. 
Competencia: Reparar 
productos metálicos 
de acuerdo con 
procesos de arco 
eléctrico y normativa. 
Resultado 1: Alistar 
equipos, materiales y 
herramientas para 
realizar proceso de 
soldadura acuerdo con 
manual técnico y 
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procedimiento 
establecido. 

Resultado 2: Aplicar la 
soldadura según las 
especificaciones 
técnicas y normativa 
Juicios evaluados: SI 
 
Ficha: 3227738 
Programa: Reparación 
de maquinaria 
agrícola. 
Competencia: Reparar 
productos metálicos 
de acuerdo con 
procesos de arco 
eléctrico y normativa. 
Resultado 1: Alistar 
equipos, materiales y 
herramientas para 
realizar proceso de 
soldadura acuerdo con 
manual técnico y 
procedimiento 
establecido. 

Resultado 2: Aplicar la 
soldadura según las 
especificaciones 
técnicas y normativa 
Juicios evaluados: SI 
 
Ficha: 3350623 
Programa: 
Complementario 
manejo de elementos y 
herramientas 
manuales en 
condiciones de trabajo 
seguro. 
Competencia: Operar 
herramientas de banco 
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y máquinas auxiliares 
según 
especificaciones 
técnicas del elemento 
mecánico a fabricar. 
 
Resultado 1: Alistar 
equipos y 
herramientas 
necesarias, de acuerdo 
con la labor a realizar y 
las normas 
de seguridad 
establecidas. 
Resultado 2: 
Maniobrar equipos, 
herramientas 
manuales y de banco, 
con procedimientos 
establecidos 
según las normas 
técnicas, evidenciando 
comportamientos 
seguros y responsables 
Juicios evaluados: SI 

11 Participar en 
diferentes 
actividades 
asociadas a la 
Ejecución de la 
Formación 
Profesional 
Integral, tales 
como: Realizar 
procesos de 
Documentación 
de programas 
para obtención 
de registros 
calificados y 
autoevaluación 
de los programas 
de Formación de 
diferentes niveles 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación. 
 
 
 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a esta 
obligación.  
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de formación, 
acompañamiento 
en actividades 
gestadas por el 
área de Bienestar 
al aprendiz, como 
socialización de 
portafolios de 
servicios, ferias 
vocacionales, 
actividades de 
esparcimiento, 
trabajo en equipo 
entre otras”. 

12 Las demás 
necesarias para 
el cabal 
cumplimiento del 
objeto 
contractual. 

Para el presente mes 
se adelantaron las 
siguientes actividades 
asignadas por parte de 
la coordinación 
académica. 

Se relacionan actividades desarrolladas en 
archivo Anexo 1 Informe de evidencias. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 
   

 

2. 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9495777699 y 9495778572 de las planillas, aportes en línea, mes 
Noviembre y Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (10) folios 

Cordialmente,  

Firma 
Arnold De Jesús Orozco Rojas 
Contratista 
C.C. No. 7722563 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

CLARA XIMENA BOLAÑOS BETANCOURT 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472516 
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Arnold Orozco 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.7472516 del año 2025 
Periodo:  Diciembre 
Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLAÑOS BETANCOURT 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo en mención 
de 2025: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 
 
Se realiza formación profesional integral con ayuda de plataformas: 

                                                        
 

 
 

IMAGEN 0. FPI con apoyo de plataformas 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Ficha: 3317820 
Programa: Mecanización agrícola.  
Competencia: Operar tractores para realizar labores agrícolas de acuerdo con las normas y 
los manuales técnicos. 
Resultado 1: Conducir el tractor con y sin implemento, por carretera y vías internas, según 
normatividad vigente. 
El horario de formación es Jueves de 13:00 a 19:00  
Fecha: 04 y 11 de Diciembre  

                
 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conducir el tractor con y sin implementos agrícolas 
teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas del fabricante. 
Descripción de la sesión: Se realizan clases de conducción del tractor, manejo de 
instrumentos del tractor, conducción por terreno destapado según normas vigentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMAGEN 2. Aprendices en el ambiente de formación teórica normas de tránsito. 
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Listado de asistencia 
 

 
        
       
 
 
Ficha: 3222470 
Programa: Reparación de maquinaria agrícola. 
Competencia: Reparar productos metálicos de acuerdo con procesos de arco eléctrico y 
normativa. 
Resultado 1: Alistar equipos, materiales y herramientas para realizar proceso de soldadura 
acuerdo con manual técnico y procedimiento establecido. 
Resultado 2: Aplicar la soldadura según las especificaciones técnicas y normativa 
El horario de formación es  Jueves de 06:00 a 13:00 y viernes de 13:00 a 19:00. 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMAGEN 3.Asistencia de Aprendices grupo 3317820 
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Lista de asistencia 

 
 
 
Fecha: 05, 05, 11 y 12 de Diciembre,  

             
 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar procesos de soldadura con arco eléctrico. 
Descripción de la sesión: Se realizan clases prácticas de efectuar procesos de soldadura 
SMAW. 
 
Ficha: 3227738 
Programa: Reparación de maquinaria agrícola. 
Competencia: Reparar productos metálicos de acuerdo con procesos de arco eléctrico y 
normativa. 
Resultado 1: Alistar equipos, materiales y herramientas para realizar proceso de soldadura 
acuerdo con manual técnico y procedimiento establecido. 

IMAGEN 5.Aplicacion de procesos para reparar productos metálicos con procesos con arco eléctrico. 

IMAGEN 4.Asistencia de Aprendices grupo 3222470 
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Resultado 2: Aplicar la soldadura según las especificaciones técnicas y normativa. 
El horario de formación es Martes de 06:00 a 13:00. 
 
Listado de asistencia 

 
 
 
 
Fecha: 02, 09 de Diciembre  

         
 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar procesos de soldadura con arco eléctrico. 
Descripción de la sesión: Se realizan clases prácticas para efectuar procesos de soldadura 
SMAW. 
 
2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de evaluación, material de 

IMAGEN 07. Aprendices del ingenio Pichichi realizando prácticas de PROCESO SMAW. 

IMAGEN 6.Asistencia de Aprendices grupo 3227738 
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apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
Para la vigencia del mes actual se realizó una actividad asociada a esta obligación. 
 

 
 
 
 
                                            
 
 
 
 
 
 
3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
Para la vigencia del mes actual se NO realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
La plataforma SAJUNA es la nueva plataforma utilizada por SENA. 
Se utiliza la biblioteca virtual con sus recursos como el integrador de recursos informáticos, 
IRIS, libros electrónicos: 
 

IMAGEN 08. Sesión en aula AP de preparación para la FPI. 
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 

 
 
 
 

IMAGEN 16. Presentación de informe mensual. 

IMAGEN 10. Informe mes de Diciembre. 

IMAGEN 09. Aplicación de plataformas para la FPI. 
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Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 
académica. 
Link supervisor: ARNOLD OROZCO ROJAS  
 

IMAGEN 11. Planilla de pago de parafiscales mes de Noviembre. 

IMAGEN 12. Planilla de pago de parafiscales mes de Diciembre. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD?q=parent:1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD%20type:folder
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7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 

IMAGEN 13. Alimentación mensual de la nube de almacenamiento de información virtual. 
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Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias. 

IMAGEN 14. Inducción a seguridad y salud en el trabajo. 
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8. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 
Se relacionan las siguientes actividades asociadas a esta obligación: 
 

                       
 
 
9. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 

IMAGEN 15. Cumplimiento con temas de SG-SST. 

IMAGEN 16. Viralizando ofertas educativas del SENA CAB. 
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10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). 
 

ARNOLD OROZCO ROJAS 

IMAGEN 17. Norma ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS vigente. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD?q=parent:1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD%20type:folder
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GRUPO 3317820 
 
Programa: Mecanización agrícola 
Nivel: Tecnólogo 
Resultado de aprendizaje: 25584 - CONDUCIR EL TRACTOR CON Y SIN IMPLEMENTO, POR 
CARRETERA Y VÍASINTERNAS, SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 
 
 
 

IMAGEN 19. Reporte de juicios evaluativos en estado APROBADO. 

IMAGEN 18. Valoración de resultados de aprendizaje 
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GRUPO 3222470 
 
Programa: Reparación de maquinaria agrícola. 
Nivel: Técnico 
Resultado de aprendizaje: 594824 - 290202079 02 APLICAR LA SOLDADURA SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

  
 
 
GRUPO 3227738 
 
Programa: Reparación de maquinaria agrícola. 
Nivel: Técnico 
Resultado de aprendizaje: 594824 - 290202079 02 APLICAR LA SOLDADURA SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA 
 

IMAGEN 20. Reporte de juicios evaluativos en estado APROBADO. 
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Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación pedagógica, plan 
de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor cargado en el link asignado 
por la coordinación académica. 
 
ARNOLD OROZCO ROJAS 
 
 
11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles 
de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al 
aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 
 
Para la vigencia del mes actual NO se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 

 
12. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
 
 
 

IMAGEN 21. Reporte de juicios evaluativos en estado APROBADO. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD?q=parent:1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD%20type:folder
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 IMAGEN 22. Participacion en reuniones y alistamientos . 



 

30 

 

DO-F-012 V06 

 

 
 IMAGEN 22. Participación en capacitación por parte del SENA. 


