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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Diciembre de 2025

Sefora

CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472516

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7472516 del afio 2025

Arnold de Jesus Orozco Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 7722563 de
NEIVA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area Agropecuaria y Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la
suma de CUARENTA'Y SEIS MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL SESENTA
Y UN PESOS M/CTE. ($ 46.455.061). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago inicial por fraccion del mes de febrero por valor de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS MCTE
(52.146.438) y/o desde la firma y perfeccionamiento en Secop Il. b. Nueve pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno c. Un pago
final por fracciéon del mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE( $2,913,024).
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Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Centro Agropecuario de Buga.

Prestacién de servicios de cardcter temporal orientando formacidn profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del

Obligaciones Especificas:

el apoyo de las

plataformas
dispuestas por la

entidad segun el

procedimiento de

ejecucion _de la

formacion.

formacion, haciendo
uso de las plataformas
como Sofia plus.

Ficha: 3317820
Programa:
Mecanizacion agricola.
Competencia: Operar
tractores para realizar
labores agricolas de
acuerdo con

las normas y los
manuales técnicos.

Resultado 1: Conducir
el tractor con y sin
implemento, por
carretera y vias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir Se realizaron sesiones | Se relacionan actividades desarrolladas en
formacidn a | de formacion | archivo Anexo 1 Informe de evidencias y
aprendices en el | profesional integral y | drive  dispuesto por el supervisor
programa de | de acompanamiento | correspondientes al portafolio del instructor
formacidn de los siguientes | y planeacion de la formacion.
presencial y con | programas de | Link1:

ARNOLD OROZCO ROJAS
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internas, segun
normatividad
vigente.

Ficha: 3313949
Programa:
Mecanizacion para la
agricultura inteligente
Competencia:
Matematicas.
Resutadol: Identificar
modelos matematicos
de acuerdo con los
requerimientos del
problema planteado
en contextos sociales y
productivo.
Resultado2: Plantear
problemas
matematicos a partir
de situaciones
generadas en el
contexto social y
productivo.

Ficha: 3222470
Programa: Reparacién
de magquinaria
agricola.

Competencia: Reparar
productos metalicos
de acuerdo con
procesos de arco
eléctrico y normativa.
Resultado 1: Alistar
equipos, materiales y
herramientas para
realizar proceso de
soldadura acuerdo con
manual técnico y
procedimiento
establecido.
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Resultado 2: Aplicar la
soldadura segun las
especificaciones
técnicas y normativa

Ficha: 3227738
Programa: Reparacién
de magquinaria
agricola.

Competencia: Reparar
productos metalicos
de acuerdo con
procesos de arco
eléctrico y normativa.
Resultado 1: Alistar
equipos, materiales y
herramientas para
realizar proceso de
soldadura acuerdo con
manual técnicoy
procedimiento
establecido.

Resultado 2: Aplicar la
soldadura segun las
especificaciones
técnicas y normativa

Ficha: 3350623
Programa:
Complementario
manejo de elementosy
herramientas

manuales en
condiciones de trabajo
seguro.

Competencia: Operar
herramientas de banco
y maquinas auxiliares
segun

especificaciones
técnicas del elemento
mecdnico a fabricar.
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Resultado 1: Alistar
equiposy
herramientas
necesarias, de acuerdo
con la labor a realizar y
las normas

de seguridad
establecidas.
Resultado 2:
Maniobrar equipos,
herramientas
manuales y de banco,
con procedimientos
establecidos

segln las normas
técnicas, evidenciando
comportamientos
seguros y responsables

Asistir, participar
en_reuniones vy
encuentros de los
equipos de
desarrollo

curricular

interdisciplinarios
conformados por

programa y/o
conjunto de
programas _ y/o
redes
tecnoldgicas,

para___ garantizar

integralidad en Ia
formulacién  de
proyectos
formativos, la
elaboraciéon _ de
planeaciones
pedagdgicas, el
instrumento _de
evaluacion,
material de
apoyo, y demas
items necesarios

Se participo
activamente en
reuniones de drea u
otras, encuentros
programados por la
coordinacién
académica y
equipos ejecutores.

los

Para la vigencia del mes actual se realizaron
actividades asociadas a esta obligacion.
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para la
planeacién y
ejecucién _de la
formacidn
profesional
integral de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Participar _en la
programacion _y

ejecucién del
proceso de
induccién de
aprendices de
formacion

titulada v el
reconocimiento
de aprendizajes

Para la vigencia del
mes actual NO se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacién.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a esta
obligacién.

previos de

acuerdo con

lineamientos

institucionales vy

necesidades del

Centro.

Realizar Se realizé seguimiento | Para la vigencia del mes actual no se

seguimiento de la
etapa productiva
a_ los a los
aprendices gque le
sean _asignados
de acuerdo con
los lineamientos
establecidos.

a etapa practica a las
siguientes fichas y
aprendices:

realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

Registrar
mensualmente

las actividades en
las  plataformas
establecidas por
la entidad para el
Procedimiento de
la Ejecucién de la
Formacion

Profesional

Se realiza la gestidn en

las plataformas
institucionales como
Sofia plus, Zajuna,

TEAMS, DRIVE y otras
de acuerdo con los
lineamientos de Ia
supervisidon y
necesidades de las

Se utiliza la biblioteca virtual con sus
recursos como el integrador de recursos
informaticos, IRIS, libros electrénicos
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Integral, fichas en las cuales ha
verificado sido programado.
mediante la
gestién del | Se realiza la revisién y
portafolio de | verificacion
evidencias del | programacion mes a
instructor. mes en Sofia plus
garantizando el
nimero de horas
registradas
Realizar _entrega | Se hace entrega de los | Se relacionan actividades desarrolladas en
de los informes | informes y | archivo Anexo 1 Informe de evidencias

mensuales de
ejecucién en las
fechas

estipuladas por el

supervisor del
contrato, en los
formatos Y
medios

solicitados,  asi

como del informe
final de gestidon y

requerimientos dentro

de los tiempos
establecidos por Ia
supervision del

contrato y el centro de
formacion, los cuales
estan dispuestos en la
plataforma SECOP I
para tal fin de forma
organizada y siguiendo
los lineamientos dados

ARNOLD OROZCO ROJAS

demas por la coordinacién

documentos académica.

necesarios para la

liguidacién _ del

contrato.

Acatar los | Se desarrollaron las | Se relacionan actividades desarrolladas en

lineamientos del
Sistema

Integrado de
Gestion vy el
Sistema de

Seguridad de
Salud en el
Trabajo.

siguientes actividades
segln lineamiento del
Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo.

archivo Anexo 1 Informe de evidencias.

Apovar al centro
de formacion
cuando éste lo

requiera, en la
promocién  del
portafolio de
servicios.

Se apoy6 al centro de
formacion con las
siguientes actividades:
Para la vigencia del
mes actual se
realizaron actividades

Se relacionan actividades desarrolladas en
archivo Anexo 1 Informe de evidencias.

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD?q=parent:1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD%20type:folder

SENA

N

asociadas  a esta
obligacion
9 Gestionar Se tiene norma de | Serelacionan soporte respectivo en informe
certificacion de la | competencia laboral | de evidencias
norma de | activa hasta la
competencia siguiente fecha:
“ORIENTAR Noviembre de 2026
PROCESQOS
FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la__actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.
10 | Valorar los | Para el presente mes | Se relacionan actividades desarrolladas en
resultados de | se adelantaron las | archivo anexo 1.

aprendizajes de
los aprendices en
formacion, segun
la planeacién
pedagogica de los
programas de
formacion

asignados y
realizar la gestion
documental de
cada una de ellas.

siguientes actividades
de evaluacion y
registro de juicios
evaluativos del
proceso formativo.

Ficha: 3317820
Programa:
Mecanizacion agricola.
Competencia: Operar
tractores para realizar
labores agricolas de
acuerdo con

las normas y los
manuales técnicos.

Resultado 1: Conducir
el tractor con y sin
implemento, por
carretera y vias
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internas, segun
normatividad
vigente.

Juicios evaluados: SI

Ficha: 3313949
Programa:
Mecanizacion para la
agricultura inteligente
Competencia:
Matematicas.
Resutadol: Identificar
modelos matematicos
de acuerdo con los
requerimientos del
problema planteado
en contextos sociales y
productivo.
Resultado2: Plantear
problemas
matematicos a partir
de situaciones
generadas en el
contexto social y
productivo.

Juicios evaluados: SI

Ficha: 3222470
Programa: Reparacién
de maquinaria
agricola.

Competencia: Reparar
productos metalicos
de acuerdo con
procesos de arco
eléctrico y normativa.
Resultado 1: Alistar
equipos, materiales y
herramientas para
realizar proceso de
soldadura acuerdo con
manual técnico y
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procedimiento
establecido.

Resultado 2: Aplicar la
soldadura segun las
especificaciones
técnicas y normativa
Juicios evaluados: SI

Ficha: 3227738
Programa: Reparacién
de maquinaria
agricola.

Competencia: Reparar
productos metdlicos
de acuerdo con
procesos de arco
eléctrico y normativa.
Resultado 1: Alistar
equipos, materiales y
herramientas para
realizar proceso de
soldadura acuerdo con
manual técnico y
procedimiento
establecido.

Resultado 2: Aplicar la
soldadura segun las
especificaciones
técnicas y normativa
Juicios evaluados: SI

Ficha: 3350623
Programa:
Complementario
manejo de elementos y
herramientas

manuales en
condiciones de trabajo
seguro.

Competencia: Operar
herramientas de banco
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y maquinas auxiliares
segln

especificaciones
técnicas del elemento
mecdnico a fabricar.

Resultado 1: Alistar
equiposy
herramientas
necesarias, de acuerdo
con la labor a realizar y
las normas

de seguridad
establecidas.
Resultado 2:
Maniobrar equipos,
herramientas
manuales y de banco,
con procedimientos
establecidos

segln las normas
técnicas, evidenciando
comportamientos
seguros y responsables
Juicios evaluados: SI

11

Participar en
diferentes
actividades
asociadas _a_la
Ejecucidon de la

Formacion
Profesional
Integral, tales
como:  Realizar
procesos de

Documentacién
de programas

para _obtencién
de registros
calificados y

autoevaluacion

de los programas

de Formacién de

diferentes niveles

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades
asociadas  a esta
obligacion.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

11
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de formacion,
acompanamiento
en actividades
gestadas por el
area de Bienestar
al aprendiz, como
socializacién _de
portafolios de
servicios, _ ferias
vocacionales,
actividades de
esparcimiento,
trabajo en equipo
entre otras”.

12

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento del

objeto
contractual.

Para el presente mes
se adelantaron las
siguientes actividades
asignadas por parte de
la coordinacion
académica.

Se relacionan actividades desarrolladas en
archivo Anexo 1 Informe de evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495777699 y 9495778572 de las planillas, aportes en linea, mes
Noviembre y Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Arnold De Jesus Orozco Rojas
Contratista

C.C. No. 7722563

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472516
Coordinador Académico

13
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Arnold Orozco

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.7472516 del afio 2025
Periodo: Diciembre

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo en mencién
de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral
1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidon de la
formacion.

Se realiza formacion profesional integral con ayuda de plataformas:

IMAGEN 0. FPI con apoyo de plataformas

14
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Ficha: 3317820
Programa: Mecanizacién agricola.

Competencia: Operar tractores para realizar labores agricolas de acuerdo con las normasy
los manuales técnicos.

Resultado 1: Conducir el tractor con y sin implemento, por carretera y vias internas, segun
normatividad vigente.

El horario de formacion es Jueves de 13:00 a 19:00

Fecha: 04 y 11 de Diciembre

IMAGEN 2. Aprendices en el ambiente de formacidn tedrica normas de transito.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conducir el tractor con y sin implementos agricolas
teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas del fabricante.

Descripcion de la sesidn: Se realizan clases de conduccidon del tractor, manejo de
instrumentos del tractor, conduccién por terreno destapado segin normas vigentes.

15
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Listado de asistencia

FICHA: 3317820
INSTRUCTOR: Arnold De Jesis

ASISTENCIA

NOMBRES APELLIDOS NUMERO DEID  |NUMERO DE CONTACT( 23/10/2025
<
[
EXC

30/10/2025 6/11/2025 | 13/11/2025 | 20/11/2025 | 27/11/2025 | 4/12/2025| 11/12/2025 | 18/1:

<
A AR IARARS
44|48 4%
4|%|4]4 (0%

3235147015
3186300150
3043171393

IR VOLUNTARIO
IR0 VOLUNTARIO!

A

32

32

3227065192
3116470968
3224605224

RSSQNQLMRE &4 NN LURNX (&K
L ERRQQR QLR QK[ Q%

Laje RERRRG S (&8 (R[0[0]4

RN RLLRQRQ AR &4 &(&(4[1]4)4
LRARLA LR L & &[&(1[4]|4]4

IMAGEN 3.Asistencia de Aprendices grupo 3317820

Ficha: 3222470

Programa: Reparacion de maquinaria agricola.

Competencia: Reparar productos metalicos de acuerdo con procesos de arco eléctrico y
normativa.

Resultado 1: Alistar equipos, materiales y herramientas para realizar proceso de soldadura
acuerdo con manual técnico y procedimiento establecido.

Resultado 2: Aplicar la soldadura segun las especificaciones técnicas y normativa

El horario de formacién es Jueves de 06:00 a 13:00 y viernes de 13:00 a 19:00.

16
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Lista de asistencia

SENA FICHA: 3222470

INSTRUCTOR: Arnold De Jesiis
A Orozco Rojas ASISTENCIA | | ASI|STENCIA : : | "ASISTENCIA

0Ly (LG E CLELES 16/10/2025 20/10/2025 23/10/2025 27/10/2025 6/11/2025 | 14/11/2025 | 20/11/2025 | 20/11/2025 | 27/11/2025 | 28/11/2025 | 11/12/2025

VALENTINA VALENCIA AMARILES 4 v < ® v v exc exc EXC

2 |STEFANIA DURAN VALENCIA 4 v < v v v L2 v L2 ¥ 2 ¥

v v v v v 2 exc v v v v ¥

ALEJANDRA TAMAYO MARMOLEIO 4 v < v v v v v v ¥ v ¥

5 MIGUEL ALEJANDRO | CARDONA AGUDELO 4 v < v v v v v v ¥ v ¥

6 LEIREJORLADY CRUZ MINA ¥ v v v v v v ® v ¥ & ¥

JULIAN STEBAN LLANTEN CRIOLLO 4 2 v v v v v v ® ¥ & ¥

5 |YULIANACRISTINA | RAMIREZ VALENCIA 4 2 E3 ® v v v ® v ¥ & ¥

9 CRISTOPHER STEVEN  PRADA ORTIZ ¥ X v v ® v v v v ¥ L4 E3

0 | CESARAUGUSTO  MARMOLEIO GARRETA L 2 v ¥ ¥ ¥ v v v ¥ v v

b3 4 X x x ¥ x x .3 X x b3

2 | IDANIEL FELIPE CABRERA GARCIA v 2 v ¥ ¥ v v v v ¥ v v

3 | ANDRES FELIPE GIL YANDUN ¥ 4 X ¥ ¥ ¥ v ¥ v ¥ X v

KAROLL DAHIANA  PERDOMO CUPACAN < exc X ¥ ¥ ¥ v ¥ EXC ¥ L4 v

5 |JAIR ANDRES SALAZAR LOPEZ ¥ v L4 ¥ ¥ ¥ v ¥ v ¥ X v

6 VALERIE IZQUIERDO BOLARNOS v v L4 ¥ ¥ v v ¥ v ¥ L4 v

RICARDO NARVAEZ MUNOZ ¥ v < ¥ ¥ x v v % L4 X L4

& JHON WILLIAM MOSQUERA SINISTERRA| P % v ¥ ¥ x v v v ¥ b L4

9 JUAN SEBASTIAN  ANCHICO CUENU 2 2 v 2 v v v v v ¥ v ¥

20 JUAN STEBAN BETANCOURT MENDOZ] 4 2 < 12 ® 12 F3 v 2 ¥ F3 ¥

IMAGEN 5.Aplicacion de procesos para reparar productos metalicos con procesos con arco eléctrico.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar procesos de soldadura con arco eléctrico.
Descripcion de la sesion: Se realizan clases practicas de efectuar procesos de soldadura
SMAW.

Ficha: 3227738
Programa: Reparacion de maquinaria agricola.
Competencia: Reparar productos metalicos de acuerdo con procesos de arco eléctrico y
normativa.
Resultado 1: Alistar equipos, materiales y herramientas para realizar proceso de soldadura
acuerdo con manual técnico y procedimiento establecido.

17
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Resultado 2: Aplicar la soldadura segun las especificaciones técnicas y normativa.
El horario de formacién es Martes de 06:00 a 13:00.

Listadp de asistencia
[ ]

SENA FICHA: 3227738

INSTRUCTOR: Arnold Da Jasiss

A Orozeo Rojas ASISTENCIA ASISTENCIA
; I I I I

o S pon— TIPO DE IDENTIFICACION | NUMERO DEID  |UMERO DE CONTACT R LTRT P12 ] 21/10/2025 28/10/2025 4/11/2025 | 11/11/2025 18/11/2025| 25/11/2025| 2/12/2025 | 9/12/2025 | 18/12
1 WILSON VALDES MONTARO 6322279 3122538610 4 x 3 v v v
 |JOSEDUBERNEY  QUINTERO = 54478984 3184131365 v ' ' v ' v v
3 ANDRES FABIAN TULCANAS MORALES T 1114820629 3156627341 'l 4 Ll L3 4 L4 x
4 DOOVER ADRIAN ERAZO VITONCO c.c 1192791468 3162571337 v 3 'l v L x v
5| WILLIAM IVAN CANACUAN CUELTAN 14698161 3126479872 v 2 v v E v x
& DIEGOFERNANDO  ANDICA TANGARIFE 1113626393 3108248510 v '3 E3 v ' E3 x
7 | JOSE RODOLFO GIL ZAPATA cc 54329777 3157771697K v 2 ' v ' E3 v
& | KEVIN ANDRES CABALLERO VALENCIA c 1114458365 3146371887 v ' 3 v EXC ' '
9 LEDER ALEJANDRO  CASTANEDA PLAZA 1010204095 3187055466 3 3 2 v 2 tarde F3
10 FABIO NELSON BANDERAS DOMINGUEZ 6322112 3176219119 2 2 2 v 2 tarde "
11 JUAN CARLOS SANCHEZ ZAMBRANO 16863627 3122033775 rd Cd x x Ll E3 v
12 SERGIO ALBERTO  GIRALDO LERMA cc 1007636957 3161155522 v v v v x v %
1 GARCAPINEDA | ec | [ s1sa30m30 | v v v v v exe v
14 DAMIEL ESTIVEN SANABRIA GALVIZ 1112968561 3042753234 'l v v x v v v
BT ceo oo ooy = — = = 3 - - - — e

IMAGEN 6.Asistencia de Aprendices grupo 3227738

Fecha: 02, 09 de Diciembre

IMAGEN 07. Aprendices del ingenio Pichichi realizando practicas de PROCESO SMAW.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar procesos de soldadura con arco eléctrico.
Descripcion de la sesion: Se realizan clases précticas para efectuar procesos de soldadura
SMAW.

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, |la
elaboracidon de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacidon, material de

18
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apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacién profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual se realizé una actividad asociada a esta obligacion.

.
.

“,,ss

IMAGEN 08. Sesion en aula AP de preparacion para la FPI.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual se NO realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

La plataforma SAJUNA es la nueva plataforma utilizada por SENA.
Se utiliza la biblioteca virtual con sus recursos como el integrador de recursos informaticos,
IRIS, libros electrdnicos:

19
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Cursos cort Bilingliismo Comunidad Aprend Comunidad uctores | Comunidad Campesena

g Manual LMS Aprendiz

Ingreso
o2 Ipgreso I Administrativos
Soporte en linea para la nueva era de la formacion A Zajuna
Nuestros Programas Inscribete en el curso corto en 1 de entor 5 Y Tipo de documento

Metodologias y herramienta 2 formacion q
Biblioteca Digital herramientas clave para crear experiencias educativas efectivas, Seleccione su Documento v

dinamicas y centradas en el aprendiz \

ZAUA EE:D — # NUmero de Documento
Certificados A A GRATIS I
ngresa el Documento

PQRS SENA

Contrasefia ®

Ingresa la Contrasefia

Olvidé mi Contrasefia
Mi usuario est4 bloqueado o inactivo

IMAGEN 09. Aplicacion de plataformas para la FPI.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos nhecesarios para la liquidacién del contrato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEMNSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Diciembre de 2025

Sefiora

CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

SUPERWVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472516

Cargo del superwvisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes Diciembre del aifa
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7472516 del afio 2025

Armold de Jesuas Orozco Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 7722563 de
NEIWVA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area Agropecuaria y Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la

IMAGEN 10. Informe mes de Diciembre. 20
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aportes Resumen General de Pago

enlinea

L 3

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pension | salud

Pago

Planilla

Planilla

Limite

Pago

Banco

Valor

[ oo |
|

2025-11 ‘ 2025-11 1971696817 | 9495777699 1 2025/12/15 | 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA ‘ 0 $543,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 294,400 S0 S0 294,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 294,400 50 S0 294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 50 S0 519,300
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 19,300 50 50 19,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 50 0 230,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 230,000 S0 0 230,000
TOTAL 1 $543,700 $0 $0 $543,700
IMAGEN 11. Planilla de pago de parafiscales mes de Noviembre.
‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora I Valor
20512 202512 2006684707 [o4ss778572 | 2026/01/16 2025/12/15 | BANCO DAVIVIENDA [ of $420,700
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 50 S0 $14,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 S0 $14,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 S0 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $0 S0 $178,000

$420,700

IMAGEN 12. Planilla de pago de parafiscales mes de Diciembre.

Se realizé cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacién
académica.
Link supervisor: ARNOLD OROZCO ROJAS
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CARPETA DEL INSTRUC... >

Compartidos conmigo > >
" Tipo ~ ‘ ‘ Personas v ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
Nombre 4
Ordenar DelaZalaA
3 3350623 report =
migo
@ Cedulas.pdf =
[l FORMATO APERTURA V5 MANEJO SEGURO HERRA... &%
B3 Formato Datos Aspirantes- Manejo Herramientas.xlsx &%
(80% Il 3 FORMATO MASIVO - MANEJO HTAS SEGURO.xls =
B Programa de Formacion Complementaria MANEJO ... &h
R — B3 Validacion Complementaria.xlsx &

Propietario
8 v
&
8 v
8 v
&
8 v
8 v

FICHA3350623 ~

Fecha de modificacion

Toctyo

29 sept yo

29 sept yo

29 sept yo

29 sept yo

24 jul yo

9dic yo

2 (v= )0
Tamafrio del « = Ordenar
29KB

6.9 MB

500 KB

15KB

418 KB

37 KB

48 KB

IMAGEN 13. Alimentacién mensual de la nube de almacenamiento de informacidn virtual.

7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo.

DO-F-012 V06
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SEMNA ,j o
7A Se@URIDAD Y SAWUD eN el THARBARJO

Hace constar:

Que el Sr(a) ARNOLD JESUS OROZCO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7722563 realizd el dia 18/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ARNOLD JESUS OROZCO ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
7722563 me compremeto a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

s campraml de Fuder

IMAGEN 14. Induccidn a seguridad y salud en el trabajo.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias.

DO-F-012 V06
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aorozcor@sena.edu.co v Todos los resultados Martes de Seguridad @ pubiica £ Resumir
B Bandejadeentrada 1 — Comunicaciones Institucionales =

Edicién 27-2025
. Martes de Seguridad Mar 05PM
Z Bomadores 2

MARTES DE SEGURIDAD

Tl Elementos eliminados 14
iPor primera vez se realiza el autodiagndstico
MSPI en regionales y centros!

£3 Correo ne deseado

[ Notas
T Archivo - ‘_3 =
B Historial de conversacio... @

$Qué significa? £Qué mas iniciamos?
Ba carpetas de biisqueda w

In-Place Archive -Arnal... ‘

&5 Ir a Grupos .
’ “Protegiendo la informacidn, fortalecemos nuestra mision’

Para tener mas informacion s E NA

IMAGEN 15. Cumplimiento con temas de SG-SST.

8. Apovyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.
Se relacionan las siguientes actividades asociadas a esta obligacidn:

V Oferta :
: Presencigl

% 2025 5

|

IMAGEN 16. Viralizando ofertas educativas del SENA CAB.

9. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOQOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.
24
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7722563
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1716696 - 20102023
No Y FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectronico que sc encucntra en la pagina web htp:/kcrtificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
912400240201056232CC7722563C.

IMAGEN 17. Norma ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS vigente.

10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacién
profesional integral).

ARNOLD OROZCO ROJAS

25

DO-F-012 V06
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SENA

L)
s#a Plus '7:'.‘\6 & ARNOLD DE JESUS ORO. @Ayudaysopote  ESBandejadetareas W LMSSENA @ Cambiar Clave

MAUUINAS AUXILIARES SEGUN -
FSPFCIFICACIONFS TFCNINAS NFI “

structor v

Disefio Curricular < !P_feﬂ‘!'m
Ejecucion de la Formacion ~
CC 94476304 JHON JAIRO MILLAN VILLEGAS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1113068008 JUAN DIEGD RAMOS GENOY Formacion
N ©C 1114731819 JULIO CESAR GONZALEZ ERAZO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
©C 1114736601 LUIS ARMANDO OCAMPO GALVIS Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 66910567 MARTHA LONDORO PUENTES Formacion
Pedagbgica
CC 66910078 SOFIA DEL CARMEN SANABRIA DOMINGUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 6248346 JESUS ARMANDO MORENO JARAMILLO Formacion
m} ©C 1005857083 SANDRA JIMENA BALY MANYOMA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
m] CC 1114738420 MARY ELENA CASTILLO ISAZA Formacion
Asaciar Aprendiz a una Ruta de CC 14471967 MILLER USECHE REINA Formacion
Aprendizaje
m] CC 6191824 CARLOS OCTAVIO SANCHEZ DAGUA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 14898974 GIOVANNY GONZALEZ GARGIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Mazivo o ©C 1114733185 ZULEIMA NATALY REVELO HERNANDEZ Formacion
©C 1193077495 SOL ANYELA ANGULO FERNANDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
m} CC 1122130350 ANDREA ESTEFANIA QUINTERO SINISTERRA Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje CC 66911231 MARIBEL MONTERO URREA Formacion

Previos Masivo

IMAGEN 18. Valoracién de resultados de aprendizaje

GRUPO 3317820

Programa: Mecanizacién agricola

Nivel: Tecndlogo

Resultado de aprendizaje: 25584 - CONDUCIR EL TRACTOR CON Y SIN IMPLEMENTO, POR
CARRETERA Y VIASINTERNAS, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reporte de Juicios de Evaluacion

ecna gel 112205
icha de 3317820
Bgigo: 'Bas3oe
ersion: 100

enominacion: MECANIZACION AGRICOLA
stadodela  EN EJECUCION
echainiclo:  20/042025

echa Fin: 28/042027

lodalidad de  PRESENCIAL

eglonal: 76 - REGIONAL VALLE

entro de 0124 - CENTAO AGROPECUARIO DE BUGA

- |Numero ¢ . [nomore - |Apelidos T]Buno Competencia y?]mmamnp |_|.A-:h¢| B que registro &l

T[T00636 1834 | LUIS ALFONSO [ MURILLO MANYOMAEN FORMAGION [5148 - OPERAR TRAGTORES PARA REALIZAR LABORES 25534 - CONDUCIR EL TRAGTOR CON Y SIN IMPLEMENTO, POR  [APROBADO| ## [CG 7722563 - ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
©[100636 1834 | LUIS ALFONSO | MURILLO MANYCMA(EN FORMACION 5148 - OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NOFRMAS ¥ LOS MANUALES
TECNICOS

5145 - OPERAR TRAGTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ LOS MANUALES

25585 - REALIZAR MANTENIMIENTO DEL TRACTOR E IMPLEMENTOS [APROBADO| ## [CC 7722563 - ARNOLD DE JESUS OROZCOD ROJAS
AGRICOLASTENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES

[ TEGNIGAS DEL FABRICANTE EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS,
25586 - ALISTAR EL TRAGTOR E IMPLEMENTOS AGRICOLAS, [APROBADO| ## [CG 7722563 - ARNOLD DE JESUS OROZCD ROJAS
[HERRAMIENTAS, COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES, SEGUN

25584 - CONDUCIR EL TRAGTOR CON ¥ SIN IMPLEMENTO, POR [APROBADO| #4 [CC 7722563 - ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS

100626 1834 |LUIS ALFONSO [MURILLO MANYOMAJEN FORMAGION

T[T006402007 | LUIS MIGUEL

SANTOS TELLEZ _|EN FORMAGION 5145 - OPERAR TRAGTORES PARA REALIZAR LABORES

©[1006402007[LUIS MIGUEL |SANTOS TELLEZ  |EN FORMAGION |5148 - OFERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES 255685 - REALIZAR MANTENIMIENTO DEL TRACTOR E IMPLEMENTOS [APROBADO] ## [CC 7722563 - ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
AGRICOLAS DE ACUERDG CON LAS NORMAS ¥ LOS MANUALES  [AGRICOLASTENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES
TECNICOS | TEGHIGAS DEL FABRIGANTE EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS,

51006492007 [LUISMIGUEL [SANTOSTELLEZ  |EN FORMAGION [5145 - OPERAR TRAGTORES PARA REALIZAR LABORES 25566 - ALISTAR EL TRAGTOR E IMPLEMENTOS AGRICOLAS, [APROBADO| ## [CC 7722563 - ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
AGRIOOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ LOS MANUALES |HERRAMIENTAS COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES. SEGUN

IMAGEN 19. Reporte de juicios evaluativos en estado APROBADO.
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GRUPO 3222470

Programa: Reparacion de maquinaria agricola.
Nivel: Técnico

Resultado de aprendizaje: 594824 - 290202079 02 APLICAR LA SOLDADURA SEGUN LAS
NORMATIVA.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

Reporte de Juicios de Evaluacion

i
3222470

37305

1

REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

EN EECUCION
19052025
18082028
PRESENCIAL
Pagional 76 - REGIONAL VALLE
Centroge 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
B ~ [Apemacs B ~ [Compeienci ¥ [Resuiado ge AprendiaE  [ueod  [Fectay Hom @ - [Fancioniio que regatia sl ik
CC [[o0saaat0 TOPHER STEVEN |PRADA ORTIZ [ERFORMACION 96022 - TRANSWSOR DE POTENGIA DE ACUERDD 0 10202 CONAEGIN FALLAS EN EL CONJUNTO [APROBADG | 23102025 2159 a|CC 7722563 - ANNOLD DE £ 5US ORCZCOROR
LN SROCEDMIENTOS ¥ PASAMETROS TF CNICOS OF ALTOMOTORES | METEC;
T [0555450 | CRISTOPHER STEVEN [PAADA ORTIZ ERFORMACION |36522 - FEPARAR SISTEMA T RANSIMSOR DE POTENCIA DE ACUEADO 904821 - 26060 1 10203 VEFIFICAR EL FUNCIONAMEN] O DE LOS [AFROBADG |25 102025 2750 a GG 7722553 - ARNOLD OE 2505 DROECOR0R
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE AUTOMOTORES (SISTEMAS ¥ COMPCNENTES DE LAS TRANSMISIONES DE POTENCH
05HE5450 (FAADA GRTIZ ERFORMAGION [38522 TRANGUESON O POVENCIADE RCUEFIDD —|Sadéct: 20060 116204 ML EMERTAR WERRR—— [NPROBAO |E3/102025 22 00| CC 7722563 - ARNOLD DE (506 OHCEZCO RO
C FRADA GRTIZ e Y L T i o o o T W W R o P i o (e B T e e oo
CON FROCEDIMIENTOS Y PARAMETRCS TECNICOS DE AUTOMOTORES | TRANSMISION MECANICOS E HIDROSTATICOS DE ACUERDO CON LOS
TC [W0ezsz023 | STEFANA [CURAN VALENGIA ERFORMACION [38822 [AFROBADD |23/102025 2150 a |GG 7722569 - ARHOLD DE JESUS DROZCOROR
[ Ou PRO) BCS DF AUTOMOTOE: EOIENCIA DE & on
CC [[i00ez5z023 | STEFANA DURAN VALENCIA R FCRMACION [$6552 - HEEARAR SISTELL THANGMSOH DE POTENCIA DE ACUERDD —Eodia - 9080 110205 VEFIEICAR Ch SR CIDRAIAENT O DE LoE [AFROBADD |23/102025 2159 a|CC 1722563 - ARNOLD DE JESUS ORCEZCOROR
| [CON PROCEDMIENTOS ¥ PARAMETROS TECNICOS DE AUTOMOTORES |SISTEMAS Y COMPCHENTES DE LAS TRANSMISIONES DE POTENCIA
TC [[W006252023 |STEFANA CURAN VALENCIA e TRANSINSOR OE POTENGI DE ACUERDD, smzz zauwuuzua WPLEIAENYARMSACCIUNE:DEMEJOHA [FProBADo |2 3[CC 7722563 - ANGLD DE JE5US ORUZCOAOR
[ s
TC [W05252023 | STEFANA OURAN VALENCA BT e R YT el g S A e [ R R G A [AFROBADG |25 102025 2200 GG 7722553 - ARNOLD OE 2505 DROZCOR0R
| CON PROCEDMIENTOS ¥ PARAMETROS TEGNICOS DE AUTOMOTORES |TRANSMISION WMECANIOOS € HIDROSTATICOS DE ACUERDO CON LOS
e e e (BETARCOURT WENGCZA |EN FORMAGION TRANGWESOH O POVENGIADE ACUEFDO 854355 asm,mmzoz CoRREGH :AL[ASENELCDN.LMQ [APROBADG | 23102025 2155 5 |GG 7752563 - ARNOLD O ESUS ORCECOROR
TC [[G0E352002 | JUAN STEEAN e o e D o L 2 Tt i T o e S o o ol e e [AFROBADG |23 102025 2155 a |GG 7720563 - ARNOLD OF ESUS OROZCOROR
1 CON FROCEDIMIENTOS Y PARAMETRCS TECNICOS DE AUTOMOTORES |SISTEMAS ¥ COMPCHENTES DE LAS TRANSMISIONES DE POTENCIA
TC [T0eI52002 | JUAN STEEAN BETANCOURT WENDGZA |ENFORMACION 38822 TRASVRSOR OE POTENCIA DE ACUEFDO 501022 - 26080 16201 MPLEWENTAR LG ACCIORE S DE UE JORA [AFROBADD |23/102025 22 00 a |GG 7722569 - ARHOLD DE JESUS DROZCOROR
f con ¢ PABAVET) OOLICTONE! BESIA TADODE | VERISCACION SEGUIN CRITERICS

IMAGEN 20. Reporte de juicios evaluativos en estado APROBADO.

GRUPO 3227738

Programa: Reparacion de maquinaria agricola.
Nivel: Técnico

Resultado de aprendizaje: 594824 - 290202079 02 APLICAR LA SOLDADURA SEGUN LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

“echa del
Ficha de
Sogigo:’
lersion:

Jenominacion:

1471212025
3227738

" Bsmos

1

REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA.

Istado de la EN EJECUCION

Tachalniclo:  10/05/2025

“echa Fin: 18/08/2026

Wodalidadde  PRESENCIAL

3eglonal: 76 - REGIONAL VALLE

Sentro de 9124 - CENTRO AGROPECUARIOC DE BUGA

T [Numero ¢ . [Nombre | |Apellidos ~|Estade [ |oomvmmla |7 |Resultado de Aprendizaje - [duicioge | T=|Funcionaric que registro el juicio evaluativo

3G [1006110531[JUAN CAMILO  [NAVIA CHAZATAR @Iﬁ— Feparar produclos metlios de acuerco 504624 - 290202079 02 APLIGAR LA SOLDADURA SEGUN LAS |POR EVALUAR

SC [1006110531|JUAN CAMILO  |NAVIA CHAZATAR |CANCELADO |30204 Henalar produclosn\ela\us de acuerdo :Dd825 2902020'9 [} IMF'LEMENTAH LAS ACC\QI\ES DE POR EVALUAR

55 7006 110531| JUAN GAMILG [ NAVIA GRAZATAR |CANGELADG [30204 - Reparar productas meta Kos db acuerdd [50:4626 - 200202070 01 ALISTAR EGUIPGS, MATERIALES ¥ FOR EVALUAR

con procesos de arce sléctrico y normativa HERRAMIENTAS PARA REALIZAR PROCESO DE SOLDADURA DE

3C [1006110531|JUAN CAMILO  |NAVIA CHAZATAR (CANCELADO [30204 Hemlar produnmsn\ela\ms de acuerdo |504827 - 200202070 03 DETERMIN&Q LA CALIDAD DEL PROCESO |POR EVALUAR

55 [Fo07e00057[SERGIO GRALDD LEAMA [EN 6251 Ropara podcos moicos o 3erds Saba1 - 200302075 06 APLiGaa L sof'Sié’SnnTs‘Es”dN IAS  [APROBADO [7[G 7752563 ARNOLD DE JESUS DROZCO ROIAS
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IMAGEN 21. Reporte de juicios evaluativos en estado APROBADO.

Planeacién de formacidn profesional (Programa de formacién, planeacion pedagdgica, plan
de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor cargado en el link asignado
por la coordinacién académica.

ARNOLD OROZCO ROJAS

11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion Profesional

Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencién de

registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacién de diferentes niveles

de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al

aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de

esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual NO se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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https://drive.google.com/drive/folders/1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD?q=parent:1dh65WZ4GaA2qe702x3LEvcmTUb3BkJZD%20type:folder
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personsies, ¢l Servicia Nacional de Aprendizage SENA, se compromete a garantizer I sequridad y

GOR-F-085 V02
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& f Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Arnold de Jesus Orozco Rojas

C.C7.722.563

Participd y completod el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 29 de enero 2025

Cadigo: 76930501000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

IMAGEN 22. Participacion en capacitacion por parte del SENA.
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