= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1987047295

Comercio
ENLACE OPERATIVO S.A.

Fecha
6 Dic 2025 07:17:13

NUumero de factura
82194941

Descripcion del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TR0714377295

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
**xx 7930

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia 2
CC

Referencia 3
1094892956

Valor del Pago
$421.900

Costo de la transaccion
$0

/

6 Dic 2025 07:17:13

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-12-06, 07:14:24 AM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2025
Empresa PAOLA ANDREA CASTRO MORA
CEDULA CIUDADANIA CC 1094892956
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 82194941
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1987047295
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $421.900
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen WWW.suaporte.com.co
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 227.800 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 178.000 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $7.500 $0
N890000381 CCF43 COMFENALCO QUINDIO 1 $ 8.600 $0
SubTotales: $ 421.900 $0
Total a Pagar: $ 421.900

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1987058603

Comercio
ENLACE OPERATIVO S.A.

Fecha
6 Dic 2025 07:23:05

NUumero de factura
82194974

Descripcion del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TR0721458603

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
**xx 7930

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia 2
CC

Referencia 3
1094892956

Valor del Pago
$421.900

Costo de la transaccion
$0

/

6 Dic 2025 07:23:05

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-12-06, 07:21:35 AM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos diciembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud diciembre de 2025
Empresa PAOLA ANDREA CASTRO MORA
CEDULA CIUDADANIA CC 1094892956
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 82194974
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1987058603
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $421.900
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen WWW.suaporte.com.co
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 227.800 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 178.000 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $7.500 $0
N890000381 CCF43 COMFENALCO QUINDIO 1 $ 8.600 $0
SubTotales: $ 421.900 $0
Total a Pagar: $ 421.900

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025

Senor

Brian Abdén Rincén Betancourt

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7267318

Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas
Dependencia Grupo de Relaciones Corporativas

Armenia

Asunto: Informe parcial de ejecucion
contractual del mes de diciembre
2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7267318 del afio 2025

Paola Andrea Castro Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094892956 de
Armenia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total del contrato lasumade TREINTA'Y DOS MILLONES
CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025
por valor de UN MILLON TREINTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(51.036.155), b) 11 pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2025, por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(52.825.877) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucién del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y
el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas
y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Realizar la | Se realiza analisis de la base de datos compartida | Listado de
identificacion de | por la direccidn general de 104 posibles empresas a | empresas y
las empresas | regular, se compara la informacidn registrada en | pantallazos
objeto de | UGPP, SGVA, y RUES con la finalidad de consolidar el | comparativos
regulaciéon de su | insumo de empresas a requerir. gestionados
regional a través por medio de
de las bases de SGVA.

4375493 [NOTARIO TERCERO DE ARMENIA QUINDIO
9727241 |ANDRES MAURICIO GARCES RAMIREZ

datos enviadas por

|a CoordlnaCIOn 16788871 [CESAR AUGUSTO PATINO LONDONO
H 18392543 |CARLOS ARTURO CRUZ HENAO
Nacional de
. . 24581718 |SANDRA PATRICIADELGADO ROMERO
REIaCIOna mlento 800066384 |TECNOPOSTES LIMITADA
Empresa r|a| y 800075467 |VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA
800140986 |DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
Contrato de
800165939 | DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL ARMENIA QUINDIO
Aprend 1Zaje. 800246280 |INDUSTRIAS QUANTIK SAS QUANTIK SAS

800252796 [PERSONERIA MPAL ARMENIA
801000489 [EL EDEN SAS

801000743 [COOPERATIVA DE TAXISTAS DE MONTENEGRO COOTAXMON LTDA

801001773 [CENTRAL MAYORISTA DE ARMENIA

801002878 [INVERSIONES TERRAS.A.S
801003396 [YAMAHA DEL CAFE SAS

816005217 [VEINTICUATRO HORAS SEGURIDAD LIMITADA.
830101092 [DUKE SEGURIDAD LIMITADA
890000448 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE MUNICI
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Razon soci
890000436 |COOPERATIVA DEMOTORISTAS DE QUIMBAYA COOMODEQUI LTDA
890000556 | CONSTRUCTORA PALACIOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
890000613 |MUNICIPIO DEQUIMBAYA

890000989 | TRANSPORTES GRANADA GONZALEZ GAMBOAY CIA. S.C.A.

890000992 |ES EHOSPITAL MENTAL FILANDIA

890001233 [JARDIN INFANTIL NINO JESUS

890001754 |COOPERATIVA DETRANSPORTADORES DEMONTENEGRO
890001879 |MUNICIPIO DE BUENAVISTA

890002072 |CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CALARCA

890003084 |COOPERATIVA DETRANSPORTADORES DEGENOVA

890003343 |CONSTRUCTORA CENTENARIQ SAS

900018101 |COOPERATIVA DETRANSPORTADORES DEL VALLE DE COCORA LTDA

900062453 |SINERGIA INMOBILIARIA S.A.S.

900118059 |AMBULANCIAS ARMENIASAS

900131679 [INGENIERIADE CABLES DEL QUINDIOS.A.

900185388 [SEGURIDAD SPRINT LTDA

900211721 |CONSTRUCTORAY COMERCIALIZADORA POPORO SAS

900254720 |EMPRESA DE VIGILANCIAPRIVADA SEGURIDAD EMMANUEL LIMITADA

900291422 |URBE CONSTRUCCIONES SAS

900294018 |SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZAS Y ASESORIAS JURIDICAS S.A.S

900296368 |COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA ANDINAS.A.S

900321228 |ECOLOVIDASOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

900347399 |EXPORT HEALTH SAS

900360069 |EMPRESAS PUBLICAS DE FILANDIASAS ESP

900403378 |LAMACANA AGROPECUARIASAS
900406532 |RAG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS SAS
900488489 |IPR INGENIERIAY MOVIMIENTO DE TIERRA SAS

900496988 |GVS CONSTRUCCIONES SAS

900557437 |SINTRASACOL

900604062 |CONSTRUCCIONES Y MONTAJES ELECTRICOS DE COLOMBIA S.A.S.
890000496 |COOPERATIVA DEMOTORISTAS DE QUIMBAYA COOMODEQUI LTDA
890000556 |CONSTRUCTORA PALACIOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
890000613 |MUNICIPIO DEQUIMBAYA

890000989 | TRANSPORTES GRANADA GONZALEZ GAMBOAY CIA. S.C.A.

890000992 |ES EHOSPITAL MENTAL FILANDIA

890001233 [JARDIN INFANTIL NINO JESUS

890001754 |COOPERATIVA DETRANSPORTADORES DEMONTENEGRO

890001879 |[MUNICIPIO DE BUENAVISTA

890002072 |CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CALARCA

890003084 |COOPERATIVA DETRANSPORTADORES DE GENOVA

890003343 |CONSTRUCTORA CENTENARIO SAS

900018101 |COOPERATIVA DETRANSPORTADORES DEL VALLE DE COCORA LTDA

900062453 |SINERGIA INMOBILIARIAS.A.S.

900118059 |AMBULANCIAS ARMENIASAS

900131679 [INGENIERIADE CABLES DEL QUINDIOS.A.
900185388 [SEGURIDAD SPRINTLTDA
900211721 |CONSTRUCTORAY COMERCIALIZADORA POPORO SAS

900254720 |EMPRESA DE VIGILANCIAPRIVADA SEGURIDAD EMMANUEL LIMITADA

900291422 |URBE CONSTRUCCIONES SAS

900294018 |SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZAS Y ASESORIAS JURIDICAS S.A.S

900296368 | COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA ANDINAS.A.S

900321228 |ECOLOVIDASOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

900347399 |EXPORT HEALTH SAS

900360069 |EMPRESAS PUBLICAS DE FILANDIASAS ESP

900403378 |LAMACANA AGROPECUARIASAS

900406532 |RAG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS SAS
900488489 |IPR INGENIERIAY MOVIMIENTO DE TIERRA SAS

900496988 |GVS CONSTRUCCIONES SAS

900557437 |SINTRASACOL

900604062 |CONSTRUCCIONES Y MONTAJES ELECTRICOS DE COLOMBIAS.A.S.
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NIT Razén social
901354703 |ISSAF SAS

901361327 |FABRICA DE COLCHONES NUEVO RENACER SAS

901361818 [MOMENTUM CONSTRUCCIONES SAS

901366964 [CRUZ GOMEZ INVERSIONES SAS

901368261 |AGROEFICIENTES SAS

901419950 [PREVESAQCCIDENTE SAS

901437582 |RAID MENDOZA SAS

901443170 [ALUMINIO CONSTRUCCIONES SAS
901463723 [LOS ANDES ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCION SAS
901480664 [FRUTAS LA REINA SAS

901500964 | DINAMICA LABORAL TEMPORAL

901553034 |DISTRIBUIDORA ASEQ LUZ PRODUCTOS INSTITUCIONALES SAS
901557216 [QUIRON CONSTRUCCIONES SAS

901559137 [AGROINDUSTRIALAS DOS ROSAS

901559195 |GR2 CONSTRUCTORAY PROMOTORA SAS

901581536 [MOTO SPORT ARMENIA SAS

901584730 |SALID INTERNATIONAL MARKET

901586415 |DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS

901594126 [YOLIS WB SAS

901615507 [AGUAQUINDIANA SAS

901643621 [PROCESADORA AVICOLA DEL QUINDIO PROAQUIN SAS

901718258 |FRESH-HOUSE SAS

901782456 |LUXURYRENT & SERVICE SAS

901805400 [CLUB DEPORTIVO EUROPA FUTBOL CLUB

901817539 |PARQUE TEMATICO QUIMBAYAS S.A.S
901831720 [AGLOCENTRO DE OCCIDENTE SAS

901905072 [AGROPALMITA SAS

Invitar a las
empresas no
obligadas a realizar
contratos en
modalidad
voluntaria

fomentando asi la
ampliaciéon de la

Para la presenta vigencia no se tiene evidencia para
esta obligacion.

cobertura de

contrato.

Mantener Se realizo seguimiento a 146 contratos de Pantallazos de
actualizada la la gestion por

informaciéon en la
herramienta
Sistema de Gestion
Virtual de
Aprendices — SGVA
o la que haga sus
veces.

aprendizaje celebrados con 107 empresas que
tienen fechas final contrato diferentes a la
estipulada en los datos académicos del aprendiz,
por causa del cambio de calendario académico y se
remitid correo electrdnico a los empresarios
solicitando el otrosi de ajuste a la fecha final entre
las empresas requeridas estan:

Se realiza seguimiento y la actualizacion de los
aprendices que se encontraban Inhabilitados por

medio del
aplicativo
SGVA, listado

de aprendices
en seguimiento
para cambios
de estado,
listado de las
fichas con las
cuales se
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actualizaciéon ya que llevan mds de 60 dias sin
ingresar al aplicativo.

Se realiza seguimiento y validacién de los plazos que
las empresas tienen para registrar los contratos de
los aprendices en estado de contrato no registrado,
los que superan los tiempos pasan a disponible

Actualizacién de aprendices con procesos de
seleccidn abiertos- a Disponible

Ajuste de fechas por calendario académico.

Cambios de estado a Aplazado y reporte al
empresario para que realice la terminacién del
contrato laboral especial.

Cambios de estado para los aprendices que tienen
RAPS pendientes, bajo rendimiento académico o
por condicionamiento de matricula.

Actualizaciones de perfil académico en el aplicativo
SGVA

Actualizacidn tipo de documento de identidad:

Se realiza el registro de la discapacidad en el
sistema de gestion virtual de aprendices:

Levantamiento de sancidn disciplinaria en SGVA.

Actualizacion de fichas en SGVA: 2925137, 2977147,
2977514, 2977795, 2994263, 3034471, 3070019,
3070411, 3115520, 3144622, 3148130, 3176352,
3176477, 3185868, 3231495, 3235901, 3235902,
3235903, 3235904, 3287616, 3287652, 3300032,
3336221, 3344207, 3357412, 3365391.

Actualizacién de contraseiia de los aprendices para
ingresa a SGVA.

Se realiza cambio de estado a no interesado en

gestionaron
cambios de
estado y
fechas,
pantallazo de
correos,
evidencia de
los certificados
de
discapacidad.
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contrato por cambio de alternativa de certificacion
por parte del aprendiz.

Habilitacion de cadena de formacion

Registro de los contratos por acuerdo de voluntades
en SGVA.

Registro de prérrogas por embarazo.
creacién de nuevo perfil académico.
Cambio de estado por proceso de desercion.

Cambio de estado a inhabilitado por limite de
tiempo.

Se realiza seguimiento y depuracion a los 8
aprendices con procesos de seleccién abiertos en
SGVA, segun reporte de SGVA entre 1 y el 10 de
diciembre.

Se realiza seguimiento a 146 aprendices que a la
fecha no han realizado la aceptacion de la politica
de tratamiento de datos personales en el sistema
de gestién virtual de aprendices SGVA.

Promover la
utilizacion de Ia
herramienta SGVA
a todos los grupos

de wvalor y de
interés de Ia
regional para un

Optimo manejo de
la herramienta

Se realiza capacitacion en contrato laboral especial y
Manejo del SGVA para 146 aprendices durante el
mes de diciembre, inscritos en las fichas: 3336354,
3336355, 2758236, 3115520, 3194274, 3231453,
3231542, 3293236, 3300032, 3336354, 3336355,
3365291, pertenecientes a las Jornadas de la

manana, tarde y Mixta o noche.

Capacitacién en contrato laboral especial y manejo
de SGVA, para la empresa CONJUNTO RESIDENCIAL
NISA BULEVAR NIT: 801000756

TELESAL'Y CIA SAS NIT: 801000305

Pantallazos de
la
programacion,
registro
fotografico,
listado de
asistencia.
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GRUPO AGROTURISTICO LATATAS.AS

NIT: 900422926

Realizar el
procedimiento de
regulacion de la

cuota de
aprendizaje en los
tiempos

establecidos en la
normatividad
vigente.

Se brinda apoyo al proceso de regulacién con la
elaboraciéon de las para las
empresas de no modifica cuota de aprendices o no

comunicaciones

obligada a contratar aprendices, de acuerdo con el
anadlisis realizado por el area de regulacidon a las
presentaciones de planta de personal para las
siguientes empresas:

300594645 PROENSD 5.A5

141502047 SALATAR GIRALDO ADIELA - SURTITIENDAS GABY

300361775 GLOBAL LATICES 5.A.5

300379714 AZAHAR COFEE COMPANY SAS

201001525 CLINICA GOMEZ ARBELAEZ 5AS

300385724 GRUPO EMPRESARIAL CIENCIA NATURAL 5.AS

301155976 COLOMICH 5.A.5

301420038 FLAMTAR 3.8.5.

301425755 EL VAQUERO ALMACEN AGROVETERINARIO 5.A.5.
g

900066955  |CLINICA FUNDADORES ARMENIA 5.A.5.

890000086 |COOPERATIVA DE BUSES URBANOS DEL QUINDIO - COOBURQUIP

801001406 FUNDACION SOCIAL SOMOS CONSTRUCTORES DE VIDA - COVID/

901185312 |GREEN SUPERFOODD S.A.S

900518746 IGNIWEB SAS

901273940 INVERSIONES ECHEVERRY TRUJILLO SAS

15985344 LUIS ELIAS GOMEZ RIVERA

800025237 MONTAJES TECNICOS INDUSTRIALES MONTI S.A.5

900348004  |OPTIPLANT CONSULTORES 5.A.S

901528333 REPUESTOS UMA 5.A.S.

901143427  |TRANSPORTES DM SAS

890000216  |[TRANSPORTES TEBAIDA S.A

Pantallazo de
la remisién de
las

comunicacione

S al
coordinador de
relaciones

corporativas
para
aprobacion y
firma, listado
de empresas a
las cuales se les
elaboro la
comunicacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Aplicar las nuevas
estrategias que
para la
consecucion de
nuevas empresas a
regular se
programen en la
regional.

Para la presenta vigencia no se tiene evidencia para
esta obligacion.

tramitar las
respuestas y el
seguimiento
oportuno de las
diferentes
solicitudes,
tramites
administrativos vy
PQRS, que se

alleguen a |Ia
Coordinacion, en

los temas
relacionados con el
contrato de
aprendizaje y
regulacion de
cuota.

Se realiza acompafiamiento a la empresa Nisa
Bulevar con la solicitud de asignacion de periodo
para presentacion de planta de personal por medio
del aplicativo SGVA, el cual ya quedo asignado.

Se realizo atencion a 40 empresas por medio del

correo electrénico, en atencién a los perfiles
solicitados por medio de SGVA.

NIT RAZON SOCIAL

900686470 ALMACEN TORNITUERCAS S.A.S.
901130638 B2CHAT SAS

900215071 BANCO DE LAS MICROFINANZAS
BANCAMIAS A

900105915 BELT CO S.A.S.

901428678 BIANCO COLOMBIA S.A.S.

900637945 BOY TOYS FACTORY SAS

900446192 CAV AUTOMOTORES SAS

900885896 CELIFRUT SAS

901352353 CLINICA LA SAGRADA FAMILIAS.A.S.
890802651 COLOMBIANA DE AUTOS COLAUTOS
S.A. (COLAUTOS S.A.)

860078828 COMPANIA DE MEDICINA

PREPAGADA COLSANITAS SA
890300625 COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE 'Y
DE PROFESIONALES DE COLOMBIA - COOMEVA

890901672 CRYSTAL S.A.S

830146707 DE UNA COLOMBIATOURS S.A.S.
801004045 DON POLLO S.A.S

900181771 ENERGIA RENOVABLE DE COLOMBIA
S.AS.ES.P.

900347399 EXPORTHEALTH SAS

800106488 FUNDACION GIMNASIO INGLES DE
ARMENIA

901653309 GMOR - IT SOLUTIONS S.A.S.
901559759 GRUPO ONLY MUEBLES SAS
801001323 INSTITUTO ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL LTDA

801003061 INVERSIONES CENTENARIO
S.A.S.

901570977 INVERSIONES JCMD

POLIETILENOS S.A.S.

Pantallazos de
los correos
enviados, y de
las gestiones
realizadas en
los diferentes
aplicativos,

listado de
empresas

atendidas.
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901549003 INVERSIONES JINCA SAS
900734989 ITERACTIVAGROUP SAS
900340724 JARDINES DEL RENACER S.A.S.
901146159 LAURELES S.A.S

901260337 MARGARITAS RESTO BAR S.A.S
900345567 NEPSA DEL QUINDIO EMPRESA

REGIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. ESP

890002721 NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A.
901471921 NUTTRE & CO SAS

801000713 ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S
900743259 ORGANIZACION DE ALTA
TECNOLOGIAS.AS.

900474044 RESTAURANTE EL ROBLE S.A.S
901749264 SALUD HORISOES IPSSAS
900945648 TC TECNICONCRETOS DE COLOMBIA
SAS

830089336 TD SYNNEX COLOMBIA LTDA
800160124 TRANSPORTES ORO S.A.S.
900849182 TRES NEVADOS SAS

Se atienden solicitudes empresariales realizadas por
correo electrénico o por la plataforma CRM.

Acompafiamiento para la realizacion de los acuerdos
de voluntades.

Atender con
prontitud v
efectividad las
solicitudes,

condiciones  y/o

recomendaciones
que dentro de los
términos del
contrato formule
el supervisor

Se asiste al comité de seguimiento a las metas de
contrato de aprendizaje citada por el coordinador de
relaciones corporativas.

Se asiste a la visita realizada a la empresa sagrada
Familia.

Se participa del seguimiento a las novedades de los
contratos de aprendizaje en compafiia del area de
etapa productiva.

Pantallazo de
la citacién
registro
fotografico vy
listado de
asistencia.

GTH-F-062 V10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.




SENA

N

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de

la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 82194941 de la planilla de la seguridad social del mes de noviembre y la

planilla de la seguridad social No. 82194974 del mes de diciembre, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10
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Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

o

Paola Andrea Castro Mora
Contratista

C.C. No. 1094892956

Recibi a satisfaccion:

Rincon Betancourt
Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267318 del ano 2025
Cargo Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas

11
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EVIDENCIAS PARCIALES DEL MES DICIEMBRE

1. Realizar la identificacidn de las empresas objeto de regulacion de su regional a través de las bases
de datos enviadas por la Coordinacién Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de
Aprendizaje.

Evidencia: Se realiza andlisis de la base de datos compartida por la direccién general de posibles
empresas a regular, se compara la informacién registrada en UGPP, SGVA, y RUES con la finalidad de
consolidar el insumo de empresas a requerir.

NIT Razon social ‘

4375493 | NOTARIO TERCERO DE ARMENIA QUINDIO

9727241 | ANDRES MAURICIO GARCES RAMIREZ

16788871 | CESAR AUGUSTO PATINO LONDONO

18392543 | CARLOS ARTURO CRUZ HENAO

24581718 | SANDRA PATRICIA DELGADO ROMERO

800066384 | TECNOPOSTES LIMITADA

800075467 | VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA

800140986 | DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO

800165939 | DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL ARMENIA QUINDIO

800246280 | INDUSTRIAS QUANTIK SAS QUANTIK SAS

800252796 | PERSONERIA MPAL ARMENIA

801000489 | EL EDEN SAS

801000743 | COOPERATIVA DE TAXISTAS DE MONTENEGRO COOTAXMON LTDA

801001773 | CENTRAL MAYORISTA DE ARMENIA

801002878 | INVERSIONES TERRA S.A.S

801003396 | YAMAHA DEL CAFE SAS

816005217 | VEINTICUATRO HORAS SEGURIDAD LIMITADA.

830101092 | DUKE SEGURIDAD LIMITADA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE
MUNICIPAL

890000496 | COOPERATIVA DE MOTORISTAS DE QUIMBAYA COOMODEQUI LTDA

890000448

890000556 | CONSTRUCTORA PALACIOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

890000613 | MUNICIPIO DE QUIMBAYA

890000989 | TRANSPORTES GRANADA GONZALEZ GAMBOAY CIA. S.C.A.

890000992 | E'S E HOSPITAL MENTAL FILANDIA

890001233 | JARDIN INFANTIL NINO JESUS

890001754 | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE MONTENEGRO

890001879 | MUNICIPIO DE BUENAVISTA

890002072 | CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CALARCA

890003084 | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE GENOVA

890003343 | CONSTRUCTORA CENTENARIO SAS




900018101

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL VALLE DE COCORA LTDA

900062453 | SINERGIA INMOBILIARIAS.A.S.

900118059 | AMBULANCIAS ARMENIA SAS

900131679 | INGENIERIA DE CABLES DEL QUINDIO S.A.

900185388 | SEGURIDAD SPRINT LTDA

900211721 | CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA POPORO SAS
900254720 | EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SEGURIDAD EMMANUEL LIMITADA
900291422 | URBE CONSTRUCCIONES SAS

900294018 | SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZAS Y ASESORIAS JURIDICAS S.A.S
900296368 | COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA ANDINA S.A.S
900321228 | ECOLOVIDA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
900347399 | EXPORT HEALTH SAS

900360069 | EMPRESAS PUBLICAS DE FILANDIA SAS ESP

900403378 | LA MACANA AGROPECUARIA SAS

900406532 | RAG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS SAS

900488489 | IPR INGENIERIAY MOVIMIENTO DE TIERRA SAS
900496988 | GVS CONSTRUCCIONES SAS

900557437 | SINTRASACOL

900604062 | CONSTRUCCIONES Y MONTAIJES ELECTRICOS DE COLOMBIA S.A.S.
900712217 | TRAMITES Y DILIGENCIAS PORQUE SU TIEMPO VALE SAS
900733777 | IMPORT CORPORAL MEDICALS.A.S

900758905 | TORRES HOREB SAS

900793691 | AYM CONSTRUCOL SAS

900812027 | GRUPO PLATINIUM S.A.S

900859368 | DICOLMADERAS SAS

900944208 | CONSTRUCTORA 1 A SAS

900960599 | INVERSIONES GUACIMAL

900966567 | SERVICIO VIDA'Y CONFIANZA

901003899 | TRES CIMAS SAS

901012753 | ALIANZA EMPRESARIAL TEMPORAL SAS

901023509 | DELTORO SUINVERSION S.A.S.

901032415 | ZANARTE PLUS SAS

901052124 | CLEAN WORLD MUNDO LIMPIO SAS

901052886 | MADEARQ CONSTRUCCIONES S.A.S

901093775 | RURAGRO SAS

901105172 | DE CASA MUEBLES Y DECORACION SAS

901130852 | VITAL CARE APH S.A.S.

901132186 | JORDAN CAMPESTRE SAS

901143427 | TRANSPORTES DM S.A.S

901177073 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS DALUZSA'S

901243040

SE&C INGENIERIA SAS




901245187 | INVERSIONES CUANTICAS SAS

901251955 | OLDAMA S.A.S. ZOMAC

901310200 | FELIPE LEON CONSTRUCCIONES SAS

901319533 | B & O INGENEIRIA DE CALIDAD S.A.S

901333692 | DISTRICOL B SAS

901353632 | ELEMENTAL INGENIERIA & CONSTRUCCIONE SAS

901354703 | ISSAF SAS

901361327 | FABRICA DE COLCHONES NUEVO RENACER SAS

901361818 | MOMENTUM CONSTRUCCIONES SAS

901366964 | CRUZ GOMEZ INVERSIONES SAS

901368261 | AGROEFICIENTES SAS

901419950 | PREVESA OCCIDENTE SAS

901437582 | RAID MENDOZA SAS

901443170 | ALUMINIO CONSTRUCCIONES SAS

901463723 | LOS ANDES ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCION SAS

901480664 | FRUTAS LA REINA SAS

901500964 | DINAMICA LABORAL TEMPORAL

901553034 | DISTRIBUIDORA ASEO LUZ PRODUCTOS INSTITUCIONALES SAS

901557216 | QUIRON CONSTRUCCIONES SAS

901559137 | AGROINDUSTRIA LAS DOS ROSAS

901559195 | GR2 CONSTRUCTORA Y PROMOTORA SAS

901581536 | MOTO SPORT ARMENIA SAS

901584730 | SALID INTERNATIONAL MARKET

901586415 | DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS

901594126 | YOLIS WB SAS

901615507 | AGUAQUINDIANA SAS

901643621 | PROCESADORA AVICOLA DEL QUINDIO PROAQUIN SAS

901718258 | FRESH-HOUSE SAS

901782456 | LUXURYRENT & SERVICE SAS

901805400 | CLUB DEPORTIVO EUROPA FUTBOL CLUB

901817539 | PARQUE TEMATICO QUIMBAYAS S.A.S

901831720 | AGLOCENTRO DE OCCIDENTE SAS

901905072 | AGROPALMITA SAS

Comparativo de informacion entre SGVA, RUES Y UGPP con base en el ultimo reporte generado por
medio de SGVA que corresponde al mes de octubre.



Consultar empresa

NIT

Acciones

Departamento: QUINDIO
Razon social: NOTARIA TERCERA ARMENIA
Direccion: CR 13 18 21

Correo electrénico: terceraarmenia@supernotariado govco

Actividad econémica: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ

Solicitudes activas: 0

‘Contratos vigentes: 0

@
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Ciudad: ARMENIA

Representante legal: JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ
Teléfono: 7449992

Regional: REGIONAL QUINDIO

Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO
Solicitudes cerradas: 5 Descargar

Contratos total: 0 Descargar
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2. Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria fomentando asi la
ampliacion de la cobertura de contrato.

Evidencia: Para la presenta vigencia no se tiene evidencia para esta obligacion.

3. Mantener actualizada la informacidn en la herramienta Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces.

Evidencia Se realizo seguimiento a 146 contratos de aprendizaje celebrados con 107
empresas que tienen fechas final contrato diferentes a la estipulada en los datos
académicos del aprendiz, por causa del cambio de calendario académico y se remitio
correo electronico a los empresarios solicitando el otrosi de ajuste a la fecha final entre
las empresas requeridas estan

Se realiza seguimiento y la actualizacién de los aprendices que se encontraban
Inhabilitados por actualizacidon ya que llevan mas de 60 dias sin ingresar al aplicativo.

Se realiza seguimiento y validacién de los plazos que las empresas tienen para
registrar los contratos de los aprendices en estado de contrato no registrado, los que
superan los tiempos pasan a disponible.

Actualizacién de aprendices con procesos de seleccién abiertos- a Disponible
Ajuste de fechas por calendario académico.

Cambios de estado a Aplazado y reporte al empresario para que realice la
terminacion del contrato laboral especial.

Cambios de estado para los aprendices que tienen RAPS pendientes, bajo
rendimiento académico o por condicionamiento de matricula.

Actualizaciones de perfilacadémico en el aplicativo SGVA
Actualizacion tipo de documento de identidad:

Se realiza el registro de la discapacidad en el sistema de gestién virtual de
aprendices:

Levantamiento de sancién disciplinaria en SGVA.

Actualizacion de fichas en SGVA: 2925137, 2977147, 2977514, 2977795, 2994263,
3034471, 3070019, 3070411, 3115520, 3144622, 3148130, 3176352, 3176477,
3185868, 3231495, 3235901, 3235902, 3235903, 3235904, 3287616, 3287652,
3300032, 3336221, 3344207, 3357412, 3365391.



Actualizacidn de contrasefia de los aprendices para ingresa a SGVA.

Se realiza cambio de estado a no interesado en contrato por cambio de alternativa de certificacion
por parte del aprendiz.

Habilitacidn de cadena de formacién
creacion de nuevo perfil académico.

Cambio de estado por proceso de desercion.
Cambio de estado a inhabilitado por limite de tiempo.

Se realiza seguimiento y depuracion a los 8 aprendices con procesos de seleccidn abiertos en SGVA,
segun reporte de SGVA entre 1y el 10 de diciembre.

Se realiza seguimiento a 146 aprendices que a la fecha no han realizado la
aceptacion de la politica de tratamiento de datos personales en el sistema de
gestion virtual de aprendices SGVA.

Registro de los contratos por acuerdo de voluntades en SGVA.

Registro de prérrogas por embarazo.

Fichas habilitadas

fechade

ficha fin lectiva actualizacion

2925137 17/12/2025 8/12/2025
2977147 13/02/2026 8/12/2025
2977514 13/02/2026 8/12/2025
2977795 13/02/2026 8/12/2025
2994263 17/12/2025 8/12/2025
3034471 12/07/2025 8/12/2025
3070019 15/06/2025 8/12/2025
3070411 15/06/2025 8/12/2025
3115520 11/07/2026 8/12/2025
3144622 11/07/2026 8/12/2025
3148130 6/10/2026 8/12/2025
3176352 17/12/2025 8/12/2025
3176477 17/12/2025 8/12/2025
3185868 30/12/2025 8/12/2025
3231495 23/12/2026 8/12/2025
3235901 2/03/2027 8/12/2025
3235902 2/03/2027 8/12/2025
3235903 2/03/2027 8/12/2025
3235904 2/03/2027 8/12/2025
3287616 3/10/2026 8/12/2025
3287616 3/10/2026 8/12/2025
3287652 3/10/2026 8/12/2025
3300032 1/05/2027 8/12/2025
3336221 27/06/2027 8/12/2025
3344207 15/07/2027 8/12/2025
3357412 3/10/2026 8/12/2025
3365391 22/04/2027 8/12/2025




Actualizar fechas de
formacion

Se cambiaran las fechas de los periodos
de formacion de la ficha 2925137, ;Esta
seguro de realizar el proceso?

e

+ B Ce=0dada o

Actualizar fechas de
formacion

Se actualizaron las fechas de formacion
de los aprendices
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Actualizar fechas de
formacion

Se cambiaran las fechas de los periodos
de formacion de la ficha 2977147, Esta
seguro de realizar el proceso?

o a

"1 MO e=0idda Ia e

Actualizar fechas de
formacion

Se actualizaron las fechas de formacion
de los aprendices

+ B Ce-0FaFa o



Consultar aprendices por ficha

Mostrar [30 | registros por pagina

—— i

(@ Cambiar especialidad ll & Cambiar ficha il (% Cambiar estado [l & Cambiar fechas

Regional: RECIONAL QUINDIO
Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-
Especialidad: TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Convenio de ampliacion de cobertura: No

Descargar Excel

Tipo de documento *  Nimero de documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado
cc 1001346392 KAREN VALENTINA ALDANA ALDANA Desde 14-05-2024 hasta 13-02-2026  Desde 14-02-2026 hasta 13-08-2026  En Proceso de Seleccion
cc 1034919557 DANIELA BERNAL DUQUE Desde 14-05-2024 hasta 13-02-2026  Desde 14-02-2026 hasta 13-08-2026  En Proceso de Seleccion
cc 43625275 SANDRA REGINA HERRERA DE LOSRIOS  Desde 14-05-2024 hasta 13-02-2026  Desde 14-02-2026 hasta 13-08-2026  Contratado
cc 1233910110 BRAVAN NICOLAS PARRA VARGAS Desde 14-05-2024 hasta 13-02-2026  Desde 14-02-2026 hasta 13-08-2026

.

Meostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

#azxf€e-oFada

Contratado
:
Anterior | 1 Siﬂgulan e
&35p.m.
8/12/2025

Ll

Se realizo seguimiento a 146 contratos de aprendizaje celebrados con 107 empresas que tienen fechas

diferentes a razon del cambio del calendario académico, y se remitid correo electrénico a los

empresarios solicitando el Otrosi de ajuste a la fecha final, las empresas requeridas son:

NIT Razon Social

901469258 | AGRICOLA ATITLAN S.A.S.

830016868 | AGROAVICOLA SAN MARINO S.A

890900608 | ALMACENES EXITO S.A.

805010659 | AMANECER MEDICO S.A.S.

900148265 | ANGIOGRAFIA DE COLOMBIA S.A.S.

860524654 | ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
814003448 | AUDIOCOM SAS

900379714 | AZAHAR COFEE COMPANY SAS

900339537 | BANAPLAST SAS

900406150 | BANCO COOMEVA S.A.

860034313 | BANCO DAVIVIENDA S.A.

890300279 | BANCO DE OCCIDENTE

900768933 | BANCO MUNDO MUIJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER
900742771 | BERHLAN DE COLOMBIA S.A.S

890003047 | BNC COLOMBO AMERICANO

800184195 | BUREAU VERITAS COLOMBIA LIMITADA

890000059 | BUSES ARMENIA S.A.

900273380 | CAFE QUINDIO S.A.S

890000381 | cAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO COMFENALCO QUINDIO




70905826

CASTANO GIRALDO JORGE HERNANDO - LA CASA DEL PANDEBONO DE FILANDIA

900220827 |CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICOS.A.S

900848340 |CLINICA CENTRAL DEL QUINDIOS.A.S

901352353  [CLINICA LA SAGRADA FAMILIAS.A.S.

830141678 |COLOMBIANA DE GAS VEHICULARS. A. SIGLA COVEGASS.A.
900496469 |COLOMBIANA DE SERVICIOS LOGISTICOS S.A.S - COLSERLOG S.A.S
901341780 |CONCORDE CENTRO DEDISENOS.A.S

901131005 |COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCIADOS DE AVANZA
801003135 |CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT
900241765 |[CUIDARTETUSALUDSAS

830007355 |DAVITA COLOMBIAS.A.S.

900149693 |DECAMERON CINCO HERRADURAS S.A.S

900777755 |DIACOR SOACHA ZONA FRANCA SAS

890000904 |DIOCESIS DE ARMENIA

900580962 |DISFARMA GC SAS

900324055 |DISPRESCOS.A.S.

900479682 |DISTRIBUCIONES QUINVALLES.A.S

860001307 |DISTRIBUIDORA NISSAN S.A.

900927871 |DROALIADOSS.A.S

800149695 |DROGUERIASY FARMACIAS CRUZ VERDE S.A.S-DROGUERIAS CRUZ VERD
800052640 |EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIOS.A. E.S.P

890000439 |EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P - EPA

800063823 [EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIOS.A. E.S.P.

800251440 |ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S - E.P.S. SANITAS S.A.S
811020038 |ESTIBAS RETORNABLES DE COLOMBIA LTDA

900805205 |[FAGOSAS.A.S.

860007538 |FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

801004522 |FRIGORIFICO DEL CAFELA MARIA S.A.S.

801004709 |FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA FUNDACION CONCIVICA
900978605 [G&CINVESTMENTS AND REAL ESTATES.A.S.

901653309 |GMOR-ITSOLUTIONSS.A.S.

901153432 |GRUPOCOLNATUS.A.S.

900385794 |GRUPOEMPRESARIAL CIENCIA NATURAL S.A.S

4519620 HAROLD JIMENEZ YEPES

7549558 HERNANDEZ OROZCO JHON JAIRO - MUNICIPAL DE DROGUERIAS # 3
901143776 |IMPORTADORA ARISTA S.A.S.

900576528 |IMPORTADORA JOTAPARTES S.A.S

801003052 |[INDUSTRIAS PRINTEX S.A.S

800065396 |INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICOS.A.

900214489

INVERSIONESJ&D Y AS.A.S




901570977

INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S.

900183522  |INVERSIONES LATORRE JARAMILLOS.A

901586586 [INVERSORA FERCEMENTOSS.A.S.

890001600 [IVAN BOTERO GOMEZS.A.S. EN LIQUIDACION

40773345 JULIA PATRICIA MORALES ESGUERRA - CARNECOL ARMENIA
860028415 |LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO - LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES
860002400 |LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS - LA PREVISORA S.A.
900923291 |MANZUR DESING SAS

901702257 |MASACEROSAS

900178724 |(MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA S.A. - MEDPLUS
901316353 [MUSEO DEL CHOCOLATE COLOMBIA SAS

830054002 |NACIONAL DEELECTRICOS H H LTDA

900156264 [NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS S.A.
801000713 [ONCOLOGOS DEL OCCIDENTES.A.S

800021811 |[ORGANIZACION SAYCO ACINPRO

900438423 [PARQUE TEMATICOY CULTURAL LOS ARRIEROS S.A.S
900532710 [PETROLABS DE COLOMBIA CIS.A.S

901420038 |PLANTARS.A.S.

900138152 |PLANTOS.A.S

890307682 |PLASTICOS FENIX S.A.S

901554126 |PROCESADORA AVICOLA AGRO ANGELES SAS

901420824 |RECORRIDO DE LA CULTURA CAFETERA SAS

890002142 [RED DE SERVICIOS DEL QUINDIOS.A.

901143462 |RINDEMAXLA23S.A.S

901544960 |[SIERRA ALTA ARMENIA S.A.S. BIC

900342064 |SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S. SOCIMEDICOS S.A.S.
805003576 [SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A. - INCOPAC S.A.
800242106 |SODIMAC COLOMBIASA

901325648 |[SPORTS & SCIENCE LAB SAS

901516922 |SUPER CARGUE RODRIGUEZ SAS

901088792 [SUPERMERCADOMIOS.A.S

900561665 |SUSENCARGOS LOGISTICA S.A.S.

830504050 |TALLERES OCCIDENTALS.A.S.

900257204 |TELARES MEDELLINHOGARS.A.S

860015685 |UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

860013798

UNIVERSIDAD LIBRE
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Cambio de calendario académico -.. 337 PM

Cordial saludo sefiores SUSENCARGOS LOGIS...

gerencia@supermercadomio.com Z
Cambio de calendario académica -, 3:26 PM

Cordial saluda sefiores SUPERMERCADO MIC...
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Cambio de calendario académico - ERIKA TATIANA MUNOZ ORTIZ 2 Resumir

b

Paola Andrea Castro Mora @ « « ~ B. RV

Para: gerenciatalleresoccidental@gmail.com Vie 5/12/2025 3:41 PM
CC: estiven15082006@gmail.com; ® EtapaProductivacyt

Cordial saludo sefiores

SUSENCARGOS LOGISTICA S.A.S.

De acuerdo con Resolucion No. 1-02074 de 2025, Por la cual se
establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2025, y
se deroga la Resolucion 1-03368 del 2024, amablemente le informo
que se realizé la modificacion en el aplicativo del Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) con relacidn a las fechas de inicio y
fin de etapa productiva para el contrato de aprendizaje celebrado con

ESERR 407 p. m.
Las’ B )t 5/12/2025
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Cambio de calendario académico - ERIKA TATIANA MUNOZ ORTIZ

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom(@sena.edu.co>
Fecha \fie 5/12/2025 3:.41 PM
Para gerenciatalleresoccidental@gmail.com <gerenciatalleresoccidental@gmail.com>

CC  estiven15082006@gmail. com <estiven15082006@gmail.com=>; EtapaProductivacyt
<etapaproductivacyt@sena.edu.co»

Cordial saludo sefiores
SUSENCARGOS LOGISTICA S.A.S.

De acuerdo con Resolucidn Mo. 1-02074 de 2025, Por la cual se establece el calendario académico
y de labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2025, y se deroga la Resolucidn 1-
03368 del 2024, amablemente le informo gue se realizd la modificacion en el aplicativo del Sistema de Gestign
Virtual de Aprendices (SGVA) con relacidn a las fechas de inicio y fin de etapa productiva para el contrato
de aprendizaje celebrado con la aprendiz relacionada a continuacion:

| NIT  [T.D [Numero dncumentnlApellidos Nombres Contrato inicio|lnicio productivalFin productiva
[s30504050(c.c.| G 1/f02 ORTIZ|ERIKA TATIANA|09/04/2025  [18/12/2025 17/06/2026

Se zolicita realizar un OTRO Sl, documento modificatorio a la fecha final contrato.

Respetuosamente le solicitamos que cuando la empresa realice la modificacion respectiva, por favor enviar
copia del documento al correo pacastrom@sena.edu.co y entregar una copia al aprendiz.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

& Outlook

Cambio de calendario académico - Sena

Desde Pacla Andrea Castro Mora <pacastromi@sena.educo>
Fecha Vie 5/12/2025 2:53 PM
Para SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD CSA Y ELEVEM PRO <sierraaltasst@gmail com=

CC  yepasdaliad@gmail.com <yepesdalia3 @gmail comz; dannyandresruizvansgas@gmail. com
«=dannyandresruizvanegas@gmail.com>; EtapaProductivacyt <etapaproductivacyt@sena.educo>; Juliana Garcia Garzon
<jgarciaga@sena.educo>

B 2 srehives adjuntas (201 KB)
1. Calendario Mcadémice 2025 final (1) Pdr. OTROD 51 AL COMTRATO ORIGIMAL [v] MODELD.docx;

Cordial saludo sefiores
SIERRA ALTA ARMENIA 5.A5. BIC

Por medio de la presente, y de acuerdo con la Resolucidn No. 1-03368 de 2024, por la cual se establece el nuevo
calendario académico y de labores del SENA para el afie 2025, se realizd una modificacidn en el aplicativo SGVA
(Sisterna de Gestidn Virtual de Aprendices).

El cambio ajusta las fechas de inicio y fin de |a etapa productiva de los contratos de aprendizaje de:

NIT T.D |Numero documentolApellidos Nombres ||Donlrau:- inicio|Inicio productiva|Fin productiva
[901544960|C.C | [YEPES ARREDONDO|LUZ ADALIA |D2f05f2024 07/10/2025 06/04/2026
[801544960|C.C RUIZ VANEGAS DANNY ANDRE5|2-UDEIZD24 07/10/2025 06/04/2026

Es crucial que la fecha de finalizacién del contrate fisico coincida con la nueva fecha de finalizacidn de la etapa
productiva registrada en el SGVA.

Por tal motivo, solicitamos amablemente que, se gestione un otrosi para ajustar |a fecha final del contrato.

Una vez realizado el cambio, solicitamos por faver envien el decumente al correo pacastrom@sena.edu.co con copia
a etapaproductivacyt@sena.edu.co y que entreguen una copia al aprendiz.

Agradecemos su colaboaracidn y quedamos atentos a cualquier inguietud.

Cardialmente,
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Se realiza seguimiento a los 49 aprendices con estado de contrato no registrado, y se cambia el estado
a 9 de ellos, ya que las empresas superaros los 15 dias para concretar el proceso, quedando asi un total
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Se realiza seguimiento a los 23 aprendices con estado de contrato inhabilitado por actualizacidn de los
cuales no se logra el contacto con dos de ellos, los otros 15 pasaron a estado disponible.
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nsultar aprendiz

Tipo de documento Numero de documento

CEDULA DE CIUDADANIA v [asesieTen |

Datos basicos

Nombre: JACK MILLER Apellido: MUNOZ OCAMPO

Fecha de nacimiento: 2007/10/11 Sexo: Masculino

Ubreta militar: 0 Estrato: 1

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO

Cludad: QUIMBAYA Direccion: Carrera 11#6-37 Quimbaya, Quindio
reerono Coneo ‘Gomailcom
Estado: Disponible Mothio del estaoe

Cambio de documento: 1/12/2025 11:38:00 a. m. De: T1 1059239702 a CC. 1059239702

Cambios de estado

Nombre: KARLA DANIELA Apellido: SAENZ ALDANA

Fecha de nacimiento: 2006/06/07 Sexo: Fermenina

Libreta militar: 0 Estrato: 1

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIC

Ciudad: ARMENIA e o RN SRS PRSI

Teldfono 3176202189 | Correo énico: saenzaldanadani railcom

Estado: Aprendiz no interesado en contrato Motivo del estado: 412 2025 abandone el proceso sin comunicacion con Ia clinica sagrada familia -

Cambio de documento:



Consultar aprendiz
Numero de documento

v
(10928501301
Datos basicos
Nombre: MANUEL FERNANDO Apellido: VELEZ CAVICHE
Fecha de nacimiento: 2003/09/27 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: ARMENIA = o - PRaminIa Mianda calla 35 #7950/
Teléfono: IR Correo electrénico: manvelcé@gmailcom
I Estado: Aprendiz no interesado en contrato I I Motivo del estado: I
4-12-2025 el aprendiz manifesto que solo desea tomar vacaciones a la empresa sagrada familia. -

Cambio de documento:

a Outlook

RE: Estado de contrato no registrado

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Mar 2/12/2025 5:50 PM
Para Estefania Velasquez Gomez <estefaniavelasquezgomez0e@gmail.coms>

Cordial saludo aprendiz

Por medio del presente se informa que ya se realizo el cambio de estado en el SGVA.

Corsuliar aprendiz
i 30 coomerss [ coman |

Darn: hidens
Wirre KELLY YRR A, RLARTILT CIMED
fecha dn racimisren, JOLN2NT L ]
Limseea miian [
sy
[o— gty Cpw
Chmiard MR Dimpiirs Bpris L Pemarde B £3 s 10
Fesdiore, K6 LT Cors

Cordialmente.

Cambio tipo de documento



Consultar aprendiz
Numero de documento

dIA v 1004908759
Datos basicos
Nombre: CINTHIA Apellido: SOLANO CONZALEZ
Fecha de nacimiento: 2007/10/24 Sexo: Femenino
Libreta militar: 0 Estrato: 2
Discapacidad:
Pais: COLOMBEIA Departamento: QUINDIO
Ciudad: ARMENIA Direccion:
b-puerto espejo conjunto residencial ribadeo torre 03 apt108
Teléfono: 3004318738 - 3152541239 Correo electronico: cinthiasolano2007@gmail.com

Estado: En Proceso de Seleccion Motivo del estado:

Cambio de documento: 9/12/2025 11:40:00 a. m. De: TI. 1094908759 a C.C. 1094908759

hd 1000274680
Datos basicos
Nombre: JHOSER YERATH Apellido: LOPEZ CAMARGO
Fecha de nacimiento: 2007/07/05 Sexo: Masculino
Libreta militar: 0 Estrato: 1
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: VALLE
Ciudad: ALCALA Direccion: KR 178 CL 2A MZ 01 CASA 02 PISO 0
Teléfono: 3206678781 - 3243337906 Correo electronico: jhoseryerath67@agrmail comm

Estado: Disponible Motivo del estado:

Cambio de documente: 9/12/2025 12:01:00 p. m. De: T.IL. 1090274680 a C.C. 1000274680

Se atienden las solicitudes de ajuste de fecha final contrato en el sistema de gestion virtual de
aprendices por cambio de calendario academico
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RE: Cambio de calendario académico Sena - Maycol Ossa Marulanda

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastromi@sena.edu.co>

Fecha Mié 3/12/2025 10:01 AM

Para Leydy Tatiana Lopez Orozco <leydy lopez@ cafedecolombia.com:; Kelly Tatiana Ruiz Aristizabal <kelly ruiz@cafedecolombia com>; EtapaProductivacyt
<etapaproductivacyti@sena.edu.co»

Cordial saludo sefiores
Federacién Nacional De Cafeteros De Colombia

Par medio del presente, se confirma el ajuste de |a fecha final del contrato en el Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices [SGVA).
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Cordialmente.

& outlook

RE: MODIFICACION CONTRATO YULI PAOLA GRANADOS

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>

Fecha Mar 2/12/2025 &:00 AM

Para |INVERSIOMES JCMD POLIETILENOS S.AS <rrhhinversicnesjcrnd @gmailoom >
cC EtapaProductivacyt <etapaproductivacyt @sena.edu.co>

il 1 archivo adjunta (3 ME)
MODIFICACKIN AL CONTRATO APRENDIZAJE ¥ ULI GRANADOS RIVAS pdf

Cordial saludo, sefiores
Inversiones JCMID Polietile nos SAS

Por medio del presente, se confirma que se realizo el ajuste de |a fecha final contrato en el sistema de
gestidn virtual de aprendices SGVA,
Datos del contrave
Dacumenia 26 s C.C- 1167052434
PSR YU PO GRARADOS Fns
Entidad de fomrackie: SENS
Corere: CENTRO DE COMERCID ¥ TURISMO ARMENLA

Programa: TECHOLOGE GESTION COMTABLE ¥ DE INFORMACHIN FINANCIERS.

oo £ beceha: PODSE0TY Inbcle da peeductha: 18122015
W ST Eraziin sociak INVERSIONES 3OMD POLETILENOS SAS.
Fngianal RECAOMAL CUINDIO Fase LECTRA - BROOUCTRAM

e Mcehe il b

Comoma Arsits sesc Doataile Nnalizado:

Focha da inicle: 21843005 Focha e 1 TORZIIE

EDS MUIEVA EPS AnL B SUEA

Duracitn sn dias 523 Durscion en dias sin smpersiones. £23

Cordialmente.



4. Promover la utilizacidon de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de la
regional para un éptimo manejo de la herramienta.

Evidencia: Se realiza capacitacion en contrato laboral especial y Manejo del SGVA para 146
aprendices durante el mes de diciembre, inscritos en las fichas: 3336354, 3336355, 2758236,
3115520, 3194274, 3231453, 3231542, 3293236, 3300032, 3336354, 3336355, 3365291,
pertenecientes a las Jornadas de la mafana, tarde y Mixta o noche.

Capacitacién en contrato laboral especial y manejo de SGVA, para la empresa CONJUNTO
RESIDENCIAL NISA BULEVAR NIT: 801000756

TELESAI'Y CIA SAS NIT: 801000305
GRUPO AGROTURISTICO LA TATA S.A.S NIT: 900422926

Aprendices Capacitados:

Ndmero de Fechade |Cristian David Vasco Cotrina 3231542 | 9/12/2025
Nomtielcom Ficha  lCapacitacion {5, e| Torres Norefia 3231542 | 9/12/2025
Gustavo Adolfo Garcia villarreal 3115520 | 2/12/2025 Santiago Roldan Vanegas 3231542 | 9/12/2025
Juan Esteban Rodriguez Duque 3365391 | 3/12/2025 Adriana Lucia Garca 3231542 | 9/12/2025
Andrés Mauricio cardona 3365391 | 3/12/2025 Santiago Castafio henao 3231542 | 9/12/2025
Juan Gabriel guerrero Fino 3365391 | 3/12/2025 — -
Yineth Herrera Gomez 3300032 | 3/12/2075}5120 avid Gomez Molina 3231542 | 9/12/2025
Caren Michel Chavez Leudo 3365301 | 3/12/2005}v2lera Mejia Medina 3293236 | 9/12/2025
Geraldine Villegas Garcia 3365391 | 3/12/2025 Jullaln Stever-1 VaIenfla Primero 3231542 | 9/12/2025
Yezica Maria Martelo yandi 3365391 | 3/12/2025}aria valentina mejia 3231542 | 9/12/2025
Diego Alfonso Patifio Rodriguez 3365391 | 3/12/2025) ison Riveros Morales 3231453 | 9/12/2025
Maria Camila Martinez Velasco 3365391 | 3/12/2025) 81ss0n Stiven Toro Sabogal 3293236 | 9/12/2025
Andres Felipe Cordoba Cifuentes 3365391 | 3/12/2025Adrana Paola Soto Porto 3336356 [10/12/2025
Andrés Felipe Garcia Duarte 3365301 | 3/12/2025 Martha Lucia Avila Guerrero 3336354 [10/12/2025
Camilo Gomez Bedoya 3365201 | 3/12/2025 Carlos David Rivera Ardila 3194274 [10/12/2025
Sara Soffa segura Gomez 3365391 | 3/12/2025 Yeferson duvan Mufioz suarez 3336356 [10/12/2025
Angie Yuliana Montoya galvis 3365391 | 3/12/2025Alejandra Martinez 3336356 [10/12/2025
Andres Felipe Quiceno Rios 3365391 | 3/12/2025|lina Mercedes Gonzalez Sanchez 3336354 [10/12/2025
Diego Quiceno Rios 3365391 3/12/2025 Stefani Maria lbarra Leon 3336355 10/12/2025
Valentina hurtado Marcillo 3231542 9/12/2025 Martha Lucia Ordéfiez Sudrez 3336356 10/12/2025
Valeria Bermudez Fierro 3231542 | 9/12/2025|Andrea del Pilar rodriguez cruz 3336355 |10/12/2025
Sergio Estiven Sanabria Caicedo 3231542 | 9/12/2025|Melissa Carolina diaz 3336355 |10/12/2025
Valentina Orozco Jaramillo 3293236 | 9/12/2025|Tatiana Mahecha 3336356 |10/12/2025
Brayan Camilo Torres Moreno 3231542 | 9/12/2025|Natalia carrillo bocanegra 3336355 |10/12/2025
Lina Marcela Chavarro Gémez 3293236 9/12/2025|Juliana Andrea Salazar Zambrano 3336354 (10/12/2025
Samuel Saavedra Méndez 3293236 | 9/12/2025|Ana Alejandra Morales cruz 3336355 |17/12/2025
Dubay Sebastian Castafio Jaramillo 3231542 | 9/12/2025|Jonathan nieto Valencia 3336354 [10/12/2025
Kevindavidmufiozgutierrrz 3231542 | 9/12/2025|Miguel Angel Mufioz sepulveda 3336356 [10/12/2025
Monica yulieth ciro marin 3231542 | 9/12/2025|Paula Katherine Arias 3336356 [10/12/2025
Eduar Andres Vergara Estrada 3293236 | 9/12/2025|Yil Jose Sarmiento Pacheco 3336356 [10/12/2025
Andres Felipe Herrera Barrios 3293236 9/12/2025|Francisco Andrés Moncada Pérez 3336355 [10/12/2025




Capacitacién contrato laboral especial - Contabilizacién de operaciones comerciales financieras 3336354 - 3336355- 3336356: reunién
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Mig 10/12/2025, de 6:30 PM a 9:00 PM

Reunién de Microsoft Teams

Cordial saludo apreciado Cesar,

Confirmo que se agenda capacitacion en contrato laboral especial y manejo del SGVA para el dia 10 de diciembre

de 2025 a las 7:00 p.m. de forma virtual.

Para participar de la capacitacion es fundamental que los aprendices que ya tengan creado su usuario y firma

digital en el aplicativo SISGE.

Cordialmente.
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Paola Andrea Castro Mora .
Organizadsr
ESP . s 925p.m.
O VR P S
[ IS =y
Mas Cimara Micro Compartir Salir
Participantes =558
Invite a alguien o marque un nimero Q

[ Compartir invitacion

~ En esta reunién (77) Silenciar a todos

ALEJAN... (No comprobado) 1 () &
Yuri Rub... (No comprobado) 2 (% &
@ ¥ Vaness... (No comprobado) 3 (% &
@ Rosaura (No comprobado) EAVER Y
@ Luis mira... (No comprobado) 5 (% &

Paola Andrea Castro Mora )

Organizador
AP- - Adriana Paola So.: (No-comprobado) - &

HQ®2+@e=0a4

927p.m.

=D @ 10/12/2025

N



® O 024232 H L & © B G [ IR ~
Chat

[Otkiad Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
chat Participantes sl X

%
Usmadas CH AT AM Invite a alguien o marque un nimero Q

8 # Compartir invitacion
S Carolina Hemandez (No comprobado) & - angay tello (Bxteno) %, Alejandra Martinez (No comprobado) %, & P

v En esta reunion (76) Silenciar a todos
200

Erioms ALEJAN... (No comprobado) 1 () &
MT GE cG () vt o compronier 26 %

y
@ rnonoon B8 %
@ Luis mira...(No comprobado) 4 (% &

Paola Andrea Castro Mora 0

NS CN YM Crommer

AP Adriana Paola So... (No comprobado) ‘&

Nei Sierra (Externo) & Claudia Nieto (No comprobado) & YEFERSON MUNOZ (No comprobado) & Activar Windov

AM  Alejand i § do) < &

<39 >

Zan

- ESP \ 9:28 .
‘90'_ A~ @& § B cao SRR




Se realiza capacitacion en contrato laboral especial manejo del aplicativo SGVA y presentacion de
planta de personal.

Capacitacién en presentacién de planta de personal: reunién

o X
Evento Asistente para programacién
Editar g Cancelar —~ & 1 Unirse & Ocupado ~ ",Ej‘ 15 minutos antes ~ Clasificar -~ Privado ], Programando sondeo
© P W Prog -
TELESAIY CIAS.A.S., -
X . Seguimiento
Reciban un cordial saludo.
En atencién a su solicitud, radicada bajo el nimero 20251110-2941020, por medio de la presente confirmamos el Organizador
agendamiento de la capacitacion sobre la presentacion de la planta de personal.
Paola Andrea Cast...
* Fecha: 02 de diciembre de 2025 n Enviado el Martes,
11/11/2025 a las 10:12

* Hora: 9:00a.m. AM

* Lugar: Oficina de Relaciones Corporativas Asistentes

La capacitacion estara a cargo de la tecnologa de Contrato de Aprendizaje, Paola Andrea Castro Maora. ~ Aceptade: 3

Ante cualquier inquietud, o en caso de que les sea imposible asistir, por favor, comunicarse al numero de WhatsApp recursoshuman...

R Ol
3104404882 con antelacion. Obligatoric
Norma Violeth P...
Agradecemos su atencion. Obligatoric
Cordialmente, é Brian Abdon Rin...
Obligatoric

 Sin respuesta: 2

- ) Angela Maria M... ~

\
ngciembre de 2025




Capacitacion en contrato laboral especial - GRUPQ AGROTURISTICO LA TATA S.A.S.; reunidn O X
Evento  Asistente para programacidn

/7 Editar i Cancelar ~ & [ X Unirse & Ocupado ~ [T 15 minutos antes ~ {7 Clasificar - |:| Privado f", Programando sondeo

GRUPO AGROTURISTICO LATATAS.A.S. Seguimiento
Reciban un cordial saludo. Organizador
En atencidn a su solicitud, radicada bajo el numero 20251121-2982869, por medio de la presente confirmamos el Paola Andrea Cast...
agendamiento de la capacitacion sobre la presentacion de la planta de personal. a Enviado el Lunes,
24/11/2025 a las 4:02
* Fecha: 02 de diciembre de 2025 oM
* Hora: 2:00 p.m. Asistentes
* Lugar: Oficina de Relaciones Corporativas cra 18/ - 7 - 58 - Barrio Galan ~ Aceptado: 2
La capacitacion estara a cargo de la tecnéloga de Contrato de Aprendizaje, Paola Andrea Castro Mora. ¢ ) contabilidad@grup...
Obligatorio
Ante cualquier inquietud, o en caso de gue les sea imposible asistir, por favor, comunicarse al nimero de WhatsApp 8 . Brian Abdon Rincé...
3104404882 con antelacion. ‘i Obligatorio
Agradecemos su atencion. ~ Sin respuesta: 1
Cordialmente, Al Angela Maria Muf...
- Obligatorio
QO o13127 & O © B Q@ 6] &, 8 Lal
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Salas Aplicaciones Mas Camara Micro Dejar de co. Salir
Chat de la reunién X

& Paola Andrea Castro

Betancourt y a Angela M

 Paola Castro Mora nombré a reunién Capacitacion en
contrato aboral especial - GRUPO AGROTURISTICO LA TATA
SAS.

= 4 Hoy

V 3 1:51p.m. Reunién iniciada:

3 latata (No comprobado) fue invitado a l reunidn.
Leido por iltima vez

530 o 4 »
atata (No comprobado) 2:01 p. m.

L hola buenas tardes

243p.m,

3104404882

pacastrom@sena.edu.co

L contabilidad@grupolatata.com

Escriba un mensaje

RTSTSTRES

#are@ezo0Pfasda ol * ERSL g

5. Realizar el procedimiento de regulacién de la cuota de aprendizaje en los tiempos establecidos en
la normatividad vigente.

Evidencia: Se brinda apoyo al proceso de regulacién con la elaboracién de las comunicaciones para
las empresas de no modifica cuota de aprendices o no obligada a contratar aprendices, de acuerdo
con el analisis realizado por el area de regulacién a las presentaciones de planta de personal para las
siguientes empresas:



900066955 |CLINICA FUNDADORES ARMENIA S.A.S.
300534645 PROENSD 5.A5
000085 |COOPERATIVA DE BUSES URBANOS DEL QUINDIO - CODBURQUI

41202047 SALAZAR GIRALDO ADIELA - SURTITIENDAS GABY 801001406 |FUNDACION SOCIAL SOMOS CONSTRUCTORES DE VIDA - COVID?
900361775 GLOBAL LATICES 5.A5 901185312 'GREEN SUPERFOOD 5.A.5

900518746 |IGNIWEB SAS
200379714 AZAHAR COFEE COMPANY 545

901273940 |INVERSIONES ECHEVERRY TRUJILLO SAS
201001525 CLINICA GOMEZ ARBELAEZ 545 15985344 LUIS ELIAS GOMEZ RIVERA
300385734 GRUFO EMPRESARIAL CIENCIA MATURAL 5.A5 800025237 MONTAJES TECNICOS INDUSTRIALES MONTI S.A.S
501155576 COLOMICH 5.A5 900348004 |OPTIPLANT CONSULTORES 5.A.5

901528333 |REPUESTOS UMAS.AS.
301420033 FLANTAR 345,

901143427 |TRANSPORTES DM SAS
301429755 EL VAQUERD ALMACEN AGROVETERINARIO S.A.5. 300000216  |TRANSPORTES TEBAIDA S.A

@ outlook

Solicitud Proceso de Regulacion

Desde aria Fernanda Vinasco Vidal <mfvinasco@sena.educo>

Fecha Vie 5/12/2025 5:24 PM

Para Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu co=

Buenas tardes Paola,

Amablemente remito listado de empresas que presentaron planta de personal en el mes de septiembre solicitando su apoyo para

el envio de la comunicacidn de respuesta.

3011E5313 GREEN SUFERFOOD 545

S0051B745 IGNIWES 5A5

01273340 INVERSIONES ECHEVERRY TRUJILLD 545
800025237 KAONTAIES TECHICOS INDUSTRAALES MONTI 5.A5
30152B333 REPLIESTOS UMA 545,

901143437 TRANSPORTES D 345

SO0066355 CLIKICA FUNMDADORES ARMENIA 5 A5,

S0034B004 OFTIPLANT COMSULTORES 545

BS0000055 COOFERAT| WA DE BUSES LRBANCS DEL OUINCED - DOOBURCLN

RESULTADO

RADICADD FECHS& CORAED ELECTROMICD AMALEIS
Ha. RECIBID® NS NOTIACACIONES PLANTA DE
PERSOMAL

SENA:PP.900185312.2035-4 905/ 1025 SEMA.FP.O00 18531 2.2025-4
SENA:-PPO00518746-2025-4 909/ 1025 SENA-PP-900SLETE6-2025-4

SEVA:-PPS00273940-2025-4 908/ 3025 SENA-PP-O01273940-2025-4

CGIEAIDDEGREENSUFERFOONLCDO MO MODIFICA

SENA-PP-E00025237-2025-4 906/ 005 SEVA-PR-BD0025237-2025-4
SENA-FF2001528333-2025-4 SAEYI0IS SENA-FP-O0U52E333-2025-4

SENA:-PP901143427-2025-4 909/ 1025 SENA-PP-O01143427-2025-4

i Er PR D oM. MO MODIFICA
adicelgro Loam MO RADDHFICA
mont_sacfhobm il oo WO DBLEGADE

carobng jaramilldgrupsisma oom N0 MODIFICA
Los0a me e enia Fgmgil.com NO DBLIGADA

SENA-PPS00066955-2025-4 L0/05 1025 SEVA-PP-O0006E355-2025-4  chnicafundadonsarmenia@pmall com MO MODIFICA
B01001405 PUMDACION SO:0L4L SOMOS COMSTRUCTORES. DE VIO - COVIOA SEVA- PRS00 000 406-2025-4 L0055 SEM.FP.800 001406 2025-4

SENA-FP 900348004 2025-4 LOISYI01S SENA-FP-S0034B004-2025-4

T-20Z5-34T241 1108 0s

fundacisncoveda@gmail com N AODIFICS
contatildad i opc oom .o MO MOCHFICA
IR5-01-394411 taleniohumano@cooburguincom MO MMODIFICA

De manera respetuosa le recuerdo que, una vez las comunicaciones se encuentren diligenciadas, deberd ernwviarlas al Coordinador
para revisidn y firma, después de gue se encuentren firmadas por él, deberd enviarlas a radicar al correo electrdnico de Nancy

Salazar

Para terminar el proceseo, las comunicaciones deberdn ser enviadas al correo electrénico de Angela Marfa, solicitando apoyo para
remitirlas a través del correo electrénico certificado; recuerde solicitar las actas de envio.

Por dltime y con el fin de archivar cada proceso de manera adecuada, debe enviarme cada comunicacidn con su respectiva acta.

Agradezco su valioso apoye y quedo atenta a resolver cualguier inguietud.

Cordialmente,



m Outlook

RE: Motificaciones - No modifica cuota de regulacidn # 8

Desde Pacla Andrea Castro Mora <pacastrom@senaeduco>
Fecha Mig 3/12/2025 12:53 PM

Para Angela Mara Muficz Tomes <amunozt @sena.edu.oo >
cC Brian Abdon Rincon Betancourt <brincon@sena.educo>

il 9 archives adjuntes (2 MB)

63-2-2025-001751 pdf; 63-2-2025-00 1750.pdf; 63 -2 -2025-001 749 pdf; £3-2-2025-0017 48 pdf; 63-2-202 5-00174 T pdf; £3-2-
2025-00 1746 pdf; 63 -2-2025-001 745 pdf; 63-2-2025-0017 44 pdf; 63-2-202 5-00174 3 pdf;

Buena tarde Angelita,

Amahblemente remito Comunicaciones y solicito de su colaboracidn para realizar el erwio a través de
correo certificado CertiMail a las empresas relacionadas a continuacidn:

Frr RAZON SOCIAL CORRED ELEC TROMNICO MOTIFICACIONES

|9m59m5 PROENSD 5.A.5 lEaile b 8 o @ e, 0o

41902047 SALAZAR GIRALDD ADIELA - SURTITIEMDAS GABY  lurtitiendasgaby. 21 3@ gmailcom

BO03617 7S GLOBAL LATICES 5.A.5 ngel ica. reinos ofa guatena £om oo

003797 14 AZAHAR COFEE COMPANY 545 Eni ;;é;;h; &; ;;

[Bo1001525 CLIMICA GOMEZ ARBELAEZ 545 chiminig tragora @elinicagom e arbelier com oo
385794 GRUPD EMPRESARIAL CIENCIA NATURAL 545

801155876  [COLOMICH 5.A5 wiliar tabent ehwmans @ colomichian ¢ om

[p01420038 PLANTAR 545,

|9(?1429.'-‘55 EL VAQUERD ALMACEN AGROVETERINARIO S A S,

Asunto: Comunicacion respuesta a radicado de planta de personal - Mo Modifica Cuota.
Respetado empresario,

Amablemente remito Comunicacidon de respuesta al reporte de Planta de Personal donde se informa que
la empresa que usted representa no sufre modificacidn en la cuota de regulacian,

Agradezco el apoyo ¥ quedo atenta,

Cardialmente,



No:63-2-2025-001751

seraa  02/12/2025 5:03:52 p. m.

N

631080

Armenia

Sefiora

ADIELA SALAZAR GIRALDO

Representante Legal

SALAZAR GIRALDO ADIELA - SURTITIEMDAS GABY
MIT: 41902047

Armenia, Quindio

Asunto: Cuota Regulacidn de Aprendices - No
Modifica Cuota

Respetado Empresario

En atencidén a su solicitud mediante comunicacion radicada con el No, 7-2025-337363 del
04/09/2025, referente a la modificacidn de la cuota de aprendices, leinformo que, unavez analizada
lainformaddn corres pondiente al promedio del semestre comprendido de Maro a Agosto del afio
2025, el resultado no incide para modificar la cuota regulada, por consiguiente, la cuota de 1
aprendiz no se modificard,

Lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 2585 de 20032, articulo 37, compilado por el Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.6.3.26, pardgrafo, el cual establece:

“Cupnde lp variocidn en el mimers de trobojpdores de un empleodor Vegore o incidic en o
determminacion de lo cuale minima obligetoria de oprendices, esto send fijode con base en el promedio
de e bojod ores del semesire onterior ol de lo fecho de asignacion de Ia cualo de oprendices por pore
el SENAT

En caso de que la planta de personal tenga una variacion, deberd presentar nuevamente la
informacion de esta de conformidad con el Decreto 933 de 2003, Articulo 11, compilado por el
Decreto 1072 de 2015, Decreto 1334 de 2018, modificando el Articulo 2.2.6.3.11 que establece:

"Cuando se presente variocion en el nimero de empleado s que incida en ke cuotaminima de aprendices,
la empresa patrocinodora deberd informar por escrito tol cicwnstoncia o la regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, donde funcione el domicilio principal de lo empresa.

Regional Quindio
Carrera 18 # 7-58, Armenia. - PEX 57 601 5461500

©@0Ov oMl
BSEMAComunica

wwaw.dans.edu.ce

RCEI-F-016 WOZ



W

El emplea dor pod ra presentar ke informaci dn en ko variacidn del numero de empleados en los siguientes
peripdos: julo yenero o marzo ¥ septiembre, osit

1. El empleador que remita ke informacion en los meses de iio y enero, debe hacerlo adivntondo el
reporte de ko planta de trobajodores de ko sigwente manera;

1.1. Dentro de los diez (10] primeros digs habiles del mes de jwio, reportard la plarta de trobajodores
de enero a junio del ofio en cuso. 1.2. Dentro de los diez (10) primeros dias hobiles del mes de enero
reportand lo planta de trobajedores de julio o diciembre del affo inmedia tamente anterior.

2. El empleador que remita lo informacion en los meses de marz y septiembre, deberd hocerko
adwntodo el reporte de lo plonto de trobajodores de ko Siguwiente manera:

2.1. Dentro de kos diez (10) primeros dias hobiles del mes de marzo reportard la plonte de trobajodores
de septiembre o diciembre del off o inmedi atomente an teror y de enero @ febrero del aiio en curso.

2.2 Dentro de los dier (10) primeros dies hibiles del mes de septiembre reportond lo plante de
trobajodores de marzo @ ogosto del mismo afo”.
De acuerdo con el citado anterior, la empresa registra en el aplicativo 5GVA el periodo Marzo -
Septiembre para la presentadan de las modificaciones de cuota, por lo tanto, agradecemos tener
presente para las proximas solicitudes de regulacidn.

Cualquier informadian adicional con gusto serd atendida por la persona encargada del drea de
regulacion a través de los correos electrdnicos mivinasco@sena.edu.co y pacastrom@sena.edu.oo
o personalmente en esta Coordinacion.

Cordial saludo,

- LL\—%"—H .
amgﬂ_fgﬁ%@llm BETANCOURT

Coordinador Relaciones Corporativas
€ Internacionales

Ha. WIS 202501-383159
Proyectd: Paola Andrea Castro Mora
Tecndloga Contrato de Apre ndizage

Regional Quindio
Carrera18 # 7-58, Armenia. - PEX 657 601 5461500

@Oy ol

BSEMAComunica

www.sena.sdu.ca

ROEI-F-016 W02



No:63-2-2025-001750

semua  02/12/2025 5:02:07 p. m.

N

631080

Armenia

Sefor

JUAN CARLOS ROMERDO PORRAS
Representante Legal

PROENSD 5.AS

NIT: 900594645

Armenia, Quindio

Asunto: Cuota Regulacidn de Aprendices - No
mModifica Cuota

Respetado Empresario

En atencian a su solicitud mediante comunicacidn radicada con el No, SGVA-PP-900594645-2025-4
del 2/09/2025, referente a la modificacion de la cuota de aprendices, le informo que, una vez
analizada la informacién correspondiente al promedio del semestre comprendido de Marzo a
Agosto del afio 2025, el resultado no incide para modificar la cuota regulada, por consiguiente, la
cuota de 2 aprendices no se modificara,

Lo anterior teniendo en cuentael Decreto 2585 de 2003, articulo 3°, compilado por el Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.6,3.26, pardgrafo, el cual establece:

“Cuonde ko voracién en el numers de tobajsdores de un empleador legore o incidic en ko
detemminasion de b cuote minime obligeto i de aprendices, esto send fijods con bose en &l promedio
de o bajd ores del seresire anterior ol de o fech o de asignocion de o cuote de oprendic s por pare
del SENA"

En caso de que la planta de personal tenga una variacion, debera presentar nuevamente la
informacion de esta de conformidad con el Decreto 933 de 3003, Articulo 11, compilado por el
Decreto 1072 de 2015, Decreto 1334 de 2018, modificando el Articulo 2.2.6.3.11 que establece:

"Cuwando se presente wariocidn en el ndmero de empleado s que incida en lo cuotaminima de o prendices,
Ia empresa patrocinedora deberd informar por escrite tal circunstaoncia o la regional del Servicio
Nacional de Aprendingje SENA, donde funcione el domicllio principal de lo empresa.

Regional Quindio
Carrera 18 # 7-58, Armenia. - PEX 67 601 5461500

@6y oMl

HECMAComunica

www.sena.edu.ea

RCEI-F-Di16 W02
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El empleador pod ra presentar ke informacidn en ke varie cidn del numero de empleados en los sigiientes
periogos: Jwio yenero o marzo y septiembre, osi:

1. El empleador que remite o informacion en los meses de jwio y enero, debe hacerlo adiuntondo el
reporte de lo plonta de trobajodones de lo sigwiente manera:

1.1. Dentrode los diez (10) prirmernos dies habiles del mes de jwio, reportard la planta de trobajodores
de enero a junio del oo en cwso. 1.2. Dentro de los diez {10] primeros dias habiles del mes de enero
reportand lo planta de trabajoedores de jullo o diciembre del offo inmedia tamente anterior.

2. El empleador que remita ke informacidn en los meses de marxo y septiembre, deberd hacerko
adiwntado el reporte de ko plonta de trobajodores de ko Sguwiente maonera:

2.1. Dentro de los diez (10) primenos dias habiles del mes de marzo reportard le pla nto d e trobajodores
de septiembre o diciembre del ofio inmedictomente anterior y de enero o febrero del ofi o en curso.

2.2 Dentro de los dier (10) primeros digs hibiles del mes de septiembre reporions lo plonie de
trobajodores de marzo g ogosto del mismo ofoe”.
De acuerdo con el citado anterior, la empresa registra en el aplicativo $GVA el periodo Marzo -
Septiembre para la presentacidn de las modificaciones de cuota, por lo tanto, agradecemaos tener
presente para las proximas solicitudes de regulacian,

Cualguier informacidn adiclonal con gusto serd atendida por la persona encargada del drea de
regulacion a través de los correos electronicos mivinasco@sena.edu.co v pacastromi@sena.edu.co
o personalmente en esta Coordinacian,

Cordial saludao,

. LLQJ&D-‘-H'
BRIAN ABDOM RINCON BETANCOURT

Coordinador Relaciones Corporativas
& Internacionales

No. NS SGVA-PR-900534645 202 5-4
Prayectd: Paoka Andrea Castro Mara
Tecndloga Contrato de Aprendizage

Regional Quindio
Carrera18 & T-58, Armenia, - PEX 57 601 5461500

@0OvyoM
BSENAComuamica

www.sens.edu.co

RCEI-F-D1E WO2



6. Aplicar las nuevas estrategias que para la consecucién de nuevas empresas a regular se programen
en la regional.

Evidencia: Para la presenta vigencia no se tiene evidencia para esta obligacion.

7. Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato
de aprendizaje y regulacion de cuota.

Evidencia. Se realiza acompafiamiento a la empresa Nisa Bulevar con la solicitud de asignacion de
periodo para presentacion de planta de personal por medio del aplicativo SGVA, el cual ya quedo
asignado.

Se realizo atencion a 40 empresas por medio del correo electrénico, en atencion a los perfiles
solicitados por medio de SGVA.

Se atienden solicitudes empresariales realizadas por correo electrénico o por la plataforma CRM

uE.NA Bienvenida(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA -

S| SGVA Cerar esitn|

Solicitud de cambio de periodo de p

Regional REGIONAL QUINDIO v
Mostrar 10 ¥ registros por pagina Descargar Excel |
. NIT Razén social Opcién Radicado Fecha de radicado
801000756 CONJUNTO RESIDENCIAL NISA BULEVAR Enero - Julio SGVA-MPP-801000756-20251210151520 10/12/2025

Mostrando reqgistros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

Aceptar solicitud

El aplicative enviard un correo a la
empresa indicando que la solicitud fue
aceptada. JDesea continuar con el
proceso?

o




Aceptar solicitud

Se ha aprobado Ia solicitud de cambio
de preriodo de presentacion de
matrices a la empresa y se ha notificado

alaempresa

Se realizo atencidn a 40 empresas por medio del correo electrénico, en atencidn a los perfiles
solicitados por medio SGVA.

a Outlook

Respuesta a perfiles solicitados

Desde Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Lun 1/12/2025 1:31 PM

Para
cco

Paola Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>

GERALDINE MENDOZA PEREZ <« asistente@cafelamorelia.com>; administrativo1@ve-soft.com
<administrativol@vc-soft.com>; Alejandra Villamil Camargo <alejandravillamil@saludhorisoes.org>;
Esguerra Rubio, Ana <ana.esguerra@tdsynnex.com>; analistaseleccion3@grupodonpollo.com.co
<analista.seleccion3@grupodonpollo.com.co>; analistagh2 <analistagh2@moduofi.coms;
analistaseleccion@emo.com.co <analistaseleccion@emo.com.co>; andres.castrillon@beltforge.com
<andres.castrillon@beltforge.com>; Adriana Lucia Plazas Garzon <auxiliaradmin@enrevsa.co>;
auxrrhh@valtech.com.co <auxrrhh@valtech.com.co>; Alejandra Vallejo <bienestar@pilastifenix.com>; Brenda
Juliana Arango Mejia <bjaranme@crystal.com.co>; carolina.andrade@grupograjales.com.co
<carolina.andrade@grupograjales.com.co>; Claudia Moreno
<claudia.moreno@clinicaensaludmental.com.co>; coordinaciongestionhumana@clinicacat.com
<coordinaciongestionhumana@clinicacat.com>; coordinador.rh@batericas.com.co
<coordinador.rh@batericas.com.co>; direcciontalentohumano@onlyhome.co
<direcciontalentohumano@onlyhome.co>; Estudiantethgsm@gruposupermotos.com
<Estudiantethgsm@gruposupermotos.com>; Mariana Cardona <gestion@tresnevados.com>;
gestionhumana@agroangeles.com <gestionhumana@agroangeles.com>

[l 1 archivo adjunto (104 K8)
Aprendices por estado Disponible 20251201.xdsx;



il 1 archivo adjunto (104 KB)
Aprendices por estado Disponible 20251201 xsx;

Cordial saludo respetado empresario,

Atendiendo a las solicitudes de perfiles, que realizo por medio de la plataforma SGVA, y con la finalidad
de gue la empresa pueda dar cumplimiento a la cuota de regulacién, adjuntd los datos de los dnicos
aprendices actualmente disponibles en el aplicativo SGVA de nuestro Centro de Comercio y Turismo,
para que pueda contactarlos y coordinar entrevistas.

Entendemos que la bisqueda del perfil ideal puede ser compleja. Por ello, si los perfiles actuales no se
ajustan a sus necesidades, le ofrecemos otras alternativas para el cumplimiento de su cuota regulada:

* Acuerdo de Voluntades: Cuando la empresa no tenga el espacio para garantizar las practicas del
aprendiz, podra trasladar al aprendiz SENA haciendo uso de las siguientes alternativas en el
marco de la cesidn de practicas empresariales.

* Laempresa lo traslada al SENA.

* La empresa lo traslada al SENA para que sea reubicado en otra empresa (Pyme, empresa estatal,
Convenio con una ONG)

* Laempresa lo traslada a una empresa de su mismo grupo, aliado, o cliente.

* En los casos sefialados en el numeral anterior, la empresa patrocinadora que traslada al
aprendiz debe cumplir con los siguientes requisitos:

* Seguir cancelando el apoyo de sostenimiento correspondiente a la etapa productiva o lectiva
segln el caso.

* Cancelar los aportes a la EPS, ARL y prestaciones sociales en etapa productiva hasta que termine el
contrato de aprendizaje.

* Garantizar que el aprendiz este afiliado al Nivel de Riesgo de ARL gue corresponde a la empresa
donde el aprendiz va a desarrollar su etapa practica.

* Elaborar otro si al contrato de aprendizaje donde queden establecidos los compromisos de las
partes que intervienen en este proceso.

* Por lo anterior, me permito informarle que el area de Relaciones Corporativas se
comunicara directamente con el empresario para mediar en la situacién. De esta manera, Tratar
de evitar gue el aprendiz resulte perjudicado y garantizaremos que la empresa pueda continuar
dando cumplimiento a la cuota regulada.

* Contratacion de Aprendices en Modalidad Virtual: Considere la posibilidad de vincular
aprendices de programas virtuales que residan en su area de influencia o que puedan desarrollar
actividades remotas. Esto amplia el abanico de opciones, incluso con aprendices de otros
departamentos.

* Inclusion de Estudiantes Universitarios: 5i su cuota regulada es de cuatro (4) o mds aprendices,
puede cubrir hasta el 25% de esta con estudiantes universitarios. El restante (75%) debe ser de

aprendices SENA o de otras instituciones habilitadas.

Para facilitarle adin mas el proceso, comparto contactos de otras instituciones de formacion habilitadas
en el Quindio para contratos de aprendizaje:

* Institucién Universitaria EAM: practicas@eam.edu.co
+ Instituto Comfenalco: Ariel - 3148944764
+ Politécnico Master Web: Flora Mariana - 3147047104, 3217780551

Quedo a su disposicion para cualguier inguietud en el 3104404882,



NIT RAZON SOCIAL

900686470 ALMACEN TORNITUERCAS S.A.S.
901130638 B2CHAT SAS

900215071 BANCO DE LAS MICROFINANZAS BANCAMIA S A
900105915 BELT CO S.A.S.

901428678 BIANCO COLOMBIA S.A.S.

900637945 BOY TOYS FACTORY SAS

900446192 CAV AUTOMOTORES SAS

900885896 CELIFRUT SAS

901352353 CLINICA LA SAGRADA FAMILIA S.A.S.

890802651 COLOMBIANA DE AUTOS COLAUTOS S.A. (COLAUTOS S.A.)
860078828 COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS S A
890300625 COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA - COOMEVA
890901672 CRYSTALS.A.S

830146707 DE UNA COLOMBIA TOURS S.A.S.

801004045 DON POLLO S.A.S

900181771 ENERGIA RENOVABLE DE COLOMBIA S.A.S. E.S.P.
900347399 EXPORTHEALTH SAS

800106488 FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA

901653309 GMOR - IT SOLUTIONS S.A.S.

901559759 GRUPO ONLY MUEBLES SAS

801001323 INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LTDA
801003061 INVERSIONES CENTENARIO S.A.S.

901570977 INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S.

901549003 INVERSIONES JINCA SAS

900734989 ITERACTIVA GROUPSAS

900340724 JARDINES DEL RENACER S.A.S.

901146159 LAURELES S.A.S

901260337 MARGARITAS RESTO BAR S.A.S

900345567 NEPSA DEL QUINDIO EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. ESP
890002721 NUEVO RAPIDO QUINDIO S.A.

901471921 NUTTRE & CO SAS

801000713 ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S

900743259 ORGANIZACION DE ALTA TECNOLOGIA S.A.S.

900474044 RESTAURANTE EL ROBLE S.A.S

901749264 SALUD HORISOES IPSSAS

900945648 TC TECNICONCRETOS DE COLOMBIA SAS

830089336 TD SYNNEX COLOMBIA LTDA

800160124 TRANSPORTES ORO S.A.S.

900849182 TRES NEVADOS SAS



Gesti6n de solicitudes

Reglonal

3 REGICNAL QUINDIO v
Especialidad Pernl
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Aprendiz en talento humano en etapa productiva
Funciones a desarrollar Fecha de la solicitud
Aprendiz en talento humana en etapa productiva 017122025
Aprendices requeridos Aprendices aplicades.
3 0

Cestiones registradas
Mostrar| 10 ¥/ registros por psgina
. Usuario Tipa Estado Gestién Fecha
| i | pacastrom Coreo slectrénico Acompafamiento Se realiza presentaci6n de aprandices en las 01/12/2025
iali idas y. se deja a 6n del
empresario otras especialidades.

. 3
Mostrando registros del 1l 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente

L] Bienvenido(a) PAOLA ANDREA CASTRO MORA
23| SGVA
A o seen

REGIONAL QUINDIO v
Especialidad Pl

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
Funciones a desarrollar Fecha de 1a solicitud

ARCYO EN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. 01n12/2025

Aprendices requeridos. Aprendices aplicados

3 0

Gestiones registradas
Mostrar| 10 ¥ | registros por pigina

[ ] Bienvenido(a) Pﬁ;}lﬂ -A-NDRN 'CASTRO MORA
2378 | SGVA

N

Corerssn]

Gestién de solicitudes
i Reglonal P
30100301 REGINAL QUINDIC v
Especialidad Pl
TECHICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SE REQUIERE APRENDIZ CON HABILDADES DE APRENDIZAJE RESPONSABLE
ORDENADO ¥ CON MANE)O DE OFFICE
Funciones a desarollar Fecha de la solictud

APOYO EN EL AREA DE ARCHIVODIGITACION DE DOCUMENTOS CONTABLES COMO  20/11/2025
FACTURAS

COMPROBANTES. D ECRESO.CONCILIACION DE CUENTASRECIBOS DE CAJA Y-

APOYO ADMINISTRATIVO.

‘Aprendices requeridos ‘Aprendices aplicados

1 )

Gestiones registradas
Mostrar | 10 | registros por pagina
. Usuario Tipo Estado Gestion Fecha,
pacsstram Correa dacrbrico Acompaamienta o reakza presentscin de aprendices on 33 0122025
i r idas y, se deja a i6n del
empresario otras especialidades.

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1| Siguiente

Bar+fCe-0caad b

Ziep.m
112/2025



R

SGVA

Bienvenido(a) PADLA ANDREA CASTRO MORA

Carrar Sesidn

90074277

Mostrar [10~] registros por pégina

Regional

REGIONAL QUINDIO -

Espocialidad
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
Funciones a desaroitar

apoyo el proceso de archiva y FUID

Aprendicos requerides

z

Gestién de solicitudes

Parn
Intenciones de sprendizaje y desormoilo
Fecha d a sollcitud

oanaozs

Apranices aplicades

o

Gestiones registradas

- Usuaria Tipe Estado Gestién Facha
[ % crieninac | pacastrom Coreo electronico Acompanamiento Se realiza presentacion de aprendices en las 041272025
especialidades requeridas y se deja 3
Consideracion el empresanio otiss
especialidades
Anterior | 1| Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registras

Mostrar | 10~/ registros por pagina

Especialidad

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Funciones a desarrollar

1. Prestar la orientacién en tramites y servicios que requieran los cludadancs o
usuarios de Colpensiones. 2. Organizar las filas para la atencién de los
ciudadancs. 3. Entregar wmos de atencidn de acuerdo & Ia segmentacién de
tramites y servicios definida por Colpensiones. 4. Direccianar a los ciudadancs
dependiendo del trmite a realizar. 5 Orlentar y apoyar a los cludadanos en el
mansjo de Ios canales altemos de atencion que se encuentran en los Puntos de
Atencion Colpersiones. 5. Realizar todas las actividades de apoyo necesarias

Ia ejecucién de las Jomadas de Atenckin Masiva a Ciudadanas y de Educaciin
Financiera. 7. Orientar a los ciudadanos durante el procedimiento de radicacion
de documentos. y gestion de los trémites a realizar. 8. Guiar a los ciudadanos con
informacién clara y adecuada respecto del diligenciamiento de formularios
conforme Ios trémites y servicios a realizar, 9. Revisar los formularios
diligenciadas por los ciudadanos a efactos de que contengan info.

Aprendices requeridas

.

Perfil

Estudiante en ETAPA PRODUCTVA O PROXIMA A INICIAR con interés en
proyectarse en el area de servicio para orientar a personas en punto de atencién
con habilidad para aprender ripidaments comunicarse de manera clara y gran
deseo de aprender

Fecha de |a solicitud

0412/2025

Aprendices aplicados

Gestiones registradas

. Usuario Tipo Estado Gestién Fecha
pacastiom Correo electrénico Acompanamiento Se realiza presentacion de aprendices en 1as especialidades requeridas y se deja 3 consideracion del empresario otras especialidades 04/12/2025
Anterior | 1 Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

FRITOMIX: acompafiamiento a la empresa para la correccion de los otrosies por suspension de

contratos de aprendizaje.

Acompafiamiento Otrosies Fritomix: reunién

Evento  Asistente para programacion

/7 Editar g Cancelar > 4 ([0 (X Unirse

40
ua

Q@ 0

Acompafnamiento Otrosies Fritomix

Ocupado ~ {5} 15 minutos antes ~

Vie 5/12/2025, de 10:00 AM a 11:00 AM

Reunién de Microsoft Teams

OTRO SI (3).paf
M8

Microsoft Teams

;Necesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 262 446 788 720 5

Cadian da arcasa: IXIPMVIE

&) Clasificar ~

(1 Unirse  ~

] Privado [}, Programando sondeo

(5 Chatear Seguimiento

Organizador

Asistentes

~ Aceptado: 1

Paola Andrea Cast...
Enviado el Jueves,
4/12/2025 alas 3:08
PM

Brian Abdon Rin...

Obligatorio

“ Sin respuesta: 3

¥\ yenymoralez@h...

Obligatorio

\ Angela Maria M...

Obligatorio

A8 recursoshuman... -

[N



@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion = X
(o]
O 2726 H & 6 © B G a &, 0 -~
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mis Cimara Micro Dejar de co.. Salir

YM

Yenny morales (No comprobado)

e-cafad#d ~ e T cww v

Acompafiamiento para la realizacién de los acuerdos de voluntades.

Contrato - Cedido a

La informacion de cedido nos ayuda a identificar en que empresa los aprendices estan
desarrollando su etapa productiva. Esto no medifica el contrato ni el cumplimiento de
cuota de |a emrpesa contratante.

Contrato cedido a

901594126

615p. m.
ar E:: O 5;12;:0:‘5



Nombre: YULY FABIANA MORALES PENA

Entidad de formacion: SENA

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMEMNIA-

Programa: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Inicio de lectiva: 22/01/2024 Inicio de productiva: 13/07/2025

NIT: 900488961 Razon social: YOLIS SAS

Regional: REGIONAL QUINDIO Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Estado: VIGENTE Motivo del estado:

Causa finalizado: Detalle finalizado:

Fecha de inicio: 21/03/2025 Fecha fin: 12,/01,2026

EPS: NUEVA EPS ARL: ARP SURA

Duracion en dias: 297 Duracion en dias sin suspensiones: 297

Cedido a: 9301594126

@ outlook

RE: APRENDIZ MO REPORTADA EN LA BASE ADRES

Desde Pacla Andrea Castro Mora <pacastrom@sena.edu.co>
Fecha Mar 2/12/2025 8:00 AM
Para Catherine Osorio <catherineosorio@soportelogico.com.co>

Cordial saludo,

Enatencidn a correo huella, amablemente informo que Tras validar en el Sistema de Gestidn Virtual de
Aprendices (SGWA), se confirma que el SENA ya realizd el registro del aprendiz ante el Ministerio de
Salud.

-
Buras | SGWA

et e e T— T [

En estos casos:

Si un aprendiz estd reportado y no
puede realizar el pogo, por faver enviar

ta solicitud al correo:
pila2@minsalud.gov.co

Cordialmente.



20251121-2982869 : Guardado

Solicitud
No Gestionado Enviado Paola Andrea Castro Mora 21/11/2025 10:00 N
Reenviar Encuesta Razdn para el Estado e FPropietario Fecha de creacion

Resumen Relacionados v

Respuesta Generada

Detalle
Tiempo restante para aprobacion &

Descripcion * Correcto

La empresa solicita capacitacién del manejo Fecha Iimite de respuesta

del aplicativo SGVA para cumplimiento de

- 03/12/2025
regulacion
10:00

Cantidad de beneficiarios *

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro
de los términos del contrato formule el supervisor.

Se participa del comité de contrato de aprendizaje citado por el coordinador de relaciones
corporativas el dia 04 de diciembre de 2025.

Comité Contrato de Aprendizaje y Regulacién [En persona]: reunién [

Evento  Asistente para programacion

W o~ & O " Aceptado, en persona g - L. = Ocupado ~ {5 15 minutos antes ~ ¢ Clasificar - i Programando sondea  ++- o
L] ]
$2  Comité Contrato de Aprendizaje y Regulacion [En persona] Seguimiento
@ Jue 4/12/2025, de 3:30 PM a 5:30 PM Organizador
B Abdon Rincé...
[©] [& Evento presencial Oficina Relaciones Corporativas ﬂ :.:L?ar\‘-_i: e JE:vesmm
2771172025 a las 8:21
O AM
Asistentes

Su respuesta fue "Aceptar, en
persona”

De conformidad con el seguimiento a realizar por parte de la Coordinacion de Relaciones Corporativas en lo que se
refiere a contrato de aprendizaje y proceso de regulacion, me permito convocarlas al comité de contrato de
aprendizaje y regulacion, el cual tendra como objetivo la revisién de metas, inconvenientes con centros de “ Aceptado: 4

formacion, datos, estadisticas de contratos de aprendizaje, compromisos asumidos en el comité anterior, )
. - " . . Maria Fernanda ...
aprendices, empresas reguladas, etc. Por lo cual, se invita a que se asista con el insumo pertinente para tratar M En persona - Oblig
sona = Oblig...
dichos temas, entre otras situaciones que consideren necesarias tratar.
A Angela Viviana T...

En persana « Oblig...

A Aleidy Johana Q...

Cualquier duda e inquietud con gusto sera atendida. En personz » Oblig...

A Pacla Andrea Ca..
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De acuerdo con Le Ley 1581 de 2012, F de Datos 2l Serviclo Nacional de Ap e SENA, se aga I segu ¥ de los datas

P que se en esze y les dard el carr di en delo b

GOR-F-085 V02
Visita Clinica Sagrada Familia: reunién i

Evente  Asistente para pregramacion

WMo o« 000 O B B8 8B @8 8 00 &G ¢

Eliminar Reenviar Respondera  Evento Unirse a la reunion de RSWP Proponer nueva Responder ~ Provisional 15 minutos ~ Clasificar Privado  Programando Viva Sen >
todos  duplicado Teams hora « ~ v antes ~ sondeo Insights Onel
Acciones Reunidn en linea Responder Opciones Etiquetas FindTime Viva Insights |~ Send 1o ! ~
32 Visita Clinica Sagrada Familia (X Unirse | © Chatear Seguimiento
@ Mié 3/12/2025, de 4:30 PM a 6:00 PM Organizador
. Lila Marcela Losad...
(®  Cra 15 Cll 9 Esquina Enviado el Martes,
2/12/2025 a las 5:46
O PM

Asistentes

No respondid

De: Lila Marcela Losada Suarez <Imlosada@sena.edu.co> ~ Aceptado: 2
Enviados: lunes, 1 de diciembre de 2025 17:35:52 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

Para: Lila Marcela Losada Suarez <Imlosada@sena.edu.co>; Brian Abdon Rincdn Betancourt <brincon@sena.edu.co; Juliana Garcia Brian Abdon Rin...
Garzon <jgarciaga@sena.edu.co> Obligatorio
Asunto: Visita Clinica Sagrada Familia Juliana Garcia G...
Cuando: miércoles, 3 de diciambre de 2025 16:30-18:00. »!ﬁ_; Obligatanib

Donde: Cra 15 Cll 9 Esquina



Seguimiento a las novedades de los contratos de aprendizaje en compania del area de
etapa productiva.

.
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st Geme  Pamcpar Rescoonsr  Vimtm  Apficscionss M Cimara Vi Compsmr  Ssir
EtapaProductivacyt
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