
Comercio Referencia 1
ENLACE OPERATIVO S.A. 172.29.10.57

Fecha Referencia 2
6 Dic 2025 07:17:13 CC

Número de factura Referencia 3
82194941 1094892956

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de Seguridad Social $421.900

Número de comprobante Costo de la transacción
TR0714377295 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 7930

Comprobante en línea
Pago PSE

6 Dic 2025 07:17:13

Pago exitoso
CUS 1987047295



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 1094892956

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

noviembre de 2025

noviembre de 2025

82194941

PAOLA ANDREA CASTRO MORA

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-12-06, 07:14:24 AM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1987047295

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.suaporte.com.co

Enlace Operativo

$ 421.900

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 227.8001PROTECCIONN800229739

$ 0EPS010 $ 178.0001EPS SURAN800088702

$ 014-23 $ 7.5001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

$ 0CCF43 $ 8.6001COMFENALCO QUINDION890000381

SubTotales: $ 0$ 421.900

$ 421.900Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



Comercio Referencia 1
ENLACE OPERATIVO S.A. 172.29.10.57

Fecha Referencia 2
6 Dic 2025 07:23:05 CC

Número de factura Referencia 3
82194974 1094892956

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de Seguridad Social $421.900

Número de comprobante Costo de la transacción
TR0721458603 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 7930

Comprobante en línea
Pago PSE

6 Dic 2025 07:23:05

Pago exitoso
CUS 1987058603



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 1094892956

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

diciembre de 2025

diciembre de 2025

82194974

PAOLA ANDREA CASTRO MORA

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-12-06, 07:21:35 AM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1987058603

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.suaporte.com.co

Enlace Operativo

$ 421.900

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 227.8001PROTECCIONN800229739

$ 0EPS010 $ 178.0001EPS SURAN800088702

$ 014-23 $ 7.5001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

$ 0CCF43 $ 8.6001COMFENALCO QUINDION890000381

SubTotales: $ 0$ 421.900

$ 421.900Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia, diciembre de 2025  

 

Señor  
Brian Abdón Rincón Betancourt 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7267318 
Cargo del supervisor: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas 
Dependencia Grupo de Relaciones Corporativas 
Armenia 
 
 
 

Asunto: Informe parcial de ejecución 
contractual del mes de diciembre 
2025 

 

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7267318 del año 2025 

 

Paola Andrea Castro Mora, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1094892956 de 

Armenia Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($32.120.802). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 

por valor de UN MILLÓN TREINTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($1.036.155), b) 11 pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2025, por valor de DOS 

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($2.825.877) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el (31) de (Diciembre) de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los 

procesos de relacionamiento estratégico para la atención de la consecución del contrato de 

aprendizaje de las empresas de la regional, la regulación de la cuota de las empresas obligadas y 

el control de las metas asignadas a las regionales, así como las demás actividades encomendadas 

y complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

 
N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la 
identificación de 
las empresas 
objeto de 
regulación de su 
regional a través 
de las bases de 
datos enviadas por 
la Coordinación 
Nacional de 
Relacionamiento 
Empresarial y 
Contrato de 
Aprendizaje. 

 Se realiza análisis de la base de datos compartida 
por la dirección general de 104 posibles empresas a 
regular, se compara la información registrada en 
UGPP, SGVA, y RUES con la finalidad de consolidar el 
insumo de empresas a requerir. 
 

 
 
 

Listado de 
empresas y 
pantallazos 
comparativos 
gestionados 
por medio de 
SGVA. NIT Razón social

4375493 NOTARIO TERCERO DE ARMENIA QUINDIO

9727241 ANDRES MAURICIO GARCES RAMIREZ

16788871 CESAR AUGUSTO PATINO LONDONO

18392543 CARLOS ARTURO CRUZ HENAO

24581718 SANDRA PATRICIA DELGADO ROMERO

800066384 TECNOPOSTES LIMITADA

800075467 VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA

800140986 DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO

800165939 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL ARMENIA QUINDIO

800246280 INDUSTRIAS QUANTIK SAS QUANTIK SAS

800252796 PERSONERIA MPAL ARMENIA

801000489 EL EDEN SAS

801000743 COOPERATIVA DE TAXISTAS DE MONTENEGRO COOTAXMON LTDA

801001773 CENTRAL MAYORISTA DE ARMENIA

801002878 INVERSIONES TERRA S.A.S

801003396 YAMAHA DEL CAFE SAS

816005217 VEINTICUATRO HORAS SEGURIDAD LIMITADA.

830101092 DUKE SEGURIDAD LIMITADA

890000448 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE MUNICIPAL
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4 

GTH-F-062 V10 

 
 
 

2 Invitar a las 
empresas no 
obligadas a realizar 
contratos en 
modalidad 
voluntaria 
fomentando así la 
ampliación de la 
cobertura de 
contrato. 

Para la presenta vigencia no se tiene evidencia para 

esta obligación. 

 

3 Mantener 
actualizada la 
información en la 
herramienta 
Sistema de Gestión 
Virtual de 
Aprendices – SGVA 
o la que haga sus 
veces. 

Se realizo seguimiento a 146 contratos de 

aprendizaje celebrados con 107 empresas que 

tienen fechas final contrato diferentes a la 

estipulada en los datos académicos del aprendiz, 

por causa del cambio de calendario académico y se 

remitió correo electrónico a los empresarios 

solicitando el otrosí de ajuste a la fecha final entre 

las empresas requeridas están: 

Se realiza seguimiento y la actualización de los 

aprendices que se encontraban Inhabilitados por 

Pantallazos de 
la gestión por 
medio del 
aplicativo 
SGVA, listado 
de aprendices 
en seguimiento 
para cambios 
de estado, 
listado de las 
fichas con las 
cuales se 
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actualización ya que llevan más de 60 días sin 

ingresar al aplicativo.  

Se realiza seguimiento y validación de los plazos que 

las empresas tienen para registrar los contratos de 

los aprendices en estado de contrato no registrado, 

los que superan los tiempos pasan a disponible 

Actualización de aprendices con procesos de 

selección abiertos- a Disponible 

Ajuste de fechas por calendario académico. 

Cambios de estado a Aplazado y reporte al 

empresario para que realice la terminación del 

contrato laboral especial. 

Cambios de estado para los aprendices que tienen 

RAPS pendientes, bajo rendimiento académico o 

por condicionamiento de matrícula. 

Actualizaciones de perfil académico en el aplicativo 

SGVA 

Actualización tipo de documento de identidad: 

Se realiza el registro de la discapacidad en el 

sistema de gestión virtual de aprendices: 

Levantamiento de sanción disciplinaria en SGVA. 

Actualización de fichas en SGVA: 2925137, 2977147, 

2977514, 2977795, 2994263, 3034471, 3070019, 

3070411, 3115520, 3144622, 3148130, 3176352, 

3176477, 3185868, 3231495, 3235901, 3235902, 

3235903, 3235904, 3287616, 3287652, 3300032, 

3336221, 3344207, 3357412, 3365391. 

Actualización de contraseña de los aprendices para 
ingresa a SGVA. 
 
Se realiza cambio de estado a no interesado en 

gestionaron 
cambios de 
estado y 
fechas, 
pantallazo de 
correos, 
evidencia de 
los certificados 
de 
discapacidad. 
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contrato por cambio de alternativa de certificación 
por parte del aprendiz. 
 
Habilitación de cadena de formación 
 
Registro de los contratos por acuerdo de voluntades 
en SGVA. 
 
Registro de prórrogas por embarazo. 
 
creación de nuevo perfil académico. 
 
Cambio de estado por proceso de deserción. 
 
Cambio de estado a inhabilitado por límite de 
tiempo. 
 
Se realiza seguimiento y depuración a los 8 
aprendices con procesos de selección abiertos en 
SGVA, según reporte de SGVA entre 1 y el 10 de 
diciembre. 
 
Se realiza seguimiento a 146 aprendices que a la 

fecha no han realizado la aceptación de la política 

de tratamiento de datos personales en el sistema 

de gestión virtual de aprendices SGVA. 

4 Promover la 
utilización de la 
herramienta SGVA 
a todos los grupos 
de valor y de 
interés de la 
regional para un 
óptimo manejo de 
la herramienta 

Se realiza capacitación en contrato laboral especial y 

Manejo del SGVA para 146 aprendices durante el 

mes de diciembre, inscritos en las fichas: 3336354, 

3336355, 2758236, 3115520, 3194274, 3231453, 

3231542, 3293236, 3300032, 3336354, 3336355, 

3365291, pertenecientes a las Jornadas de la 

mañana, tarde y Mixta o noche. 

Capacitación en contrato laboral especial y manejo 

de SGVA, para la empresa CONJUNTO RESIDENCIAL 

NISA BULEVAR NIT: 801000756 

TELESAI Y CIA SAS NIT: 801000305 

Pantallazos de 
la 
programación, 
registro 
fotográfico, 
listado de 
asistencia. 
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GRUPO AGROTURISTICO LA TATA S.A.S   

NIT: 900422926 

5 Realizar el 
procedimiento de 
regulación de la 
cuota de 
aprendizaje en los 
tiempos 
establecidos en la 
normatividad 
vigente. 

Se brinda apoyo al proceso de regulación con la 

elaboración de las comunicaciones para las 

empresas de no modifica cuota de aprendices o no 

obligada a contratar aprendices, de acuerdo con el 

análisis realizado por el área de regulación a las 

presentaciones de planta de personal para las 

siguientes empresas: 

 

 

Pantallazo de 
la remisión de 
las 
comunicacione
s al 
coordinador de 
relaciones 
corporativas 
para 
aprobación y 
firma, listado 
de empresas a 
las cuales se les 
elaboro la 
comunicación. 
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6 Aplicar las nuevas 
estrategias que 
para la 
consecución de 
nuevas empresas a 
regular se 
programen en la 
regional. 
 

Para la presenta vigencia no se tiene evidencia para 
esta obligación. 

 

7 tramitar las 
respuestas y el 
seguimiento 
oportuno de las 
diferentes 
solicitudes, 
trámites 
administrativos y 
PQRS, que se 
alleguen a la 
Coordinación, en 
los temas 
relacionados con el 
contrato de 
aprendizaje y 
regulación de 
cuota. 
 

Se realiza acompañamiento a la empresa Nisa 
Bulevar con la solicitud de asignación de periodo 
para presentación de planta de personal por medio 
del aplicativo SGVA, el cual ya quedo asignado. 
 
Se realizo atención a 40 empresas por medio del 
correo electrónico, en atención a los perfiles 
solicitados por medio de SGVA.  
 
NIT RAZON SOCIAL 
900686470 ALMACEN TORNITUERCAS S.A.S. 
901130638 B2CHAT SAS 
900215071 BANCO DE LAS MICROFINANZAS 
BANCAMIA S A 
900105915 BELT CO S.A.S. 
901428678 BIANCO COLOMBIA S.A.S. 
900637945 BOY TOYS FACTORY SAS 
900446192 CAV AUTOMOTORES SAS 
900885896 CELIFRUT SAS 
901352353 CLÍNICA LA SAGRADA FAMILIA S.A.S. 
890802651 COLOMBIANA DE AUTOS COLAUTOS 
S.A.  (COLAUTOS S.A.) 
860078828 COMPAÑIA DE MEDICINA 
PREPAGADA COLSANITAS S A 
890300625 COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y 
DE PROFESIONALES DE COLOMBIA - COOMEVA 
890901672 CRYSTAL S.A.S 
830146707 DE UNA COLOMBIA TOURS S.A.S. 
801004045 DON POLLO S.A.S 
900181771 ENERGIA RENOVABLE DE COLOMBIA 
S.A.S. E.S.P. 
900347399 EXPORTHEALTH SAS 
800106488 FUNDACION GIMNASIO INGLES DE 
ARMENIA 
901653309 GMOR - IT SOLUTIONS S.A.S. 
901559759 GRUPO ONLY MUEBLES SAS 
801001323 INSTITUTO ESPECIALIZADO EN 
SALUD MENTAL LTDA 
801003061 INVERSIONES CENTENARIO 
S.A.S. 
901570977 INVERSIONES JCMD 
POLIETILENOS S.A.S. 

Pantallazos de 
los correos 
enviados, y de 
las gestiones 
realizadas en 
los diferentes 
aplicativos, 
listado de 
empresas 
atendidas. 
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901549003 INVERSIONES JINCA SAS 
900734989 ITERACTIVA GROUP S A S 
900340724 JARDINES DEL RENACER S.A.S. 
901146159 LAURELES S.A.S 
901260337 MARGARITAS RESTO BAR S.A.S 
900345567 NEPSA DEL QUINDIO EMPRESA 
REGIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. ESP 
890002721 NUEVO RÁPIDO QUINDÍO S.A. 
901471921 NUTTRE & CO SAS 
801000713 ONCÓLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S 
900743259 ORGANIZACIÓN DE ALTA 
TECNOLOGÍA S.A.S. 
900474044 RESTAURANTE EL ROBLE S.A.S 
901749264 SALUD HORISOES IPS S A S 
900945648 TC TECNICONCRETOS DE COLOMBIA 
SAS 
830089336 TD SYNNEX COLOMBIA LTDA 
800160124 TRANSPORTES ORO S.A.S. 
900849182 TRES NEVADOS SAS 

 
Se atienden solicitudes empresariales realizadas por 
correo electrónico o por la plataforma CRM. 
 
Acompañamiento para la realización de los acuerdos 
de voluntades. 
 

8 Atender con 
prontitud y 
efectividad las 
solicitudes, 
condiciones y/o 
recomendaciones 
que dentro de los 
términos del 
contrato formule 
el supervisor 

Se asiste al comité de seguimiento a las metas de 
contrato de aprendizaje citada por el coordinador de 
relaciones corporativas. 
 
Se asiste a la visita realizada a la empresa sagrada 
Familia. 
 
Se participa del seguimiento a las novedades de los 
contratos de aprendizaje en compañía del área de 
etapa productiva. 
 

Pantallazo de 
la citación 
registro 
fotográfico y 
listado de 
asistencia. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
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Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de 

la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 82194941 de la planilla de la seguridad social del mes de noviembre y la 

planilla de la seguridad social No. 82194974 del mes de diciembre, operador y periodo. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (41) folios 

Cordialmente,  

 

 

Paola Andrea Castro Mora 

Contratista 

C.C. No. 1094892956 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Brian Abdón Rincón Betancourt 
Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267318 del año 2025 
Cargo Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS PARCIALES DEL MES DICIEMBRE 

1. Realizar la identificación de las empresas objeto de regulación de su regional a través de las bases 
de datos enviadas por la Coordinación Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de 
Aprendizaje. 
 
Evidencia: Se realiza análisis de la base de datos compartida por la dirección general de posibles 
empresas a regular, se compara la información registrada en UGPP, SGVA, y RUES con la finalidad de 
consolidar el insumo de empresas a requerir. 

 
NIT Razón social 

4375493 NOTARIO TERCERO DE ARMENIA QUINDIO 

9727241 ANDRES MAURICIO GARCES RAMIREZ 

16788871 CESAR AUGUSTO PATINO LONDONO 

18392543 CARLOS ARTURO CRUZ HENAO 

24581718 SANDRA PATRICIA DELGADO ROMERO 

800066384 TECNOPOSTES LIMITADA 

800075467 VIATOUR COOPERATIVA MULTIACTIVA 

800140986 DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO 

800165939 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL ARMENIA QUINDIO 

800246280 INDUSTRIAS QUANTIK SAS QUANTIK SAS 

800252796 PERSONERIA MPAL ARMENIA 

801000489 EL EDEN SAS 

801000743 COOPERATIVA DE TAXISTAS DE MONTENEGRO COOTAXMON LTDA 

801001773 CENTRAL MAYORISTA DE ARMENIA 

801002878 INVERSIONES TERRA S.A.S 

801003396 YAMAHA DEL CAFE SAS 

816005217 VEINTICUATRO HORAS SEGURIDAD LIMITADA. 

830101092 DUKE SEGURIDAD LIMITADA 

890000448 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE 
MUNICIPAL 

890000496 COOPERATIVA DE MOTORISTAS DE QUIMBAYA COOMODEQUI LTDA 

890000556 CONSTRUCTORA PALACIOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 

890000613 MUNICIPIO DE QUIMBAYA 

890000989 TRANSPORTES GRANADA GONZALEZ GAMBOA Y CIA. S.C.A. 

890000992 E S E HOSPITAL MENTAL FILANDIA 

890001233 JARDIN INFANTIL NINO JESUS 

890001754 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE MONTENEGRO 

890001879 MUNICIPIO DE BUENAVISTA 

890002072 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CALARCA 

890003084 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE GENOVA 

890003343 CONSTRUCTORA CENTENARIO SAS 



900018101 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL VALLE DE COCORA LTDA 

900062453 SINERGIA INMOBILIARIA S.A.S. 

900118059 AMBULANCIAS ARMENIA SAS 

900131679 INGENIERIA DE CABLES DEL QUINDIO S.A. 

900185388 SEGURIDAD SPRINT LTDA 

900211721 CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA POPORO SAS 

900254720 EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SEGURIDAD EMMANUEL LIMITADA 

900291422 URBE CONSTRUCCIONES SAS 

900294018 SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZAS Y ASESORIAS JURIDICAS S.A.S 

900296368 COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA ANDINA S.A.S 

900321228 ECOLOVIDA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 

900347399 EXPORT HEALTH SAS 

900360069 EMPRESAS PUBLICAS DE FILANDIA SAS ESP 

900403378 LA MACANA AGROPECUARIA SAS 

900406532 RAG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS SAS 

900488489 IPR INGENIERIA Y MOVIMIENTO DE TIERRA SAS 

900496988 GVS CONSTRUCCIONES SAS 

900557437 SINTRASACOL 

900604062 CONSTRUCCIONES Y MONTAJES ELECTRICOS DE COLOMBIA S.A.S. 

900712217 TRAMITES Y DILIGENCIAS PORQUE SU TIEMPO VALE SAS 

900733777 IMPORT CORPORAL MEDICAL S.A.S 

900758905 TORRES HOREB SAS 

900793691 AYM CONSTRUCOL SAS 

900812027 GRUPO PLATINIUM S.A.S 

900859368 DICOLMADERAS SAS 

900944208 CONSTRUCTORA 1 A SAS 

900960599 INVERSIONES GUACIMAL 

900966567 SERVICIO VIDA Y CONFIANZA 

901003899 TRES CIMAS SAS 

901012753 ALIANZA EMPRESARIAL TEMPORAL SAS 

901023509 DELTORO SUINVERSION S.A.S. 

901032415 ZANARTE PLUS SAS 

901052124 CLEAN WORLD MUNDO LIMPIO SAS 

901052886 MADEARQ CONSTRUCCIONES S.A.S 

901093775 RURAGRO SAS 

901105172 DE CASA MUEBLES Y DECORACION SAS 

901130852 VITAL CARE APH S.A.S. 

901132186 JORDAN CAMPESTRE SAS 

901143427 TRANSPORTES DM S.A.S 

901177073 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DALUZ S A S 

901243040 SE&C INGENIERIA SAS 



 

 
 
Comparativo de información entre SGVA, RUES Y UGPP con base en el último reporte generado por 
medio de SGVA que corresponde al mes de octubre. 

901245187 INVERSIONES CUANTICAS SAS 

901251955 OLDAMA S.A.S. ZOMAC 

901310200 FELIPE LEON CONSTRUCCIONES SAS 

901319533 B & O INGENEIRIA DE CALIDAD S.A.S 

901333692 DISTRICOL B SAS 

901353632 ELEMENTAL INGENIERIA & CONSTRUCCIONE SAS 

901354703 ISSAF SAS 

901361327 FABRICA DE COLCHONES NUEVO RENACER SAS 

901361818 MOMENTUM CONSTRUCCIONES SAS 

901366964 CRUZ GOMEZ INVERSIONES SAS 

901368261 AGROEFICIENTES SAS 

901419950 PREVESA OCCIDENTE SAS 

901437582 RAID MENDOZA SAS 

901443170 ALUMINIO CONSTRUCCIONES SAS 

901463723 LOS ANDES ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS 

901480664 FRUTAS LA REINA SAS 

901500964 DINAMICA LABORAL TEMPORAL 

901553034 DISTRIBUIDORA ASEO LUZ PRODUCTOS INSTITUCIONALES SAS 

901557216 QUIRON CONSTRUCCIONES SAS 

901559137 AGROINDUSTRIA LAS DOS ROSAS 

901559195 GR2 CONSTRUCTORA Y PROMOTORA SAS 

901581536 MOTO SPORT ARMENIA SAS 

901584730 SALID INTERNATIONAL MARKET 

901586415 DISTRIBUIDORA ALVEUS SAS 

901594126 YOLIS WB SAS 

901615507 AGUAQUINDIANA SAS 

901643621 PROCESADORA AVICOLA DEL QUINDIO PROAQUIN SAS 

901718258 FRESH-HOUSE SAS 

901782456 LUXURYRENT & SERVICE SAS 

901805400 CLUB DEPORTIVO EUROPA FUTBOL CLUB 

901817539 PARQUE TEMATICO QUIMBAYAS S.A.S 

901831720 AGLOCENTRO DE OCCIDENTE SAS 

901905072 AGROPALMITA SAS 



 
 
 

 
 

 
 
 

rues
Registro Único Empresarial y social

Inicio ¿Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios cámaras ☑ Estadisticas A

RUES

La fuente de información empresarial más robusta con la que cuenta Colombia

Registro Mercantil 43754931
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Propiedades

스

Obtener Actualizar
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Análisis de Pre

hipótesis

Previsión
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1 NIT Razón social ☑ Depart Ciudad▾ Direcci Télefor Correo electrónico Registr Empres Periodo Total e

295 4375493 NOTARIO TERCERO DE ARMENIA QUINDIО QUINDIO ARMENIA CARRERA 7410494 LILIPA_QUIN@YAHOO.COM Si No 202510 1

Acciones

Consultar empresa

NIT 4375493 Consultar

Datos básicos

Departamento: QUINDIO

Razón social: NOTARIA TERCERA ARMENIA

Dirección: CR 13 18 21

Correo electrónico: terceraarmenia@supernotariado.gov.co

Actividad económica: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Solicitudes activas: O

Contratos vigentes: O

Ciudad: ARMENIA

Representante legal: JUAN CARLOS RAMIREZ GOMEZ

Teléfono: 7449992

Regional: REGIONAL QUINDIО

Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIО

Solicitudes cerradas: 5 Descargar

Contratos total: 0 Descargar



 
2. Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria fomentando así la 
ampliación de la cobertura de contrato. 
 
Evidencia: Para la presenta vigencia no se tiene evidencia para esta obligación. 
 
3. Mantener actualizada la información en la herramienta Sistema de Gestión Virtual de Aprendices – 
SGVA o la que haga sus veces. 
 

 

Evidencia Se realizo seguimiento a 146 contratos de aprendizaje celebrados con 107 
empresas que tienen fechas final contrato diferentes a la estipulada en los datos 
académicos del aprendiz, por causa del cambio de calendario académico y se remitió 
correo electrónico a los empresarios solicitando el otrosí de ajuste a la fecha final entre 
las empresas requeridas están 

Se realiza seguimiento y la actualización de los aprendices que se encontraban 
Inhabilitados por actualización ya que llevan más de 60 días sin ingresar al aplicativo. 

Se realiza seguimiento y validación de los plazos que las empresas tienen para 
registrar los contratos de los aprendices en estado de contrato no registrado, los que 
superan los tiempos pasan a disponible. 

Actualización de aprendices con procesos de selección abiertos- a Disponible 

Ajuste de fechas por calendario académico. 

Cambios de estado a Aplazado y reporte al empresario para que realice la 
terminación del contrato laboral especial. 

Cambios de estado para los aprendices que tienen RAPS pendientes, bajo 
rendimiento académico o por condicionamiento de matrícula. 

Actualizaciones de perfil académico en el aplicativo SGVA 

Actualización tipo de documento de identidad: 

Se realiza el registro de la discapacidad en el sistema de gestión virtual de 
aprendices: 

Levantamiento de sanción disciplinaria en SGVA. 

Actualización de fichas en SGVA: 2925137, 2977147, 2977514, 2977795, 2994263, 
3034471, 3070019, 3070411, 3115520, 3144622, 3148130, 3176352, 3176477, 
3185868, 3231495, 3235901, 3235902, 3235903, 3235904, 3287616, 3287652, 
3300032, 3336221, 3344207, 3357412, 3365391. 



Actualización de contraseña de los aprendices para ingresa a SGVA. 
 
Se realiza cambio de estado a no interesado en contrato por cambio de alternativa de certificación 
por parte del aprendiz. 
 
Habilitación de cadena de formación 
creación de nuevo perfil académico. 
 
Cambio de estado por proceso de deserción. 
 
Cambio de estado a inhabilitado por límite de tiempo. 
 
Se realiza seguimiento y depuración a los 8 aprendices con procesos de selección abiertos en SGVA, 
según reporte de SGVA entre 1 y el 10 de diciembre. 
 

Se realiza seguimiento a 146 aprendices que a la fecha no han realizado la 
aceptación de la política de tratamiento de datos personales en el sistema de 
gestión virtual de aprendices SGVA. 
 
Registro de los contratos por acuerdo de voluntades en SGVA. 
 
Registro de prórrogas por embarazo. 
 
Fichas habilitadas 
 

 

 

ficha fin lectiva
fecha de 
actualizacion 

2925137 17/12/2025 8/12/2025

2977147 13/02/2026 8/12/2025

2977514 13/02/2026 8/12/2025

2977795 13/02/2026 8/12/2025

2994263 17/12/2025 8/12/2025

3034471 12/07/2025 8/12/2025

3070019 15/06/2025 8/12/2025

3070411 15/06/2025 8/12/2025

3115520 11/07/2026 8/12/2025

3144622 11/07/2026 8/12/2025

3148130 6/10/2026 8/12/2025

3176352 17/12/2025 8/12/2025

3176477 17/12/2025 8/12/2025

3185868 30/12/2025 8/12/2025

3231495 23/12/2026 8/12/2025

3235901 2/03/2027 8/12/2025

3235902 2/03/2027 8/12/2025

3235903 2/03/2027 8/12/2025

3235904 2/03/2027 8/12/2025

3287616 3/10/2026 8/12/2025

3287616 3/10/2026 8/12/2025

3287652 3/10/2026 8/12/2025

3300032 1/05/2027 8/12/2025

3336221 27/06/2027 8/12/2025

3344207 15/07/2027 8/12/2025

3357412 3/10/2026 8/12/2025

3365391 22/04/2027 8/12/2025



 

 

 

 

 

Administrar Reportes Avanzadas Mi Cuenta

Mostrar 30 registros por página

Número de la flicha

Acciones

Actualizar fechas de

formación

Se actualizaron las fechas de formación

de los aprendices

Cerrar

Cambiar especialidad Cambiar ficha Cambiar estado Cambiar fechas

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Especialidad: TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Convenio de ampliación de cobertura: No

Consultar

Descargar Excel

Tipo de documento Número de documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado

C.C. 1115451077 JUAN JOSE AVILA BURGOS Desde 15-04-2024 hasta 17-12-2025 Desde 18-12-2025 hasta 17-06-2026 Contratado

T.J. 1092456994 JUAN ESTEBAN BEDOYA SILVA Desde 15-04-2024 hasta 17-12-2025 Desde 18-12-2025 hasta 17-06-2026 Disponible

C.C. 1011321826 DANIEL ESTEBAN CARDONA RODRIGUEZ Desde 15-04-2024 hasta 17-12-2025 Desde 18-12-2025 hasta 17-06-2026 Disponible

C.C. 1090273842 SANTIAGO CUELLAR PEREA Desde 15-04-2024 hasta 15-01-2026 Desde 16-01-2026 hasta 14-07-2026 Disponible

Q
09+ 8:33 p. m.

8/12/2025

Administrar Reportes Avanzadas Mi Cuenta

Mostrar 30 registros por página

Número de la ficha

Acciones

Actualizar fechas de

formación

Se cambiarán las fechas de los periodos

de formación de la ficha 2925137. ¿Está

seguro de realizar el proceso?

Cancelar Aceptar

Cambiar especialidad Cambiar ficha Cambiar estado Cambiar fechas

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA

Especialidad: TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Convenio de ampliación de cobertura: No

Consultar

Descargar Excel

Tipo de documento Número de documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado

C.C. 1115451077 JUAN JOSE AVILA BURGOS Desde 15-04-2024 hasta 17-12-2025 Desde 18-12-2025 hasta 17-06-2026 Contratado

T.I. 1092456994 JUAN ESTEBAN BEDOYA SILVA Desde 15-04-2024 hasta 17-12-2025 Desde 18-12-2025 hasta 17-06-2026 Disponible

C.C. 1011321826 DANIEL ESTEBAN CARDONA RODRIGUEZ Desde 15-04-2024 hasta 17-12-2025 Desde 18-12-2025 hasta 17-06-2026 Disponible

C.C. 1090273842 SANTIAGO CUELLAR PEREA Desde 15-04-2024 hasta 15-01-2026 Desde 16-01-2026 hasta 14-07-2026 Disponible

9+ 8:33 p. m.
w 8/12/2025



 

 

Mostrar 30 registros por página

Número de la ficha

Acciones

Cambiar especialidad Cambiar ficha

Actualizar fechas de

formación

Se actualizaron las fechas de formación

de los aprendices

Regional: REGIONAL QUINDIO

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Especialidad: TECNÓLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Convenio de ampliación de cobertura: No

Cerrar

Consultar

Descargar Excel

C.C.

Tipo de documento Número de documento

1001346392

Nombre

KAREN VALENTINA

ApellidoS Etapa lectiva Etapa productiva Estado

ALDANA ALDANA Desde 14-05-2024 hasta 14-02-2026 Desde 15-02-2026 hasta 13-08-2026 En Proceso de Selección

C.C. 1034919557 DANIELA BERNAL DUQUE Desde 14-05-2024 hasta 14-02-2026 Desde 15-02-2026 hasta 13-08-2026 En Proceso de Selección

C.C. 43625275 SANDRA REGINA HERRERA DE LOS RIOS Desde 14-05-2024 hasta 13-02-2026 Desde 14-02-2026 hasta 13-08-2026 Contratado

C.C. 1233910110 BRAYAN NICOLAS PARRA VARGAS Desde 14-05-2024 hasta 13-02-2026 Desde 14-02-2026 hasta 13-08-2026 Contratado

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior 1 Sigu

9+ 8:35 p. m.

8/12/2025

Mostrar 30 registros por página

Número de la licha

Acciones

Cambiar especialidad Cambiar ficha

Actualizar fechas de

formación

Se cambiarán las fechas de los periodos

de formación de la ficha 2977147. ¿Está

seguro de realizar el proceso?

Cancelar Aceptar

Regional: REGIONAL QUINDIО

Centro: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -ARMENIA-

Especialidad: TECNÓLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Convenio de ampliación de cobertura: No

Consultar

Descargar Excel

C.C.

Tipo de documento

1001346392

Número de documento Nombre Apellidos Etapa lectiva Etapa productiva Estado

KAREN VALENTINA ALDANA ALDANА Desde 14-05-2024 hasta 14-02-2026 Desde 15-02-2026 hasta 13-08-2026 En Proceso de Selección

C.C. 1034919557 DANIELA BERNAL DUQUE Desde 14-05-2024 hasta 14-02-2026 Desde 15-02-2026 hasta 13-08-2026 En Proceso de Selección

C.C. 43625275 SANDRA REGINA HERRERA DE LOS RIOS Desde 14-05-2024 hasta 13-02-2026 Desde 14-02-2026 hasta 13-08-2026 Contratado

C.C. 1233910110 BRAYAN NICOLAS PARRA VARGAS Desde 14-05-2024 hasta 13-02-2026 Desde 14-02-2026 hasta 13-08-2026 Contratado

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior 1 Sigu

8:35 p. m.

8/12/2025



 
 

Se realizo seguimiento a 146 contratos de aprendizaje celebrados con 107 empresas que tienen fechas 

diferentes a razón del cambio del calendario académico, y se remitió correo electrónico a los 

empresarios solicitando el Otrosí de ajuste a la fecha final, las empresas requeridas son: 

NIT Razon Social 

901469258 AGRICOLA ATITLAN S.A.S. 

830016868 AGROAVICOLA SAN MARINO S.A 

890900608 ALMACENES EXITO S.A. 

805010659 AMANECER MEDICO S.A.S. 

900148265 ANGIOGRAFIA DE COLOMBIA S.A.S. 

860524654 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA 

814003448 AUDIOCOM SAS 

900379714 AZAHAR COFEE COMPANY SAS 

900339537 BANAPLAST SAS 

900406150 BANCO COOMEVA S.A. 

860034313 BANCO DAVIVIENDA S.A. 

890300279 BANCO DE OCCIDENTE 

900768933 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJER 

900742771 BERHLAN DE COLOMBIA S.A.S 

890003047 BNC COLOMBO AMERICANO 

800184195 BUREAU VERITAS COLOMBIA LIMITADA 

890000059 BUSES ARMENIA S.A. 

900273380 CAFE QUINDIO S.A.S 

890000381 CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE FENALCO COMFENALCO QUINDÍO 

 



 

 
 

 

70905826 CASTAÑO GIRALDO JORGE HERNANDO - LA CASA DEL PANDEBONO DE FILANDIA

900220827 CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S

900848340 CLÍNICA CENTRAL DEL QUINDIO S.A.S

901352353 CLÍNICA LA SAGRADA FAMILIA S.A.S.

830141678 COLOMBIANA DE GAS VEHICULAR S. A. SIGLA COVEGAS S.A.

900496469 COLOMBIANA DE SERVICIOS LOGISTICOS S.A.S - COLSERLOG S.A.S

901341780 CONCORDE CENTRO DE DISEÑO S.A.S

901131005 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCIADOS DE AVANZA

801003135 CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT

900241765 CUIDARTE TU SALUD S A S

830007355 DAVITA COLOMBIA S.A.S.

900149693 DECAMERON CINCO HERRADURAS S.A.S

900777755 DIACOR SOACHA ZONA FRANCA SAS

890000904 DIOCESIS DE ARMENIA

900580962 DISFARMA GC SAS

900324055 DISPRESCO S.A.S.

900479682 DISTRIBUCIONES QUINVALLE S.A.S

860001307 DISTRIBUIDORA NISSAN S.A.

900927871 DROALIADOS S.A.S

800149695 DROGUERIAS Y FARMACIAS CRUZ VERDE S.A.S-DROGUERIAS CRUZ VERD

800052640 EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A. E.S.P

890000439 EMPRESAS PÚBLICAS DE ARMENIA E.S.P - EPA

800063823 EMPRESAS PÚBLICAS DEL QUINDÍO S.A. E.S.P.

800251440 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.S - E.P.S. SANITAS S.A.S

811020038 ESTIBAS RETORNABLES DE COLOMBIA LTDA

900805205 FAGOSA S.A.S.

860007538 FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

801004522 FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA S.A.S.

801004709 FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA FUNDACION CONCIVICA

900978605 G&C INVESTMENTS AND REAL ESTATE S.A.S.

901653309 GMOR - IT SOLUTIONS S.A.S.

901153432 GRUPO COLNATU S.A.S.

900385794 GRUPO EMPRESARIAL CIENCIA NATURAL S.A.S

4519620 HAROLD JIMENEZ YEPES

7549558 HERNANDEZ OROZCO JHON JAIRO - MUNICIPAL DE DROGUERÍAS # 3

901143776 IMPORTADORA ARISTA S.A.S.

900576528 IMPORTADORA JOTAPARTES S.A.S

801003052 INDUSTRIAS PRINTEX S.A.S

800065396 INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A.

900214489 INVERSIONES J&D Y A S.A.S



 
 

 

 
 

901570977 INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S.

900183522 INVERSIONES LATORRE JARAMILLO S.A

901586586 INVERSORA FERCEMENTOS S.A.S.

890001600 IVAN BOTERO GOMEZ S.A.S. EN LIQUIDACIÓN

40773345 JULIA PATRICIA MORALES ESGUERRA - CARNECOL ARMENIA

860028415 LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO - LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES

860002400 LA PREVISORA S.A. COMPAÑIA DE SEGUROS - LA PREVISORA S.A.

900923291 MANZUR DESING SAS

901702257 MAS ACERO SAS

900178724 MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA S.A. - MEDPLUS

890000464 MUNICIPIO DE ARMENIA

901316353 MUSEO DEL CHOCOLATE COLOMBIA SAS

830054002 NACIONAL DE ELECTRICOS H H LTDA

900156264 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS S.A.

801000713 ONCÓLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S

800021811 ORGANIZACIÓN SAYCO  ACINPRO

900438423 PARQUE TEMÁTICO Y CULTURAL LOS ARRIEROS S.A.S

900532710 PETROLABS DE COLOMBIA CI S.A.S

901420038 PLANTAR S.A.S.

900138152 PLANTO S.A.S

890307682 PLASTICOS FENIX  S.A.S

901554126 PROCESADORA AVICOLA AGRO ANGELES SAS

901420824 RECORRIDO DE LA CULTURA CAFETERA SAS

890002142 RED DE SERVICIOS DEL QUINDÍO S.A.

901143462 RINDEMAX LA 23 S.A.S

901544960 SIERRA ALTA ARMENIA S.A.S. BIC

900342064 SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S. SOCIMEDICOS S.A.S.

805003576 SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A. - INCOPAC  S.A.

800242106 SODIMAC COLOMBIA S A

901325648 SPORTS & SCIENCE LAB SAS

901516922 SUPER CARGUE RODRIGUEZ SAS

901088792 SUPERMERCADO MIO S.A.S

900561665 SUSENCARGOS LOGISTICA S.A.S.

830504050 TALLERES OCCIDENTAL S.A.S.

900257204 TELARES MEDELLIN HOGAR S.A.S

860015685 UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

860013798 UNIVERSIDAD LIBRE



 
 
 

 



 

 
 
 



 
Se realiza depuración y actualización a los 15 aprendices con procesos de selección abiertos 
 

 
 
Se realiza seguimiento a los 49 aprendices con estado de contrato no registrado, y se cambia el estado 
a 9 de ellos, ya que las empresas superaros los 15 días para concretar el proceso, quedando así un total 
de 40 aprendices vinculados a procesos de selección vigentes- dentro de los tiempos. 
 

 
 
Se realiza seguimiento a los 23 aprendices con estado de contrato inhabilitado por actualización de los 
cuales no se logra el contacto con dos de ellos, los otros 15 pasaron a estado disponible. 
 



 
 

 
 
 
Cambios de estado  

 
 



 
 

 
 
 
        Cambio tipo de documento 



 

 
 
 
Se atienden las solicitudes de ajuste de fecha final contrato en el sistema de gestion virtual de 
aprendices por cambio de calendario academico 
  



 
 

 



 
4. Promover la utilización de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de la 
regional para un óptimo manejo de la herramienta. 

 

Evidencia: Se realiza capacitación en contrato laboral especial y Manejo del SGVA para 146 

aprendices durante el mes de diciembre, inscritos en las fichas: 3336354, 3336355, 2758236, 

3115520, 3194274, 3231453, 3231542, 3293236, 3300032, 3336354, 3336355, 3365291, 

pertenecientes a las Jornadas de la mañana, tarde y Mixta o noche. 

Capacitación en contrato laboral especial y manejo de SGVA, para la empresa CONJUNTO 

RESIDENCIAL NISA BULEVAR NIT: 801000756 

TELESAI Y CIA SAS NIT: 801000305 

GRUPO AGROTURISTICO LA TATA S.A.S NIT: 900422926 

Aprendices Capacitados: 

 

 
  

Nombre completo

Número de 

Ficha

Fecha de 

Capacitación 

Gustavo Adolfo García villarreal 3115520 2/12/2025

Juan Esteban Rodríguez Duque 3365391 3/12/2025

Andrés Mauricio cardona 3365391 3/12/2025

Juan Gabriel guerrero Fino 3365391 3/12/2025

Yineth Herrera Gómez 3300032 3/12/2025

Caren Michel Chávez Leudo 3365391 3/12/2025

Geraldine Villegas García 3365391 3/12/2025

Yezica María Martelo yandi 3365391 3/12/2025

Diego Alfonso Patiño Rodríguez 3365391 3/12/2025

María Camila Martínez Velasco 3365391 3/12/2025

Andres Felipe Córdoba Cifuentes 3365391 3/12/2025

Andrés Felipe García Duarte 3365391 3/12/2025

Camilo Gómez Bedoya 3365291 3/12/2025

Sara Sofía segura Gómez 3365391 3/12/2025

Angie Yuliana Montoya galvis 3365391 3/12/2025

Andres Felipe Quiceno Rios 3365391 3/12/2025

Diego Quiceno Rios 3365391 3/12/2025

Valentina hurtado Marcillo 3231542 9/12/2025

Valeria Bermúdez Fierro 3231542 9/12/2025

Sergio Estiven Sanabria Caicedo 3231542 9/12/2025

Valentina Orozco Jaramillo 3293236 9/12/2025

Brayan Camilo Torres Moreno 3231542 9/12/2025

Lina Marcela Chavarro Gómez 3293236 9/12/2025

Samuel Saavedra Méndez 3293236 9/12/2025

Dubay Sebastian Castaño Jaramillo 3231542 9/12/2025

Kevindavidmuñozgutierrrz 3231542 9/12/2025

Monica yulieth ciro marin 3231542 9/12/2025

Eduar Andres Vergara Estrada 3293236 9/12/2025

Andres Felipe Herrera Barrios 3293236 9/12/2025

Cristian David Vasco Cotrina 3231542 9/12/2025

Samuel Torres Noreña 3231542 9/12/2025

Santiago Roldan Vanegas 3231542 9/12/2025

Adriana Lucia García 3231542 9/12/2025

Santiago Castaño henao 3231542 9/12/2025

Elan David Gómez Molina 3231542 9/12/2025

Valeria Mejía Medina 3293236 9/12/2025

Julian Steven Valencia Primero 3231542 9/12/2025

María valentina mejia 3231542 9/12/2025

Jeison Riveros Morales 3231453 9/12/2025

Jeisson Stiven Toro Sabogal 3293236 9/12/2025

Adriana Paola Soto Porto 3336356 10/12/2025

Martha Lucia Avila Guerrero 3336354 10/12/2025

Carlos David Rivera Ardila 3194274 10/12/2025

Yeferson duvan Muñoz suarez 3336356 10/12/2025

Alejandra Martinez 3336356 10/12/2025

Lina Mercedes Gonzalez Sanchez 3336354 10/12/2025

Stefani Maria Ibarra Leon 3336355 10/12/2025

Martha Lucia Ordóñez Suárez 3336356 10/12/2025

Andrea del Pilar rodriguez cruz 3336355 10/12/2025

Melissa Carolina diaz 3336355 10/12/2025

Tatiana Mahecha 3336356 10/12/2025

Natalia carrillo bocanegra 3336355 10/12/2025

Juliana Andrea Salazar Zambrano 3336354 10/12/2025

Ana Alejandra Morales cruz 3336355 17/12/2025

Jonathan nieto Valencia 3336354 10/12/2025

Miguel Ángel Muñoz sepulveda 3336356 10/12/2025

Paula Katherine Arias 3336356 10/12/2025

Yil Jose Sarmiento Pacheco 3336356 10/12/2025

Francisco Andrés Moncada Pérez 3336355 10/12/2025



 
 

 

 



 
 

 



  
 
Se realiza capacitación en contrato laboral especial manejo del aplicativo SGVA y presentación de 
planta de personal. 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
5. Realizar el procedimiento de regulación de la cuota de aprendizaje en los tiempos establecidos en 
la normatividad vigente. 

 
Evidencia: Se brinda apoyo al proceso de regulación con la elaboración de las comunicaciones para 

las empresas de no modifica cuota de aprendices o no obligada a contratar aprendices, de acuerdo 

con el análisis realizado por el área de regulación a las presentaciones de planta de personal para las 

siguientes empresas: 



 

 

 



 



 



 



 
 



 
 
 
 
 
 



6. Aplicar las nuevas estrategias que para la consecución de nuevas empresas a regular se programen 
en la regional. 
 

Evidencia: Para la presenta vigencia no se tiene evidencia para esta obligación. 

 
7. Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, trámites 
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinación, en los temas relacionados con el contrato 
de aprendizaje y regulación de cuota. 

 
 

Evidencia. Se realiza acompañamiento a la empresa Nisa Bulevar con la solicitud de asignación de 
periodo para presentación de planta de personal por medio del aplicativo SGVA, el cual ya quedo 
asignado. 
 
Se realizo atención a 40 empresas por medio del correo electrónico, en atención a los perfiles 
solicitados por medio de SGVA.  
 
Se atienden solicitudes empresariales realizadas por correo electrónico o por la plataforma CRM 
 

 

 



 
 
 

Se realizo atención a 40 empresas por medio del correo electrónico, en atención a los perfiles 
solicitados por medio SGVA. 
 



 



 
NIT RAZON SOCIAL 
900686470 ALMACEN TORNITUERCAS S.A.S. 
901130638 B2CHAT SAS 
900215071 BANCO DE LAS MICROFINANZAS BANCAMIA S A 
900105915 BELT CO S.A.S. 
901428678 BIANCO COLOMBIA S.A.S. 
900637945 BOY TOYS FACTORY SAS 
900446192 CAV AUTOMOTORES SAS 
900885896 CELIFRUT SAS 
901352353 CLÍNICA LA SAGRADA FAMILIA S.A.S. 
890802651 COLOMBIANA DE AUTOS COLAUTOS S.A.  (COLAUTOS S.A.) 
860078828 COMPAÑIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS S A 
890300625 COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA - COOMEVA 
890901672 CRYSTAL S.A.S 
830146707 DE UNA COLOMBIA TOURS S.A.S. 
801004045 DON POLLO S.A.S 
900181771 ENERGIA RENOVABLE DE COLOMBIA S.A.S. E.S.P. 
900347399 EXPORTHEALTH SAS 
800106488 FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA 
901653309 GMOR - IT SOLUTIONS S.A.S. 
901559759 GRUPO ONLY MUEBLES SAS 
801001323 INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LTDA 
801003061 INVERSIONES CENTENARIO S.A.S. 
901570977 INVERSIONES JCMD POLIETILENOS S.A.S. 
901549003 INVERSIONES JINCA SAS 
900734989 ITERACTIVA GROUP S A S 
900340724 JARDINES DEL RENACER S.A.S. 
901146159 LAURELES S.A.S 
901260337 MARGARITAS RESTO BAR S.A.S 
900345567 NEPSA DEL QUINDIO EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. ESP 
890002721 NUEVO RÁPIDO QUINDÍO S.A. 
901471921 NUTTRE & CO SAS 
801000713 ONCÓLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S 
900743259 ORGANIZACIÓN DE ALTA TECNOLOGÍA S.A.S. 
900474044 RESTAURANTE EL ROBLE S.A.S 
901749264 SALUD HORISOES IPS S A S 
900945648 TC TECNICONCRETOS DE COLOMBIA SAS 
830089336 TD SYNNEX COLOMBIA LTDA 
800160124 TRANSPORTES ORO S.A.S. 
900849182 TRES NEVADOS SAS 
 
 



 

 

   
 



 

 
 
FRITOMIX: acompañamiento a la empresa para la corrección de los otrosíes por suspensión de los 
contratos de aprendizaje. 

 



 
 
Acompañamiento para la realización de los acuerdos de voluntades. 
 
 

 



 
 

 
 



 
 
8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro 
de los términos del contrato formule el supervisor. 
 

Se participa del comité de contrato de aprendizaje citado por el coordinador de relaciones 

corporativas el día 04 de diciembre de 2025. 

 



 

 



 

 

 



 

Seguimiento a las novedades de los contratos de aprendizaje en compañía del área de 
etapa productiva. 

 

 
 


