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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, DICIEMBRE de 2025

Sefiora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO N.° CO1.PCCNTR.7410768 del afo 2025
Coordinadora de Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.7410768 del afio 2025

CARLOS CAMARGO PALLARES, identificado con la cédula de ciudadania No0.5.016.972 de
Chiriguana - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe -
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 11 de Diciembre de 2025.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el proceso contractual la suma total de
CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS
MCTE ($ 45.995.110) Suma que sera cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados
de la siguiente manera: un primer pago de ($2.913.024), nueve pagos iguales de ($ 4.599.511) cada
uno por los meses de marzo a noviembre y un ultimo pago por 11 dias del mes diciembre por valor
de ($1.686.487).

Plazo: Sera del 10 de febrero 2025 hasta el 11 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para apoyar la
formacion profesional integral dentro del programa de articulacion con la media con los programas
de formacién ofrecidos a las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnolégico del
Caribe CBC de la Regional Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la ejecucién de la formacion | Se continué la formacion Evidencias en drive
en el programa de articulacion con la | con las fichas asignadas
media de acuerdo con las | porlacoordinaciony se
orientaciones del MANUAL DE | continud la formacién

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA GFPI-M-004,
vigente.

para las fichas del grado
10.

SE evaluaron las fichas de
grado 11.

Aplicar las orientaciones dadas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 Para la elaboracidn de las guias
de aprendizaje. Hacer la verificacion
de las listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacidn a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa,
asi como al Establecimiento
Educativo.

Se ejecutdé en cada

formacion asignada.

Evidencias en drive

Elaborar las guias de aprendizaje con
su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempeiio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicidn en fisico de requerirse.

Se elaboraron guias de
aprendizaje

Evidencias en drive

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar

permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas actividades.
De igual manera deberd orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segln
planeacién de la formacién del
Disefio Curricular.

Se realiz6 en la FPI

Evidencias en drive

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempeifio, Producto v
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en

No se desarrollé6 en este
mes

SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS.
Realizar y dar a conocer las | Secontinué laformacion Evidencias en drive

novedades de la formacidon segun
evidencias recolectadas para los

para las fichas de grado
10, que empezaron su
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comités de evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par
académico  del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

induccién en el mes de
febrero.

Realizar la gestion, ejecucion y cargue
de las evaluaciones de conocimiento,
desempeiio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y
evaluacidn o Fisicas

No se desarrollé en este
mes

Realizar y entregar informes de
ejecucién al Centro de Formacién,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

Se cargd el GC en el SECOP
I gue contiene |las
evidencias e informe
respectivo.

Evidencias en drive

El informe debe estar soportado en
la informacidén gestionada en el LMS.
En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo.

Se cargd el GC en el SECOP
I gue contiene |las
evidencias e informe
respectivo.

Evidencias en drive

10

Evaluar los resultados de aprendizaje
de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacion del programa técnico.

No se desarrollé en este
mes

11

De manera continua deberd tener al
dia los proceso de la ejecucién de la
formacion y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de

Se reportaran las
novedades cuando haya
lugar con respecto a la FPI
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evaluacidén y seguimiento del Centro
de Formacion producto de la
socializacién de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

12 | Participar en espacios académicosy | Se continta dando la Evidencias en drive
pedagdgicos con los docentes de la formacion con el aval de
institucion para la articulacion del la coordinacion de
plan de Estudios y los disefos programas especiales la
curriculares para articular el intensidad horariay las
programa técnico. fichas acordadas
13 | Ejecutar el programa de formacion Se esta llevando a cabo Evidencias en drive
de acuerdo con la articulacién y conforme a la
planeacién pedagdgica, asi como la planificacion de la
ejecucién de la co - formacién en planeacién pedagdgica
etapa productiva.
14 | Participar en la planeacion, No se desarrollé en este
seguimiento, evaluacién y planes de | mes
mejora de los aprendices segun la
ejecucién del programa de
formacidn articulado.
15 | Atender las reuniones de caracter Se asistié a las reuniones | Evidencias en drive
presencial que la Coordinacién oficiadas por la
Académica considere necesarias coordinacion de
para la buena ejecucién del presente | programas especiales.
contrato.
16 | Prestar los servicios con seriedad, Conforme a la ética que
responsabilidad, profesionalidad, precede mi profesion las
eficiencia, oportunidad y calidad. actividades son realizadas
conforme al disefio
curricular.
17 | Desarrollar las actividades de Se imparti6 formacion | Evidencias en drive
Formacion Profesional, incluido el profesional integral
seguimiento a aprendices en etapa
practica, de acuerdo con los planes
gue se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagogico - Formacién por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de
Formacion - que el SENA ha
determinado.
18 | Seleccionar estrategias de ensefianza | Conforme al disefio | Evidencias en drive

— aprendizaje — evaluacion segun el
programa de formacién profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado.

curricular
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19 | Seleccionar ambientes de Se establecieron los Evidencias en drive
aprendizaje con base en los ambientes de formacién
resultados propuestos y en las para una FPI
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.
20 | Orientar los procesos de aprendizaje | Se impartié formacién Evidencias en drive
segun las necesidades detectadas en | profesional integral
los procesos de  evaluacion,
metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes.
21 | Programar las actividades de Se imparti6 formacién | Evidencias en drive
ensefianza — aprendizaje — profesional integral
evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario
de formacioén institucional.
22 | Reportar la informacién académica y | Se continudé la formacién | Evidencias en drive
administrativa requerida dentro del | paralas fichas de grado 10
proceso de formacidon de manera | y se evaluaron las de 11°
oportuna.
23 | Participar en los comités de No se desarrollé en este
evaluacion y seguimiento ordinarios | mes
y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.
24 | Ejercer las actividades con estricta | Se  impartidé formacién | Evidencias en drive
observancia del reglamento de | profesional integral
aprendices del SENA. basados en la
normatividad vigente
25 | Informar oportunamente a los | No se desarrollé en este
aprendices acerca de los resultados | mes
de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion
profesional.
26 | Participar en la programacion vy | Se continud la formacién | Evidencias en drive
ejecuciéon del proceso de induccién | para las fichas de grado 10
de aprendices de formacién y el | yseevaluaron las de 11°
reconocimiento de aprendizajes
previos.
27 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Para las fichas de 11 ya | Evidencias en drive

todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de lainformacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como
creacién de rutas de aprendizaje,
asociacién de aprendices a las rutas
de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando

esta reportado, se
continué la formacién para
las fichas de grado 10.
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oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas
en el registro de la informacion.

28 | Apoyar la programacion y | Se impartié formacién | Evidencias en drive
seguimiento de la formacidon por | profesional integral
proyectos o conjunto de proyectos | basados en la
por Redes de Conocimiento que | normatividad vigente
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
29 | Atender oportunamente al | Se asistid a las reuniones | Evidencias en drive
supervisor del contrato en los | oficiadas por la
requerimientos que se le hagan | coordinacion de
respecto del contrato y entregar los | programas especiales.
informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.
30 | Informar oportunamente a la | No hubo novedad alguna
Coordinacion Académica del Centro | este mes
los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de la
Institucion.
31 | Responder por los bienes y | No se tienen bienes
elementos del inventario puestos a | inmuebles a mi cargo
su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el
contrato.
32 | Hacer entrega del carné institucional | No se ejecutd en este mes
que lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato.
33 | Presentar mensualmente y en los | Se cargd el GCen el SECOP | Evidencias en drive
tiempos sefialados por la supervision | Il que contiene las
y por directrices de Direccidn | evidencias e informe
General, los informes estadisticos, de | respectivo.
cuentas y de actividades inherentes
al objeto contractual.
34 | Atender oportunamente los | Se cargd el GC en el SECOP | Evidencias en drive
requerimientos que haga el |ll que contiene las
supervisor del contrato y presentar | evidencias e informe
informes mensuales de la ejecucidn | respectivo.
del contrato.
35 | Atender las convocatorias que realice | No se desarrollé en este

el centro con respecto a mejorar de
las competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de
un proceso de certificacion de
competencias para certificarse en

mes
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habilidades  pedagdgicas, como
también capacitarse en el idioma
inglés.

36

Apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracién de las
fichas técnicas de los materiales de
formacién relacionados con la red
conocimiento para la que se
contrato.

No se desarrollé en
mes

este

37

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicidn de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacién del
subdirector de centro.

No se desarrollé en
mes

este

38

aplicar al proceso de certificaciéon de
competencias seguin normas de
competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

No se desarrollé en
mes

este

39

Apoyar con la participaciéon en el
proyecto de  acompafiamiento
técnico/pedagdgico de Instructores
que realice el SENA.

No se desarrollé en
mes

este

40

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
VALLEDUPAR —
POPONTE
1. DIA 1 REGRESO: 19/11/2025 19/11/2025
POPONTE-
VALLEDUPAR.
VALLEDUPAR —
POPONTE
2. DIA 2 REGRESO: 20/11/2025 20/11/2025
POPONTE-
VALLEDUPAR.
VALLEDUPAR —
POPONTE
3 DIA3 REGRESO: 21/11/2025 21/11/2025
POPONTE-
VALLEDUPAR.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
PLANILLA SOI No. 4627983545 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (7) folios

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.
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Cordialmente,

CARLOS CAMARGO PALLARES
Contratista
C.C. No. 5016972 DE Chiriguana-Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONOR DUARTE NORIEGA

CC 26.862.675

Supervisor Contrato N.°
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2025
2928558 CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

INSTRUCTOR: CARLOS CAMARGO PALLARES

2928558-CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE-CODAZZI
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3 | @ Aplicaciones | M365 Copilot X &}y Correo: Edgar Emeterio Gutierrs X | Sofia plus X

< (] O ' & No seguro ‘senasofiaplus.edu.co, B = vy
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2 Ejecucin de la Formacién - O

Administrar Ry

v Ficha ds caradlarizaciet 2028658 CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE.

#
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T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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e TI 1067718085 DEINER ANDRES ARGUELLO GARCIA Farmacion
T 1068351085 MARIA LALRA JMENEZVEGA Formocon
Reconocimients ds Aprancizajss
iy T 1oe7EaTEET ANDRES FELIPE DELACRUZ CARRLLO Farmason
o PPT 1230200 VEXSELY LOPEZ ASCENCION Farmason
[u] T 1121508095 ANGEL SANTIAGD. GARDENAS SANTIAGD Formocon
unda Evaluacién cC tosssts s ALFONSO JOSE PAZO NAVARRO Farmason
R o T 10e7T21002 HAINER EMANUEL CASTAREDA ARBOLEDA Farmason
Complementaria Viral o
Pagina 1 de 1
i Gty APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS A og
REALES DEL SEGTOR PRODUGTIVO. LOS ¥
# Gestién de Ambientes CONDGIMIENTES HARIINANFS Y NESTREZAS 2
sicin Excuatre” v
2 Gestion de Tiempos Aprobada
7 Lus ouardar | | canceiar

2 Matricula

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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2928566-CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE-COPEY
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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2928569-CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE-SAN ROQUE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO GALO LAFAURIE CELEDON - CODAZZI
Grado 11
Cultivo y cosecha de palma de aceite.
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INSTITUCION EDUCATIVA LUIS FELIPE CENTENO - POPONTE
Grado 10°

Cultivos agricolas.
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INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DEL COPEY

Grado 10°

Cultivoy cosecha de palma de aceite.
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INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DEL COPEY

Grado 10°

Cultivoy cosecha de palma de aceite.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS CAMARGO PALLARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3165545 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165877 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA PRODUCCION DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA, UTILIZANDO LAS TECNICAS Y
REGISTROS ADECUADOS MEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
DEPRODUCCION, CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU CRECIMIENTO ANUAL DE
ACUERDO A SU MORFOLOGIA YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QUE PERMITAN A CREARPLANES,
PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD AMBIENTAL.

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165527 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA PRODUCCION DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA, UTILIZANDO LAS TECNICAS Y
REGISTROS ADECUADOS MEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
DEPRODUCCION, CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU CRECIMIENTO ANUAL DE
ACUERDO A SU MORFOLOGIA YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QUE PERMITAN A CREARPLANES,
PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD AMBIENTAL.

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

13/12/25 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3165890 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

13/12/25 9:37 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA PRODUCCION DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA, UTILIZANDO LAS TECNICAS Y
REGISTROS ADECUADOS MEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
DEPRODUCCION, CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU CRECIMIENTO ANUAL DE
ACUERDO A SU MORFOLOGIA YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QUE PERMITAN A CREARPLANES,
PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD AMBIENTAL.

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

13/12/25 9:37
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REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 \p AMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS CAMARGO PALLARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

13/12/25 9:37 Page 9 of 9



Versién: 05
I TPl

TAT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada D Publica Reservada l:l
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 30/09/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
CARLOS CAMARGO PALLARES Tipo: c.c. No. 5016972
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7410 ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 11 12 2025
768 DEL CONTRATO
Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral de nivel técnico en el programa de articulacion con la
OBJETO CONTRACTUAL: media con los programas de formacion ofertados a las instituciones educativas articuladas con el CBC SENA regional Cesar.
DIRECCION GENERAL/ REGIONAL CESAR DEPENDENCIA/ CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la Movilizacién) JOSE PENA CACERES CARGO Subdirector () Centro Biotecnolégico del Caribe
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL| LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO CORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - CURUMANI (SAN ROQUE) -VALLEDUPAR; VALLEDUPAR- EL COPEY - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
REGIONAL
CIUDAD/DEPARTAMENTO O Cesar ENTIDAD O DIA: 1. IDA: VALLEDUPAR — POPONTE - RECTOR: JORGE ELIECER
MUNICIPIO/DEPARTAMENT O O EMPRESA: REGRESO: POPONTE - VALLEDUPAR. CONTACTO CONTRERAS
CIUDAD/PAIS DIA: 2. IDA: VALLEDUPAR — CURUMANI - RECTOR: JULIO
FECHA INICIO DEL 19 11 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 21 11 2025
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Impartir formacion a los aprendices del programa doble titulacién cultivo y cosecha de palma de aceite. Titulacion cultivos agricola Agustin Rangel san roque: ficha
DESPLAZAMIENTO (2928569). Institucion educativa Luis Felipe, ficha (3165545). Institucion educativa agropecuaria el copey. Cultivo y cosecha de palma de aceite ficha (3165527).
Codazzi. Institucione educativa ITAGRO. Ficha:2928558
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 ‘Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias.
2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato Electrénico.
3 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 19 | 11 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Poponte
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
10:30:00 a. m. -
2:00:00 p. m. Desplazamiento Valledupar - Rincon hondo - Poponte
19 2:00:00 p. m. - Impartir formacién profesional en el programa Técnico Cultivos agricolas fertilizacion de suelos. Luis Felipe Centeno. Ficha (3165545)
6:00:00 p. m.
6:30 p. m. i Poponte
Dia Fin 19 11 | 2025 |
Dia Inicio 20 | 11 | 2025 |
Actividades a ejecutar:
0:00 2. m. -
:00 p. m. Desplazamiento Valledupar - Poponte
20 2:00:00 p. m. - Impartir formacién profesional en el programa Técnico Cultivos agricolas fertilizacion de suelos. Luis Felipe Centeno. Ficha (3165545)
6:00:00 p. m.
6:30 p. m. i Poponte -

Dia Fin 20 11 | 2025 |

Dia Inicio 21 | 11 | 2025 |

Actividades a ejecutar:

10:30:00 a. m. -
2:00:00 p. m. Desplazamiento Valledupar -Poponte
21 2:00:00 p. m. - Impartir formacién profesional en el programa Técnico Cultivos agricolas fertilizacion de suelos. Luis Felipe Centeno. Ficha (3165545)
6:00:00 p. m.
6:30 p. m. i Poponte-

- S ——

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso: Poponte- Valledupar

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observa

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $420000

Se liquida gastos de transportes informal por valor

Total Gastos de viajes $420000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: JOSE PENA CACERES Nombres y Apellidos: LEONOR DUARTE NORIEGA b

Cargo: Subdirector (E) Centro Biotecnoldgico Cargo: CORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES Nombres y Apellidos: YEFRAIL CABRERA OCHOA
del Caribe

GTH-F-090 V.05



FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 20
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 911410
7AV REGIONAL CESAR Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 06008-026208
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CARLOS CAMARGO PALLARES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 5.016.972 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: ccamargo2796@misena.edu.co Numero de Cuenta: 52425515373
IP/N° de contacto: 5248 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7410768/2025 N° Compromiso SIIF 6125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS INSTRUCTOR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TEC ARTICULACION
OBJETO CONTRACTUAL: CON LA MEDIA CON LOS PROG FORMACION OFERTADOS A LAS INSTITUCIONES EDUC ARTICULADAS CON EL CBC REG
(Descripcion del servicio prestado) CESAR CPE NO.20-9-2025-001056

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 11/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 1.686.487
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $45.995.110
Valor Bruto Pago: $ 1.686.487,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.686.487 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $819.803 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.506.290 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.564.590 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.564.590,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 4627983545 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.423.500 1.839.804 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
227.800 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL Il 14.900 19.300 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Pro Universidad Popular del Cesar| 8.432,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 521.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$11.620.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.678.055,00

SON: UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

En el mes de diciembre se continué el proceso de formacion de las instituciones educativas de 11 grado en I.E AGRICOLA DE EL COPEY-Ceg

Las fichas de 11° de Cultivo y cosecha de palma de aceite, 2928566-1.AGRICOLA EL COPEY-11 se Desarrollaron los Resultados de

Aprendizaje: ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE LA LABOR DE FERTILIZACION EN LOTES DE PALMA, CON CRITERIOS

TECNICOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL, correspondiente a sus respectiva Compet .|

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS 2928569-1.E AGRICOLA AGUSTIN RANGEL-CURUMANI-SAN ROQUE-11°,

2928558-1.E ANTONIO GALO LAFAURIE-11°-CODAZZI, la formacidén 3165545-1.E CHIRIGUANA Y POPONTE 10° Competencia; COSECHAR EL PRODUCTO

SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS, 3165877-CODAZZI-10°, 3165890-CODAZZI-10°, 3165527-1.AGRICOLA EL COPEY-10°.

Aprendices Activos: 30 por cada ficha. Ver evidencias en el informe mensual. Horario de 12:00 a 8:00 pm.

Desplazamientos a formacion a Curumani, San Roque, Poponte y El Copey.Se evaluaron las ficas de 11°

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda CARLOS CAMARGO PALLARES

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. LEONOR DUARTE NORIEGA
INSTRUCTOR G15

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JOSE PENA CACERES
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

14/12/25 07:59:42 USUARIO: SIC - C.C. 5016972



SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 5016972
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS CAMARGO PALLARES
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR
DIRECCION: CALLE 27 # 19-87 1 DE MAYO TELEFONO: 5744444

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4627983545 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/01 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
9994860805

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $543.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 543.700
2025/11/29 10:09 AM USUARIO: SOI - CC1192758941 PAGINA 1 DE 1




SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 5016972
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS CAMARGO PALLARES
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR
DIRECCION: CALLE 27 # 19-87 1 DE MAYO TELEFONO: 5744444

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4633871309 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
9994980252

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $227.800
SUBTOTAL: 1 $227.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
VALOR SIN MORA: $ 405.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 405.800
2025/12/05 9:20 AM USUARIO: SOI - CC1065831886 PAGINA 1 DE 1




Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CARLOS CAMARGO
PALLLARES identificado(a) con CC. 5016972 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 4 de Diciembre de 2025 a las 20:33:34

»

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo_ ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
estahlecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios. '
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



] Versién: 05
" SENA

E 7A‘- Cédigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CARLOS CAMARGO PALLARES IDENTIFICACION
CIUDAD i VALLEDUPAR FECHA 4/12/2025 ‘REGIONAL ‘ CESAR 5.016.972
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC

:

¥
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7410768 DE 10 DE FEBRERO DE 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

" 3 6 LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO CESION ACUFRGO tiinrenal
DEPENDENCIA SENA Matcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS | i FIRMA

GESTION DE TIC I J | //
—= 4 = v
ADMINISTRACION DE.DOCUMENTOS X MONICA CECILIA SANCHEZ NEGRETE mj I-Q/O ; O < ()QLK(‘/L«Lz /QL

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros

o s LEONOR DUARTE NORIEGA
de Formacién) 4 .
SECRETARIA GENERAL .

ALMACEN E INVENTARIOS I J | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERAL'ES, )

ADQUISICIONES  (Administracion de HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR

edificio; Contratacién) ﬂ 5 x Fﬁ AL
L | ! é(w !

CONTABILIDAD /hf) EIDIS ALEXANDRA ARRIETA MARTINEZ 1 6, {,J /]/ y 4/ ALDANORA RETA MARTIEZ
L + Fecha: 2025.12.15 20:08:17 -05'00'

5

Firmado digitalmente por YACIRA
TESORERIA - YACIRA ELENA NAVARRO CABAS /m ELENA NAVARRO CABAS
Fecha: 2025.12.16 11:23:48 -05'00'

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
i h LEONOR DUARTE NORIEGA :
o " T
BIBLIOTECA X | |MARIA TERESA CASTILLO RIVERO / BRAY CANIZARES CUJIA ‘\_‘RM La T . ca 5.\, \ \ \ O

¥
VIATICOS 4 DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO %MD ,,,H/_Q/Ql{ Q
e T x
= I

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO LEONOR DUARTE NORIEGA M

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




