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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, diciembre de 2025

Sefior (a)

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7764626

Coordinador Académico

Coordinacion de Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria - Poblacidon Vulnerable

Ciudad Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7764626 del afio 2025

Laura Milena Mora Erazo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.651.869 de Chia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia Area de Desarrollo Grafico; Dibujo
Arquitectdnico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($39.555.795). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a
los dias proporcionales del mes de abril 2025 por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.372.975). b) siete (7) pagos iguales
por los meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE
(53.986.243).

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la

formacidon profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando
herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - acciones regulares y demas proyectos (p.

vulnerable).

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planeary ejecutar las
actividades de formacion
profesional integral que le
sean asignadas segun la
programacion de las fichas en
la modalidad en la que se
oriente el programa, teniendo
en cuenta el acompafiamiento
a la formacion y sedes
adscritas que maneje el
centro, en la red de
conocimiento y drea temdtica
gue corresponda, de acuerdo
con las necesidades del
servicio.

Se elabora un plan de
trabajo por ficha para llevar
a cabo la formacion.
Disefar y aplicar guias de
aprendizaje.

Implementar estrategias
pedagogicas acordes a la
formacién impartida.

Se cumple con las normas
establecidas por el centro
de formacidn para la
programacion de fichas en
la modalidad de formacion
complementaria
obteniendo aprobacién de
la coordinacidn para la
programacion de fichas e
impartir cursos.

Se realiza solicitud de
formacion en los
formatos establecidos.
con la documentacion
requerida, dando
cumplimiento a las
solicitudes gestionadas
con las instituciones.
Plan de trabajo
organizado por curso,
seguimientos a los
aprendices, evidencias
fotograficas.
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estructuracion y supervision
de los procesos contractuales
de bienes y servicios cuando
sea requerido por el
supervisor del contrato.

Se ejecutaron los procesos
administrativos necesarios
para garantizar la adecuada
ejecucion de la formacion,
principalmente la gestidn
de convenios con las
entidades que facilitan el
uso de sus espacios para el
desarrollo de las clases.

Se realizaron visitas previas
a la programacién de la
formacidn con el propésito

de verificar la
disponibilidad, condiciones
de infraestructura,

accesibilidad y demas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Atender, orientar, apoyar y Se cumple con las normas Se da cumplimiento a los
asesorar el desarrollo de del centro por medio de la | resultados de aprendizaje
proyectos formativos y/o gestidn con las entidades asignados a los aprendices,
productivos de aprendices en | del sector publicoy cronogramas, actas de
el drea especifica del privado. Se imparte la gestion con entidades que
respectivo programa de formacidn basandose en se van a atender, correos de
formacidn, en las los disefios curriculares y gestidn y articulacion.
competencias programadasy | las rutas de aprendizaje
los resultados de aprendizaje establecidas.
asignados.

3 Apoyar la divulgacion de la Se presenta la oferta de Se realiza gestidn con
oferta de Formacion para el formacion a las empresas entidades publicas y
trabajo y metas del Centro de | publicas y privadas del privadas divulgando los
Formacidn, con los gremios, sector, sosteniendo programas y articulando
empresas, organizaciones, comunicacion con formacidon complementaria
comunidades, entre otras entidades que atienden para poblacidn vulnerable,
entidades con el fin de poblacién vulnerable, para | contribuyendo a la meta del
fortalecer el cumplimiento de | poder impartir los cursos. centro CTCM.
las metas de formacién Apoyar la ejecucién de Entregas de materiales para
asignadas al Centro de alianzas o convenios para poblacién vulnerable, actas
Formacion para la presente ampliar la cobertura de de entrega
vigencia. formacidn

4 Apoyar el proceso de Se adelantaron los tramites

de permisos de ingreso a las
entidades y la recoleccién
de la documentacion
requerida para la inscripcion
al SENA, incluyendo copias
del documento de identidad
de los aprendices,
necesarias para formalizar
las inscripciones en el
sistema SOFIA PLUS y
conformar los grupos de
formacion.
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aspectos logisticos, asi
como evaluar y ajustar el
disefio de las actividades y
talleres de acuerdo con las
caracteristicas y
condiciones de
vulnerabilidad de los
participantes.

Apoyar la gestidn contractual
del Centro de Formacién
requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun
las necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacion de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a su
vez, participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equiposy
magquinaria necesarios para la
Formacion Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

Gestidon de autorizaciones
con las entidades
competentes en los casos
requeridos, definiendo
claramente el alcance de la
gestion a desarrollar con la
poblacién a atender vy
asegurando las condiciones
adecuadas para la ejecucion
de la formacion.

Se coordinaron los aspectos
técnicos y logisticos
relacionados con los
espacios de formacion,
tales como la disposicion de

areas con condiciones
apropiadas para el
desarrollo de las

actividades y la gestiéon de
los permisos y cronogramas
necesarios para su uso.

Se apoyé la organizaciény
adecuacidn basica de los
ambientes de aprendizaje,
garantizando espacios
seguros y apropiados para
los aprendices.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo
de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad,

Se remitio la
documentacion  de los
aprendices, el cronograma
establecido y el formato de
inscripcion de cada grupo

Se registraron las rutas de
aprendizaje y la asociacidon
de los aprendices a los
programas de formacion
complementaria Y, al

garantizando la calidad de la conformado, con el fin de | finalizar cada curso, se
informacion y su coherencia garantizar que los | efectuaron oportunamente
4
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en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacidn
de rutas y asociacidn de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacién. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de
trimestre correspondiente
como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

aprendices guedaran
inscritos en la ficha
correspondiente en SOFIA
PLUS dentro de los plazos

establecidos, asegurando
previamente que cada
participante estuviera

registrado y hubiera
remitido la imagen de su
documento de identidad
completa y legible.

los registros de juicios

evaluativos.

Para el mes de ejecucion se
tienen las fichas:

3374876

3393358

3399183

3401886

3407218

3407253

3407767

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucion y finalizacion
de este, segun los parametros
determinados por el manual
de contratacidn, supervision y
los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Radicar a tiempo los
Informes mensuales de
actividades (con evidencias
anexas). como soporte de la
cuenta de cobro del mes de
diciembre

Verificar el cumplimiento

administrativo, como
seguridad social,
certificados de

cumplimiento, soportes de
ejecucion y control de
asistencia.

Se carga al drive de la
coordinacion el GF y el GC
dentro del proceso de la
presentacion de la cuenta
de cobro

Pago en proceso con la
cuenta de cobro del mes de
diciembre.

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
la integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefo de actividades de

Asistir a reuniones o
talleres convocados por la
coordinacion académica o
red tecnoldgica.

Disefiar o ajustar
actividades de aprendizaje
(guias, instrumentos,
talleres, evaluaciones).

Guias, instrumentos,
talleres, evaluaciones

Actas de reunion
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aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

9 Participar segun asignaciéon en | Elaborar los productos Guias, instrumentos,
las actividades de disefio y curriculares solicitados actividades de evaluacion,
desarrollo curricular (guias, instrumentos, plan de formacién,
entregando los productos actividades de evaluacion,
solicitados oportunamente plan de formacidn, etc.).
seguln cronogramasy Revisar y ajustar Drive de la coordinacién
cumpliendo con los documentos de acuerdo
parametros establecidos por con las observaciones del
la entidad. lider o coordinador

10 Participar en la programacion | Al inicio de cada curso de Se presentan los disefios
y ejecucion del proceso de formacidon complementaria | curriculares que se imparten
induccion de aprendices de se realiza una presentacion | en la formacién
formacion tituladay el introductoria sobre las correspondiente.
reconocimiento de politicas del Sena, disefio
aprendizajes previos. curricular, competencias,

resultados de aprendizaje y
conceptos y principios
correspondientes.

11 Participar en actividades, Se tiene participacion Se presenta acta de reunion,
sesiones, conferencias, activa en cada una de las firmada por todos los
videoconferencias, reuniones, comités de asistentes.
transferencias de seguimiento, conferencias
conocimiento convocadas por | y capacitaciones
la supervision relacionados convocadas por la
con la ejecucion del objeto coordinacion académica y
contractual. el centro de formacion

CTCM.
12 Utilizar en debida forma las Se realizd solicitud de Se realiza asignacion de

claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,

activacion para el rol de
instructor y activacion de
correo institucional, los
cuales se utilizan en debida
forma para la gestiény
comunicacion con cada una
de las entidades para

roles e ingreso a los
sistemas de informacion y
gestion.

Declaracién firmada de
confidencialidad o
compromiso ético
institucional.
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garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
del contrato.

debido contacto y
ejecucion de la formacion,
asi como el rol de
instructor en la plataforma
en donde se generan rutas
de aprendizaje, asocian
aprendices y se evaltdan
juicios.

Actualizar periddicamente
las contrasefas segun las
politicas del SENA

Registro de acceso
institucional, pantallazos de
ingreso con usuario propio.

13 Presentar informes mensuales | Se presenta la cuenta de Se cumplié con la obligacién
de la ejecucién del contrato o | cobro en las fechas contractual de presentar los
sobre las acciones establecidas. informes mensuales de
encomendadas y los Cumplir con los plazos de ejecucion, entregando los
productos resultantes de entrega establecidos por la | documentos que detallan las
procesos de aprendizaje, asi supervisién del contrato. actividades realizadas, los
como los documentos soporte | Elaborary entregar el productos obtenidos y los
para el pago de honorarios, informe mensual de soportes correspondientes,
dentro de los tiempos ejecucion detallando las garantizando la trazabilidad
establecidos por la supervisidon | actividades realizadas. y verificacién de las acciones
del contrato. desarrolladas durante el

presente periodo.

14 | Aplicar y hacer cumplir el Se cumple con las normas Se cumplié con el
reglamento del aprendiz, asi establecidas por el centro reglamento del aprendizy el
como el manual de de formacion. manual de convivencia del
convivencia del Centro de Promover el cumplimiento | Centro de Formacién,
Formacidn, garantizando el de normas institucionales garantizando el debido
debido proceso y la (asistencia, proceso y participando
participacién en los comités comportamiento, respeto, | activamente en los comités
de seguimiento y evaluacién. presentacidn personal, uso | de seguimientoy

de recursos). evaluacidén, promoviendo asi
la formacidn integral dentro
del proceso formativo SENA.

15 Responder por la integridad, Se cumplen con los Se atendié la obligacion,

buen uso de materiales, aseo,
orden uso racional y
adecuadamente de equipos,
ambientes de formacion,
materiales de formacion,
herramientas, infraestructura
y demas elementos de la

protocolos establecidos por
el centro de formacion.

manteniendo las
condiciones adecuadas de
aseo, orden y uso racional
de los recursos
institucionales, asi como
reportando de manera
oportuna las novedades o
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institucion puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo
y dentro de los parametros
establecidos las novedades
presentadas.

requerimientos presentados
ante las instancias
correspondientes del Centro
de Formacion.

16 Cumplir con los lineamientos Los procesos formativos se | Aplicacion de la norma de la
de la resolucién 2674 de 2013 | llevan a cabo dentro del presentacion personal del
en el desarrollo de talleres marco de los valores del instructor y el uso de
formativos dentro de los servicio nacional de lenguaje y la comunicacién
ambientes de formacion aprendizaje Sena, respeto, | acertado el ambiente
especializados; a su vez, honestidad, compromiso, formativo.
mantener una adecuada diligencia, justicia,
presentacion, un léxico solidaridad y lealtad; en
respetuoso segun protocolos | conjunto con una
establecidos, dentro del presentacién personal
centro de formacidn y con la limpia y ordenada,
comunidad educativa. reflejando la imagen

profesional integral.

17 Reintegrar los materiales Se cumplen con los Seguir los protocolos
(libros y/o ayudas didacticas, protocolos establecidos por | establecidos para el acceso
etc.), equipos y ambientes de | el centro de formacion a servicios, materiales y
aprendizaje dentro de los herramientas disponibles en
plazos estipulados y presentar el centro de formaciény
la paz y salvo correspondiente ambientes de aprendizajes
conforme los tramites externos.
internos de la entidad.

18 Participar y apoyar los promover e incentivar a los | Firmas en las listas de

proyectos, actividades y
programas del drea cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo
por el desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que
requieren los aprendices para

aprendices en la
participacidn de las
actividades programadas
desde el area de bienestar
para complementar el
componente técnico con
habilidades para la vida, la
creatividad y el sentido de
pertenencia

asistencia correspondientes
a las actividades
programadas desde el drea
de bienestar.
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avanzar en su proceso
formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 91465626 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo 11 de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

/ -
(
A A A ANR )/‘ S

Laura Milena Mora Erazo

C

Contratista
C.C. No. 1072651869 de Chia

Recibi a satisfaccién:

Firma:

{IQUE ESGUERRA HOYOS
CC 79.946.748

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.
7764626 de 2025

Cargo: Coordinador académico - Dibujo y
modelado arquitectdnico y de ingenieria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3401886 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3399183 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/12/25 12:01 Page 1 of 3



01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3393358 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3374876 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.
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02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/11/2025 30/11/2025 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3401886 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_uItura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3407767 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/12/25 12:02 Page 1 of 3



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3407253 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3407218 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

12/12/25 12:02 Page 2 of 3



24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/12/25 12:02 Page 3 of 3



EVIDENCIAS INFORME DICIEMBRE 2025
LAURA MILENA MORA ERAZO

3374876

FORMATO DE SOLICITUD COMPLEMENTARIA 2025

28de 04 de Laura Mora | Lunes a viernes de

48 HORAS i i 24 Naoviembre. inci itori
12110081 Liderazgo Efective odgggde S OFC principal Auditorio Erazo 2:00 pm a 10:00 pm.

& Laura Mora <lauramorae011&gmail.com»>
a‘ para Leonardo, vpardo -
Buenos dias respetado coordinador Leonardo:
Amablemente solicito tu colaboracion para fa formacedn complementaria adjunta.
Agradezco la atencion prestada.
Anexo. PDF, EXCEL, WORD.
B grupo de formacion es menor a 30 personas por la condicion de poblacion vuinerable

Cordalmente,

Laura Milena Mora Erazo
@

SENA Centro De Tecnologias Para La Construccion Y
Lz Madera - Contratista

A PBX:+(57) 601 54561500
Cel: 3012025321

Cra 4 # 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 # 6-
54 Entrada 2 Zona Industrial Cazuca
(Parqueadero)

3 archivos adjuntos - AnalizadoporGmail @ & (&) Agregar todo a Drive

B 2:. FoRMATO SO v E3 21 Formatoinscri V| 4 B8 2t. Aszociacion Re.. N4



Leidy Viviana Pardo Zuluaga
para mi, Leonardo v

11-9209

Bozot3

Respetada Instructora Laurs,
Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se realizé en I3

sofia Plus Iz

con codigo de fichz 3374876,

@ mi¢, 29 oct, 526pm.

LDERAZGO

12110081 a8 22

/04/2025|

EFECTIVO

OFC principal

Auditorio

3374876

Por favor dar respuesta 2 Iz novedad en Ia hora de inscribir, 1 persona se reflejs en resultado de registro No existe un Usuario con este tipoy nimero de documento.

Quedo atenta 2 sus comentarios para poder inscribir &l aspirante, para realizar el cierre de matricula de Iz ficha satisfactoriamente.

€ 5 @  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

([Z EJecucion e 1a Formacion 4

(# Reportes ¢

{ G

Ruta de Aprendizaje

LIDERAZGO EFECTIVO (=L
DIRIGIR PROCESOS [EE3
DESARROLLAR UN LIDERAZGO EFECTIVO PARA ORGANIZACIONES EFECTIVAS =L
LIDERAZGO EFECTIVO (=L ]
F.C 2564607 [EE3
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGO DE ACUERDO CON SU Bt
DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGO DE ACUERDO CON SU Bt
DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN EL MANEJO DE EQUIFOS DE TRABAJD

F.C.2335588 i
IMPLEMENTAR EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS HABILIDADES DE LIDERAZGO EFECTIVO, DEACUERDOA g
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS.

F.C. 2506124 [EE3
4 G >

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Q %

v

Nombre de 2 Ruta de Aprendizaje®

Laruta de

je fue

FICHA 3374876 (LIDERAZGO EFECTIVO)

dada y activada




3393358

FORMATO DE SOLICITUD COMPLEMENTARIA 2025

19 de
12110081 | 4sHoRas Liderazgo 20 | noviemore | "OYEMOT | colEGIO ICAL Salén principal

12 de Laura Mora | Lunes a viernes de
ede Erazo 6:00 am a 2:00 pm

de 2025 2025

De: Laura Mora <lauramorae011@gmail.com>

Enviado: lunes, 10 de noviembre de 2025 16:40

Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>

Cc: Leidy Viviana Pardo Zuluaga <lvpardo@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 22

Buenas tardes respetado coordinador Leonardo:

Amablemente solicito tu colaboracion para la formacion complementaria adjunta.
Agradezco la atencion prestada.

Anexo: PDF, EXCEL, WORD.

El grupo de formacion es menor a 30 personas por la condicion de poblacion vulnerable
Cordialmente,

Cordialmente,
Laura Milena Mora Erazo
SE?“A Centro De Tecnolog(as Para La Construccion Y
La Madera - Contratista
7Av PBX:+(57) 601 5461500
Cel: 3012925321

Cra 4 # 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 # 6-
54 Entrada 3 Zona Industrial Cazuca
(Parqueadero)



De: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sens edu.co>
Enviado: lunes, 10 de noviembre de 2025 16:51

Para: Laura Mora <lauramorae011 @gmail.com»

Cc: Leidy Viviana Pardo Zuluaga <lvpardo@sena.edu.co>
Asunto: RE: SOLICTTUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 22

11-9200

Noviembre 10 de 2025

Respetada

Leidy Viviana Pardo

Coordinacion Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Apreciada Viviana Buenos Dias, recibe un cordial saludo, adjunto comparto solicitud de formacion de acuerdo con

Agradezco de antemano tu siempre amable 6n y gentil dit
Cordialmente
Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico - Dibujo y Modelado
. Arquitectdnico y de Ie eria
SENA Centro de Tec La Coastruccion y La Madera

lesguerraiisena edu co

N

RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 22 fecides x

Leidy Viviana Pardo Zuluaga

para mi, Leonardo v

11-9209

Bogotd

Respetada Instructors Laura,

Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

f sofia Plus Iz p

Respondiendo 2 su solicitud, se le informz que yaserealizdenlap

LIDERAZGO
EFECTIVO

11/12/2025|11/15/2025| COLEGIO ICAL

principa Erazo

on que

"

Laura Morz | 06:00 A

14:00

1400

y asunto en

1400

ion de LIDERAZGO EFECTIVO con codigo de fichz 3393358,

1400

para tu gestion y fines pertinentes.

2342392

3393358
1400

Por favor dar respuesta z |z novedad en |a horz de inscribir, 1 personz se refleja en resultado de registro No existe un usuario con este tipo y nimero de documento.

Quedo 3tenta 2 sus comentarios para poder inscribir €l aspirante, parz realizar el cierre de matriculz de Iz ficha sausfactorizments.

Cordizlmente,
Viviznz pardo



& > C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q Y A

Z EJecucion ae 1a rormacion < Actividzades de Aprandizaje del Programa de Formacion

[# Reportes <
LIDERAZGO EFECTIVO
DIRIGIR PROCESOS
DESARROLLAR UN LIDERAZGO EFECTIVO PARA ORGANIZACIONES EFECTIVAS
£C. 2187681
LIDERAZGO EFECTIVO
LIDERAR PROCESOS APLICANDO COMUNICACION ASERTIVA
F.C 2564807

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGO DE ACUERDO CON SU
DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGO DE ACUERDO CON SU B+
DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO =
F.C. 2335588 E+

1« IEEETE 1234567 DT M v

. _______________________________________________________J
4 G > N 4

Ruta de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje® | FICHA 3393358 (LIDERAZGO EFECTIVO)

| Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje :

La ruta de izaje fue y activada
4 . oo & .
¢ > C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q % H
l!?!‘
aPIus ’7AV & LAURA MILENA MORA @Ayudaysopote  E=Bandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v A
# Diseiio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacion v Opchonesdelbusgieda
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizacion® 3393358 - LIDERAZGO EFECTIVO o4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie* FICHA 3393358 (LIDERAZGO EFECTIVO) odQ
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 18 Api i i a la Ruta de Ap izaje: FICHA 3393358 (LIDERAZGO EFECTIVO). Se ha
enviado un correo 6nico a los apl i i alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes



&« > C /A No es seguro

Cvawar e ue nprecae
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica

(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

# Lms

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion

(# Reportes

£ SGS

<

<

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

o G oz0z88UD
CC 35186268
cc 51077082
cC 3108810
€C 1072638711
CC 63483815
CC 35100618
CC 30581424
CC 20423878
CC 1075687007
CC 70370862
CC 1080302472
€C 52355123
€C 51856431

Resuitado de sprendizaje*

Juicio Evaluative®

WA WMURGIAALARGUN
DIANA PATRICIA CELIS NOPIA
ANAESTHER CASALLAS PEREZ
NESTOR MANRIQUE TAUTA GOMEZ
YANETH BOSSA SOCHA
ZONIA EDDY SANABRIA BENAVIDES
JULY MILENA BELTRAN MOJICA
SIRLY ROCIO GUEVARA CONTRERAS
MARYLU CUESTAS GOMEZ
ANGELICA MARIA RODRIGUEZ JOYA
LUIS EDUARDO HERNANDEZ
MARITZA AVELLANEDA ROMERO
JOHANNA MARIA PINZON SARMIENTO
JACINTA ACERO NUMPAQUE

Pagina 1de 1
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE : me

DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES
SOCIAI FS DF ACHIFRNO CON I ATFORIADF | A 4

v

¢ 5 ¢

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica
(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

# LMS

[# Matricula

(# Planeacion de la Formacion

(# Reportes

<

<

A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

CC 52623806 MIRIAN MURCIAALARCON
CC 35106268 DIANA PATRICIA CELIS NOPIA
CC 51077902 ANAESTHER CASALLAS PEREZ
CC 3100810 NESTOR MANRIQUE TAUTA GOMEZ
CC 1072838711 YANETH BOSSA SOCHA
CC 63483815 ZONIA EDDY SANABRIA BENAVIDES
CC 35100618 JULY MILENA BELTRAN MOJICA
CC 30581434 SIRLY ROCIO GUEVARA CONTRERAS
CC 20423878 MARYLU CUESTAS GOMEZ
CC 1075887007 ANGELICA MARIA RODRIGUEZ JOYA
CC 79370862 LUIS EDUARDO HERNANDEZ
CC 1060302472 MARITZA AVELLANEDA ROMERO
CC 52355123 JOHANNA MARIA PINZON SARMIENTO
CC 51658431 JACINTA ACERO NUMPAQUE
Pagina 1de 1
Redatoss oS oo 0 esTioN e LAORGMIZIGON ¢
4
Juicio Evaluativo* Aprobada v
=
Los de aprendizaje han sido gi

QU A B
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Q% B

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion



&« o Cc /A No es seguro

R

S

[ ——
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

eportes

olicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Evel

ntos de Divulgacion Tecnologica

(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

Z LMS

(£ Matr

ricula

(# Planeacién de la Formacién

(# Reportes

£ SGS

&

- C A Noesseguro

g ragerr

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Com|

plementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica

(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

# LmS

<

<

<

<

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

o Cu az0zs5U0
CC 35126268
cc 51077002
cc 3108810
©C 1072638711
CC 63483815
cC 35100818
CC 20581434
©C 20423878
CC 1075687007
CC 70370862
CC 1060302472
CC 52355123
cC 51858431

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

= =]

WIRIAN
DIANA PATRICIA
ANAESTHER
NESTOR MANRIQUE
YANETH

ZONIA EDDY

JULY MILENA

SIRLY ROCIO
MARYLU

ANGELICA MARIA
LUIS EDUARDO
MARITZA

JOHANNA MARIA

JACINTA

03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN
EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO

DF TRARAIO

Aprobada v

je han sido

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

CC 1072188532 JORGE EMIRO

CC 52623808 MIRIAN

CC 35106268 DIANA PATRICIA

CC 51977002 ANAESTHER

CC 3100810 NESTOR MANRIQUE
CC 1072838711 YANETH

CC 83483815 ZONIAEDDY

CC 35100618 JULY MILENA

CC 30581434 SIRLY ROCIO

CC 20423878 MARYLU

CC 1075687007 ANGELICAMARIA
CC 79370862 LUIS EDUARDO

CC 1060302472 MARITZA

CC 52355123 JOHANNA MARIA
CC 51656431 JACINTA
Ressto st 04PROPONER ACCIDIES E ELORASEGUI
Juicio Evaluative® Aprobada v
=

Los de izaje han sido g

WMURGIA ALARGUN
CELIS NOPIA
CASALLAS PEREZ
TAUTA GOMEZ

BOSSA SOCHA
SANABRIA BENAVIDES
BELTRAN MOJICA
GUEVARA CONTRERAS
CUESTAS GOMEZ
RODRIGUEZ JOYA
HERNANDEZ
AVELLANEDA ROMERO
PINZON SARMIENTO

ACERO NUMPAQUE
Pagina 1de 1

a
v o4

CASTELLANOS MIKAN
MURCIAALARCON
CELIS NOPIA
CASALLAS PEREZ
TAUTA GOMEZ

BOSSA SOCHA
SANABRIA BENAVIDES
BELTRAN MOJICA
GUEVARA CONTRERAS
CUESTAS GOMEZ
RODRIGUEZ JOYA
HERNANDEZ
AVELLANEDA ROMERO
PINZON SARMIENTO

ACERO NUMPAQUE
Pagina 1de 1

04
4

Qa % B
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Q% B
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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S Reporte de Ji
Filtros de texto

Fecha del Reporte: 2411112025

Ficha de Caracterizacion: 3393358 Buscar

Cogigo: 12110081 M (Seleccionar todo)

Version: ! ¥ POR CERTIFICAR

Denominacion: LIDERAZGO EFECTIVO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 12/11/2025

Fecha Fin: 19/11/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA C .

Tipo de Documen', [Niimero de Documen'; [Nombre [+ [Avell ~{Competencia

CcC 1069302472 |MARI'IZA AVELLANEDA ROMERO _]POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestioi

cC 1069302472 IMARITZA AVELLANEDA ROMERO |POR CERTIFICAR 139664 - Diriqir procesos orqanizacionales seqtn modelo de gestio:

3399183

FORMATO DE SOLICITUD COMPLEMENTARIA 2025

48 HORAS
12110081

Liderazgo 20

Salon |

ASOCIACION
26de | HOGAR PARA
noviembr | EL NINO
£de | EspEciAL
2025
AHPNE

Laura Mora | Lunes a sabado de

Erazo 6:00 am a 2:00 pm.

De: Laura Mora <lauramorae011@gmail com>
Fecha: martes. 18 de noviembre de 2025, 16:14
Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>
CC: Leidy Viviana Pardo Zuluaga <Ivpardo@sena. edu.co>

Asunto: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 23

Buenas tardes respetado coordinador Leonardo:

Amablemente solicito tu colaboracion para la formacién complementaria adjunta.

Agradezco la atencion prestada.
Anexo: PDF, EXCEL, WORD.
El grupo de formacion es menor a 30 personas por la condicion de poblacion vulnerable

Cordialmente,

Cordialmente,

@]
SENA

N

Laura Milena Mora Erazo

Cel: 3012925321

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y
La Madera - Coniratisia

PBX:+(57) 601 5461500

Cra 4 # 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 # 6-
54 Entrada 3 Zona Industrial Cazuca

(Parnniaadarn)



De: Leonardo Esguerrz Hoyos <lesguerr@sena.edu co>

Emiado: martes, 18 de noviembre de 2025 17:24

Para: Leidy Viviana Pardo Zuluaga <vpardo@sena edu.co>

Cc: Laura Mora <lzauramorze011 @gmail.com>

Asunto: RV: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 23

11-020@
Noviembre 6 de 2025

Respetada

Leidy Viviana Pardo

Coordinacion Dibujo y M Arquitectdnico y de Ingenieria
y |z Madera

Centro de T

parala C

Apreciada Viviana Buenas Tardes, recibe un cordial saludo, adjunto comparto solicitud de formacion de acuerdo con icacion que y asunio en i3, para tu gestion y fines pertinentes.

Agradezco de antemano tu siempre amable ion y gentil
Cordialmente

Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico  Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de |

SENA oo de

RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 23  Resiides x (=]

Leidy Viviana Pardo Zuluaga @ U0 202529m ¥ @ @

para mi, Leonardo v

B Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espafiol

11-9209
Bogotd
Respetada Instructora Laura,

Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, se |z informz que ya serezlizd enlz sofia Plus Iz ion de L EFECTIVO con codigo de fichz 3399183,

ASOCIACION LAURA
HOGAR PARAEL| . 06:00A | 05:00A 06:00A 05:00A | 06:00A 06:00A
LIDERAZGO EFECTIVO | 12110081 48 20 11 11/26/2025| o Salon | MILENA 2346375 | 3389183
NINO ESPECIAL 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
MORA ERAZO
AHPNE

Quedo atenta 3 sus comentarios.



& > (@  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ‘.'Q‘

[ EJecucion ae 1a Formacion < DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO =
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGO DE ACUERDO CON SU B+
@ Report DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO =
eportes <

IMPLEMENTAR EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS HABILIDADES DE LIDERAZGO EFECTIVO, DE ACUERDO A B+
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS. (!

[ Arterord RPREAIRY souente) [f]
Pagina 1de 33

| Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
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Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje*® | FICHA 3399133 (LIDERAZGO EFECTIVO)

Guardar | ; Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue g y activada
. : .. p
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Generar Excel de Planeacion 4
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i ) enviado un coreo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
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Los
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Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
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Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
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Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

MARIA LORENA
MARIA TRANSITO
LISETH ANDREA
JUANA EDUBIGES
KAREN YINETH
MARIA ISABEL
PATRICIA MARCELA

JESUS ANTONIO

03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN
EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO
NF TRARAIN

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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CC 1007580348 JESUS ANTONIO
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Resultado d di

esuiado ce PENCEAE TEQRIADEL LIDERAZGO.
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Fecha del Reporte: 3011112025

Ficha de Caracterizacion: 3399183 Buscar

Cogigo: 2110081 Seleccionar todo)

Version: ! OR CERTIFICAR

Denominacion: LIDERAZGO EFECTIVO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 20/11/2025

Fecha Fin: 26/11/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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3401886

FORMATO DE SOLICITUD COMPLEMENTARIA 2025

COMPORTAMIENTO

13410017 48 HORAS

Lunes a viernes de
Laura Mora | 2:00 pm a 10:00 pm.
Erazo Sabade
6:00 am a 2:00 pm

26de 2de
22 noviembre | diciembre | Colegio ICAL Salon |

EMPRENDECOR de2025 | de2025

De: Laura Mora <lauramorae011 @ zmail com>
Fecha: lun=s:z 24 de noviembre de 2023, 10:41
Para: Leonardo Esguerra Hovos <lessuerra@sena edu.co>

CC: Lewdy Viviana Pardo Zuluaga <lvpardo@sena edu co>
Asunto: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 24

Buenocs dias respetado coordinador Leonardo:
Amablemente solicito tu colaboracidn para la formacién complementaria adjuma.
Agradezco la atencion prestada.

Anexo:

PDF, EXCEL, WORD.

Bl grupo de formacion es menor a 30 personas por la condicion de poblacion vulnerable

Cordial

Cordaal

mente,

mente,
Laura Milena Mora Erazo
)

sENA CentroDe Tecnologlfas Para La Construccion Y
7 V La Madera - Contratista
A PBX:+(57) 601 5451500
Cel: 30120825321

Cra 4 # 52-54 Autopista Sur Soacha / Cl 2 #6-
54 Entrada 2 Zona Industrial Cazuca
(Parqueadero)



De: Leonardo Esguerra Hoyos <lessuerra@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 10:47

Para: Leidy Viviana Pardo Zuluagz <lvpardo@sena.edu.co>

Cc: Laura Mora <lauramorze011@gmail.com>

Asunto: RV: SOUCITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 24

11-0200
Noviembre 24 de 2025
Respetada
Leidy Viviana Pardo
Coordinacion Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria
Centro de Tecnologias para la C ion y la Madera
Apreciada Viviana buenos dias, recibe un cordial saludo, adjunto comp icitud de f ion, de rdo con que antecede y asunto en ref Dpara tu gestion y fines pertinentes.
Agradezco de antemano tu siempre amable ion y gentil disp 6
Cordialmente
Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico - Dibujo y Modelado
O Arquitecténico y de Ingesieria
SENA | Centro de Tecnaloglas para La Coastruccion y La Madera
7A‘ - Instractor G20
Cra 4 No. 33-34 Autopista Ser Soacha / CI & No. 6-34
Entrada 3 Zona Industrial Cazucs (Parqueadero), Bogota
« B0 E & 8 Wdemchs ¢ )
RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 24 festices x an
Leidy Viviana Pardo Zuluaga @ vie, 28rov 1031am. face fdias) ¥ @ @
para mi, Leonardo v
ﬁ Parece que este mensaje esta eninglés X
Traducir al espafiol
11-2208
Bogotd
Respetad Instructora Laur,
Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa
Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se rezlizd enlz Sofiz Pluslz ion de Cl con codigo de fichz 3401886,

OMPC y . 14004 | 14:00A | 14:00A | 14:00A | 14:004 | 05:00A
13410017 43 2 |1 12/02/2025( Colegio ICAL [salon | MILENA 2348900 | 3401836

EMPRENDEDOR 22:00 | 22:00 22:00 22:00 22:00 1400

Quedo atenta a sus comentarios.
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Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | FICHA 3401386 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR)

Guardar | : Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue y activada
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Generar Excel de Planeacion 4
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
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La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 22 Aprendi ) iado(s) a la Ruta de A izaje: FICHA 3401886 (COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Aprandizafe

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruts 08 Aprendizaje Masvo
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Reconocimiento de Aprandizje
Pravios Masivo

Reconocimisnto de Aprandizajes
Pravios

Reportes
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[ Gestion de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
# LMS
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[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

v @ SenaAPE

&« - C A No es seguro
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Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de I Ruta de Aprendizae v

Agoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsje

Evaluar Ruta de Aprendizsle
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Reportes ¢
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T1 10726854018 DANIEL ESTEBAN
TI 1072852100 STEFANY JULIETH
T 1076740385 DANALISED
PPT 5373435 JHODELIN VALENTINA
TI 1076739870 EDWIN ENRIQUE
CC 23846050 MARIBEL
TI 1072855608 JOHAN DAVID
CC 1077294546 YENITH MARCELA
T1 1073462850 MATEQ
CC 1072650250 JUANANDRES
T 1101814837 SEBASTIAN DAVID
T 1073130813 LIGNY LORENA
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T 1013267480 LAURAVALENTINA-
T1 1076243368 MIGUEL ANGEL
CC 35425878 MARIA MARGARITA:
-
Rt oo Tomot stceons reonaccs sy | 0¥
pre 4
Juicio Evadustivo® Aprobada N
Loa resulta aprendizaje han sido gt
X Sp Sofiaplus X +

- B
71 1014966960
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DANIEL ESTEBAN
DANIEL ESTEBAN
STEFANY JULIETH
DANALISED
JHODELIN VALENTINA
EDWWIN ENRIQUE
MARIBEL

JOHAN DAVID
'YENITH MARCELA
MATEO

JUAN ANDRES
SEBASTIAN DAVID
LIGNY LORENA
JUAN JOSE

DAVID ESTEBAN
INGRID CAROLINA/
DAVID SANTIAGO
JEFERSON SEBASTIAN
LAURAVALENTINA
MIGUEL ANGEL
MARIA MARGARITA

-
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA W [P}
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Loa resultados de aprendizaje han sido guardados exitossments
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RODRIGUEZ CELEITA
TAVERADIAZ

CUBILLO HERNANDEZ
(GONZALEZ GUILLEN
RODRIGUEZ PINZON
MORENO SANCHEZ
BERNAL BOSSA
RODRIGUEZ PALACIOS
SALGADO BARON
(GONZALES MURCIA
BANQUEZ LAMBRARO
CCASTELLANOS MICAN
MILAAVELLANEDA
RODRIGUEZ JIMENEZ
BARON MATEUS
BARCENAS CARDENAS
(GOMEZ ORJUELA-
RUBIANO RODRIGUEZ
POVEDA ROMERO
PALACIOS ALFONSO

CAMPOS CONTRERAS
RODRIGUEZ CELEITA
TAVERA DIAZ
CUBILLO HERNANDEZ
GONZALEZ GUILLEN
RODRIGUEZ PINZON
MORENO SANCHEZ
BERNAL BOSSA
RODRIGUEZ PALACIOS
SALGADO BARON
GONZALES MURCIA/
BANQUEZ LAMBRANO
(CASTELLANOS MICAN
MILAAVELLANEDA
RODRIGUEZ JIMENEZ
BARON MATEUS
BARCENAS CARDENAS
GOMEZ ORJUELA
RUBIANO RODRIGUEZ
POVEDA ROMERO
PALACIOS ALFONSO

Farmacicn
Formacion
Farmacicn
Farmacicn
Formacion
Farmacicn
Formacion
Farmacicn
Farmacicn
Formacion
Farmacicn
Formacion
Farmacicn
Farmacicn
Formacion
Farmacicn
Farmacicn
Formacion
Farmacicn

Formacion
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) g 1 014866960 DANIEL ESTEBAN CAVPOS CONTRERAS Formacion
o2l de Planeacion
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Reportes
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@ LS Juicio Evalualivo® Aprobada
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il 1013267490 LAURA VALENTINA RUBIANO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comj
|
T 1N129R7400 I ALIDA \/AI ENITINA DI IRIANN DNANDINIIE?7 DND AEDTIEINAD 200411 F tar Aulbiea And, camin hahilidadan 1 fams




3407253

FORMATO DE SOLICITUD COMPLEMENTARIA 2025

Sde 11de -
COMPORTAMIENTO - . FUNDACION PR Laura Mora | Lunes a sabado de
13410017 43 HORAS EMPRENDEDOR 20 dlclezrszbrse de %t:ezrsg;e SIGNIFICARTE Salon principal Erazo 5:00 22:00 pm

De: Laura Mora <lauramorae011 @gmail.com>

Enviado: migrcoles, 3 de diciembre de 2025 15:07

Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>

Cc: Leidy Viviana Pardo Zuluaga <lvpardo@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 25

Buenas tardes respetado coordinador Leonardo:

Amablemente solicito tu colaboracion para la formacion complementaria adjunta.
Agradezco la atencion prestada.

Anexo: PDF, EXCEL, WORD.

El grupo de formacion es menor a 30 personas por la condicion de poblacion vulnerable
Cordialmente,

Cordialmente,

Laura Milena Mora Erazo
SE?\IA Centro De Tecnologias Para La Construccion Y

7 v La Madera - Contratisia
A PBX +(57) 601 5461500

Cel: 3012925321

TNV U LI U 1 AT VI Y Y LRI T VA A M e

Leonardo Esguerra Hoyos @ 3dic 2025, 340pm. (
para Leidy, mi v

BF Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espadiol
11-209

Diciembre 3 de 2025

Respetada

Leidy Viviana Pardo

Ci inacién Dibujo y Snico y de Ingenieria

Centro de ias para la C ién y la Madera

Apreciada Viviana Buenos Dias, recibe un cordial saludo. adjunto comparto solicitud de formacidn de acuerdo con icacion que y asunto en i3, para tu gestion y fines pertinentes.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Agradezco de antemano tu siempre amable i6n y gentil di
Cordialmente

Leonardo Esguerra Hoyos

o ¥ Modelade




RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 25 Resiidos =

Leidy Viviana Pardo Zuluaga
para mi, Leorardo v

11-9209
Bogotd

Respetada Instructora Laura,

Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

{hace 6 horas)

Respondiendo a su solicitud, se e informa que ya serealizd enlz sofia Plus la ion de P con codigo de ficha 3407253,
DURACION FECHA FECHA CODIGO
PROGRAMA cODIGO curPo INSTRUCTOR | LUNES MARTES 3 JUEVES | VIERNES | SABADO [souicitup| FicHA
EN HORAS INICIO FIN SOLICITANTE
EMPRESA
LAURA
COMPORTAMIENTO FUNDACION 6:00 2 6:003 6:002 6:003 6:002 60023
13410017 as 20 [12/05/2025| 12/11/2025 MILENA 2353852 | 3407253
EMPRENDEDOR ISIGNIFICARTE 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00
MORA ERAZO
Quedo atenta 3 sus comentarios.
Cordialmente,
Viviana pardo
P Tt CONPORTAMIENTO ENPRENDEDOR
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Fehath Cancisizact FICHA 3407253 (COMPORTAMIENTO

Generar Ruta de Aprendaaje por
Actividades

Gestion de Proyectos
Reportes
[# Ejecucion de 2 Formacion

[ Reportes

Formacion

Competencias del Programa de

EMPRENDEDOR)

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Fomentar

( GED

Ruta de Aprendizaje

Y pciidad Aprenicae

Actividades de Aprendizaje del Programa de Famacidn

COMPORTAMIENTO EMPREDEDOR
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR)
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

FICHA 2269342 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR)

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABLIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
YAALIAKEISY EMPRENDIMIENTO
EMPRENDIMIENTO PROPIEDAD HORZONTAL VIERNES NOCHE

]
p ¢ )

N 24456 7 AN

v

Nombre de fa Ruls de Aprendizaje*

FICHA 3407253 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR)

La ruta ds aprandizs]s fus guardada y activada exitosamente

ofivar Ruta do Aprendizaje H



3407218

FORMATO DE SOLICITUD COMPLEMENTARIA 2025

Sde 11de .
COMPORTAMIENTO . . FUNDACION PN Laura Mora | Lunes a sabado de
13410017 48 HORAS EMPRENDEDOR 20 | diciembre de | diciembre SIGNIFICARTE Salon principal Erazo 2:00 pm a 10:00 pm
2025 de 2025
De: Laura Mora <lauwramorssOoill e email. com>

Enwiado:- miercoles, S de diciembre o= 2025 15:08

Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lessuerraSsens edu.co>

Cc: Leidy Viviana Pardo Zuluaga <lvpardossena edu.co>
Asunto: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARLA- Grupo 26

Buenas tardes respetado coordinador Leonardoc

Amablemente solicito tu colaboracion para la formacsdn complementara adjuma.
Agradezco la atencion prestada.

Anexo:. PDF, EXCEL, WORD.

B grupo de formacion es menor a 30 personas por la condicion de poblacion vuinerable
Cordalmeme,

Cordialmente,
Laura Milena Mora Erazo

CTentro De Tecnologias Para La Consiruccion Y
L=a Madera - Contratista

)
= e
A PBX-+(57) 601 5461500
Cei: 3012025221

CTra 4 = 52-54 Autopista Sur Soasch=as 7/ Cl 8 = S-
54 Entrada 2 Zona Industrial Cazuca
{(Pargqueadero)

De: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena. edu co>

Enviado: miércoles, 3 de diciembre de 2025 15:40

Para: Leidy Viviana Pardo 2uluaga <ivpardo@sena edu.co>

€ Laura Mora <lzuramorze011 @zmail coms

Asunto: RV: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 26

11-0209

Diciembre 3 de 2025

Respetada

Leidy Viviana Pardo

Coordinacién Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Apreciada Viviana Buenos Dias, recibe un cordial saludo. adjunto comparto solicitud de formacidn de acuerdo con comunicacidon que antecede y asunto en referencia, para tu gestién y fines pertinentes.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

de tu siempre amable ion y gentil di
Cordialmente

odeladc

w

La Coastruccién y La Madera




RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 26 Resibidos «

o Leidy Viviana Pardo Zuluaga @ £06p.m. (hace & horas)

para mi, Leonardo v

11-8208

Bogotd

Respetada Instructora Laurs,

Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, s |z informz que ya serezlizd enlz sofia Plus Iz ion de P i p con codigo de ficha 3407218,
DURACION FECHA FECHA ©ODIGO
PROGRAMA CODIGO CcurPo INSTRUCTOR | LUNES | MARTES 3 JUEVES | VIERNES | SABADO [souciTup| FICHA

EN HORAS INICIO FIN SOLICITANTE

EMPRESA
COMPORTAMIENTO FUNDACION [LAURA MILENA| 14:00A | 14:00A | 14:00A | 14:00A | 14:00A | 14:00A
13410017 a8 20 [12/05/2025( 12/11/2025 2353803 | 3407218
EMPRENDEDOR [SIGNIFICARTE | MORA ERAZO | 22:00 22:00 22:00 22:00 22:00 22:00

Quedo atenta 3 sus comentarios.

Cordizlmente,
Viviana pardo

T ———————pT—T—

Programa de Formogén' COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Consutar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Fehade Caracrizace’ FICHA 3407218 (COMPORTAMIENTO
Generar Ruta de Aprendzaje por ELPR R
Actividades
- . Competencias del Programade iy i de Aprendinge
Formacion
Reportes ¢
? 1 Forerrc AP Acthicad Aprendiz E‘ :
7 Ejecucion de la Formacion ¢ 4
[# Reportes ¢ Actividades de Aprendizaje del Program de Famacidn
Y
COMPORTAMIENTO EMPREDEDOR L)
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EPRENDEDORA ]
COMPORTAWIENTO EMPRENDEDOR) it
COMPORTAMAENTO EPRENOEDOR Rt
FICHA 2269342 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) L)
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES it
COMPORTAMIENTO ENPRENDEDOR R
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABLIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES L)
YAALIAKEISY EMPRENDIMIENTO i
EMPRENDIMIENTO PROPIEDAD HORZONTAL VIERNES NOCHE i
1o I 1234567 IR v

(D
(o ’

Ruta de Aprendizaje

Norbre de fa Rula deAprendizaje’ | FICHA 3407218 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR)

Aofivar Ruta do Aprendiaaje |

La ruta de aprandizs]s fus guardada y activada extosaments

OATIA Pl | Lol 1110 Piainondd bt EMA + A OFML D+ Bk Puluunie + A4



3407767

FORMATO DE SOLICITUD COMPLEMENTARIA 2025

12 de 18 de .
COMPORTAMIENTO . N PR Laura Mora | Lunes a sabado de
13410017 43 HORAS EMPRENDEDOR 20 mcuezrsgrse de m COLEGIO ICAL Salon principal Erazo 5:00 22:00 pm

SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 27

“. Laura Mora <lauramorae011@gmail.com»

para Leonardo, Ivpardo w

Buenas tardes respetado coordinador Leonardo:

Amablemente solicito tu colaboracién para la formacién complementaria adjunta.
Agradezco la atencion prestada.

Anexo: PDF, EXCEL, WORD.

Bl grupo de formacion es mencor a 30 personas por la condicion de poblacion vulnerable

Cordaalmente,
Cordaalmente,
Laura Milena Mora Erazo
SENA 2 CentroDe Tecnologias Para La Construccion Y

7 V La Maderz - Contratista
A PBX:+(57) 601 5461500
Cel: 30120825221

Cra 4 # 532-54 Autopista Sur Soacha / Cl 2 #6-
54 Entrada 2 Zona Industrial Cazuca
(Parqueadero)

3 archivos adjuntos - Analizadopor Gmail @ & (&) Agregar todo a Drive




RV: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 27  Reibides «

Leonardo Esguerra Hoyos

B Parece que este mensaje estd eninglés X

Traducir al espafiol
11-0209
Diciembre 3 de 2025
Respetada
Leidy Viviana Pardo

Coordinacion Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Apreciada Viviana Buenos Dias, recibe un cordial saludo, adjunto comparto solicitud de formacion de acuerdo con comunicacion que antecade y asunto en referencia, para tu gestion y fines pertinentes.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Agradezco de antemano tu siempre amable colaboracion y gentl disposicion.

Cordialmente

Leonardo Esguerra Hoyos

0
SENA

w

RE: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA- Grupo 27 kecibidos x =
Leidy Viviana Pardo Zuluaga @ mi¢, 10dic, 549p.m. (hace 2dias) v¢y @ €& i
para mi, Leonardo »
11-9208
Bogota
Respetada Instructora Laura,
Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa
Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se realizo en la plataforma Soffa Plus |a programacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR con cédigo de ficha
3407767.
DURACION FECHA FECHA . AMBIENTE
PROGRAMA cODIGO CuPO RESA INSTRUCTOR| LUNES | MARTES |MIERCO
EN HORAS INICIO FIN SOLICITANTE | ASIGNADO
LAURA
COMPORTAMIENTO Salon MILENA | 06:00a | 06:00a | 06:00
13410017 43 20 12/12/2025(12/17/2025| COLEGIO ICAL o
EMPRENDEDOR principal MORA 16:00 16:00 16:00
ERAZO

Por favor dar respuesta a |a novedad en |a hora de inscribir, 1 persona se refleja en resultado de registro No existe un usuario con este tipo y nimero de documento.

Quedo atenta a sus comentarios para poder inscribir el aspirante, para realizar el cierre de matricula de la ficha satisfactoriamente.




€ 5 C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q %

[«
=

Ly FICHA 3407767 (COMPORTAMIENTO
Consultar Ruta da Aprendizaje por IR CREe ke zmpgmo:noé;
Actividades
[ Competencias del Programade  piyrar pctividad de Aprendizaje
R Formacion
Gestion de Proyectos ¢ i o A
Frmenarcllrs enprededorasogin abodes Y O i pcrondizie
Reportes ¢
[ Ejecucion de la Formacion ¢ Actvidades de Aprendizae del Programa de Farmacidn
[# Reportes ¢
COMPORTAMIENTO EMPREDEDOR L]
EWPLI CREATAE SEGUN ESTRATEGIA DORA L]
COMPORTAMIENTO ENPRENDEDOR) =L
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR L]
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES L]
TURA SEGUN HABILIDADES Y 0O L)
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR L]
FICHA 2269342 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) I
YALIAKEISY ENPRENDMIENTO L]
=
=)
1« I 1234567 IR v
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | FICHA 3407767 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR|

Activar Ruts de Aprendiza

La ruta de aprendizajs fus guardada y activada exitosaments

« - C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q 2 ’A

- <
LN
SOﬁaPlus "iAV & LAURA MILENA MORA @Ayudaysoporte BN Bandeja de tareas Salir
Instructor v
@ Disefio Curricular 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
ciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacitn c Op =
Administrar Ruta de Aprendzaje v Ficha de caraclerizacién” 3407767 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR =4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruts de A . FICHA 3407767 (COMPORTAMIENTO o4Q
Excel de Planeacion EMPRENE ) “
gdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asoclar aprendices a ruta se realizo Resultado: 18 lado(s) @ Ia Ruta o dizaje: FICHA 3407767 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices
Agociar Aprendiz a una Ruta de

‘Aprendizs|

Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evaluar Ruts de Aprandizaje Masivo
Listar Aprandices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizsle
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprenaizsjes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién




3 nov 20.







