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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 Bogotá, diciembre de 2025 

Señor (a) 
LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7764626 
Coordinador Académico  
Coordinación de Dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería - Población Vulnerable 
Ciudad Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR 7764626 del año 2025 

Laura Milena Mora Erazo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.072.651.869 de Chía, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia Área de Desarrollo Grafico; Dibujo 

Arquitectónico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($39.555.795). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a 

los días proporcionales del mes de abril 2025 por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 

Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.372.975). b) siete (7) pagos iguales 

por los meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 

Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) un último pago 

correspondiente a los días proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES 

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE 

($3.986.243). 

Plazo: Será hasta el (26) de (diciembre) de 2025. 
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OBJETO:  

Contratar la prestación de servicios profesionales autónomos e independientes para apoyar la 

formación profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando 

herramientas pedagógicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al 

cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario 

académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - acciones regulares y demás proyectos (p. 

vulnerable). 

 

Obligaciones Especificas: 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Planear y ejecutar las 

actividades de formación 
profesional integral que le 
sean asignadas según la 
programación de las fichas en 
la modalidad en la que se 
oriente el programa, teniendo 
en cuenta el acompañamiento 
a la formación y sedes 
adscritas que maneje el 
centro, en la red de 
conocimiento y área temática 
que corresponda, de acuerdo 
con las necesidades del 
servicio. 

Se elabora un plan de 
trabajo por ficha para llevar 
a cabo la formación. 
Diseñar y aplicar guías de 
aprendizaje. 
Implementar estrategias 
pedagógicas acordes a la 
formación impartida. 
Se cumple con las normas 
establecidas por el centro 
de formación para la 
programación de fichas en 
la modalidad de formación 
complementaria 
obteniendo aprobación de 
la coordinación para la 
programación de fichas e 
impartir cursos. 

Se realiza solicitud de 
formación en los 
formatos establecidos. 
con la documentación 
requerida, dando 
cumplimiento a las 
solicitudes gestionadas 
con las instituciones. 
Plan de trabajo 
organizado por curso, 
seguimientos a los 
aprendices, evidencias 
fotográficas. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 Atender, orientar, apoyar y 
asesorar el desarrollo de 
proyectos formativos y/o 
productivos de aprendices en 
el área específica del 
respectivo programa de 
formación, en las 
competencias programadas y 
los resultados de aprendizaje 
asignados. 
 

Se cumple con las normas 
del centro por medio de la 
gestión con las entidades 
del sector público y 
privado. Se imparte la 
formación basándose en 
los diseños curriculares y 
las rutas de aprendizaje 
establecidas. 
 

Se da cumplimiento a los 
resultados de aprendizaje 
asignados a los aprendices, 
cronogramas, actas de 
gestión con entidades que 
se van a atender, correos de 
gestión y articulación. 

3 Apoyar la divulgación de la 
oferta de Formación para el 
trabajo y metas del Centro de 
Formación, con los gremios, 
empresas, organizaciones, 
comunidades, entre otras 
entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento de 
las metas de formación 
asignadas al Centro de 
Formación para la presente 
vigencia. 
 
 

Se presenta la oferta de 
formación a las empresas 
públicas y privadas del 
sector, sosteniendo 
comunicación con 
entidades que atienden 
población vulnerable, para 
poder impartir los cursos. 
Apoyar la ejecución de 
alianzas o convenios para 
ampliar la cobertura de 
formación 

Se realiza gestión con 
entidades públicas y 
privadas divulgando los 
programas y articulando 
formación complementaria 
para población vulnerable, 
contribuyendo a la meta del 
centro CTCM.  
Entregas de materiales para 
población vulnerable, actas 
de entrega 
 

4 Apoyar el proceso de 
estructuración y supervisión 
de los procesos contractuales 
de bienes y servicios cuando 
sea requerido por el 
supervisor del contrato. 

Se ejecutaron los procesos 
administrativos necesarios 
para garantizar la adecuada 
ejecución de la formación, 
principalmente la gestión 
de convenios con las 
entidades que facilitan el 
uso de sus espacios para el 
desarrollo de las clases. 

Se realizaron visitas previas 
a la programación de la 
formación con el propósito 
de verificar la 
disponibilidad, condiciones 
de infraestructura, 
accesibilidad y demás 

Se adelantaron los trámites 
de permisos de ingreso a las 
entidades y la recolección 
de la documentación 
requerida para la inscripción 
al SENA, incluyendo copias 
del documento de identidad 
de los aprendices, 
necesarias para formalizar 
las inscripciones en el 
sistema SOFÍA PLUS y 
conformar los grupos de 
formación. 
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aspectos logísticos, así 
como evaluar y ajustar el 
diseño de las actividades y 
talleres de acuerdo con las 
características y 
condiciones de 
vulnerabilidad de los 
participantes. 

 

5 Apoyar la gestión contractual 
del Centro de Formación 
requerida en aspectos 
técnicos y de experticia según 
las necesidades para la 
adquisición de bienes y 
servicios requeridos para la 
formación de conformidad 
con la Ley 1474 de 2011; a su 
vez, participar en las labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria necesarios para la 
Formación Profesional 
Integral, en los casos en los 
que se requiera. 

Gestión de autorizaciones 
con las entidades 
competentes en los casos 
requeridos, definiendo 
claramente el alcance de la 
gestión a desarrollar con la 
población a atender y 
asegurando las condiciones 
adecuadas para la ejecución 
de la formación. 

Se coordinaron los aspectos 
técnicos y logísticos 
relacionados con los 
espacios de formación, 
tales como la disposición de 
áreas con condiciones 
apropiadas para el 
desarrollo de las 
actividades y la gestión de 
los permisos y cronogramas 
necesarios para su uso. 

 

Se apoyó la organización y 
adecuación básica de los 
ambientes de aprendizaje, 
garantizando espacios 
seguros y apropiados para 
los aprendices. 

6 Reportar en el sistema SOFÍA 
PLUS en un plazo no máximo 
de 3 días al corte trimestral, 
todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 
son su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 

Se remitió la 
documentación de los 
aprendices, el cronograma 
establecido y el formato de 
inscripción de cada grupo 
conformado, con el fin de 
garantizar que los 

Se registraron las rutas de 
aprendizaje y la asociación 
de los aprendices a los 
programas de formación 
complementaria y, al 
finalizar cada curso, se 
efectuaron oportunamente 
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en el proceso formativo, tales 
como: a) Registro de los 
juicios evaluativos. b) Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. d) 
Comunicar al coordinador 
académico oportunamente las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendizaje y 
hallazgos en el registro de la 
información. Adicionalmente 
entregar el acta de cierre de 
trimestre correspondiente 
como líder o integrante de los 
equipos ejecutores. 
 

aprendices quedarán 
inscritos en la ficha 
correspondiente en SOFÍA 
PLUS dentro de los plazos 
establecidos, asegurando 
previamente que cada 
participante estuviera 
registrado y hubiera 
remitido la imagen de su 
documento de identidad 
completa y legible. 

 

los registros de juicios 
evaluativos. 

 
Para el mes de ejecución se 
tienen las fichas: 
3374876 
3393358 
3399183 
3401886 
3407218 
3407253 
3407767 
 
 
 
 
 

7 Entregar los documentos 
correspondientes para 
garantizar el pago de 
honorarios dentro de los 
tiempos establecidos 
incluyendo los necesarios para 
inicio, ejecución y finalización 
de este, según los parámetros 
determinados por el manual 
de contratación, supervisión y 
los demás de la plataforma 
Compromiso SENA. 

Radicar a tiempo los 
Informes mensuales de 
actividades (con evidencias 
anexas). como soporte de la 
cuenta de cobro del mes de 
diciembre  

Verificar el cumplimiento 
administrativo, como 
seguridad social, 
certificados de 
cumplimiento, soportes de 
ejecución y control de 
asistencia.  

 
Se carga al drive de la 
coordinación el GF y el GC 
dentro del proceso de la 
presentación de la cuenta 
de cobro  
 
 
Pago en proceso con la 
cuenta de cobro del mes de 
diciembre. 
 

8 Integrar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas, para garantizar 
la integridad en la formulación 
de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 

Asistir a reuniones o 
talleres convocados por la 
coordinación académica o 
red tecnológica. 
 
Diseñar o ajustar 
actividades de aprendizaje 
(guías, instrumentos, 
talleres, evaluaciones). 

Guías, instrumentos, 
talleres, evaluaciones 
 
Actas de reunión  
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aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimentaran los bancos de 
pruebas, para la selección de 
aprendices entre otras. 
 

 

9 Participar según asignación en 
las actividades de diseño y 
desarrollo curricular 
entregando los productos 
solicitados oportunamente 
según cronogramas y 
cumpliendo con los 
parámetros establecidos por 
la entidad. 
 

Elaborar los productos 
curriculares solicitados 
(guías, instrumentos, 
actividades de evaluación, 
plan de formación, etc.). 
Revisar y ajustar 
documentos de acuerdo 
con las observaciones del 
líder o coordinador  

Guías, instrumentos, 
actividades de evaluación, 
plan de formación, 
 
 
Drive de la coordinación  

10 Participar en la programación 
y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

Al inicio de cada curso de 
formación complementaria 
se realiza una presentación 
introductoria sobre las 
políticas del Sena, diseño 
curricular, competencias, 
resultados de aprendizaje y 
conceptos y principios 
correspondientes.   
 

Se presentan los diseños 
curriculares que se imparten 
en la formación 
correspondiente.  

11 Participar en actividades, 
sesiones, conferencias, 
videoconferencias, 
transferencias de 
conocimiento convocadas por 
la supervisión relacionados 
con la ejecución del objeto 
contractual. 

Se tiene participación 
activa en cada una de las 
reuniones, comités de 
seguimiento, conferencias 
y capacitaciones 
convocadas por la 
coordinación académica y 
el centro de formación 
CTCM.   
 

Se presenta acta de reunión, 
firmada por todos los 
asistentes.  

12 Utilizar en debida forma las 
claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de 
información y gestión del 
SENA, que requiera para la 
ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, 

Se realizó solicitud de 
activación para el rol de 
instructor y activación de 
correo institucional, los 
cuales se utilizan en debida 
forma para la gestión y 
comunicación con cada una 
de las entidades para 

Se realiza asignación de 
roles e ingreso a los 
sistemas de información y 
gestión. 
Declaración firmada de 
confidencialidad o 
compromiso ético 
institucional. 
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garantizando la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución 
del contrato. 

debido contacto y 
ejecución de la formación, 
así como el rol de 
instructor en la plataforma 
en donde se generan rutas 
de aprendizaje, asocian 
aprendices y se evalúan 
juicios.  
Actualizar periódicamente 
las contraseñas según las 
políticas del SENA 
 

Registro de acceso 
institucional, pantallazos de 
ingreso con usuario propio. 

13 Presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato o 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje, así 
como los documentos soporte 
para el pago de honorarios, 
dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión 
del contrato. 

Se presenta la cuenta de 
cobro en las fechas 
establecidas. 
Cumplir con los plazos de 
entrega establecidos por la 
supervisión del contrato. 
Elaborar y entregar el 
informe mensual de 
ejecución detallando las 
actividades realizadas. 

Se cumplió con la obligación 
contractual de presentar los 
informes mensuales de 
ejecución, entregando los 
documentos que detallan las 
actividades realizadas, los 
productos obtenidos y los 
soportes correspondientes, 
garantizando la trazabilidad 
y verificación de las acciones 
desarrolladas durante el 
presente periodo. 

14 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación, garantizando el 
debido proceso y la 
participación en los comités 
de seguimiento y evaluación. 

Se cumple con las normas 
establecidas por el centro 
de formación. 
Promover el cumplimiento 
de normas institucionales 
(asistencia, 
comportamiento, respeto, 
presentación personal, uso 
de recursos). 

Se cumplió con el 
reglamento del aprendiz y el 
manual de convivencia del 
Centro de Formación, 
garantizando el debido 
proceso y participando 
activamente en los comités 
de seguimiento y 
evaluación, promoviendo así 
la formación integral dentro 
del proceso formativo SENA. 
 

15 Responder por la integridad, 
buen uso de materiales, aseo, 
orden uso racional y 
adecuadamente de equipos, 
ambientes de formación, 
materiales de formación, 
herramientas, infraestructura 
y demás elementos de la 

Se cumplen con los 
protocolos establecidos por 
el centro de formación. 

Se atendió la obligación, 
manteniendo las 
condiciones adecuadas de 
aseo, orden y uso racional 
de los recursos 
institucionales, así como 
reportando de manera 
oportuna las novedades o 
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institución puestos bajo su 
cuidado reportando a tiempo 
y dentro de los parámetros 
establecidos las novedades 
presentadas. 
 

requerimientos presentados 
ante las instancias 
correspondientes del Centro 
de Formación. 
 

16 Cumplir con los lineamientos 
de la resolución 2674 de 2013 
en el desarrollo de talleres 
formativos dentro de los 
ambientes de formación 
especializados; a su vez, 
mantener una adecuada 
presentación, un léxico 
respetuoso según protocolos 
establecidos, dentro del 
centro de formación y con la 
comunidad educativa. 

Los procesos formativos se 
llevan a cabo dentro del 
marco de los valores del 
servicio nacional de 
aprendizaje Sena, respeto, 
honestidad, compromiso, 
diligencia, justicia, 
solidaridad y lealtad; en 
conjunto con una 
presentación personal 
limpia y ordenada, 
reflejando la imagen 
profesional integral. 

 

Aplicación de la norma de la 
presentación personal del 
instructor y el uso de 
lenguaje y la comunicación 
acertado el ambiente 
formativo. 
 

17 Reintegrar los materiales 
(libros y/o ayudas didácticas, 
etc.), equipos y ambientes de 
aprendizaje dentro de los 
plazos estipulados y presentar 
la paz y salvo correspondiente 
conforme los trámites 
internos de la entidad. 
 

Se cumplen con los 
protocolos establecidos por 
el centro de formación 

Seguir los protocolos 
establecidos para el acceso 
a servicios, materiales y 
herramientas disponibles en 
el centro de formación y 
ambientes de aprendizajes 
externos. 

18 Participar y apoyar los 
proyectos, actividades y 
programas del área cultural, 
deportiva, recreativa, 
preventiva y de bienestar, 
dirigidas a los aprendices y los 
funcionarios, propendiendo 
por el desarrollo de las 
capacidades físicas, 
psicoactivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que 
requieren los aprendices para 

promover e incentivar a los 
aprendices en la 
participación de las 
actividades programadas 
desde el área de bienestar 
para complementar el 
componente técnico con 
habilidades para la vida, la 
creatividad y el sentido de 
pertenencia 

Firmas en las listas de 
asistencia correspondientes 
a las actividades 
programadas desde el área 
de bienestar. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 91465626 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo 11 de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

avanzar en su proceso 
formativo. 
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Evidencias en (25) folios 

 

Cordialmente,  

Firma   

 
Laura Milena Mora Erazo  
Contratista 
C.C. No. 1072651869 de Chía 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma: 

 

 

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS 
CC 79.946.748 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 
7764626 de 2025 
Cargo: Coordinador académico - Dibujo y 
modelado arquitectónico y de ingeniería 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3401886 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3399183 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 312/12/25 12:01



01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

3393358 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3374876 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Page 2 of 312/12/25 12:01



02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12,0001/11/2025 30/11/2025

12,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 131,70
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3401886 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3407767 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3407253 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3407218 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA MILENA MORA ERAZO
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70
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EVIDENCIAS INFORME DICIEMBRE 2025 
LAURA MILENA MORA ERAZO 
 
3374876 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



3393358 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

3399183 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

3401886 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



3407253 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



3407218 

 

 

 

 

 



 

 



3407767 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 


