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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2025
Sefior (a)
Hernan Alberto Berdejo Martinez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7310932
Coordinador Agencia Publica de Empleo
DEPENDENCIA DESPACHO REGIONAL DEL ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto:

Informe mensual de ejecucién contractual
mes 12 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7310932 del afio (2025)

GUSTAVO ADOLFO CARO ALVAREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1042355345 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: valor /a suma de VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($26.093.600). Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de
los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero. de 2025
por valor de

SEISCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.

($605.371,52) y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por

valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE.
($2.317.111) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales, para atender
a la poblacién Victima y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas
y Restitucién de Tierras.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

(o]
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Apoyar la socializacion de la
oferta institucional en los
diferentes espacios convocados
por la Unidad para las Victimas
y demas entidades que
conforman el SNARIV.

Asistir a los diferentes CRAV para la
atencioén a la poblacién; difundir de
manera continua la oferta
institucional del SENA a |la
poblacién desplazada y victima del
conflicto armado con el fin de
garantizar que puedas acceder a
formacion, empleo, certificacion por
competencias, emprendimiento.

Evidencias
fotograficas

Apoyar el proceso de
verificacion de la caracterizacion
de la poblacién victima incluida
en el Registro Unico de
Victimas.

Se realizara la verificacion de los
listados remitidos a los orientadores
para las diferentes formaciones
complementarias para la
caracterizacion de la poblacién
victima del conflicto armado a
través del aplicativo VIVANTO

Correo institucional
evidencias fotograficas

Brindar apoyo logistico en las
jornadas de servicio, jornadas
de socializacion de oferta
titulada, ferias, micro ferias, y
demas estrategias de
empleabilidad de la APE, y
difundir la oferta institucional en
los espacios convocados por el
SNARIV,

segun cronograma establecido y
validado por el Coordinador de
la Agencia Publica de Empleo.

Trataremos de incrementar las
posibilidades de que la poblacion
victima del conflicto armado pueda
vincularse a la oferta laboral de
manera exitosa y ademas,
incrementar la  inscripcion  y
orientacion en la APE Sena de la
poblacién y asi dar cumplimiento a
la meta anual, también se brind6
apoy6 en feria de servicios con
egresados Sena.

Evidencias
fotograficas

Correo institucional

Apoyar en la implementacion de
acciones y estrategias para el
cumplimiento de los indicadores
de atencioén a la poblacion
victima.

Apoyar en el registro y orientacion
de la poblacioén victima en el
aplicativo de la APE de todas las
personas atendidas y garantizar el
cumplimiento de las metas
asignadas para este afo

Reporte por

funcionario APE
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Apoyar en la sistematizacion de | Brindar atencién personalizada a | Reporte por
la informacion de la gestién | las victimas del conflicto armado en _ _
S | adelantada para atender a la | los puntos de atencion, | funcionario APE
poblacién victima y vulnerable. | garantizando el acceso a todos los
servicios que ofrece Sena para
ellos.
Gestion de inscritos hasta la fecha
un total de: 886 inscritos.
Apoyar en el levantamiento de | En los informes mensuales de Correo institucional
bases de datos y en la ubicacién | atencién en los puntos de atencién _ _
6 | de los beneficiarios de los fallos | se estara al tanto de los evidencias
de restitucion de tierras vy | beneficiarios de los fallos de e
. o L . . fotograficas,
sentencias de justicia y paz. restitucion de tierras y sentencias
de justicia y paz. reporte por
funcionario APE
7 En enero presentar un plan de Se realizé plan de estrategias para | Correo institucional
trabajo para la vigencia. atencion de técnicos 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIEN
VIAJE O INICIAL TO FINAL

1. 78225 SITIONUEVO 13-11-2025 13-11-2025

2. 78225 SITIONUEVO 14-11-2025 14-11-2025

3. 82725 SITIONUEVO 21-11-2025 21-11-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9495266024 de la planilla Aportes en linea mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Gustavo Adolfo Caro Alvarez
Contratista
C.C.No0.1.042.355.345

Recibi a satisfaccion:

Firma

Hernan Alberto Berdejo Martinez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7310932 de 2025 Cargo Coordinador Agencia Publica
de Empleo.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barranquilla, 12 de diciembre del 2025

PRESENTADO A: Jacqueline Rojas Solano - directora regional Servicios Nacional de Aprendizaje Atlantico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
78225 13-11-2025 13-11-2025
78225 14-11-2025 14-11-2025
LUGARA DONDEREALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Municipio
DESPLAZAMIENTO
Sitio nuevo-Magdalena FORMACION
Sitio nuevo-Magdalena
Despacho Regional

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar la oferta institucional Sena a la poblacién vulnerable y desplazada de Palermo

corregimiento del municipio de Sitio nuevo/Magdalena

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

> Serealizé atencién a poblacién victima y se socializ6 oferta institucional de los servicios que ofrece SENA.

> Sebrindé atenciénala poblacién victima, se recibieron hojas de vida para actualizar en la agencia ptblica de empleo y se
preinscribieron en formacién complementaria.

RESULTADOS:

Se ejecutaran formaciones complementarias en el nodo Palermo y se recibiran hojas de vida de los usuarios que cumplan con el perfil de

vacantes publicadas por empresas del municipio.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
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Dia 1: Atencion a Poblacion Victima

Dia 2: Socializacion de oferta institucional

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Socializar la oferta institucional SENA

Gustavo Adolfo Caro Alvarez

Mes de septiembre

CONCLUSIONES:

Se realizo preinscripcién para formaciones complementarias en el nodo Palermo y se recibieron hojas de vida por parte de los usuarios a
vacantes ofrecidas por empresas del sector los cuales fueron postulados de acuerdo a su perfil.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Gustavo Adolfo Caro Alvarez Gostovo Caeo
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
Coordinador Agencia Publica de Empleo Hernan Alberto Berdejo Martinez
SENA s i e
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barranquilla, 12 de diciembre del 2025

PRESENTADO A: Jacqueline Rojas Solano - directora regional Servicios Nacional de Aprendizaje Atlantico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
82725 21-11-2025 21-11-2025
LUGARA DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Municipio
DESPLAZAMIENTO
Sitio nuevo-Magdalena FORMACION
Sitio nuevo-Magdalena
Despacho Regional

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar la oferta institucional Sena a la poblacién vulnerable y desplazada de Palermo

corregimiento del municipio de Sitio nuevo/Magdalena

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

> Serealizé atencién a poblacién victima y se socializ6 oferta institucional de los servicios que ofrece SENA.

> Sebrindé atenciénala poblacién victima, se recibieron hojas de vida para actualizar en la agencia publica de empleo y se
preinscribieron en formacion complementaria.

RESULTADOS:

Se ejecutaran formaciones complementarias en el nodo Palermo y se recibiran hojas de vida de los usuarios que cumplan con el perfil de

vacantes publicadas por empresas del municipio.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
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Dia 1: Atencion a Poblacion Victima

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializar la oferta institucional SENA Gustavo Adolfo Caro Alvarez Mes de septiembre
CONCLUSIONES:

Se realiz6 preinscripcion para formaciones complementarias en el nodo Palermo y se recibieron hojas de vida por parte de los usuarios a
vacantes ofrecidas por empresas del sector los cuales fueron postulados de acuerdo a su perfil.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Gustavo Adolfo Caro Alvarez Gostono Caro
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
Coordinador Agencia Publica de Empleo Hernan Alberto Berdejo Martinez
SENA 5/4—@ A e
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

| [ | | | |

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

[E
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada ’

’ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Numero del contrato CO1.PCCNTR.7310932
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Despacho regional Atlantico

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7310932 de 2025

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y
estrategias institucionales, para atender a la poblacién Victima y

OBJETO Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 23/01/2025

FECHA DE INICIO 23/01/2025

PLAZO INICIAL 338 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025

RAZON SOCIAL

Gustavo Adolfo Caro Alvarez

CCo NIT 1042355345
NOMBRE DEL  REPRESENTANTE _
LEGAL No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL No aplica
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LUGAR DE EJECUCION

Barranquilla, atlantico

VALOR INICIAL

VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE (526.093.600).

FORMA DE PAGO

valor la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y TRES N
SEISCIENTOS PESOS M/CTE (526.093.600). Esta suma serd paga
por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera
Un primer pago correspondiente al mes de enero. de 2025 por va d
SEISCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE.

(5605.371,52)y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES

TRESCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE.
(§2.317.111) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225 de 2025
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 8525 de 2025
VALOR  FINAL DEL  NEGOCIO| VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS
JURIDICO M/CTE (526.093.600).
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO

VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS|
M/CTE (526.093.600).

VALOR TOTAL EJECUTADO

VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ~PESOS
M/CTE ($26.093.600).

SUPERVISOR

Herndn Alberto Berdejo Martinez

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica
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MODIFICACION NRO. No aplica
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION No aplica
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.7310932 de 2025, el contratista adquirio las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Se asistié a diferentes puntos

1. Apoyar la socializacion de para la atencién a la poblacién;
la oferta institucional en difundir de manera continua la
los diferentes espacios oferta institucional del SENA a la
convocados por la S| poblacién desplazada y victima
Unidad para las del conflicto armado con el fin de
Victimas  y demas garantizar que puedas acceder a

entidades que conforman el
SNARIV

formacién, empleo, certificacién
por competencias,
emprendimiento.
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2. Apoyar el proceso de

verificacion de la
caracterizaciéon de la
poblacién victima

incluida en el Registro
Unico de Victimas.

Se realizd la verificacién de los
listados remitidos a los
orientadores para las diferentes
formaciones complementarias
para la caracterizacion de la
poblacién victima del conflicto
armado a través del aplicativo
VIVANTO

S|
3. Brindar apoyo logistico en

las jornadas de servicio, )
jornadas de socializacidn >e . Incrementaron 'Ilas
de oferta titulada, ferias, posibilidades de que la poblacién
micro ferias, y demds victima del conflicto armado
estrategias de pueda vincularse a la oferta
empleabilidad de la APE, laboral de manera exitosa y
y difundir la oferta ademas, incrementar la
institucional  en  los inscripcion y orientacion en la
espacios convocados S| APE Sena de la poblacién y asi
por el SNARIV, segin dar cumplimiento a la meta
cronograma establecido anual, también se brindd apoyd
y validado por el en diferentes ferias de servicios
Coordinador de Ia como en el municipio de
Agencia Pablica de Palermo y otras como feria del
Empleo. dia de la mujer, feria de la
armada nacional, feria con

egresados Sena.
4. Apoyar en la

implementacién de Apoyar en el registro vy
acciones y estrategias orientacion de la poblacién
para el cumplimiento de victima en el aplicativo de la APE
Sl de todas las personas atendidas

los indicadores de
atencién a la poblacién
victima.

y garantizar el cumplimiento de
las metas asignadas para este
afio
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5. Apoyar en la
sistematizacion de la

Brindar atencién personalizada a
las victimas del conflicto armado

de trabajo para la
vigencia

informacion de |a SI en los puntos de atencidn,
gestién adelantada para garantizando el acceso a todos
atender a la poblacién los servicios que ofrece Sena para
victima y vulnerable. ellos.
Gestidon de inscritos hasta la
fecha un total de: 889 inscritos.
6. Apoyar en el levantamiento S| En los informes mensuales de
de bases de datos y en la atencién en los puntos de
ubicacidn de los atencidn se estard al tanto de los
beneficiarios de los fallos beneficiarios de los fallos de
de restitucién de restitucidon de tierras y sentencias
tierras y sentencias de de justicia y paz.
justicia y paz
7. En enero presentar un plan S| Se realizé plan de estrategias para

atencién de técnicos 2025
enviado por correo institucional

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros mundial

NRO. DE POLIZA

BQ-100096663

CERTIFICADO O ANEXO Anexo
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FECHA EXPEDICION 23/01/2025
FECHA APROBACION 23/01/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 23/01/2025 30/04/2026 2.609.360
Devolucién del pago No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplio a cabalidad con el objeto vy las
obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
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Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién al sr Hernan Alberto Berdejo Martinez
3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidaciéon del contrato se establecié “La liquidacidn del contrato se efectuard de mutuo
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del mismo. En aquellos
casos en que el contratista no se presente a la liquidacidn previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo

motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la
ley 1150 de 2007.”

4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

No Aplica

4.2 Estado financiero

Valor total del contrato $26.093.600

Valor Ejecutado $.26.093.600

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a liberar $0.0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.
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Para constancia se firma

Hernan Alberto Berdejo Martinez
Supervisor del contrato

yoStowe Caeo

Elaboré: GUSTAVO ADOLFO CARO ALVAREZ

Contratista

C.C:1.042.235.345
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Flanilla kesumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE RMA FLATY = N FPAUT]
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
[cc 100355345 'CARO ALVAREZ GUSTAVO ADOLFO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL39m BARRANQUILLA-ATLANTICO 3005485314 No |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago [ Planilla Planilla Umite | Pago Banco | piasmora | Valor |
202511 200511 | 1995804748 | 495266024 [ 2028/1211 2025/12/10 | BANCOLOMBIA | _ol... ¢t A $413,30
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES == A W= ]
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES |
No, Identificacion ‘Nombre 180 Aporte 8C Aporte Codigo | Dlas 180 Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte Dias " Aporte ‘Exonerado Vﬂw!
sin | ige "t |vie SENAe
[ |
1 KC l‘mn!m [CARO GUSTAVO j230301 | 30 $1,423, 5004 $227,800{ EPSO10{ 30 $1,423,500) $178,000) o sof S| | 20 $1,423,500] $7.%00 0 No $413,300
Total Afiliados( 1) S 3 A = $|:4}l,w $227.800) $1,423,5000 svmgw 5o 5 $1,423,500] $7,5004 0 S‘UJWJ
‘ aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1042355345 CARO ALVAREZ GUSTAVO ADOLFO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL39-34 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3005485314 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | piasmora | Valor |
202511 |2025-11 1 2025/12/11 | 2025/12/10 | BANCOLOMBIA of 413,300 |

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

TAL

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPSO10 800,088,702 2

1 $227,800
1 $227,800
1 $7,500
1 $7,500
1 $178,000

$178,000
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral

V2 29/03/2023 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion contenida
en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informaciéon, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025 Se adecua el documento para que sirva también como informe final de
persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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