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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No.” 01 4 DE 2025, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC Y EL
CONSORCIO ORDENACION ?ORI:E[%T;%LUZ%VC 2526 DEL VALLE DEL CAUCA
Entre los suscritos a saber, por[]una parte: MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle del Cauca),
-actuando en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, con NIT. 890.399.002-7, en su calidad de Director General,
posesionado el 26 de diciembre de 2023, ante el Notario Segundo de Cali y debidamente
facultado para la celebracion de convenios y ordenacion de gasto, mediante Acuerdo CD No.
028 del 04 de noviembre de 2023 y haciendo constar que su representada es un ente
Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la
Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales de este
convenio, se denominara LA CVC, y por la otra: VILMA RAQUEL TORRES GUERRERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 31.927.938 expedida en Cali (Valle del Cauca),
actuando en su condicion de Representante Legal del CONSORCIO ORDENACION
FORESTAL CVC 2526 DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT. 902012099-2, conformado por la

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL Y SOCIAL -
BIOMA con NIT. 900.164.974-7, representada legalmente por la sefiora VILMA RAQUEL
TORRES GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 31.927.938 expedida en
Cali (Valle del Cauca) y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA — FUNDESPAC con NIT. 805.013.274-8 representada
legalmente por el sefior LUIS FELIPE BONILLA ARCOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 76.314.538 expedida en Popayan (Cauca), quién en adelante y para todos los
efectos legales del presente convenio se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de Asociacion, el cual se regird por las siguientes clausulas,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que, la CVC tiene por objeto la ejecucion de
las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes
sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones,
pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) Que,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6 de la Ley 99 de 1993 la
Corporacién en el ejercicio de su funcion puede celebrar contratos y/o convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando
no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) Que, la Corporacién por
intermedio de su Direccién Técnica Ambiental realizd andlisis de conveniencia y oportunidad
como estudio previo y del sector para un proceso de régimen especial con ESAL publicado en
la plataforma del SECOP I, con el SABS No. 906 de 2025, para avanzar con la ordenacién
forestal y el monitoreo de bosques de las cuencas hidrograficas Cafiaveral, Catarina, Chancos,
RUT y Pescador. D) Que, teniendo en cuenta la situacion anterior, se hace necesario adelantar
un proceso para garantizar la ordenacion forestal y el monitoreo de los bosques que buscan
v Planificar el uso y aprovechamiento de los recursos forestales de manera sostenible, al igual
\ que los productos que se derivan del bosque que son empleados por las comunidades que en
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sus territorios acceden a estos servicios ecosistémicos que les oferta la naturaleza y derivan
su sustento. Y ‘con el monitoreo del recurso bosque, se garantiza la disponibilidad, calidad y
oportunidad de informacién técnica existente sobre este recurso, que permita estimar los
indicadores de estado y presién de los recursos naturales y fortalecer la toma de decisiones
corporativas, siendo indispensable e importante para facilitar el cumplimiento de las funciones
asignadas al Grupo de Gestion Forestal Sostenible de la Direccion Técnica Ambiental. Por
ello, se han apropiado recursos para los afios 2025 y 2026 en el Proyecto
0202: “Caracterizacién del bosque y formulaciéon de alternativas para la restauracion de
coberturas y su uso sostenible”. E) Que, este documento recoge los lineamientos y
documentos de orden técnico y legal que permiten la celebracion de un Convenio de
Asociacion con ESAL, en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con
el articulo 5° del Decreto No. 092 de 2017. F) Que la CVC verificd las condiciones juridicas,
técnicas y econémicas de la propuesta presentada por el Consorcio Ordenacién Forestal CVC
2526 del Valle del Cauca, concluyendo que retine todos los requisitos del proceso especial
SABS No. 906 de 2025. G) Que previo andlisis de la propuesta, verificacion de requisitos y
analisis del perfil, la Directora Técnica Ambiental certifico que el Consorcio Ordenacion
Forestal CVC 2526 del Valle del Cauca cuenta con la experiencia y es idoneo para desarrollar
el presente proceso H) Que mediante Memorando No. 0680-1097222025, la Directora Técnica
Ambiental solicita a la Oficina Asesora Juridica la elaboraciéon de la minuta del Convenio de
Asociacién con el SABS No. 906 de 2025. 1) Que, con base en lo anterior, las partes acuerdan

que este Convenio de Asociacion se regird por las siguientes clausulas, asi: PRIMERA -
' OBJETO DEL_CONVENIO: “Aunar esfuerzos y recursos humanos, técnicos, economicos y
administrativos para elaborar los Planes de Ordenacion Forestal de las cuencas Cafiaveral,
Catarina, Chanco, RUT y Pescador, y el monitoreo de bosques mediante parcelas
permanentes, en jurisdiccion de la CVC". SEGUNDA — ACTIVIDADES A DESARROLLAR
POR LAS PARTES: I|. Por parte del Conviniente: Debe dar estricto cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las actividades, consignadas en el analisis de conveniencia del
presente proceso el cual hace parte integral de presente documento: '

4 cronograma de actividades, componentes y actividades previstas para el logro

OpE::::;ag:eéRcc:?\:idP;ilnes 3 del objetq_del convenio, unidad de_njedida, meta y su distrib_ucién ternporal,

POA ponderacion de componentes y actividades. Para la formulacion del POA se

deben considerar las actividades, metas y flujo de recursos del convenio, el cual

sera aprobado por el supervisor designado.
Planes de Ordenacion Forestal - POF

EI POA de la ejecucion, debe contener como minimo los siguientes aspectos: |

Fase Descripcion Productos!entregé‘bles Sl i
1 Validacion del | Plan Operativo de Actividades - POA
aprestamiento (5) Documentos de lﬁf_orme validacion de la _fgs_e__d_e aprestamtentq_@e_la_s UOF.

(5) Documentos de linea base de caracterizacion de los componentes de
ordenacion forestal a partir de informacion secundaria y necesidades de

T | informacion primaria en las 5 UOF.
2 Caracterizacion y e - S i e e

diagnostico (5) Documento con Informe de las actividades de planeacion, preparacion y

Iog1strca analisis predial, metodologias a desarrollar, jornadas tecnicas y de
| | socna!:zamon correspondlentes a la fase de caractenzacmn de los POF.
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CONSORCIO ORDENACION FORESTAL CVC 2526 DEL VALLE DEL CAUCA

| (5) Documentos con Informe del 100% de las actividades del levantamiento de |

informacion primaria de los componentes de ordenacion forestal en las 5 UOF. i
(5) Documentos con Informe técnico del analisis de la informacion primaria de |
los componentes de ordenacion forestal en las 5 UOF. it T |
(5) Documentos de Caracterizacion y Diagnostico de las 5 UOF. ‘

Productos car‘tografcos de acuerdo a la estructura y requerimientos definidos
s por la CVC, geodatabase, memoria técnica y guia tematica SIG para las 5 UOF. |
Progpectiva (5) Documentos de Igs actividades realizadas de p{rospectiva, zonificacion de
3 Ordenacion Forestal — a8 UOF y estructuracion de los Planes de Ordenacion Forestal para las 5 UOF.
POF Productos cartograficos de acuerdo a la estructura y requerimientos definidos
por la CVC, geodatabase, memoria técnica y guia tematica SIG para las 5§ UOF.
(5) Documentos finales con la estructura del Plan de Ordenacion Forestal para
las 5 UOF.
Formulacion - de los | Productos cartograficos finales de acuerdo a la estructura y requerimientos
4 | Planes de Ordenacion | definidos por la CVC, geodatabase, memoria técnica y guia tematica SIG para
| Forestal  las 5 UOF
' Proyecto de los cinco (5) actos administrativos necesarios para su adopcion
| | en el cumplimiento de la norma.
o F'arcelas Permanentes de Monitoreo de Bosques - PPM i o
Fase | Descripcién | Productos/entregables x
b e Aprestamiento Informe de las actividades de apreslamento para la instalacion y el i
e e R s levantamiento de parcelas permanentes de monitoreo de bosques naturales.
| Montaje e instalacién | Informe de las actividades de la instalacion de las parcelas permanentes y el
| i de las parcelas | levantamiento de informacion
i 2 | permanentes ¥ ‘
| levantamiento de
et 3t ! informacion olls 5 o2 ;- foir |
i i Documento técnico final del proceso de instalacion y analisis de informacion |
| | Analisis de informacion | de parcelas permanentes de monitoreo de bosgues naturales unidad de
I 4 y elaboracion  de | ordenacion forestal Chancos, Catarina, Cafiaveral, RUT y Pescador.
[ informes Productos cartograficos de acuerdo a la estructura y requerimientos definidos
e v por la CVC, geodatabase, memoria técnica y guia tematica SIG.

Informes Técnicos

Los documentos de informe deben describir las actividades desarrolladas,
métodos de trabajo, resultados obtenidos, analisis de informacion,

| conclusiones y recomendaciones.

Anexar actas y listado de asistencia de reuniones y/o de visitas de campo.
Anexar Registros o planillas de campo fisicas y escaneadas.

Anexar Registros o planillas de campo digitalizadas (base de datos en archivo
de Excel). |
Anexar registro fotografico de actividades desarrolladas con marca de agua de |
fecha, hora, lugar, altitud y coordenadas (fotos organizadas en carpetas segun
lineamientos de entrega).

Base de datos geografica y anexos cartograficos (segun lineamientos de
aghtregay,

| Informes Financieros

Cada informe técnico debera estar acompanado por un informe financiero de
la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Pulblico, aprobado y
firmado por el representante legal, en el cual se determinen los gastos
discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial
tanto del aporte de la CVC como de los aportes de contrapartida. Para la
aprobacion de transferencias por parte de la CVC, debera mostrarse una

ejecucion de al menhos el 60% de la transferencia anterior.

b
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CONVENIO DE ASOCIACION cve'No. 017 4 DE 2025, CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y EL.
CONSORCIO ORDENACION FORESTAL CVC 2526 DEL VALLE DEL CAUCA

El conveniente debe dar estricto cumplimiento a los informes requeridos en el analisis de
conveniencia del presente proceso. Paragrafo I: Si los informes no son aceptables o no son
totalmente satisfactorios por algun motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago
correspondiente al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajustes requeridos. Il. Por
parte de la CVC: - Suministrar oportunamente la informacion que requiera el Conviniente para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. - Controlar y vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto del convenio a través del supervisor, quien debe certificar el
cumplimiento a entera satisfaccion de las actividades convenidas, en los aspectos técnicos,
administrativos y financieros. - Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del
objeto del Convenio y a los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el
objeto y que se cumplan dentro de los términos establecidos, a traves de quien ejerza la
supervision. - Facilitar la informacién secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar
los objetivos propuestos. - Participar en los diferentes espacios de andlisis y discusion sobre
tematicas técnicas y juridicas para el desarrollo del convenio. - Apoyar el desarrollo de las
actividades con el acompafamiento de funcionarios de las dependencias con competencias
en los temas objeto del convenio. - Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean
de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio. - Designar
un (1) profesional del grupo de gestion forestal sostenible que acompafiara técnicamente el
desarrollo del convenio y apoyara en el seguimiento de las actividades propuestas y revision
de informes de avance y el informe final. - Designar un comité técnico que respalde al
Supervisor en la ejecucién del convenio. - Realizar oportunamente los desembolsos en la
forma y términos establecidos en el convenio - Dar al Conviniente los créditos
correspondientes en todos los documentos producidos en el marco del convenio y en los
resultados del proyecto. - Suscribir el acta de inicio y actas parciales con el conveniente.
TERCERA-VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS. I. Valor del
Convenio: Es la suma de los aportes de las partes, que asciende a NOVECIENTOS
SESENTA Y UN MILLQ‘NES DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($961.017.391). Il. Aportes: A) De la CVC. Es la suma de SEISCIENTOS SETENTA
Y DOS MILLONES SE/TECIENTOS DOCE MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($672.712.174) equivalente al 70% del valgr total del conyenio, distribuidos asi: En la
vigencia 2025°$572.712.174 'y en la vigencia 2026 $100.000.000. B) Del Conviniente: Es Ia
suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($288.205.217), que equivale al 30% del valor
total del convenio. Paragrafo. Los recursos aportados por el Conviniente seran ejecutados en
la forma indicada en su propuesta economica y el Supervisor le hara estricto seguimiento
aplicando las normas contables vigentes. Cada uno de los pagos realizados por el Conviniente,
como quiera que sera el ejecutor del proyecto, deben ser soportados mediante facturas o
documentos equivalentes aceptados en ‘el Convenio, consolidados mediante informes
financieros debidamente suscritos por su Contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso y
debidamente auditados y aprobados por el Supervisor del Convenio designado por la CVC. Ill.
Transferencia de Aportes: Los aportes que realizara la CVC al convenio, se desembolsaran
de la siguiente manera: - Primer Desembolso: Corresponde al valor de Trescientos cinco
millones setecientos doce mil ciento setenta y cuatro pesos m/cte. ($ 305.712.174), con cargo
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y EL
CONSORCIO ORDENACION FORESTAL CVC 2526 DEL VALLE DEL CAUCA

a la vigencia 2025. Este desembolso se realizard una vez se suscriba el acta de inicio y se
haya recibido el Plan Operativo de Actividades - POA, con su respectivo cronograma de
actividades y equipo de trabajo, asi como el documento de Informe validacion de la fase de
aprestamiento de las 5 UOF recibido a satisfaccion por el supervisor. - Segundo Desembolso:
Corresponde al valor de Ciento treinta y tres millones quinientos mil pesos micte. ($
133.500.000), con cargo a la vigencia 2025. Este desembolso se realizara una vez se
entreguen los siguientes productos segun lo establecido en el presente estudio de
conveniencia y recibidos a satisfaccion por el supervisor: * Documento de linea base de
caracterizacion de los componentes de ordenacion forestal a partir de informacién secundaria
y necesidades de informacion primaria en las 5 UOF. « Informe de las actividades de
planeacion, preparacion y logistica, andlisis predial, metodologias a desarrollar, jornadas
técnicas y de socializacion correspondientes a la fase de caracterizacion. « Informe de las
actividades de aprestamiento para la instalacién y el levantamiento de parcelas permanentes
de monitoreo de bosques naturales. « Informe financiero de avance de ejecucién. El pago
procedera una vez verificado el cumplimiento del 100 % de las actividades acordadas,
soportado en el informe técnico y financiero recibido a satisfaccion por el supervisor del
convenio. - Tercer Desembolso: Corresponde al valor de Ciento treinta y tres millones
quinientos mil pesos m/cte. ($ 133.500.000), con cargo a la vigencia 2025. Este desembolso
se realizara una vez se entreguen los siguientes productos segun lo establecido en el presente
estudio de conveniencia y recibidos a satisfaccion por el supervisor: « Informe del 100% de las
actividades del levantamiento de informacion primaria de los componentes de ordenacion
forestal en las 5 UOF. « Informe técnico del analisis de la informacién primaria de los
componentes de ordenacion forestal en las 5 UOF. « Documento de Caracterizacion vy
Diagnéstico de las 5 UOF. « Informe del 100% de las actividades de la instalaciéon de las
parcelas permanentes y el levantamiento de informacién. «+ Documento técnico final del
proceso de instalacion y analisis de informacion de parcelas permanentes de monitoreo de
bosques naturales. * Documentos de las actividades realizadas de prospectiva, zonificacion
de las UOF y estructuracion de los Planes de Ordenacion Forestal para las 5 UOF. « Productos
cartograficos de acuerdo a la estructura y requerimientos definidos por la CVC, geodatabase,
memoria técnica y guia tematica SIG. « Informe financiero de avance de ejecucion. El pago
procedera una vez verificado el cumplimiento del 100 % de las actividades acordadas,
soportado en el informe técnico y financiero recibido a satisfaccion por el supervisor del
convenio. - Cuarto Desembolso: Corresponde al valor de Cien millones de pesos m/cte. ($
100.000.000), con cargo a la vigencia 2026. Este desembolso se realizara una vez se
entreguen los siguientes productos seglin lo establecido en el presente estudio de
conveniencia y recibidos a satisfaccion por el supervisor: = Cinco documentos finales de Planes
de Ordenacién Forestal para las 5 UOF. » Productos cartograficos de acuerdo a la estructura
y requerimientos definidos por la CVC, geodatabase, memoria técnica y guia tematica SIG. »
Informe final financiero del 100% de ejecucion de los recursos del convenio. El pago procedera
una vez verificado el cumplimiento del 100 % de las actividades acordadas, soportado en el
informe técnico y financiero recibido a satisfaccién por el supervisor del convenio. Paragrafo
. |. Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de la supervisién designada

» por la CVC, de los productos esperados del convenio y de la verificacién en campo de la
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gjecucion reportada; sélo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades ejecutadas
y que cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas. Paragrafo Il. Los
desembolsos de la CVC seran transferidos a una cuenta bancaria especifica para el convenio,
abierta por el Representante Legal del Conviniente en una Entidad Financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia. Todos los pagos realizados al Conviniente estaran
afectados por las deducciones establecidas por la Ley para este tipo de procesos. Paragrafo
lll. Con respecto a la contrapartida, el conviniente debera hacer entrega a la CVC de un
certificado de aportes en donde se compromete a invertir los recursos correspondientes al 30%
del valor del convenio. CUARTA - DURACION. A partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder el 30 de diciembre de 2026./Paragrafo. Por causas ajenas al Conviniente y que
supediten la continuacién de todas las actividades convenidas, al cumplimiento, mejoramiento
o solucion de situaciones que sean responsabilidad de la CVC y que ademas no ameriten la
suscripcion de un acta que prorrogue el convenio, se podran suscribir actas de suspension
provisional del convenio, las cuales seran acordadas en consenso entre la CVC y el
Conviniente, previa solicitud por parte del Conviniente a la Supervision. Una vez que se
normalice la situacion que genero la suspension, se procedera de inmediato a suscribir un Acta
de Reinicio de las actividades. QUINTA - LUGAR DE EJECUCION. Las actividades del
convenio se llevaran a cabo en los municipios de: El Aguila, Ansermanuevo, Toro,'La Unioén,
Roldanillo, Bolivar y Truijillo, en area de jurisdiccion de la CVC. SEXTA - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente Convenio de Asociacion cuentg con el
Certificado de Dispopibilidad Presupuestal No. 2306 del 17 de septiembre-de 2025, para la
vigengja fiscal 2025y Vigencias Futuras aprobadas mediante A}uerdo 026 del 25 de junio de
2025, con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 33 del 17 de septiembre de 2025/
para la vigencia fiscal 2026, expedidos por el Grupo de Presupuesto de la Direccién Financiera
de la CVC. SEPTIMA - GARANTIAS. El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia
de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual a favor de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, a través de una Compafia de Seguros o de
un Banco legalmente autorizado y establecidc en Colombia; los cuales cada Garantia
contendra los siguientes amparos: |. Garantia de Cumplimiento. - Amparo de
Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por un término que cubra el plazo de ejecuciéon del convenio y
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. - Amparo de
Buen Manejo e Inversion del Primer Desembolso: Constituida por el cien por ciento (100%)
de la suma establecida como primer desembolso y su vigencia sera por un término que cubra
el plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la pdliza. - Amparo de Calidad del Servicio: Constituida por el veinte por ciento
(20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y
un (1) afio mas, contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor. -
Amparo de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra
el plazo de ejecucién del convenio y tres (3) aflos mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la pdliza. Il. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor
asegurado para todos los amparos de la poliza RCE no debe ser inferior a Doscientos Salarios
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Minimos Mensuales Legales Vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicién de la poliza.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo del plazo de ejecucién del
convenio y debera contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones,
minimo lgs amparos contenidos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de
2015. Paragrafo I. En el evento de concederse prérrogas o reanudaciones para la ejecucion
del convenio, se prorrogara la vigencia de la pdliza en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la prorroga o de la reanudacidén por una suspension
autorizada. Paragrafo Il. En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la
garantia constituida, el Conviniente se comprometera a constituir nueva garantia en la
proporcion y por el término respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo, sumara
a su costo el pago de las primas de la Garantia exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas
por ampliacion en tiempo y/o valor. OCTAVA - CONTROL FISCAL. Los recursos aportados
por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica.
NOVENA - EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se deja constancia que este convenio no
genera relacion laboral alguna entre el Conviniente y la CVC, por lo cual no tiene derecho al
reconocimiento, ni al pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales
por parte de la CVC. En consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas
expresamente pactadas a titulo de aporte. DECIMA - SUPERVISION. El convenio seré
vigilado por un Supervisor designado por la CVC, quien realizard el respectivo control y
seguimiento técnico, financiero, juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se
cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 yenla
Resolucion 0100 No. 0110 — 0045 del 2020 por medio de la cual se el Manual de Supervision
e Interventoria de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC. DECIMA
PRIMERA - CESION. El Conviniente, no podra ceder total o parcialmente a persona alguna
las gestiones que en los aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran para
cumplir el objeto del convenio, sin el consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo ésta
reservarse las razones para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL
CONVENIO. a) Analisis de Conveniencia y Oportunidad como estudio previo y del sector. b)
Presentacion de propuesta y documentos complementarios entregados por el Conviniente. c)
Informes de Verificacién de criterios juridicos y técnicos. d) Certificado de disponibilidad
presupuestal. e) Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo y el cronograma de
actividades. f) Acta de inicio del Convenio. g) Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccion,
en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad de los aportes del
Convenio y la correcta ejecucion de las actividades de las partes. DECIMA TERCERA -
TERMINACION. Son causales de terminacion del presente convenio las siguientes: a) La
expiracion de su plazo. b) El acuerde de las partes sobre su terminacién anticipada. ¢) El
incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad Conviniente
declarado por la CVC, conforme a las disposiciones legales respecto a la materia en cada
caso. DECIMA CUARTA - LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o en
su defecto en forma unilateral por parte de la CVC, sin que esta facultad pueda ser considerada
como exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD. El
\Conwmente se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accién legal
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de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad,
por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL
CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del
presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del
mismo. DECIMA SEXTA — OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 concordado
con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 sobre Sistema de Riesgos Laborales, Decreto 0723 de 2013 y Decreto 1273
de 2018, para la celebracion del presente convenio el CONVINIENTE acredita el cumplimiento
de las obligaciones con el sistema general de seguridad social y parafiscales cuando a estas
Ultimas hubiere lugar. Paragrafo: Al momento de suscribir el acta de entrega y recibo final del
Convenio, el Supervisor debera verificar y dejar constancia en el acta, del cumplimiento de las
obligaciones del CONVINIENTE frente a los aportes mencionados, durante toda la vigencia
del convenio, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debié haber cotizado. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, la CVC debera poner en conocimiento de dichos hechos a la
Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Proteccién Social, a fin de que dichas
entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 828 del 2003, efecttien
las investigaciones e impongan las sanciones a que hubiere lugar. C DECIMA SEPTIMA -
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. La CVC en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y demas normas vigentes que regulen la materia, informa que los datos personales que se
recojan y conserven con ocasion del Convenio seran tratados de conformidad con la Politica
Proteccion de Datos Personales de la Corporacion Autdbnoma Regional del Valle del Cauca -
CVC, publicada en la pagina web de la entidad. DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION. El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su
correcta ejecucion, requerira de la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las
garantias presentadas por el Conviniente y la certificacion de encontrase a paz y salvo con el
sistema integral de seguridad social.

En constancia de lo anterior, se firma por las partes, en Santiago de Cali, a los l] 1 r‘.'r‘" ’}['05

EL CONVINIENTE,

.-"'""“\

c»-vv)
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ VILMA RAQUEL ORRES GUERRERO
aDirector General Representante Legal

w  Proyecto: Marleny Sanchez Aponte — Abogada Contratista - Direccion Técnica Amblentaﬂ&‘
|, Revis6 y Aprobé: Soraida Janeth Suarez Cuero - Jefe Oficina Asesocra Juridica (C)
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