CUENTA DE COBRO # 01

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO

INDEPORTES

DEBE A

LUIS CARLOS MANJARRES RIOS

C.C. 12.550.277

La suma CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000)

POR CONCEPTO:

PRESTACION DE SERVICIOS CON NUMERO DE CONTRATO 20250352 PARA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS

MISIONALES DEL 13 de Noviembre de 2025 a 13 de Diciembre de 2025

LUIS CARLOS MANJARRES RIOS

c.c.12550.277 Sta Marta


USUARIO
Texto tecleado
$4.000.000
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ATLANTICO

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORME GENERAL

INFORME: 01

CLUB DEPORTIVO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ENTRENADOR: LUIS CARLOS MANJARRES RIOS

IDENTIFICACION: C.C.12.550.277 Santa Marta

NIVEL DE CAPACITACION APROBADO POR LA FEDERACION RESPECTIVA: Ill ESCUELA NACIONAL
DEL DEPORTE CALI COLOMBIA...FEDERACION COLOMBIANA DE BALONCESTO

CONTRATO No: 20250352

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR AL
INSTITUTO DEPARTAMNTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICOEN EL DESARROLLC DE
SUS PROGRAMAS MISIONALES

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 13/11/2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13/12/2025

SUPERVISOR: GIANLUCA BACCI VITOLA

PERIODO DE ACTIVIDADES: NOVIEMBRE DE 2025

LUGAR DE ENTRENAMIENTO: Estadio Elias Chewin

DiAS QUE TRABAJA EN LA SEMAN A:4

HORARIOS DE ENTRENAMIENTO: 4% p.m.

HORAS TRABAJADAS EN LA SEMANA:8

TOTAL, DE ATLETAS ATENDIDO POR CATEGORIA:15

Infantil:

Junior:

Juvenil:17

SUB-23

Mayores:

2. INFORMACION TECNICA

¢Cual es la proxima competencia para la cual se estan preparando? Especificar nombre,
fecha y categoria del evento. Favor ser claro y especifico.

Campeonato Nacional en B/manga Santander (S ub 17), de 2025 fue ...En B/manga del 9 de
Septiembre al 10 de Noviembre ...Resultando campeén en el Torneo Nacional y siendo
meritorio Representado 2 de los Jugadores de la Seleccion Atlantico como parte de la
Seleccion Colombia...Angel Orozcoy Ezequiel Suarez (Cheque)
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Siendo estos dos jugadores Postes y Alero poste —que se entreno de manera muy especial
para que fueran preparados como Postes y Poste Alero ...Para representar a la Seleccion
Colombia en el Suramericano en la ciudad de Asuncién Paraguay ...

Campeonato que se realizara e desde el (14) de Diciembre de 2025 en adelante...

Confiamos que esta cuota Blquillera, se destaque y deje al Atlantico bien representado en ese
Suramericano... (Categoria Juvenil U17 Masculino))

Qué deportistas entrenan con usted, ¢ que hagan parte del programa Deportista Apoyado?
Favor realizar una breve descripcion del desempeiio de cada uno de estos atletas durante
16 en total aspirando el otro afio 2026 ser llamados para lucir el Rojo y Blanco de la Bandera
Atlanticense en los futuros Tormeos que la FEDERACION COLOMBIANA DE BALONCESTO
organice para el 2026...

este ultimo mes, Noviembre y Diciembre de 2025 especificando el comportamiento,
desempeiio (marca actual y marca objetivo), estado de salud e indicar el nimero de
asistencias y fallas a las sesiones de entrenamiento del mes

Hasta la presente la Seleccion esta presentando una problematica, y es que no cuenta con
deportistas apoyado.

Qué deportistas considera usted que necesita algtin tipo de acompafiamiento y/o supervision
especifica por parte del Instituto? Sustente de manera clara y especifica su respuesta.

En estos momentos las competencias actuales ya son de otro nivel 2 estan para un
Suramericano or empezar y los otros aspirando a ser llamados para el préximo afio a
conformar algunos la U 18...Creo y considero que es necesario un trabajo de Preparacién
Fisica, a nivel general en el grupo Seleccionado desde principio a0 2026. Para ver el trabajo
en .Jos maderamenes de los INTERLIGAS Y DEMAS TORNEOS...

Actualmente, cudl es la principal problematica que tiene usted y/o sus deportistas durante la
realizacion de sus entrenamientos?

Ha sido dificil acoplarnos en un solo entrenamiento, para poner en optimo el aprendizaje de la
practica generalizada, de todos los Sistemas Técnicos Tacticos, a la totalidad de la Seleccién.
Agunos etudian ya en las Universidades y eso dificulta un poco...Retrazando el frabajo
Conjubnto del Equipo en general ...Esperemos que lo proximos estén acoplados en el 2026.

Cordialmente.,

2’4 o L}"Z Q_ﬁ«_A,

LUIS CARLOS MANJARRES RIOS
C.C 12.550.277 de Santa Marla
Celular: 3004384253 - 3016988221
Direccion:Carrera 25 N 56-36
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PAGOSIMPLE | rREPORTE INDIVIDUAL

Referencia pago(PIN) 8823702075

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del

Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

Fecha creacién reporte 2025-12-11,03:16:43 PM  Tipo Planilla N Nuamero Planilla 1077912509
Planilla Corregida Nro 1077732882 Periodo Cotizacién 202511 Periodo Servicio 202511
Cliente:
& _PAGADA 2025-12-10 <3
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social LUIS CARLOS MANJARRES RIOS
Documento CC 12550277 Direccion . |CR 25 #56 - 36
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3016988221
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién | UNICO Total Afiliados |1
Ciudad o - {BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento -~ ATLANTICO
Representante Legal . Identificacién ¢
1. DATOS DEL AFILIADO
eyl Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de . 150
Documento CC 12550277 : Departamento s Trabajo Ubicacién Laboral
VRS - Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 ; MANJARRES RIOS LUIS CARLOS 8001000 - 8 ATLANTICO
. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
REBE biiedorteld PRfomind Cadigo Total | Total | Total Tarlts
EEEE§E§§§§E§§EEE;‘SE§ S [Tne | W% | me | Ao | Acori | Apons | SRge L EESEL TN | mcers | apenasana | A0 | SR | SO0 | TR | RCARL hoore mengeq FE28° | O | mecer apomeds) sena | SR | SR | ARE
A
x [ I l | c [D 12/15[19} D 5 1.600.000 230N 16% | 51013334 5162200 50 80 EPSOIT 125% $ 10133 5126 700 50 14.23 1 05Z2% | $10133H §5300 NIN-CC 0% 50 S0 0% 50 0% 50
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS * Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Tolal Apertes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
: - : T Total Final
PROTECCION - FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENGIA | FAMISANAR EPS e NINGUNA CCF SENA IcBF ESAP MEN
$17.900 $0 so $14.000 S 500 50 so s0 50 s0 $32.400
iﬂf\
Pagina 1 de 1
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de Jo SIMPLE!
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Fecha creaclén reporte 2025-12-11,03:15:39 PM  Tipo Planilla | Ndmero Planilla 1077732882 Referencia pago(PIN) 8823686180
Periodo Cotizacién 202511 Periodo Servicio 202511
Cliente:
Cla e PAGADA 2025-12-03 EN HORARIO EXTENDIDO ' o e
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social : - | LUIS CARLOS MANJARRES RIOS
Documento ; CC 12550277 Direccidén . |CR 25 #56 - 36
Tipo de Eﬁipresa INDEPENDIENTE Teléfono L 3016988221
Tipo Persona : NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad : . |BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIALY PORTUARIO Departamento. [ATLANTICO
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento - |CC 12550277 . Apel!lfios yHombres : 2 cs:;ga‘:lacr?::g- c.?;‘brzlge Ubicacién !_aboralz
- Residente -Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 : MANJARRES RIOS LUIS CARLOS 8001000 - 8 ATLANTICO
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
EEERE T Teaseete. | fame Totsl | Totst | Tetal
sl eelleleal el elea sl e O B B e P P e e e B L e I = P A b= P R
i! I | l 0131919 b 51473500 232201 16 % 5901.550 |5 144300 50 50 EPSO17 125% § 501.550 5112700 50 1423 1 0522% 3 501.550 54800 NIN-CE 0% 50 50 0% 50 0% 50
IV.TOTALES
Tolal Aportes Pensitn Total Aportes FSP Total Aportes FSPS * Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Tolal Aportes Cajas Total Aportes SENA |- Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Tolal Aportes MEN
Tetal Fina!
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA | FAMISANAR EPS FONTIVAOE NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
§ 144,300 S0 50 $112.700 $4.800 50 S0 €0 £0 S50 $ 261.800
Pégina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - jMds que Facil, SIMPLE!
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte 2025-12-11, 03:13:35 PM Tipo Planilla N Numero Planilla 1077912436 Referencia pago(PIN) 8823702063
Planilla Corregida Nro 1077732873 Periodo Cotizacién 202512 Periodo Servicio 202512
Cliente:
S S PAGADA2025-1210 S e e )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social - LUIS CARLOS MANJARRES RIOS
Documento o CC 12550277 Direccién =~ CR 25 #56 - 36
Tipode Empresa | INDEPENDIENTE Teléfono 3016988221
Tipo Persona 7 |NATURAL Forma Presentacién = |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad - : - .| BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento . .. . |ATLANTICO
Representante Legal =~ Identificacién
Il. DATOS DEL AFILIADO
& : e ; Apellidos y Nombres 3 s Cddigo Ciudad - Centro de S
Ducl_.lmehto CC 12550277 ; sy ; : Departamento Trabalo ; Ubicacion Labaral
: Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 : MANJARRES RIOS LUIS CARLOS 8001000 - 8 ATLANTICO
Iil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
H wlelele ..”;ugsﬁiiﬁ Yogrmel P avis Cédigo Tartta Total | Toll | Toial | pingo | Gadigo | Tarimta Aparts | codiga | Ciase | Tarme ; cadiga | Torra Tarle | o orte | Tartn | Apeia
55§§E§§§§i‘2..§«:5§_§§§ mﬁgam me Aporn | Apeme | Aoer= | EPs TmuPs| EPS meers | Apors Saiud | PECR0 [ SRR | S0 | CaRL | 'BGAAL  (AporieRieagag Topl® | opg' | IBCCCF. fApormCala) SEMA | ‘cpuy | icer | icar
Il' El o0[)2]12[12]0 § 1600000 23c201 16% £ 640000 3102400 50 S0 EPSO17 125% $ £40.000 5 82.000 50 1422 1 0522 % 5 640 000 52400 NIN-CC 0% 50 0 0% 50 0% s0
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Apertes FSP | Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Tota! Aportes Cajas Total Aportes SENA Tolal Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
- Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA | Famsanareps | POROUVADE NINGUNA CCF SENA IcBF ESAP MEN
$11.200 S0 S0 $8.800 5400 so so S0 50 S0 S 20.400
o
Pagina1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facll, SIMPLE!
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacidn reporte 2025-12-11,03:10:30 PM  Tipo Planilla | Nimero Planilla 1077732873 Referencia pago{PIN) 8823686178
Periodo Cotizacion 202512 Periodo Servicio 202512
Cliente:
k— i SRS e e ~ PAGADA 2025-12-03 EN HORARIO EXTENDIDO AT S : )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social LUIS CARLOS MANJARRES RIOS
Documento ‘ CC 12550277 Direccién ~ . |CR25#56-36
Tipode Empresa | INDEPENDIENTE Teléfono - 13016988221
TipoPersona  |NATURAL Forma Presentacién | UNICO Total Afiliados |1
Ciudad : BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento - |ATLANTICO
Representante Legal Identificacién
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento  |(CC 12550277 : = : i Apemﬂ_os y Nombres . Cg:;g‘r’tf::;g' 3 c_ﬁf;‘;glga Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante. |59 00 MANJARRES RIOS LUIS CARLOS 8001000 -8 ATLANTICO
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
olelululalels|zlelzlul<lo]e 1551§§ eiqeiodl ilope: Cadiga |S599° 1aries Towl | Tol | Tol | ooy | camgo | Tarits Aporm | Codiga | Clase | Terita - Cadigo | Terita Torta | e | Tarma | Apocts
EEESEEQ§E§EE§=EE§§§§ arp | T arp - Aporis | Apore | Abore | eps” Irma,Ees| Eps | 'SCEPS | AsoieSalud| Tpe | Tam | pleago | amL | 'A% ccF | ccp | 'BECCF  |AporiaCaja) SENA | ‘gpy, 1C8F
tx' l l I ID 12|12[12| 0 51422500 233201 15% 5 569 400 5§91 200 50 $0 EPSO17 125% § 569 400 £71200 50 14-22 1 052 % § 569,400 53000 NN-CC 0% $o i0 0% 50 0% £ 1
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Apories FSPS Tolal Apories Salud Total Apories Riesgos Tolal Apertes Cajas Total Apories SENA Total Apories ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
= Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENGIA |  FAMISANAR EPS Pl NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$81.200 S0 50 571.200 $3.000 S0 50 $0 S0 50 S 165,400
Pagina i de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Faclil, SIMPLE!
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefor(a) LUIS CARLOS MANJARRES RIOS identificado{a) con CC 12550277 se
encuentra afiliado(a) a ia EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/05/2020

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

iPs: CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM
BARRANQUILLA PRADO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de Ia) interesado(a) en
QUIEN ,alos 06 diasdelmes noviembre del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.AS.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LUIS CARLOS MANJARRES RIOS CC 12550277 registra la siguienle informacitn en el ramo de Riesgos Laborales:

Datos del contratanie

li | Nombres y apellidoso.Razén | INSTlTUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION.Y DEPORTES DEL
. Social ] ATLANTICO

. Tipo de documento de

' Nimero de documento de

|

| ]
}Nl :
L

£ ‘ identificacién 5 identificacion 802011084

J| —_— I SR i S et — e = —

C Datos del trabajador

. | Fechadeiiclocobortins | 202511-125 | Estadodeafiiaciéen | Active

‘| Csederiesge J . &ad.;;';;;v.dad Em.;;;;;;a s
'E;EE;';];I;;;E, CMt B 3| Fec 5 . ;’EB@Q@E

2025-11-13 | Fecha Fin del Contrato

J
T !
‘{ In dependlente | Fecha de retiro g
L i L

Tpo de vinculacion

Esta ceriificacion se expide a los 26 dias del'mes de noviembre dei 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contralo, ef sislema aplice de forma aulomalica la novedad de reliro,
por lo anlerior, en caso de tener un nuevo conlrato o promoga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positive Compeiiie de Seguros SA:

1L BE0.011.1536 | Linea Gratuila Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfeno: +57 (601) 330 7000

Defensar del Consumidor. Financiemn: Anz Maria Giraldo (Principal) - Paile Valenda (Suptenia} |,

defensotelciente@ positiva.gov.co | Cameim 1O #ITA - 13, Olicira S02. Bogrith || #57 (E0N1) 610 S164 || Lumes a Wenmes 200
a m.— 600 p. m. | El Defensor, resolvend las quejis o medizrmos,. aciusrch aomp Covalizdior amite Mositva

14ds imfonmacion: hipshvewe poaitiva guw auinelyinuest disfemsoria-delbamnsamidine

DE TODOS LOS

’Lr. ASEGURADCRA
COLOMBIANDS

Puetes interponer una queja anie Positiva, o e Delensor, o la SFC u otro eiganiomn de auwtoneguiacan wnw, positiva gov

6 2ositive Compana dn Sugueas EﬂB dFesitivalo @3‘-.}\'”7":::-2-_-‘ GP sitivaReguios



Barranquilla, diciembre 09 del 2025

Senores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL
ATLANTICO INDEPORTES

Ciudad

Ref: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY
1819 DE 2016- RENTAS DE TRABAJO

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo LUIS CARLOS MANJARRES RIOS identificado con la cedula de ciudadania N°
12.550.277 de Santa Marta con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Ley 1819 de 2016 y de paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto
tributario, manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el
articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos
en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por
servicios personales, “H ntra o vinculado m n ajador
Asociado a mi_actividad

econdmica”.

(Paragrafo 2 art. 383
E.T)

Si( ) NO(X)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un
trabajador asociado a mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente.

LUIS CARLOS MANJARRES RIOS
C.C 12.550.277 de Santa Marta
Celular; 3004384253 - 3016988221
Direccion:Carrera 25 N 56-36
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Barranquilla, DICIEMBRE de 2025

Doctor
IVAN A. URQUIJO OSORIO

Director
Ciudad

ASUNTO: OFICIO APLICACION DE ORDENANZA N° 000488 DE 2020 MODIFICADA POR LA ORDENANZA N°
000550 DE 2021, ADICION DECRETO ORDENANZAL 0545 DE 2017 EN ARTICULOS RELACIONADOS CON LAS
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

Por medio de la presente solicito la aplicacion de la Ordenanza 000488 de 2020 modificada por la Ordenanza
N° 000550 de 2021, mediante el cual se modifica y adiciona lo referente a los articulos relacionados con las
Estampillas Departamentales, para que las mismas me sean causadas con cada pago mensual.

El texto normativo se encuentra redactado de manera alternativa conjuntiva sea un valor mensual hasta seis
(6) salarios minimos mensuales legales vigentes o un total acumulado en el afio de hasta 72 salarios minimos
mensuales legales vigentes, por lo tanto, al contrato de la referencia le es aplicable la posibilidad de diferir el
pago de la estampilla.

Una interpretacidn distinta, iria en contra del principio de legalidad del tributo, al respecto la Corte Constitucional
ha sefalado:

1"La Corte Constitucional ha serialado que el principio de legalidad del tributo tiene las siguientes
caracteristicas: (i) Es expresion del principio de representacion popular y del principio
democratico, derivado en ditimas de los postulados del Estado Liberal, (if) Materializa el principio
de predeterminacion del tributo, “segun el cual una lex previa y certa debe sefialar los elementos
de la obligacion fiscal”. (iii) Brinda seguridad a los ciudadanos frente a sus obligaciones fiscales,
con lo cual "se otorga una debida proteccion a la garantia fundamental del debido proceso”.
(1v) Responde a la necesidad de promover una politica fiscal coherente e inspirada en el principio
de "unidad econdmica’, especialmente cuando existen competencias concurrentes donde
confluye la voluntad del Congreso y la de las asambleas departamentales o de los concejos
municipales. (v) No se predica unicamente de los impuestos, sino que es exigible también frente
a cualquier tributo o contribucion (en sentido amplio). No obstante, de la naturaleza del
gravamen depende el rigor con el que la Ley debe sefialar sus componentes. Asi, frente a
tributos de cardcter nacional, el Congreso estd obligado a definir todos los elementos en forma
"clara e inequivoca’, esto es, el sujeto activo, el sujeto pasivo, el hecho generador, la base
impositiva y la tarifa. Por el contrario, tratandose de gravdmenes territoriales, especialmente
cuando la ley solamente autoriza su creacion, €sta debe sefialar los aspectos basicos, pero
existe una competencia concurrente de las asambleas departamentales o de los concejos
municipales seguin el caso. (vi) De conformidad con el mandato constitucional contenido en el
articulo 338, no sdlo el legislador, sino también las asambleas y los concejos estdn facultados
para fijar los elementos constitutivos del tributo. (vii) La ley, las ordenanzas y los acuerdos, sin
resignar sus atribuciones constitucionales, pueden autorizar a las autoridades de los distintos

RGE IGNACIO PRETELT CHAUUB, Sentencia C-891/12. Colombia.
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niveles territoriales, dentro de los limites debidamente sefialados en ellas \parg-fijar las tarifas
de las tasas y contribuciones que cobren a los contribuyentes; empero, el sistema y el método
para definir tales costos y beneficios y la forma de hacer su reparto, deben ser fijados,
obligatoriamente, por la ley, las ordenanzas o los acuerdos, como asi se deduce del texto del
articulo 338 de la Constitucion. Por otro lado, esta Corporacion ha sefialado una serie de reglas
derivadas del principio de legalidad: '(i) Son los drganos de eleccion popular quienes
directamente deben sefialar los sujetos activo y pasivo, el hecho y la base gravable y la tarifa
de las obligaciones tributarias, pues esta exigencia emana de lo prescrito por el articulo 338
superior; (1i) al establecer los elementos del tributo, es menester que la ley, las ordenanzas o
los acuerdos determinen con suficiente claridad y precision todos y cada uno de los elementos
esenciales del mismo; (i) solo cuando la falta de claridad sea insuperable, se origina la
inconstitucionalidad de la norma que determina los elementos de la obligacion tributaria; (iv) el
requisito de precision y claridad las normas que serialan los elementos de la obligacion tributaria
no se opone al cardcter general de dichas normas; (v) no se violan los principios de legalidad
y certeza del tributo cuando uno de los elementos del mismo no estd determinado expresamente
en la norma, pero es determinable a partir de efla.”

Y continda:

2"Se desconoce el principio de legalidad en sentido material cuando la ley, /a ordenanza o el
acuerdo no sefale directa y claramente los elementos de fa relacion tributaria; en tal caso, la
administracion no es la llamada a solventar esa carencia por medio de su facultad reglamentaria,
puesto que de llegar a establecer tales elementos invadiria orbitas de competencia
especificamente establecidas en el ordenamiento superior para otras autoridades, en la medida
en que estaria facultando para la determinacion de la fuente esencial del impuesto, es decir
para la creacion misma del tributo.”

Por lo anterior, nos permitimos citar los articulos de la Ordenanza No. 550 de 2021, en la cual se establecen los
supuestos de causacion:

"ARTICULO OCTAVO. Adicidnese un inciso al articulo 148 del Decreto Ordenanzal 0545
de 2017, el cual quedard asi:

En los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y de
prestacion de servicios profesionales suscritos por el Departamento del Atldntico y
las entidades descentralizadas del nivel departamental, la Contraloria Departarmental y la

Asamblea Departamental cuyo valor mensual sea hasta seis (6) salarios minimos

mensuales leqgales vigentes sin exceder un total acumulado en el afio durante
el cual se contrata de hasta 72 salarios minimos mensuales legales vigentes,
incluidas las adiciones, la tarifa se aplica sobre el valor de cada pago que se realice al
contratista.(Subrayado y negriflla mia).

ARTICULO NOVENO. Adicidnese un inciso al articulo 149-1 del Decreto Ordenanza
05495 de 2017, el cual quedara asi:

2 Corte Constitucional, octubre 31, 2012. M.P: JORGE IGNACIO PRETELT CHAUUB, Sentencia C-891/12. Colombia.
19/01/2021. Recuperado de http:// https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2012/C-891-12.htm.
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En los contratos de prestacion de servicios de apoyo a Ia gestion y de

restacion de servicios profesionales suscritos por el Departamento del Atisntico %
Ias entidades descentralizadas del nivel departamental, la Contraloria Departamental y la
Asamblea Departamental cuyo valor mensual sea hasta seis alarios minimos
mensuales legales vigentes sin exceder un total acumulado en el afio durante

el cual se contrata de hasta 72 salarios minimos mensuales legales vigentes,

incluidas las adiciones, /a3 tarifa se apli obre el valor de cada o que se
realice al contratista.” .(Subrayado y negrilla mia).

En este sentido, el descuento mensual lo deben aplicar sobre cada pago que realicen al contratista, con las
siguientes tarifas: ESTAMPILLAS TARIFAS: Ciudadela Universitaria 1,8%, Pro-Desarrollo 1,0%, Pro-Electrificacion
Rural 2,0%, Pro-Cultura 1,0%, Pro-Hospital 1 Y 2 Nivel 1,7%, Pro-Hospital Univ. Cari ESE 1,0%, Pro-Bienestar
Adulto Mayor 0,5%.

A continuacion, relaciono:

No Contrato No.20250352

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARAAPOTAT INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS
MISIONALES

Fecha de inicio: Noviembre 13 de 2025

Valor: $4.000. 000.00

Forma de pago: $4.000.000.00

Plazo de ejecucion 1 MES

Agradeciendo la socializacidn de la Ordenanza para conocimiento de la aplicacidn del Descuento mensual a las
areas competente.

Atentamente,

i 7

LUIS CARLOS MANJARRES RIOS
CC 12.550.277 SANTA MARTA

2011.084:5

¥ 69-111 Oficina 304
2} 3319013 s info@inderatlantico.govico
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Regresar Merd Rentas | Nueva Basqueda

Datos Basicos del Recibo de Pago

No. Docurmento: 20220104570
FechaEmision: 137112025
Identificacidn; 12550271
Declarante:  LUIS MANJARAEZ
Vigencia: 2025
Periodo Liquidacion: 1
Impuesta;  ESTAMPILLAITSA )D@/
Acto:  ESTAMPILLA ITEA A
Base Gravatle: 44000000
FechaPage:  15/11/2025
Moalo Pagada: £ 12,000
Barco Recaudador:  BANCO DE OCCILENTE
Na, de Soporte: 20250352, CONTRATO SECOP: 20250352
Asceiada Entided:  INDEPCRTES ATLANTICO

Eslado:

VALIDACION CORRECTA DEL IMPUESTO



&
e

Fecha Documento
Dependencia
Concepto

Ordenador

Tercero :

Doc.Soporte :
Tipo Contrato

Nro. CDP

INDEPORTES ATLANTICO @ ;
802011084-5 R sy 'ndeportes
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 1096 s |

Vigencia Fiscal 2025

1371142025
1- DIRECCION

SE REGISTRA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20250352 DE APOYO A LA GESTION PARA
APOYAR AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL
DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS MISIONALES, PLAZO UN (01) MES, PAGADERO UN PRIMER (01) Y UNICO
PAGO POR VALOR DE (54.000.000) AL MES DE EJECUCION. EL PAGO DEBE ESTAR PRECEDIDO POR LA
PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES, RECIBIDO A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR
¥ EN TODO CASQO SEGUN LA PROGRAMACION DEL PAC.

1.045.679.626 IVAN ALBERTO URQUIJO OSORIO
12.550.277-6 LUIS CARLOS MANJARRES RIOS

5-CDP Nro. 368 Fecha Doc.Soporte: 01/10/2025
1-CONTRATO DE Nro. 20250352 Fecha Contrato: 13/11/2025
PRESTACION DE SERVICIOS

368

2 INVERSION '101-General

i 3.2.02.02.008- 1 2 3.1.18 - TASA :4301-anen.lo afa  430100100-Personas 2024002080 | 4.000.000,00

_ -SERVICIOS PRODEPORTE Y  recreacion, la : beneficiadas 034 |
/" PARA LA REGREACION actividad fisicay el 1
COMUNIDAD, deponie
s SQCIALES Y
’ F_‘ERSONALES ) o o ) o ) ) ]
} ) 4.000.000,00
\ ARNALDb aAuacfEE MARTINEZ
"'--..__‘k_r / efe de Plésupuesto
Elaboré: LEIDYS JOHANNA BENA\JIDES HERMNANDEZ yﬁ,—
=
1 de 1

Powered by Inlegrasoft s.a.s.
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
APOYO A LA GESTION CELEBRADO CON LUIS CARLOS MANJARRES RIOS.

Las partes hemaos convenido integrar al contrato eleclrénico que se encuentra publicado en
la plataforma SECOP §, Ias siguientes cldusulas que conforman €! contrato No. 20250352

CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademias de las
obligaciones contenidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el
decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios
previos de la contratacion, el contratista se obliga para con el Instituto a: 1. Cumplir con las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato. 2.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Instituto, especialmente el RUT. En
caso de algan cambio en su siluacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de y/o a la Oficina de Contabilidad. 3. Indicar al momento de presentar la propuesta
si es 0 no responsable dei IVA. 4. Mantener actualizada ia hoja de Vida y {a Declaracion de
bienes y rentas en el Sigep. 5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad
con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerio vigente duranie fa ejecucion del contrato. 6.
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales
que sean programadas por parte de direclor y/o supervisor. 8. Cumplir con las demas
obligaciones gue se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 9. Mantener esiricta
reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
conirato. 10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo
de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo
su deterioro nommal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 11. Presentar
al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. 12. Prestar los servicios en ios términcs y condiciones establecidas
y formuladas en la propuesla y requeridas por el Instituto. 13. Cumplir de buena fe el objelo
del contrato. 14. Asumir ios gastos y riesgos que implica el desarroilo dei contrato bajo su
propia responsabilidad. 15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones
establecidas. 16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: A
su vez, EL INSTITUTO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Cancelar
el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este conirato. b) Permilir el
desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA. c) Asumir los riesgos que
le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesgos
contenido de acuerdo con la modalidad de Contratacion. d) Exigir al CONTRATISTA, la
ejecucion idénea y oporiuna del objeto dei conirato. e) Adelantar ias gestiones y acciones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiese fugar. f) Ejercer la supervision en ia ejecucion de las obligaciones dei
CONTRATISTA. en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. g) Cumplir con las
demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato.
CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor corresponde al establecido
en el Contrato Electronico de CUATRO MILLONES DE PESOS MI/L ($4.000.000) (NO
RESPONSABLE DE IVA). CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: EL INSTITUTO,
cancelara el valor del contrato asi: A) Un primer (01) y Gnico pago por valor de CUATRO
. MILLONES DE PESOS M/L {$4.000.008} 5! mes de ejecucion. E! pago debe esiar
\\ precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
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del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la faciura o cuenta de Cobro y €l pago de los impuesios a gue
haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el PAC. CLAUSULA QUINTA - PLAZO
DEL CONTRATO: Ei plazo para la ejecucion del Contrato sera por el termino de un (01}
mes, contados a pariir del cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuesios en el articulo 41 de ia ley 80 de 1993. CLAUSULA SEXTA. - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL INSTITUTO podra hacer uso de las cldusulas excepcionales de
terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y deméas nommas concordantes. CLAUSULA
SEPTIMA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato se
encuenira amparado por el Certificado de Dispenibilidad Presupuesta) No 368 de 2025.
CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, seré ejercida por un PROFESIONAL
ESPECIALIZADO o quien haga sus veces, quien debera certificar el cumplimiento de las
obligaciones dei coniratista. PARAGRAFO: Ei Director, podra en cualquier momento
cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el contrato.
CLAUSULA NOVENA. — MULTAS: EL INSTITUTO podra imponer ai CONTRATISTA
muitas por cada dia de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con
lo esiablecido en el Manual de Contratacion del INSTITUTO. Para su imposicion debera
surlirse el procedimiento establecido v en todo caso, debera respetarse el ejercicio del
derecho de defensa contemplado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Esta pena se
impondra sin perjuicio de que EL INSTITUTO persiga la indemnizacién de perjuicics
adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la pena pecuniaria no
permita su tolal reparacion. PARAGRAFO: E! contratisia manifiesia que conoce el menual
de contratacion del Instituto y lo relacionado con las multas. PARAGRAFO SEGUNDO: El
valor de las mulias o de las penas pecuniarias impuestas al CONTRATISTA, podra ser
tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantia tnica de cumplimiento, o se podra
cobrar via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA. — PENA PECUNIARIA: Ei incumplimiento
definitivo de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, dara lugar a que
EL INSTITUTO le imponga una pena pecuniaria, a titulo de indemnizacion anticipada de
los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalenie al diez por ciento (10%) de!
valor del Conltrato. La aplicacion de esta pena igualmente debera surlirse a través del
procedimiento previsto en fa Ley 1474 de 2011, y demas nenmas concordantes. Esta pena
se impondra sin perjuicio de que EL INSTITUTO persiga la indemnizacion de perjuicios
adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de ia pena pecuniana ne
permita su total reparacion. PARAGRAFO: El valor de las multas o de las penas pecuniarias
impuestas al CONTRATISTA, podra ser tomado del saldo a su favor si o hubiere, de la
garantia Unica de cumplimiento, o se podra cobrar via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. — GARANTIAS: En el presente conirato no aplica ia exigencia de garantias, en
razon de su cuantia, de conformidad con lo estipulado en €l articulo 7, inciso 5 de la ley
1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, asi como en razon de la naturaleza del
contrate, de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.5. de! Decretc 1082 de 2015 gue
establece que en la contratacion directa la exigencia de las garantias no es obligatoria y la
justificacion para exigifias o no debe eslar en los esludios y documenlos previos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL
N CONTRATISTA, es una persona independiente del INSTITUTO y por ello, no obra como
e \"’\ su represenianie agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer
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declaraciones a nombre del INSTITUTO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir
directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el
que esté a su cargo, de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de
subordinacion o dependencia entre estos y el INSTITUTO. EL CONTRATISTA, es &l tnico
responsable del cumplimiento de las cbligaciones laborales y de seguridad social
correspondienfes ai personal que utiice para ia ejecucién del presenie conirato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA
no podra ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorizacién del
INSTITUTO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de
las obligaciones derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD
INTELECTUAL : Side la ejecucion del presente contrato resuftan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos
resultantes de la ejecucion del presente contralo, ésios pertenecen al INSTITUTO de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al INSTITUTO por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
o cualesquiera oiros derechos legales o coniraciuales de terceros. EL CONTRATISTA
asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con
la establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003, el contralisia
se obliga a presentar al INSTITUTO los documentos, planilias y pagos que demuestren el
cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones.
Conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA debera
acreditar estar al dia en ! pago de esios apories. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
INDEMNIDAD: E! contralista se obliga a indemnizar al INSTITUTO, con ocasién de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contralo. Ei
contratista se obliga a mantener indemne al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio
originado por reciamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. El Confratista mantendra indemne al INSTITUTO
por cualquier obligacion de caracler laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contralista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE LAVADC DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramentlo, que se enliende surlido con la aprobacion del presenle inslrumenlo
en el SECOP I, que cumyplira con las leyes vigenies scbre prevencion de lavado de adfivaos
y financiacion del terrorismo. Asi mismo, cenlifica que SUS TECUTSOS N0 DIOVIENEN N S&
destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dinercs
provenienies de éstas o de actividades relacionadas con ia financiacion del terrorismo. EL
CONTRATISTA se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
sus accionistas o socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y terceras
partes v los recursos de estos, no se encuentran relacionados ni provienen de actividades
ilicitas, particularmente del lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si
durante el plazo de vigencia del contrato EL INSTITUTOQ llegaré a tener conocimiento que
los administradores o accionistas del CONTRATISTA fueron incluidos en listas ONU u
OFAC, evaluara a la luz de sus propias potilicas de administracién de riesgos la conlinuidad
de la relacién contractual. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LIQUIDACION: Conforme al
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No abstante, si ocurre alguna
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situacion de terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150
de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por ia demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la
demora sea resulfado o consecuencia de Ia ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del
evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del
evenic a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ccurrencia del mismo. Si deniro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia de! evento de fuerza mayor o caso
foriuito, fa cual ha sido aceplada por la parie a quien le fue invocada, no se han superado
sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del contrato mieniras
se supera la situacién. CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL
INSTITUTO, con ocasion a la celebracion, ejecucion, inierpretacion, ampliacion,
terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdémicas de los
actos administrativos expedidos en gjercicio de facultades excepcionales, seran resuelias
por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la ofra
la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapa de ameglo
directo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le
sea entregada ¢ a la que tenga acceso ef CONTRATISTA en desarroiic y ejecucion del
presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su aclividad en desamollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que
no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado.
PARAGRAFO 1: En todo caso es obligacién de EL CONTRATISTA, obtener de quienes
sean sus dependientes, empleados contralistas, subalternos, socios y demas personas que
intervengan o vayan a intervenir en la ejecucion del conlrato, la suscripcion de un
documento de confidencialidad que siga los lineamientos establecidos en esla clausula, el
incumplimiento de ésta obligacion se entendera como incumplimiento de la presente
clausula. PARAGRAFO 2: Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la terminacion
del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a restituir toda la documentacion
gue luviese en su poder en ese momenie y que contuviese informacion Confidenciai,
incluyendo pero sin limitarse a ello, todos los documentos, datos especificos, muestras,
graficos, tablas, dibujos, disenos, fotografias, bosquejos, documentos en bormador,
proyecios, sofiware y olros materiales del instituto, junto con cualquier reproduccién de los
mismos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: EL
CONTRATISTA, respetara los logos del INSTITUTO. Siempre se debera pedir autorizacién
escrita al INSTITUTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL
CONTRATISTA, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las
actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o intema, hara

los reconocimientos perfinentes al INSTITUTO vy la financiacion de los recursos para 1a
ejecucion del confrato. EL CONTRATISTA, respetara en todo momenio el manual de
comunicaciones enfregade por el INSTITUTO. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este contrato en los siguientes casos: a) Por
vencimiento del término de vigencia o de su prémoga, segun el caso. b) Por incumplimiento
de cualquiera de las clausulas contracluales. c¢) Por mutluo acuerdo entre las partes.




BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT-860.003.020-1

CERTIFICA

Que LUIS CARLOS MANJARRES RIOS identificado(a) con cedula de ciudadania nimero
12.550.277 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros
Libreton No 00130464000200238773 aperiurada el 24 de noviembre de 2017, cuenta activa y
que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuesiros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 464238773

10 digitos: 0464238773

16 digitos: 0464000200238773

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 07 de noviembre de 2025 a las 12:54, con
destinc a Quien inferese. : : '

FIRMA AUTOGRAFICA
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§§ FIRMA AUTORIZADA
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VIGILADD

BBVA COLOMEIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO





