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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORMEMENSUALEJECUCIONCONTRACTUAL

Bogota, diciembre 26 de2025

Sefior(a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
SUPERVISOR(A)CONTRATONo0.CO1.PCCNTR.7391431/2025
coordinador CTCM

Dibujo y Modelado arquitecténico y de Ingenieria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes

diciembre de 2025
Referencia: NoCO1.PCCNTR.7391431/2025

LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 51906374 de Bogota DC, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATROMILSETECIENTOSDIECINUEVEPESOSM/CTE. (49.674.719). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes
de febrero 2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) un dltimo pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de
diciembre de2025 por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
YTRES PESOS MCTE ($ 3.986.243).
Plazo: Hasta el 26 dediciembre 2025
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OBJETO:(Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar [aprestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar
laformacion

profesionalintegral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas
pedagdgicas en las

competencias técnicas, claves ytransversales aportando alcumplimiento del proceso
educativo de los

aprendicesdel CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 -
proyecto ley - servicios

prestados alaformacion profesional: regular
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Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
del siguiente cuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Acompanfaralosaprendices Documentos en la Plata-
) o y ) enelprocesodeformacion, forma.
j.PIaneary ejecutarlgs acthldades’ de formacion pr(’)fesmnal para que adquieran los Cumplimiento con la
integral que le sgan asignadas segun la programacion Qe las resultados de aprendizaje programacionasignada
fichasen lamodalidad ?nlagueseonente el prc,>grama, teniendo propuestos. desde la coordinacion
en cuenta el acompafiamiento a la formacién y sedes
adscritasque manejeel centro, enlaredde conocimientoyarea
tematica que corresponda, de acuerdo con las
necesidadesdel servicio.
2 2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo d Asistiralascapacitaciones Byen manejo de las S.'t.ua
: . ) . progra madaspor el SST ciones de SST y certifica
proyectos formativos y/o productivos de aprendices en ciones
area
especifica del respectivo programa de formacion, en la
competenciasprogramadasylosresultadosde aprendizaj
asignados.
3 . " . Mantenerlasclavesdeforma Nofiltrarinformacionconfi
3. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion pa :
; o . segura y personal dencial
trabajo y metas del Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades, entre oftr|
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de |
metas de
formaciones asignadas al Centro de Formacién para
presente vigencia.
4 Disposicionparaparticiparen Laspresentadasenla
Apoyar el proceso de estructuracion y supervision de lo| las actividades que la actividad
procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea| coordinacionrequiera conel
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador de| finde alcanzarlosobje- tivos.
Gasto.
5 . Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacio Dlspo§|<_:|onparapart|C|paren Las_presentadasenla
d tos téeni d ici inl lasactividades que el Grupo actividad
requeridaen aspectos técnicos y de experticia segun las Bienestaralaprendizrequiera
necesidades para la adquisicién de bienes y servicio con el fin de alcan zar los
requeridos para la formacién de conformidad con laLe objetivos
1474 de 2011;asu vez, participaren las labores de montaje
puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios parala
Formacion Profesional Integral, en los casos en los que se
requiera.
6 Reportaren el sistemaSOFIA PLUS enunplazo nomaximode3 Diligenciar el _Informe Entrega c_iel In_ff)rrrcl:e Men
dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo Mensual de Ejecucion sual de Ejecucion Contrac
Contractual tual
conlosprocesos que son su responsabilidad,garantizandola
calidad de la informacion y su coherencia en el proceso
formativo,tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices.c) Registro
dejuiciosevaluativosdelreconocimientodeaprendizajesprevios.
d)Comunicar al coordinador académico
oportunamentelasanomalias, inconsistencias,novedadesde
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los equipos
ejecutores.
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Entregar los documentos correspondientes pare
garantizar el pago de honorarios dentro de Ic

Cumplimiento horario clases
establecidoporlaCoordinacion

Listas de asistencia de
cada sesiénde clasey f
irma hora ingreso aula

7 tiempos establecidos registrado en listado de
porter

incluyendo losnecesariospara inicio,ejecucion
finalizacion de este, segun los parametro
determinados por el manual
de contratacion, supervision y los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

incorporar las tendencias incorporarlastendencias
Integrar  los  equipos de desarrollo  curric| tecnt(? I'oglclas,pedagoglcasyde te(énologltt:.a's,pe(ljzgoglcas
interdisciplinarios por programa o conjunto de program ggs |_on,’a ) L. y, e‘ges on, a’ .|seno
g porredes disefiotécnico pedagdgico técnico pedagdgico.
tecnoldgicas, para garantizar la integridad en

formulacién de proyectos formativos, el disefio d
actividadesde
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenta

los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendic
entre
otras.

Participar segun asignacion en las actividades d Cumplimientohorarioclasesestable Listas de asistencia e in
disefio y desarrollo curricular entregando lo cido por la Coordinacion formes de las actividades

productos solicitados realizadas

oportunamente seguin cronogramas y cumpliend

g con los parametros establecidos por la entidad.

Participar en la programaciéon y ejecucion disposicion para participar en las Guiasdeaprendizaje,Plan
proceso de induccion de aprendices de formaci actividades que la coordinacion re de Trabajo, Material de
titulada y el quiera conel fin de alcanzarlosobje- Apoyo.Evidenciasdeacti-

10 reconocimiento deaprendizajes previos. tivos. vidadespropuestas
Participar en actividades, sesiones, conferencig Disposicion para participar en las Elaborar material de apo
videoconferencias, transferencias de conocimien| actividades que la coordinacion re yo. Evidencias de activida
convocadas por la quiera conel fin de alcanzarlosobje- despropuestas

11 supervision relacionados con la ejecucion del obj| tivos
contractual.

Asociaraprendicesafichas,Registrar Listadoaprendicesasocia
i debida f Jas c| 2nad | juicios evaluativos dos a fichas.
.Utl izar en (.e ida orma. asc av?’s a5|gnz?’ as para e RegistrodeJuiciosEvalua
ingresoalos sistemas de informacidnygestiondelSENA, tivos
que
12
requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad
y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn del contrato.

Presentarinformesmensuales delaejecuciondel contrato disposicién para participar en las Elaborar material de apo
o sobre las acciones encomendadas y los productos actividades que la coordinacion re yo. Evidencias de activida
resultantes de procesos de aprendizaje, asicomo los quiera conel fin de alcanzarlosobje- despropuestas

13 documentossoporte para el pago de honorarios,dentro de tivos.

3 los

tiemposestablecidosporla supervisiondel contrato
. Aplicar y hacer cumplir el lfeglar.nento del aprer| Disposicion para participar en las Elaborar material de apo
asi como el manual de convivencia del Centro df  actividades que la coordinacién re yo. Evidencias de activida
Formacion, . . quiera conel fin de alcanzarlosobje- despropuestas

14 garantizando el debido proceso y la participacion € g

los comités de seguimiento y evaluacion.
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. Responder por la integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso racional
adecuadamente de equipos, ambientes
de formacion, materiales de forma herramientas,
infraestructura y demas elemento la institucién
puestos bajo
su cuidado reportando a tiempo y dentro de
parametros establecidos las

novedades presentadas

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinaciéon
requiera con el fin de alcanzarlos
objetivos

Las presentadas en
la actividad

1¢

Cumplir con los lineamientos de la resolucion 26
del 2013 en el desarrollo de talleres formato
dentro de los

ambientes de formaciéon especializados; a su
mantener una adecuada presentacion, un Iéxico
respetuoso segun

protocolos establecidos, dentro del centro de
formacién y con la comunidad educativa.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Las presentadas en
la actividad

Reintegrar los materiales (libros y/o ayuda
didacticas, etc.), equipos y ambientes de
aprendizaje dentro de los plazos

estipulados y presentar la paz y s
correspondiente conforme los tramites internos d
entidad.

Inventario de equiposen aulasde clas

Entregaaulasequipos
completos

1§

18. Participar y apoyar los proyectos, actividades
programas del area cultural, deportiva, recreativa
preventiva y de

bienestar, dirigidas a los aprendices y lo
funcionarios, propendiendo por eldesarrollo de las
capacidades fisicas,

psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para
avanzar en s proceso formativo.

Incorporar las tendencias
tecnologia cas, pedagodgicas y de
gestion, al disefio  técnico
pedagdgico

Incorporarlas tendencias
tecnolégicas,
pedagogicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe- me. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que
se describieron las actividades desarrolladasy losresultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el vis- to bueno del Supervisor.

Se lista continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGARDEDESPLAZA- FECHADEDESPLA- FECHADEDESPLA-
ORDEN MIENTO ZAMIENTOINICIAL ZAMIENTOFINAL
DE VIAJE
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No 1076846209 de la planilla pago de salud, operador Pago Simple periodo noviembre 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

o)

Firma

LYZFARYDE ROJAS GUTIERREZ
Contratista

C.C51906374

Recibia satisfaccion:

Firm

J

Leon Iqu guerra Hoyos CC79946748
Supervisor ContratoCO1.PCCNTR.7391431/2025

Coordinador
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ACTANo.11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CUARTO TRIMESTRE 2025
Actividades

CIUDAD HORA INICIO: HORAFIN:
Bogota .

FECHA:01 06am 15:00 pn
diciembre

LUGAR:CTCM | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / Centrode Tecnologias
para la Construccién y la Madera

TEMAS:

Norma 1: Aplicacion matematica y representacion grafica de los conceptos urbanisticos retroalimentados, concluidos y evaluados en
sesiones anteriores.

Norma 2: Desarrollo del proyecto general urbanistico bajo la metodologia BIM, verificacion y aplicaciéon de la norma urbana.

Norma 3: Desarrollo y aplicacion de las normas para equipamientos en los desarrollos de los diferentes proyectos para la
comunidad.

Medio Ambiento: Después del diagndstico, mitigar los efectos y analizar el desarrollo del proyecto segun escala

Siso: Aplicacién de la seguridad industrial y salud ocupacional en el puesto de trabajo, teorias de la salud.

Cursos complementarios
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1 Hum Yot A0 ACTUALLS Y s ) LRG0 DAZA o™ 1500 1000
T s &
1 N ARQUITECTONCO Y OF DELSENAY ELROLDE (A INCUCOON 4 LY VALENCA SNCRONCO 1004700
AT ! AIEGRAL OE ACUIROO
IV TRIMESTRE 2025
| COMPETENCIA. LTADO APRENDIZAJE 'HORAS POR
TRIMESTRE FICHA. 'PROGRAMA ALIAS INSTRUCTOR ARA LUNES MARTES 'MMERCOLES JUEVES. VIERNES 'SABADO
53
2 237383 ARQUITECTURA E |ACUERDO CON NORMATIVA | TALLER I 15 FABIAN MARTINEZ BRONX. 13:00-18:00 13:00- 18:00 13:00- 18:00
DIBUIO DIGIALDE | UTILIZAR HERRAMGENTAS =
2 3237383 AUTOCAD B 2
DIM%M DE [UTILIZAR HERRAMSENTAS
2 3237383 DE AUTOCAD & 2
DIBUJO DIGITAL DE [ DIGITALIZAR DIBUJO DE
|GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL OE ACUERDO CON
2 3237383 ARQUITECTURA E | ACUERDO CON TECNICAS DE DEL MODELD. REVITI s
DIBLIO DIGTALDE [RAZONAR oenT
2 3237383 £ conTexTo D0 1
NCos. N,
DRSO DIGIALDE  [RAZONAR [VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
2 1237383 MATEMATICAS § Dibujo. 1
Mecinico
DIBUO DIGITAL DE REPRESENTAR PROYECTOS  [CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON
2 237383 € voseho OBRAGRS 3
DIBLG DAL BE —[MEGH CONSTRUCEIONES.
2 3237383 EAs Eomens. INSTAL 2 NELLY VALENCIA BRONX 10:00-12:00
2 w7 s "'_“‘m‘“‘:‘;;,"f = MEDIO AMBIENTE 1 LYZ FARYDE ROIAS sa110 800500
2 237383 1 LYZ FARYDE ROMS. sa10 500- 1000
DIBUJO DIGITAL DE [DESARROLLAR PROCESOS DE [APLICAR ACOIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
2 3237383 3 EFICACES Y 1
mmmm_kmm—i'mmwmu B | DESARROLLAR PROCESOS DE | DECODIFKCAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
2 3237383 E Y ¥ LABORAL, COMUNSCACION & 1
2 237383 1
DIBUJO DIGITAL DE [ENRIQUE LOW MURTRA- [PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
2 3237383 1
__INGENERA
DIBUJO DIGITAL DE
2 237383 £ & NGLes 3 ANDRER PARIS SINCRONICO
INGENIERIS

Norma 1.2.3 Verificacidon de listados de aprendices Vs Listas entregadas por los lideres de taller Presentacién del tema, y

G-2 Matriz de madurez BIM para la alineacion

DESARROLLO DE LA REUNION

a desarrollar. Conceptualizacion.

INVESTIGACION
7:00 -13:00

organizacional
Complementario
14:00- 16:00

INVESTIGACION
7:00 - 10:00

Ficha 3294752
Norma 2(10- 13)

INVESTIGACION
14:00- 18:00

actividades

Ficha3214412 X 3362617
Normal (7 — 10 am).

Ficha 3294752
Medio Ambiente (10- 12)

Ficha 3294752
Siso (13- 15)

Ficha
Norma1l (15-18)

Ficha 3237383
Medio Ambiente (8- 10)

G-1 Matriz de madurez BIM para la alineacion
organizacional
Complementario
12:00- 15:00

G-2 Matriz de madurez BIM para la alineacion
organizacional
Complementario
15:00- 18:00

Ficha 3314399
Norma1l (7 —10 am).

Fichas 2996262- 2996275
Norma3 (10- 13)

G-1 Matriz de madurez BIM para la alineacién
organizacional
Complementario
14:00- 16:00

Se informa a los grupos las actividades para las siguientes sesiones segun corresponda, las cuales se han
mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial.
Las Actividades de Apoyo a la Coordinacién Académica incluyen el proceso de continuidad y manteniendo
los horarios asignados Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a

disposicion de la Coordinacién como se solicitd, para verificacion de cumplimiento de horario asignado con
las fichas programadas.




Ficha 3214412 X 3362617
Normal

02 dic 2025.

09 dic 2025.

11-9209

Respetados instructores
Coordinacion académica

Dibujo y modelado arquitectdnico y de ingenieria

de centro, deb

Comparto con todos el ajuste en la fecha de comité, por temas de p! de

novena a nuestro cargo.

9 de diciembre - Comité de
12 de diciembre - Entrega final de proyectos
16 de diciembre - Comité final de trimestre 2025-4

(Casos especiales para

Cordialmente
Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Acadé - Dibujo y Modelad
. Arquitecténico y de Ingenieria.
SENA Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera

- Instructor G20

lesguerra@sena.edu.co

A

6n y otros comp!

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com=

para luciatrivino, Lucia, mi -

Cordial saludo arquitecta Lucia Trivifio, lider ficha de referencia.

Quedo atenta a sus comentarios.

modificar. De igual forma que sea la oportunidad para que todos participemos en la

que tengan ell debido proceso documentado)

para su conocimiento y fines pertinentes envio lo anunciado.

[~ ] APRENDIZ APROBO SITUACION ACTUAL
1 JHEFERSON RAMIREZ MONTERO x
JOHAN MAURICIO MOYA x
DANNA VALENTINA CUELLAR Presentarse a comiteée
MARIA JOSE RIVERA
=3 JAVIER EDUARDO ACERO R63
= HAROLD SNEIDER GUTIERREZ x
JHOAN SEBASTIAN SOLER URREGO Presentarse a comiteé
Dia: 09 dic 2025
Aula: C11
Hora: 9:00am
8 JOHN JAIRO GARCIA CANON x
=1 NICOL DAYANA ZARATE G x
10 NICOLLE VANNESA BOCANEGRA Desercion
MIGUEL ANGEL TORRES Presentarse a comité
JOHAN ESTEBAN ALZA
Dia: 09 dic 2025
Aula: C11
Hora: 9:00am
NICOL MELO LARA NUNCA SE PRESENTO
KEVIN STIVEN GARCIA NUNCA SE PRESENTO
EEE ROBERT DANIEL ARANGUREN x
JENNY PAOLA MORALES NUNCA SE PRESENTO
717 | NICOL MICHEL GOMEZ R63
BRYAN MATEO HERNANDEZ NUNCA SE PRESENTO
DANIEL RICARDO GOMEZ Presentarse a comité
Dia: 09 dic 2025
Aula: C11
Hora: 9:00am
JORGE EMILIO MONCADA NUNCA SE PRESENTO




i
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Ficha 3362617 Norma 1. PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO D Recbidos x

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail com>
para cuellar26valentin, jhoansurrego, miguel, quirogajohan195, luciatrivino, bee: mi v

Cordial saludo aprendices:

DANNA VALENTINA CUELLAR

JHOAN SEBASTIAN SOLER URREGO

MIGUEL ANGEL TORRES

JOHAN ESTEBAN ALZA

con base al acta del comite de evaluacion y seguimiento el dia de hoy 9 de diciembre, se citan a PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO EN LAACTIVIDAD DE NORMA 1
Dia: 10 diciembre

Hora: 7:00 am

Aula:C25D

DEBEN LLEVAR CALCULADORA.

no se permite calculadora de celular. Todos presentar bitdcora completa y rotulada

El plan de mejoramiento debe presentarse en su totalidad.

De no hacerlo y /o no presentarse a la hora indicada se procederd a evaluar la competencia como NO APROBADA.
Deben imprimir y firmar el plan de mejoramiento y entregarlo para ingresar a la aplicacion de este.

Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez

Esp. Urbanismo y Planeacion Territorial.

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca

4 archivos adjuntos + Analizados por Gmail @ & @, Afadirlo todo a Drive

[ 10 dic PLAN DE M... y 5 10 dic PLAN DE M... y 5 10dic PLAN DE M... y (5 10 dic PLAN DE M... y

@ mar, 9 dic, 18:56 (hace 1dia)

APREMDIZ F1cHA [ maEs [OCTUEBRE NOY | | I Dic | I 1
SIS & BEcsE .. %T 28| =5 1 18 25 = S 10|
c_ o [ 1 |
JHEFEESOMN RARIBES RAORT EN 1 oxle| J|Joxl|lox |lox |ox oK OKOK
JOHAMN PAAURICIO RAOY & & = || |ox = oK oK o | o
D AR A W ALERTIRN S CUELL AR = ox|l=| oK ok |ox oK ox|lox
RMARIAS JOSERIVERS % OK|IOK - O | O [ s [ 2 (=] RO R
JAVIER EDUARDOACERS s = |l=e|
HAROLD SHNEIDERGUTIERRES s oxlox| |= oK ok |ox oK OKOK
_JHO AT SESASTIAMN SOLEE URE 7 ox| J|Jox|lox |ox |ox oK oK
JOHM JAIRO GARCLS CAROR = ox| |ox o | o
FMICOL DaYans Z5RATE G = o<l =] Joxl|lox |ox |ox [
FRNICOLLE variRiESS E0OC o) 10 O
MISGUEL SRMNSGEL TORRES 11 = = - O = O (=] 2 oK | OK
JOHAN ESTEE SR Sl =5 1= = |l= | lox|lox |lox |ox Ok oK | o
FICOL ELO LSS 1= 1]
KEYINM STIVER GaRClo, 13 -
FROEERT DAaREL SRAarldGUR 1S [ - O | O [ [ o (=] 2 RO R
rNICOL FIICHEL GORE= 17
ERYSRMN MMMATEO HERMRMARDE 1=
DardIEL BRICaSRDO GORMEE 1= O | = - R [ s (=] 2 ]
JORGE ErILIO FAAORIC S0 zo [ ]



Ficha 3294752
Medio Ambiente

02 dic 2025.

Ficha 3294752 MEDIO AMBIENTE Resultado Plan de Mejoramiento D fectits x

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <sfached?8gmal com

Cordial saludo aprendices, a confinuacidn se relaciona el resuado de! plan de mejoramienta por ustedes presentado

Diego Alejandro Ortz D

Joseth Aleiandro Nassar.. D

Johan Meizndro Avkes D

aluacion y sequimiento

09 dic 2025

1.Johan Alejandro Avilés .. Presenta prueba de conocimiento (MEDIOAMBIENTE- DIAGNOSTICO Y ANALISIS)

2 Joseph Alejandro Nassar..... Presenta prueba de conocimiento (MEDIO AMBIENTE- DIAGNOSTICO- ANALISIS )

[ APRENDIZ  FICHX MES |OCTUBRE [NOYIERMBRE | | [|DICIERABH
3294752 Medio SEmM
Armbicnfa DIA | 14| 21| 28 4] 1] 18] 25 Z] 9] 10
CcC.O
ZAIRA CASALLAS ACOST S 1 OK|OK
DANNA ¥ CASTELLANOS > oklok
DIEGO ALEJANDRO ORTIZ 3 OK|OK| OK OK| OK
LESLY WILCHES 4 |ok|ok| ok oK | OK
ROOSEYELT URUERA LAD =] OK|OK| OK OK| OK
SAMUEL A¥ILES PUENTE 1= OK|OK| OK OK | OK
JUAN NHICOLAS RAMOS 7 OK|OK| OK OK| OK
| "BUQAD"P.S.E?,-";“'A" s |ok|ok| ok K
LIZ ARIADNA NAYARR] 3 oK|ok| ok
MARIANA ORTEGA FIS{ 10 |OK|OK| OK oK|O
MIGUEL ANGEL TORRE 1 OK
12
JOSETH ALEJANDRO 12 |ok|ok|ok oK | oK OK OK| OH OK
14
15
16
17
12
KARLA ANDREINA HE 13 |ok|ok|oK oK |oK |ok | oK OK | OK]
MARIA PAULA ACE¥YEO 20 |OK|OK|OK OK |OK |OokK | oK OK | OK]
JHOSTIN FELIPE PINZd 21 |OK|OK|OK oK _|oOK OK OK | OK]
DARNNA SOFIA RODRIG| 22 |oK |OK|OK oK _|OK oK OK | OK]
YALENTINA NONSOQUH 22 |OK|OoK|OK oK |OK |OoK|OK OK | OK]
ADRIAN FELIPE MURNOZA 24 |OK|OK|OK oK |ok |ok |ok OK | OK|
JOHAN ALEJANDRO A 25 |oK|OK|OK oK |ok |ok |ok OK | OK] OK
ANDREA ¥ DEL ¥ALLE | 26 |ok|ok|ok OK




Ficha 3294752
Siso

02 dic 2025

Ficha 3294752 SISO Resuitado Plan de Mejoramiento D fetis
i Lyz Faryde Rojas Gutierrez fxcet§12graicon

etz 3 corwacin s oo el esuad depln e meforaieno por sl pesetzd
ROANLES

09 dic 2025

PLAN DE MEJORAMIENTO SISO 8:30 AM

1.Johan Alejandro Avilés ...Presenta prueba de conocimiento

El plan de mejoramiento debe presentarse en su totalidad.
De no hacerlo y /o no presentarse a la hora indicada se procedera a evaluar la competencia como NO APROBADA.
Deben imprimir y firmar el plan de mejoramiento y entregarlo para ingresar a la aplicacion de este.

AV Diciembe 2025 .
Aplicucion  Plan de wepomiant  Condhasnade. Iy
830 4 100 4o

1SS0

Frcha. 32 99752

APRENDIZ  F1oHA MES [OCTUBRE || [NOVIEMBRE | | [ [DICIEMBRE]

3294752 SISO DA AT =50 i a] 1] i8] 25] [ Z[ 5] 0]
ZAIRA CASALLAS ACOSTA OK|OK| D B
DANNA ¥ CASTELLANOS OK|OK
LESLY WILCHES a |ok|lok ok ok |ok | ok oK
ROOSEVELT URUERNA LADINO a8 OK|OK| A OK |0OK |OK OK OK
SAMUEL AVILES PUENTES a8 OK|OK OK |OK |OK OK OK
JUAN NICOLAS RAMOS a |ok|lok| b ok ok [ok | ok oK
JUAN SEBASTIAN
| BODRBIGUEZ a8 OK|OK| E OK |OK |OK | OK |
LIZ ARIADNA NAVARRO a |oklok| L ok ok |ok | ok i
MARIANA ORTEGA Fiscal] a  |ok|ok ok ok [ok | ok oK |
MIGUEL ANGEL TORRES G| A |OkK A |
JOSETHALEJANDRONASSAR| a  |ox|ok| P oK ok [ok | ok oK i
KARLA ANDREINA HERRERA A oK| N ok ok |ok|ok oK
MARIA PAULA ACEVEDO a |ok|ok oK |ok | ok |ok oK
JHOSTIN FELIPE PINZON a |ok|ok| b oK |ok oK oK
DANNA SOFIA RODRIGUEZ A |ok|ok oK |ok oK oK
VALENTINA NONSOQUE M| a |ok|ok]| 1 oK |ok | ok |ok oK
ADRIAN FELIPE MUROZ a  |ok|ok ok ok |ok |ok oK
JOHAN ALEJANDRO AVILES ok|ok| z oK |ok |ok |ok ok | oK oKk i
ANDREA V DEL VALLE oK | oK oK |




Ficha 3314399

Normal

|
B
Eis
&

FICHA 3314399 NORMA 1 Plan De Mejoramiento 03 dic 2025 1 recibidos x

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com>

para kevinart2303, eaugustocastros, miguelangelgutierrezflorez87, karenjinetdmunozleon, faberandreybarbosa.7, karen's, valeria.molerocas, paxdata, camsan.1007, Smith, felipemendez, Cristian, cristian.manjarres2! »

Cordial saludo aprendices, a continuacion se relaciona el resultado del asunto de referencia.

vie, 5dic, 21:15 (hace 5 dias) ¥y @

APRENDIZ PLAN DE PLAN DE APROBO NO OBSERVACIONES
MEIORAMIENTO 1 | MEJORAMIENTO 2 APROBO CITADOS 03 dic 2025 :
ALAS 7:00 AMpazA w0 Nosemmnagmplimnel
PLAN DE MEJORAMIENTO . plan de mejoramiento.
x 4 KAREN MUNOZ X Debe presentarse a comité de
INGRESO 8:35 S sugiere revisar evaluacion y seguimiento 09 dic
conceptos, representacion grificay 2025- aula C11
1. KEVIN ALEJANDRO DURAN X aplicacion matemitica, Como wh
cumplir con el horario programado Hora 9:00am
Debe presentarse a comité de 5. FABER ANDREY BARBOSA INGRESO 8:38 5¢ sugiere revisar
evaluacién y seguimiento 09 dic L
2025 sulaCll  Hora 9:00am conceptos, representacion grafica y
X aplicacion matematica. Como
| cumpli con &l horario programado.
Debe presentarse a comité de
Sesugiere r:“w el 'E:'a"*zc evaluacion y seguimiento 09 dic
para aprendices SENA Capitulo IV
X Prohibiciones, Ar 10, Numersl 4: 2025- aulacll  Hora 9:00am
Realizar Fraude.
Reflexionar no solo sobre el
conacimiento del tema desarroliado
X en el trimestre, sino también sobre
2. EDSON CASTRO SOSA 5U comportamiento y las decisiones 6.JUAN SEBASTIAN SILVA
tomadss, cads una de ellas trae X NO SE VOLVIO A PRESENTAR DESDE
consecuencias y responsabilidades.
La14 es factible consultarls, pero no 12 NOV-2025
precisamente para que responda 7, KAREN SOFIA RODRIGUEZ Se sugiere revisar conceptos,
conceptos personales sobre s " s
urbanismo y ireas, que fue ol caso representacion grifica y aplicacion
<on usted presentado. X matematica.
Debe presentarse a comité de Debe presentarse 3 comité de
evaluacion y seguimiento 09 dic N
2025-aula €11 Hora 9:00am evaluacion y seguimiento 09 dic
2025-aula C11  Mora 9:00am
5@ SUGIRre revisar conceptos, y
seguir las orientaciones para -
presentar y entregar 2 totzlicad de B.VALERIA SOFIA MOLERO X No se presento a cumplir con el
3. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ X X I2s evidencias programadas. plan de mejoramiento. Ingreso
Debe presentarse a comité de BA2AM
evaluacion y dic -
2025- aula C11
Hora 5:00am 9,SAMUEL A GALVEZ X APROBO LA COMPETENCIA
INGRESO 828 S= sugiers revisar
- - S gréfica v
aplicacidn matematca. como
Ao LAURA CARMIILA PINEDA cumpler con el horarno programado.
Debe presentarse a comitée de
Sy = o9 dic
2025~ auia cas Hora S-0oam
AAAUIS FELIFE INFANTE NO SE PRESENTA DESDE 19 NOW/S/2S
= SEAAITE. ~ > >x a b
INGRESO 8 22 Se sugierse rewisar
oS, 12 = chSn gra v
1S AnNDERSOMN sELISE > - matca.
MEMNDET <uwmmplicr comn el horario
prosramado.
Debe presentarse a comité de
ISy = Fmiento O9 dic
2025~ awia cax Hora 9-00arm
INGRESO B 22 S= susiers revisar
LA CRISTLANMN PMANIARRES = - > 5 sréfica v
aphcacon matematca. Como
cumplir con el horarico programado.
Debe presentarse a comité de
= v . o9 dsc
2025 - awia cas Hora S
NO SE PRESENTO
Debe presentarse a comité de
1S, DIEGO ALEIANDRO DILAT > S v srma o9 dic
202S- =uiacas Hora S-oO=m
Se susiere revisar concentos. ¥
seguir las orentaciones para
presentar y entregas |a totakdad de
16.DANIEL SUVENAL ALARCON >

ias evigencias programadas._

Debe presentarse = comité de
S - - o9 dsc

2025 awula c13

ttora S-0O0am




09 dic 2025

10 dic 2025

Ficha 3314399 Norma 1. PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO 1D fecbids x

Lyz Faryde Rojas Gutierrez «tafache497@gmal.com> @ mar, 9dic, 19:43 (hace 1dia)  fy )
para kevinart2303, miguelangelgutierrezflorez87, karenjinetdmunozleon, faberandreybarbosa.7, karen's, valeria.molerocas, camsan.1007, felipemendez.0301, Cristian, cristian.manjarres2003, akenosan2007, djuvenz v

Cordial saludo aprendices:

KEVIN ALEJANDRO DURAN

MIGUEL ANGEL GUTIERREZ

KAREN MUROZ

FABER ANDREY BARBOSA

KAREN SOFIARODRIGUEZ

VALERIA SOFIA MOLERO

LAURA CAMILA PINEDA

ANDERSON FELIPE MENDEZ

CRISTIAN MANJARRES

DIEGO ALEJANDRO DIAZ

DANIEL JUVENAL ALARCON

Con base al acta del comite de evaluacion y sequimiento el dia de hoy 9 de diciembre, s citan a PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO EN LAACTIVIDAD DE NORMA 1
Dia: 10 diciembre

Hora: 7:00 am

Aula:C25D

DEBEN LLEVAR CALCULADORA.

no se permite calculadora de celular. Todos presentan bitdcora completa y rotulada CON LAS CORRECCIONES QUE SE HICIERON
El plan de mejoramiento debe presentarse en su totalidad.

De no hacerlo y /o no presentarse a la hora indicada se procedera a evaluar la competencia como NO APROBADA.
Deben imprimir y fimar el plan de mejoramiento y entregarlo para ingresar a la aplicacion de este.

Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez
Esp. Urbanismoy Planeacion Territorial.
Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera

Instructora
(ra A Nn K354 Autanicta Qur Caziira




APRENDIZ FICHA MES |OCTUBRE |[NOVIEMBRE | [ [DICIEMBRE |
3314399 NORMA 1 5ia 122729 5] 92] 9] 26] | 3] 9[10
c.o I
AMNGEL REINALDO AGUILLOMN a ok |OK OK|OK |OK |0OK - .
DAVID SANTIAGO GOMEZ 2 -
KEYIN ALEJANDRO DUR AN 3 ok |OK OK|OK |OK |0OK - OK OK
EDSON CASTRO SOSA 4 | ok|OK OK |OK [OK |OK - OK |0k
ESTEFAMNY SANCHEZ a ok |OK OK |OK |OK |0OK -
MIGUEL AMNGEL GUTIERREZ ] ok |OK OK|OK |0OK |0OK - OK OK |OK
KAREN MUROZ T ok |OK OK |OK |0OK |OK -
OSCAR GARCIA a | oklox oK ok ok | i
DANITZA DEVIA A | ok|OK OK |OK [OK |OK - 4
FABER ANDREY BARBOSA 10 | ok|OK 0K OK - 0 oK|Oo
JULIAN SEBASTIAN SILVA, 1 | ok|OK OK -
KAREN SOF1A RODRIGUEZ 12 | ok |OK OK |OK oK - 0K |OK|OK
LAURA ALEJANDRABUITRAGH A | ok|OK OK |OK [OK |OK -
DAMNIEL JUVENAL ALARCON 14 | ok [OK OK |OK [OK |OK - OK |oK|OoK
JUAN SEBASTIAN BONILLA 15 | ok |OK OK |OK |[OK |OK -
YALERIA SOFIA MOLERO 16 | ok|OK OK |OK [OK |OK - OK |oK|OoK
SAMUEL A GALVEZ 17 | ok |OK OK |OK |OK | OK - 0K
LAURA CAMILA PINEDA 13 |ok|OK OK |OK |OK | OK - OK |OK|OK
LAURA YALENTINA CRUZ A |ok |OK OK |OK |OK | OK -
LUIS FELIPE INFANTE 20 |ok |OK 0K -
BRIANT SMITH BRICERIOD 21 |ok |OK OK |OK OK - 0K
ANDERSON FELIPE MENDEZ 22 |ok |OK OK |OK oK - OK |OK|OK
CRISTIAN CAMILO SERRATO A |ok |OK OK |OK |OK | OK -
CRISTIAN MANJARRES 24 |ok |OK OK |OK 0K - OK |OK|OK
DIEGO ALEJANDRO DIAZ. 25 |ok |OK OK oK |OK -
OSCAR JULIAN CAYCEDO 26l lok |OK OK |OK oK -




Fichas 2996262- 2996275
Norma 3

03 dic 2025




10 dic 2025

N

B Vs e,

LR




APRENDIZ FICHA 2996262 | _MES |OCTUBRE | |NOVIEMBRE |Diciembre |
2996275 NORMA 3 | —pia 5] 23] 25 5[ 12| 19] 26 10

C.O

SARA CATERIN SALCEDO 1 B| T|OK OK |OK|OK | OK|

KAREN VIVIANA VEGA 2 U | R |OK OK | OK | OK | OK OK

JAIRO ALBERTO CASTRO 3 S | M |OK OK |OK | OK | OK | OK

DANIEL FELIPE RAMIREZ 4 Q| A |OK OK |OK | OK | OK |

YOHANA CAMILA VELASQUH 5 u OK OK | OK | OK | OK | OK

NAYRIN TATIANA ROZO 6 E| D |[OK OK |OK |OK |OK |

DANIELLA CARO PINZON 7 D OK OK [OK [OoK |oK | K.

DANIELA LLORENTE 3 Al L |OK OK [OK | OK |OK “' |

WENDY COBA RAMIREZ 9 OK OK - OK |OK

YOSSUEL JHOEL ROMERO 10 OK OK |[OK | OK |OK

OSCAR ANDRES RODRIGUE] 11 D| P |[OK OK [OK | OK |OK

EMMANUEL ROBAYO 12 E|R|OK OK [OK | OK |OK
13 O | OK OK [OK | OK |OK OK
14 Y | OK OK [OK | OK OK
15 P| E|OK -OK OK |OK OK
16 R | C |[OK OK [OK | OK |OK OK
17 o| T |OK OK [OK | OK |OK OK

SARA VALENTINA MORENO 18 Y | O |OK OK [OK | OK |OK OK

LUNA SAMANTHA GARZON 19 £ OK OK [OK -OK

KAREN DANIELA SOLANO 20 C OK OK [OK | OK |OK

JULIANA ALEJANDRA GUZMA 21 T OK OK [OK |OK |OK OK
22 o OK OK [OK |OK OK
23 OK OK [OK |OK OK

KAREN LISETH GONZALEZ 24 OK OK [OK |OK |OK OK

Ficha 3294752
Norma 2




Ficha 3224752 Norma 2. RESULTADO PLAN DE MEJORAMIENTO 3> Recibides <
Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafached497@gmail.com=
para wilchesmendezleslyvalentina, Nicolas, JUANSANCHEZ79829, Juan, jhostinn, Maria, liz, Diego, alejandro, alejorodriguezir, FRANCY, mi

Cordial saludo aprendices, se envia asunto de referencia para su conocimiento y fines
pertinentes.

Se sugiere participar mas
activamente en el

= proceso, teniendo en

cuenta que el proyecto
ien le

1. Lesty Volentina Weiches

per se
debe conocer la totalidad
del desarrollo.

ité de 1] on Y
seguimiento 09 dic 2025
aula C11 Hora 9:00am

Atender las observaciones
Por Definir I que se hicieron al proyecto

general urbanistico y
presentar el proyecto
corregido. Ploteado, pliego
¥ cuadro de areas antes

2. Pusn Picolas Rammos Sober

Y
seguimiento 09 dic 2025-
aulacii Hora 9:00am
No se presento a la
aplicacion del plan de
mejoramiento.
Sénches x Se sugiere respetar y dar
cumplimiento a los
horarios programados.
Ingreso (10:58)
Debe rse a
ité de 1 iony
seguimiento 09 dic 2025-
aula C11 Hora 9:00am

4. #hostn Felipe Pinzcn x = APROBO LA COMPETENCLA

5. Miaria Paula Acevedo x x
APROBO LA COMPETENCIA

Atender Ias observacionses
€. Lz Arisdes fMowaero. > I Por Definir Que se hicieron al proyecto
general urbanistico vy
presentar el proyecto
corregido. Ploteado,. pliego
v cuadro de areas antes
del comitée.

seguimiiento 09 dic 2025 -
aula 313 Hora 9::00amm

— Atender Ias observacionss
> I Por Definir Que se hicieron al proyecto
Seneral urbanistico vy
presentar el proy=cto
corregido. Ploteado, pliego
v cuadro de areas. Antes
del comitée.
Debe presentarse a
comitée de evaluacién vy
seguimiiento 09 dic 2025 -
aula 313 Hora 9::00am
NO se presento a la
aplicacicon del plan de
mejoramiiento.
Se - v dar
cumplimiento a los

T, Dleso Alejandes el

R e . = Tl
>

seguimiento 09 dic 2025
aulacis Hora 9:00arn
x NO sSe presento a ila

=- > aplicacicon del plan de
mMmejoramiento.




Ficha 3294752 Norma 2. PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO D Reciticos «

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail. com» @ mar, 9dic, 17:56 (hace 1dia)
para wilchesmendezleslyvalentina, Nicolas, JUANSANCHEZ79829, Juan, liz, alejandro, alejorodriguezir, Cc:, mi v
Cordial saludo aprendices, con base al acta del comite de evaluacion y seguimiento el dia de hoy 9 de diciembre, se citan a PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO EN LAACTIVIDAD DE NORMA 2
Dia: 10 diciembre}
Hora: 7:00 am
Aula: C25D
DEBEN LLEVAR CALCULADORA.
no se permite calculadora de celular.
A
1.Lesly Valentina Wilches Mendez ......... Presenta prueba de conocimiento (BIM- NORMA ) y plano de proyecto general Urbanistico
2.Juan Sebastian Rodriguez Sanchez.... Presenta prueba de conocimiento (BIM- NORMA ) y plano de proyecto general Urbanistico
3.Johan Alejandro Avilés ...Presenta prueba de conocimiento (BIM- NORMA ) y plano de proyecto general Urbanistico
4 Joseph Alejandro Nassar.... Presenta prueba de conocimiento (BIM- NORMA ) y plano de proyecto general Urbanistico
aLAS 8:00 INGRESAN COMO SE LES INDICO EN EL COMITE LOS APRENDICES :
5.Juan Nicolas Ramos ..Plano de proyecto general Urbanistico CON LAS CORRECCIONES QUE SE HICIERON NUEVAMENTE EL DIA DE HOY (Ploteado )
Liz Ariadna Navarro ... Plano de proyecto general Urbanistico CON LAS CORRECCIONES QUE SE HICIERON NUEVAMENTE EL DIA DE HOY (Ploteado ).
PLAN DE MEJORAMIENTO CONDICIONADO MEDIO AMBIENTE: 8:00 AM
1.Johan Alejandro Avilés ...Presenta prueba de conocimiento (MEDIOAMBIENTE- DIAGNOSTICO Y ANAL[S!S]
2.Joseph Alejandro Nassar.... Presenta prueba de conocimiento (MEDIO AMBIENTE- DIAGNOSTICO- ANALISIS )
PLAN DE MEJORAMIENTO SISO 8:30AM
1.Johan Alejandro Avilés ...Presenta prueba de conocimiento
El plan de mejoramiento debe presentarse en su totalidad.
De no hacerlo y /o no presentarse a la hora indicada se procederd a evaluar la competencia como NO APROBADA.
Deben imprimir y firmar el plan de mejoramiento y entregarlo para ingresar a la aplicacion de este.
Ficha 323738
FICHA 3237383 MEDIO AMBIENTE- CONSOLIDADO FINAL Medio Ambiente

Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail com>

para mi, para:, Sebastian, Danna, karoll, Anderson, Danna, rodrigalljohan, Estefania, Heider, Eymi, Cc:, Jose +
Mariana, yo 2 Recitidos. Ficha 3237383 - medio ambiente - entrega final - Teléfono: 3206183637, Correo Electronico: marianadr2007@gmail.com. Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria. Ficha: 3237383
Cordial saludo aprendices. se envia asunto de referencia,para su conocimiento y fines pertinentes.

[ WiEs [ ANALISISpf | | [ DIAGNOSTICO-
APRENDIZ  FICHA
3237383 Medio Ambiente |30
Feo ] Mariana, yo2 Recibidos Ficha 3237363 entrega Final medio ambiente - Teléfono: 3206188697, Correo Electrinico: marianadr2007@gmail.com. Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria. Ficha: 3237383

MARIANA DELGADO RAMIREZ & DuGNOsTICO & ANAUSIS paf
karol beitran Recibidos Ficha : 3237383 Entrega Final Medio Ambiente - . 2 razn por la cuipa le estoy entregado el rabajo tarde. tenico en dibujo digital de arquitectura e ingenieria. Ficha 3237383 T1 1072747626
@ MvEDO AU || (@ Ansis ambien
johan Recibidos ficha 3237383 ent Buenos dias instructora, hago envio de las dos planchas, diagnéstico y anslisis ambiental del estado de sinop MT. att. Johan Andres Rodriguez Gallego

[ ESTADODEMA. | [ sinopensiss pdf

Y Recitidos FICHA 3237383 MEDIO AMBIENTE- PLAN DE MEJORAMIENTO - Cordial saludo aprendiz Jose Andres Palacios Delgado, Ia presente comunicacion tiene como fin hacer de su conocimiento el asunto

W imagepng | @ pan de meiora
DANNA BARON GUALTEROS

JOHAN ANDRES Mariana, yo 2 Recitidos. Ficha 3237383 - medio ambiente entrega final
ESTEFANIA PENA ROBERTO & DIAGNOSTICO. (& ROTULO MEDL
v Recitidos. Ficha 3237383 Medio Ambiente - Cordial saludo Arquitecto Fabian Martinez,lider ficha de referencia, este con el fin de manifestarle que los aprendices de s ficha a su cargo
v Recitidos FICHA 3237383 MEDIO AMBIENTE- CONSOLIDADO PARCIAL - Cordial saludo aprendices, se relaciona consolidado parcial del asunto de referencia, para su conocimiento y fines pertinentes. image
HEIDER IVAN CASTRO A
EYMI MARIA BAEZ AVILES | A B imsge.png
J0SE ANDRES PALACIOS [[_A
- Danna Barén Recitides Ficha Ni lbiente - Envio entrega final de Diagndstico y Anisis correspondiente al proyecto de Segundo Trimestre Ficha 3237383 Medio Ambiente.
Exitos en todas sus entregas
[ Diagnéstico An [ Anslisis Anapoi.
Arq.Lyz Faryde Rojas Gutiérrez
Esp. Urbanismo y Planeacién Territorial. karol, yo 2 Recibidos Ficha 3237383 Medio ambiente entrega final - tenico en dibujo digital de arquitectura e ingenieria. Ficha 3237383. T1 1072747626

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
Instructora (@ Orawingl-Prese.. | [ MMEDIO AMBIE_
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Cazuca




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3237383 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

11/12/25 0:07 Page 1 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

disefio y normativa técnica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/25 0:07
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :(/éilil’lciisgsplanos de acuerdo con normativa y requerimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3370182 - MATRIZ DE MADUREZ BIM PARA LA ALINEACION
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONAL

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DEL NIVEL DE MADUREZ
BIM DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 IDENTIFICAR EL NIVEL DE MADUREZ BIM DE LA ORGANIZACION A TRAVES DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
03 ELABORAR INFORME DIAGNOSTICO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DEL
NIVEL DE MADUREZ BIM DE LA ORGANIZACION

04 PROPONER EL PLAN DE TRABAJO QUE DEBE DESARROLLAR LA ORGANIZACION PARA ALCANZAR EL NIVEL DE MADUREZ BIM
DESEADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

11/12/25 0:07 Page 3 of 14



FICHA 3294752 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/25 0:07 Page 4 of 14



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpbr o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \GRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/25 0:07 Page 5 of 14



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 2996262 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/12/25 0:07
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- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
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FICHA 3362617 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpbr o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \GRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 3314399 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2025 11/12/2025 OTROS 20,00
02/12/2025 11/12/2025 OTROS 10,00
02/12/2025 09/12/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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