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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATOINFORMEMENSUALEJECUCIÓNCONTRACTUAL 

 
Bogotá, diciembre 26 de2025 

 
Señor(a) 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
SUPERVISOR(A)CONTRATONo.CO1.PCCNTR.7391431/2025 
coordinador CTCM 
Dibujo y Modelado arquitectónico y de Ingeniería 

 

Ciudad 
 
 
 

Referencia: NoCO1.PCCNTR.7391431/2025 

 
Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
diciembre de 2025 

 
 
 
 
 
 

LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 51906374 de Bogotá DC, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA Y 
CUATROMILSETECIENTOSDIECINUEVEPESOSM/CTE. (49.674.719). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a los días proporcionales del mes 
de febrero 2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor 
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) un último pago correspondiente a los días proporcionales del mes de 
diciembre de2025 por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA 
YTRES PESOS MCTE ($ 3.986.243). 
Plazo: Hasta el 26 de diciembre 2025 
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Contratar la prestación de servicios profesionales autónomos e independientes para apoyar 
la formación 
profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas 
pedagógicas en las 
competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso 
educativo de los 
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - 
proyecto ley - servicios 
prestados a la formación profesional: regular 

OBJETO:(Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones específicas del contrato, dentro 
del siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias 

1  
1. Planear y ejecutar las actividades de formación profesional 
integral que le sean asignadas según la programación de las 
fichasen lamodalidad enlaqueseoriente el programa, teniendo 
en cuenta el acompañamiento a la formación y sedes 
adscritasque manejeel centro, enla redde conocimientoyárea 
temática que corresponda, de acuerdo con las 
necesidadesdel servicio. 

Acompañaralosaprendices 
en el proceso de formación, 
para que adquieran los 
resultados de aprendizaje 
propuestos. 

Documentos en la Plata- 
forma. 
Cumplimiento con la 
programaciónasignada 
desde la coordinación 

2 2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo d 
proyectos formativos y/o productivos de aprendices en 
área 

específica del respectivo programa de formación, en la 
competenciasprogramadasylosresultadosde aprendizaj 
asignados. 

Asistiralascapacitaciones 
progra madaspor el SST 

Buen manejo de las situa 
ciones de SST y certifica 
ciones 

3 3. Apoyar la divulgación de la oferta de Formación pa 
trabajo y metas del Centro de Formación, con los gremios, 

empresas, organizaciones, comunidades, entre otr 
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de l 
metas de 
formaciones asignadas al Centro de Formación para 
presente vigencia. 

Mantenerlasclavesdeforma 
segura y personal 

Nofiltrarinformaciónconfi 
dencial 

4  
Apoyar el proceso de estructuración y supervisión de lo 
procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea 
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador de 
Gasto. 

Disposiciónparaparticiparen 
las actividades que la 
coordinación requiera conel 
fin de alcanzar losobje- tivos. 

Laspresentadasenla 
actividad 

5 . Apoyar la gestión contractual del Centro de Formació 
requerida en aspectos técnicos y de experticia según las 

necesidades para la adquisición de bienes y servicio 
requeridos para la formación de conformidad con la Le 
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje 
puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la 
Formación Profesional Integral, en los casos en los que se 
requiera. 

Disposiciónparaparticiparen 
lasactividades que el Grupo 
Bienestaralaprendizrequiera 
con el fin de alcan zar los 
objetivos 

Laspresentadasenla 
actividad 

6 Reportaren el sistemaSOFÍA PLUS enunplazo nomáximode3 
días al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo 

conlosprocesos que son su responsabilidad,garantizandola 
calidad de la información y su coherencia en el proceso 

formativo,tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) 
Creación de rutas y asociación de aprendices.c) Registro 

dejuiciosevaluativosdelreconocimientodeaprendizajesprevios. 
d)Comunicar al coordinador académico 

oportunamentelasanomalías, inconsistencias,novedadesde 
aprendizaje y hallazgos en el registro de la información. 

Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre 
correspondiente como líder o integrante de los equipos 

ejecutores. 

Diligenciar el Informe 
Mensual de Ejecución 
Contractual 

Entrega del Informe Men 
sual de Ejecución Contrac 
tual 
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7 

Entregar los documentos correspondientes para 
garantizar el pago de honorarios dentro de lo 
tiempos establecidos 

incluyendo losnecesariospara inicio,ejecución 
finalización de este, según los parámetro 
determinados por el manual 

de contratación, supervisión y los demás de la 
plataforma Compromiso SEÑA. 

Cumplimiento horario clases 
establecidoporlaCoordinación 

Listas de asistencia de 
cada sesión de clase y f 
irma hora ingreso aula 
registrado en listado de 
porter 

 
 

8 

 
Integrar los equipos de desarrollo curric 
interdisciplinarios por programa o conjunto de program 
porredes 
tecnológicas, para garantizar la integridad en 
formulación de proyectos formativos, el diseño d 
actividadesde 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimenta 
los bancos de pruebas, para la selección de aprendic 
entre 
otras. 

incorporar las tendencias 
tecnologícas,pedagógicasyde 
gestión,al 
diseñotécnico pedagógico 

incorporarlastendencias 
tecnológicas,pedagógicas 
y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico. 

 

 
9 

Participar según asignación en las actividades d 
diseño y desarrollo curricular entregando lo 
productos solicitados 
oportunamente según cronogramas y cumpliend 
con los parámetros establecidos por la entidad. 

Cumplimientohorarioclasesestable 
cido por la Coordinación 

Listas de asistencia e in 
formes de las actividades 
realizadas 

 
 

10 

Participar en la programación y ejecución 
proceso de inducción de aprendices de formaci 
titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera conel fin de alcanzarlosobje- 
tivos. 

Guíasdeaprendizaje,Plan 
de Trabajo, Material de 
Apoyo.Evidenciasdeacti- 
vidadespropuestas 

 
 

11 

Participar en actividades, sesiones, conferencia 
videoconferencias, transferencias de conocimient 
convocadas por la 
supervisión relacionados con la ejecución del obj 
contractual. 

Disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera conel fin de alcanzarlosobje- 
tivos 

Elaborar material de apo 
yo. Evidencias de activida 
despropuestas 

 
 
 

12 

 
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el 
ingresoalos sistemas de informaciónygestióndelSENA, 
que 

requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el 
mismo, informar para su desactivación, garantizando la 
seguridad 

y reserva de la información conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución del contrato. 

Asociaraprendicesafichas,Registrar 
juicios evaluativos 

Listadoaprendicesasocia 
dos a fichas. 
RegistrodeJuiciosEvalua 
tivos 

 
 

13 

Presentarinformesmensuales delaejecucióndel contrato 
o sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje, así como los 
documentossoporte para el pago de honorarios,dentro de 
los 
tiemposestablecidosporla supervisión del contrato 

disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera conel fin de alcanzarlosobje- 
tivos. 

Elaborar material de apo 
yo. Evidencias de activida 
despropuestas 

 
14 

. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del apren 
así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación, 
garantizando el debido proceso y la participación e 
los comités de seguimiento y evaluación. 

Disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera conel fin de alcanzarlosobje- 
tivos 

Elaborar material de apo 
yo. Evidencias de activida 
despropuestas 
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15 

 
. Responder por la integridad, buen uso de 

materiales, aseo, orden uso racional 
adecuadamente de equipos, ambientes 
de formación, materiales de forma herramientas, 

infraestructura y demás elemento la institución 
puestos bajo 
su cuidado reportando a tiempo y dentro de 

parámetros establecidos las
 novedades presentadas 

Disposición para participar en las 
actividades que la coordinación 
requiera con el fin de alcanzarlos 
objetivos 

Las presentadas en 
la actividad 

16 
Cumplir con los lineamientos de la resolución 26 
del 2013 en el desarrollo de talleres formato 
dentro de los 

ambientes de formación especializados; a su 
mantener una adecuada presentación, un léxico 
respetuoso según 

protocolos establecidos, dentro del centro de 
formación y con la comunidad educativa. 

Disposición para participar en las 
actividades que la coordinación 
requiera con el fin de alcanzar los 
objetivos. 

Las presentadas en 
la actividad 

 
17 

 
Reintegrar los materiales (libros y/o ayuda 
didácticas, etc.), equipos y ambientes de 
aprendizaje dentro de los plazos 
estipulados y presentar la paz y s 
correspondiente conforme los trámites internos d 
entidad. 

Inventario de equiposen aulasde clas 
l 

Entregaaulasequipos 
completos 

 
18 

18. Participar y apoyar los proyectos, actividades 
programas del área cultural, deportiva, recreativa 
preventiva y de 

bienestar, dirigidas a los aprendices y lo 
funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las 
capacidades físicas, 

psicoactivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los aprendices para 
avanzar en s proceso formativo. 

Incorporar las tendencias 
tecnología cas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico 

Incorporarlas tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas y de 
gestión, al diseño 
técnico pedagógico 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe- me. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que 
se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el vis- to bueno del Supervisor. 

 
Se lista continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA 
ORDEN 
DE VIAJE 

LUGARDEDESPLAZA- 
MIENTO 

FECHADEDESPLA- 
ZAMIENTOINICIAL 

FECHADEDESPLA- 
ZAMIENTOFINAL 

 XX XX XX XX 

 XX XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución  

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No 1076846209 de la planilla pago de salud, operador Pago Simple periodo noviembre 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (16) folios 

Cordialmente, 
 

Firma 

LYZFARYDE ROJAS GUTIERREZ 

Contratista 

C.C51 906 374 

 
Recibía satisfacción: 

 
 

 
Firma 

 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos CC79946748 

Supervisor ContratoCO1.PCCNTR.7391431/2025 

Coordinador 



 

 

 

 
ACTANo.11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CUARTO TRIMESTRE 2025 
Actividades 
CIUDAD 
Bogotá 
FECHA:01 
diciembre 

HORA INICIO: 
06am 

HORA FIN: 
15:00 pm 

LUGAR: CTCM DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera 

TEMAS: 
Norma 1: Aplicación matemática y representación gráfica de los conceptos urbanísticos retroalimentados, concluidos y evaluados en 
sesiones anteriores. 
Norma 2: Desarrollo del proyecto general urbanístico bajo la metodología BIM, verificación y aplicación de la norma urbana. 
Norma 3: Desarrollo y aplicación de las normas para equipamientos en los desarrollos de los diferentes proyectos para la 
comunidad. 
Medio Ambiento: Después del diagnóstico, mitigar los efectos y analizar el desarrollo del proyecto según escala 
Siso: Aplicación de la seguridad industrial y salud ocupacional en el puesto de trabajo, teorías de la salud. 
Cursos complementarios 

 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Norma 1.2.3 Verificación de listados de aprendices Vs Listas entregadas por los líderes de taller Presentación del tema, y 

actividades 
a desarrollar. Conceptualización. 

LUNES MARTES MIERCOLES 
 

INVESTIGACION 
 

Ficha 3214412 X 3362617 
 

Ficha 3314399 
7:00 - 13:00 Norma 1 (7 – 10 am). Norma 1 (7 – 10 am). 

 Ficha 3294752 Fichas 2996262- 2996275 
G-2 Matriz de madurez BIM para la alineación Medio Ambiente (10- 12) Norma 3 (10- 13) 

organizacional   

Complementario Ficha 3294752 G-1 Matriz de madurez BIM para la alineación 
14:00 - 16:00 Siso (13- 15) organizacional 

  Complementario 
 Ficha 14:00 - 16:00 
 Norma 1 (15-18)  

JUEVES VIERNES SABADO 
 

INVESTIGACION 
 

Ficha 3237383 
 

7:00 - 10:00 Medio Ambiente (8- 10) 

Ficha 3294752 G-1 Matriz de madurez BIM para la alineación 
Norma 2(10- 13) organizacional 

 Complementario 
INVESTIGACION 12:00 - 15:00 

14:00 - 18:00 
G-2 Matriz de madurez BIM para la alineación 

 organizacional 
 Complementario 
 15:00 - 18:00 

 

Se informa a los grupos las actividades para las siguientes sesiones según corresponda, las cuales se han 
mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formación Presencial. 
Las Actividades de Apoyo a la Coordinación Académica incluyen el proceso de continuidad y manteniendo 
los horarios asignados Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a 
disposición de la Coordinación como se solicitó, para verificación de cumplimiento de horario asignado con 
las fichas programadas. 



 

 
Ficha 3214412 X 3362617 

Norma 1  
                       02 dic 2025. 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               09 dic 2025. 
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Ficha 3294752 
Medio Ambiente  

                   02 dic 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  09 dic 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Ficha 3294752 

Siso 
                         02 dic 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                09 dic 2025



 

 
Ficha 3314399 

Norma 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

               09 dic 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  10 dic 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Fichas 2996262- 2996275 
Norma 3  

 
                        03 dic 2025 
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10 dic 2025 
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Ficha 3294752 
Norma 2 

 
 



17/11/25 16:30 Page 19 of 15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17/11/25 16:30 Page 20 of 15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           Ficha 323738 

                                       Medio Ambiente 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3237383 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.
RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.
RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Representar proyectos de construcción según especificaciones de
diseño y normativa técnica• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS
ESTABLECIDOS.
VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTÁNDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3370182 - MATRIZ DE MADUREZ BIM PARA LA ALINEACION
ORGANIZACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR SITUACIÓN PROBLEMA SEGÚN
METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA APLICACIÓN DE LA MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL NIVEL DE MADUREZ
BIM DE LA ORGANIZACIÓN.

02 IDENTIFICAR EL NIVEL DE MADUREZ BIM DE LA ORGANIZACIÓN A TRAVÉS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

03 ELABORAR INFORME DIAGNOSTICO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DE LA MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL
NIVEL DE MADUREZ BIM DE LA ORGANIZACIÓN
04 PROPONER EL PLAN DE TRABAJO QUE DEBE DESARROLLAR LA ORGANIZACIÓN PARA ALCANZAR EL NIVEL DE MADUREZ BIM
DESEADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
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3294752 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.
RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.
RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS
ESTABLECIDOS.
VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTÁNDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

2996262 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.
RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.
RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS
ESTABLECIDOS.
VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTÁNDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
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3362617 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.
RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.
RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS
ESTABLECIDOS.
VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTÁNDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

3314399 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.
RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.
RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS
ESTABLECIDOS.
VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTÁNDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0001/12/2025 11/12/2025

OTROS 10,0002/12/2025 11/12/2025

OTROS 10,0002/12/2025 09/12/2025

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 61,50
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