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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Sandra Milena Correa Vélez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7277655

Profesional G0O4

Complejo Tecnoldgico Turistico Y Agroindustrial del Occidente Antioqueiio
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del ano
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7277655 del afio 2025

Maria Margarita Mercado Martelo, identificado con la cédula de ciudadania No. 35143258
de Chinu, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Gestion del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
(540.976.833). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por el valor de UN MILLON

TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES ($1.321.833), b) Once (11)
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pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA
LA DIRECCION GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SENA
ENFOCADOS A LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025,
REALIZANDO SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE LA GESTION EN
EL CENTRO ASIGNADO, DE LA REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar trimestralmente a
la coordinaciéon de talento

humano el cumplimiento de | Presenté el informe
la ejecucion del plan anual de | semestral a la supervisiéon i i
. Se anexa evidencia en
trabajo acorde a las metas | de contrato y i
., carpeta de drive SST
proyectadas por la | coordinacion de

coordinacion de seguridad y | Seguridad y Salud en el 2025

salud en el trabajo, o su | Trabajo
respectivo plan de mejora en
caso de no lograr la meta
establecida.
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Implementar, apoyar vy
realizar seguimiento a las
actividades que hacen parte
del desarrollo y
mantenimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo en el
(nombre del centro, sede o
subsede), de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por la Coordinacion del grupo
de Seguridad y Salud en el

Realicé la pausa activa
y prevencion de riesgo
biomecanico
correspondiente al
mes de diciembre

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025

Plataforma
compromISO médulo
SST

Trabajo de la Direccidn
General.
Apoyar las actividades | En el mes objeto de cobro

relacionadas con los ejes de
Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable e
Higiene y Seguridad
requeridas por la regional
((nombre de la regional al que
estarad asociado), y que sean
aplicables al centro (nombre
del centro, sede o subsede).

no se realizaron
actividades en el centro
de formacion en el eje de
medicina preventiva

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025

Plataforma
compromISO mddulo
SST

Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes
de promocién y prevencion,
capacitaciones, programas de
gestion y programas de
vigilancia epidemioldgica,
inspecciones, planes de
emergencia, comités
(convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPPs),
atendiendo los lineamientos
emitidos por la coordinacién
del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccién General.

Realicé la entrega de
Elementos de proteccién
personal y dotacién de
botiquines a los
funcionarios del centro
de formacién.

Realicé el cierre de plan
de trabajo cuarto
trimestre 2025,
diligenciando y cargando
las actividades del plan
anual de trabajo y los

acuerdos sindicales

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025

Plataforma
compromISO mddulo
SST
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correspondientes a la
plataforma compromiso
y one drive DG

Realizar informes periddicos
mensuales de los avances de
gjecucion de todas las
actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo vy
demas requeridas para el
cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo y los
lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Entregué informe
mensual de ejecuciéon
correspondiente al mes
de diciembre.

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025

Plataforma
compromISO médulo
SST

Llevar a cabo el seguimiento
al plan de mejoramiento, plan
de accidn, indicadores y todas
las actividades relacionadas
con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta informacién
debera ser actualizada en la
plataforma CompromISO o |la
gue haga sus veces.

Realicé en compaiiiadela
lider SIGA los planes de
mejoramiento derivados
de la revision por la
direccidén, a ejecutar para
la vigencia 2026

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025

Plataforma
compromISO mddulo
SST

Informar mensualmente a la
coordinacion de talento
humano de Ila Regional
(nombre de la regional al que
estard asociado), y director o
subdirectores (nombre de la
Regional al que estard
asociado y centro, sede o
subsede), el desarrollo y
avance del cumplimiento de
las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus
indicadores, asi como lo casos
de accidentes o incidentes de

Presenté el informe
mensual de gestion
contractual del mes de
diciembre, asi como el
informe del segundo
semestre, a la
supervisora de contrato.
No se presentaron
accidentes de trabajo en
el mes objeto de cobro

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025
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trabajo reportados y de
enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

8 | Custodiar, administrar, | En el mes de diciembre
actualizar y publicar en un | no se realizaron | Se anexa evidencia en
lugar visible, la base de datos | actividades  para la | carpetade drive SST
de las  brigadas  de | brigada de emergencia. 2025
emergencia y mantener los
registros de las actividades
realizadas en los informes de
gestion.

9 | Realizar y verificar la entrega | Entregué Elementos de Se anexa evidencia en
de los elementos que | Proteccion Personal alos | carpeta de drive SST
correspondan a Seguridad y | trabajadores oficiales del 2025
Salud en el trabajo (EPPs para | centro de comercio
funcionarios, dotacion para
brigadistas, elementos de
emergencias etc.) y realizar la | Realicé la logistica
verificacién de cumplimiento | para la sefalizacion de
normativo para extintores, | extintores y su
botiquines, sefialética. con el | ,picacién en el centro
personal responsable de la de formacion.

Direccién Regional (nombre
de la Regional al que estara
asociado y centro, sede o
subsede), mediante
inspecciones, planeadas, asi
como mantener actualizados
los registros y evidencias de
ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 10 GTH-F-077
V.17 entrega o suministro.

10 | Presentar los  informes | Presenté el informe de | Se anexa evidencia en

mensuales de ejecuciéon y
desarrollo de actividades;
gue sean solicitadas por parte
del coordinador de talento
humano, copasst y/o

ejecuciéon del mes de
diciembre. Asi como el
informe semestral
plantilla 2025

carpeta de drive SST
2025
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coordinacion del grupo de

seguridad y salud en el
trabajo de Ila direccién
general. Lo anterior sin

perjuicio de los informes de
avance contractual que deba
reportar al respectivo
supervisor del contrato.

11 | Apoyo en las actividades que | Cargué las evidencias | Se anexa evidencia en
se desprendan de las | pactadas en los acuerdos | carpeta de drive SST
actividades administrativas, | sindicales, relacionadas 2025
relacionamientos sindicales, | en el mes de diciembre
querellas ministeriales, o | para el centro de
visitas de organismos de | comercio.
inspecciéon y vigilancia, asi
como las inspecciones
realizadas por el grupo de
seguridad y salud en el
trabajo de la Direccién
General del Sena.

12 | Realizar en el primer | Actualicé la matriz de | Se anexa evidencia en
trimestre  del afio el | requisitos legales carpeta de drive SST

levantamiento y actualizacién
de la matriz de peligros,
evaluacién y valoracién de los
riesgos del (nombre del
centro, sede o subsede),
vinculando el cumplimiento
de las acciones a las
actividades del plan anual de

trabajo. Lo anterior sin
perjuicio de las
actualizaciones que deban
realizarse cuando se
presenten cambios de

procesos o actividades y/o
accidentes de trabajo.

Diligencié la planilla tipo
Y del contratista riesgo 4
del mes de diciembre

2025

Plataforma
compromISO mddulo
SST
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13 | Apoyar 'y realizar las | Apoyé la capacitacion
capacitaciones en seguridad y | plan de inocuidad
salud en el trabajo en el | alimentariayla
(nombre del centro, sede o | socializacion del formato
subsede), de funcionarios, | lista de chequeo
trabajadores oficiales, | cafeteria
aprendices (Decreto 055 de
2015), contratistas y Se anexa evidencia en
subcontratistas, con el fin de carpeta de drive SST
intervenir los riesgos 2025
identificados en la matriz de
peligros, mantener
evidencias actualizadas de
estas actividades.

14 | Realizar las inspecciones | Realicé el cierre de | Se anexa evidencia en
planeadas en articulacién con | reporte de condiciones | carpeta de drive SST
el copasst y los demas | inseguras del centro de | 2025
sistemas de gestidon, de | formacion
acuerdo con los lineamientos Plataforma
establecidos en el programa compromISO médulo
de Inspecciones planeadas SST
del SENA.

15 | Conformar equipos de | En el mes objeto de | Seanexa evidencia en

investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo de la
(nombre de la Regional al que
estard asociado y centro,
sede o subsede) y llevar a
cabo las investigaciones de
accidentes ocurridas, analisis
de causas, junto con los
planes de accién, asi como
verificar la pertinencia de las
recomendaciones de los
informes emitidos por la ARL
al respecto.

cobro- diciembre no se
presentaron accidentes
laborales.

carpeta de drive SST
2025
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16 | Realizar la actualizacidon del | Actualicé el plan de | Se anexa evidencia en
plan de emergencias para la | emergencias en cuanto al | carpeta de drive SST
(nombre de la Regional al que | riesgo para los visitantes. | 2025
estard asociado y centro, | Realicé el cubrimiento
sede o subsede) y dar|desde la brigada de Plataforma
cumplimiento a los | emergencia al evento | compromISO mddulo
simulacros y actividades | organizado desde las SST
programadas. coordinaciones de

Gestion  del Talento
Humano.

17 | Apoyar en la estructuracion y | Realicé la recepcion vy
evaluacion de los conceptos | verificacion de fichas | Se anexa evidencia en
técnicos de Seguridad y Salud | técnicas del desfibrilador | carpeta de drive SST
en el Trabajo requeridos para | y del mobiliario 2025
los procesos contractuales,
de la direccion regional o
centro de formacion (nombre
de la Regional al que estara
asociado y centro, sede o
subsede).

18 | Realizar la emision de | Enel mes objeto de cobro | Se anexa evidencia en
conceptos  técnicos en|no se presentaron | carpeta de drive SST
materia de seguridad y salud | contratos para revision | 2025
en el trabajo acorde a lo | de criterios de Seguridad
establecido en la GIL-G-019- | y Salud en el Trabajo
Guia para la solicitud y
emisiéon de conceptos de
viabilidad para
construcciones nuevas y/o
ampliaciones en inmuebles
recibidos por Donacidn,
compraventa y/o propios o la
gue haga sus veces.

19 | Apoyar las actividades | En el mes objeto de cobro | Se anexa evidencia en

establecidas en el programa
de proteccién contra caidas,
plan estratégico de seguridad
vial y las demds establecidas

no se realizaron trabajos
en alturas o actividades
contempladas en el plan

carpeta de drive SST
2025
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desde la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en su plan de trabajo.

estratégico de Seguridad
vial

Plataforma
compromISO médulo
SST

20

Articular y desarrollar la
evaluacion de estandares
minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo de
acuerdo con las instrucciones
que imparta la Coordinacion
del grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la

Direccidn General.

Preparé y cargué los
estandares minimos del
SG-SST

Plataforma
compromISO médulo
SST

21

Participar activamente en las
transferencias de
conocimiento realizadas
desde la Direccion General
relacionadas con los sistemas
de gestién de la Entidad,
cumpliendo con el porcentaje
de aprobaciéon establecido
para demostrar la eficacia de
estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia
de su participacién en las
sesiones.

Para el mes objeto de
cobro no se realizaron
transferencias de
conocimientos desde la
DG

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025

22

Identificar y conocer
detalladamente los procesos
y procedimientos
relacionados con su objeto
contractual, dando aplicacién
y cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestiéon vy
Autocontrol- SIGA, con el fin

Organicé desde el SIGA el
PAMM

Organicé el informe
previos, gestiébn por
dependencias

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025
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de prevenir materializacion
de riesgos institucionales.

23

Contar con los elementos,
equipos y herramientas
necesarias para la adecuada
ejecucién contractual,
garantizando de manera
eficiente la prestacién del
servicio.

disponibles
desarrollo de
contractual

Cuento con las
herramientas y equipos

para el
| objeto

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025

24

Informar las  novedades
administrativas que afectan
la ejecucion del contrato con
cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que
atender las observaciones
realizadas por el supervisor
del contrato de manera
oportuna y entregar los
documentos requeridos para
gestion de pagos de
honorarios mensual al igual
que los soportes de
legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a
fin de garantizar el
cumplimiento del
cronograma financiero de la
Entidad.

novedades.

No aplica, no se reportan

No Aplica para el mes
objeto de cobro

25

Realizar y presentar informe
de gestion semestral a través
del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o  director
regional con relaciéon al
avance al plan de trabajo
relacionado con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Realicé el
semestral
semestre 2025)

informe
(segundo

Se anexa evidencia en
carpeta de drive SST
2025
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9495385437 - 9495386342 de la planilla, operador aportes en linea del mes de noviembre y
diciembre del 2025.

Evidencias en (0) folios.

Cordialmente,

R —
K

{ I AR~

Firma

Maria Margarita Mercado Martelo
Contratista

C.C. No. 35143258

Recibi a satisfaccion:

Sandra Milena Correa Vélez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7277655
Profesional GO4
11
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Gestion segundo semestre 2025

Plan de trabajo SST 2025

Dependencia SST - Regional Antioquia

Centro de comercio
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

SENA

N

El SENA, a través de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se compromete a prevenir los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales mediante acciones preventivas y la participaciéon de todos sus trabajadores. Estas acciones tienen como objetivo promover una

cultura de autocuidado, mejorando asi las condiciones de salud fisica, mental y social de nuestro entorno laboral.

Para cumplir con este compromiso, nos dedicamos a la identificacion, evaluaciéon y control continuo de los peligros, riesgos y amenazas presentes en el
entorno de trabajo. De esta forma, buscamos identificar oportunidades de mejora y aplicar controles adecuados que fortalezcan el sistema de gestidn,

garantizando el cumplimiento de los requisitos legales tanto de la entidad como de las partes interesadas.

Es un compromiso de la alta direccidn liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo su consulta y participacion que contribuya a

propiciar un ambiente de trabajo sano y seguro.

Higiene y
Seguridad
Industrial

Mantener y mejorar las actividades
proyectadas en el SG-55T y del Plan
Estratégico de Seguridad Vial acorde
con los requisitos legales,
identificando peligros y controlando
los riesgos asociados al entorno y
Desplazamientos laborales

Sena
Mentalmente
Saludable

Promover entornos laborales seguros y
saludables, Implementando acciones
de prevencién de violencias, acoso y
fortalecimiento de habitos saludables
para reducir el impacto a la salud
fisica, mental y emocional de los
trabajadores.

Medicina
laboral

Promover y  prevenir a los
trabajadores frente a peligros que se
presenten en los centros de trabajo vy
desplazamientos laborales,
fomentando una cultura encaminada
al autocuidado, la reduccién de
enfermedades laborales, accidentes
de trabajo, accidentes de siniestros
viales y su rehabilitacion previniendo
la severidad de las secuelas

funcionales, laborales y psicologicas.

S




L4
SENA

Programas de Gestion ( Control Operacional) 7/\V

Prevencién y Programa Orden y Programa de Riesgo Programa de Inocuidad
Proteccion contra Umpieza. Quimico Alimentaria
Caidas.

Plan Estratégico de Programa de EPP Plan de Emergencias Plan de Saneamiento
Seguridad Vial Ambiental

L4
SENA

Requerimientos Transversales (Complementarios) 7/\\_




Grado en el que se han
logrado los objetivos y

metas




Cambios en Requisitos Legales

"~ Ay

Sistema de Gestion de SEgur/'dad 'y Salud en el Trabajo

Norma 1

Decreto 1372
de 2024

El fendmeno de la nifa el cual se
refiere la norma afecta en mayor
medida los planes de gestién del
riesgo, los cuales deben ser
actualizados para el control de

amenazas

La fiebre amarilla puede afectar la
salud de los trabajadores del centro
de formacién sino se toman los
controles necesarios, para ello se
recomiendan los protocolos de

bioseguridad y vacunacién

Norma 3

Resoluciéon 1890
De 2025

Realizar el registro de incidentes y
accidentes mayores, con el fin de
llevar un registro estadistico que
nos permita controlar y prevenir los
accidentes graves y mortales.
Incluyendo multas y sanciones por

incumplimiento normativo

Norma4

Decreto 405
de 2025

Afecta los tramites de un proceso
por acoso laboral en la
organizacién, por tanto se deben
alinear con el comité de
convivencia laboral con el fin de
integrar las politicas de

convivencia de la entidad.

Norma5

Decreto 402
de 2025

Afecta a la huella de carbono en el
sistema de gestion ambiental y SG-
SST al procurar campaiias en el uso
de la bicicleta y la atencién de los
planes estratégicos de seguridad

vial y estilos de vida saludable




Cambios en los riesgos y oportunidades oL e

i N

Sistema de Gestion SBgur/'dad 'y Salud en el Trabajo

A\

Intervencién de los peligros y riesgos, incluyendo
Matriz de identificacion de peligros y valoracion ) .

) empresas contratistas y visitantes
de los riesgos

Inclusién de los aprendices en los programas y
planes del SG-SST

Ley 2466 de 2025 Contrato laboral para los

aprendices en etapa productiva

Actualizacién del plan estratégico de seguridad Implementaciény seguimiento del plan

vial

00

estratégico de seguridad vial

Riesgos Oportunidades




Grado en que se han logrado los objetivos de SST - 2025 e

SENA

e N

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - Cumplimiento de Politica

PLAN ANUAL DE TRABAIJO 2025

Ejecutado Por Ejecutar

El porcentaje de cumplimiento del SG-SST de la
Regional Antioquia, se realiza a corte 30 de octubre — —
2025, logrando un cumplimiento del 65% de 290%

ejecucion para el 3 trimestre. Su cumplimiento se
debe a 112 actividades ejecutadas desde el eje de
Higiene y Seguridad Industrial.

154 ACTIVIDADES PLANEADAS

112 ACTIVIDADES EJECUTADAS



Grado en que se han logrado los objetivos de SST - 2025 .. W8

N N

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - Cumplimiento de Politica

INDICADOR COBERTURA EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE-CIES

Prevencion de Factores de Riesgo Psicosocial: Reduccion de estrés laboral ATO TRIMESTRE
y conflictos. Accion: Capacitacion en manejo de estrés y resolucion de
conflictos.

_ _ . _ . ., ., 3ER TRIMESTRE
Calidad de Vida en el Trabajo: Mejora en satisfaccion laboral. Accion: Apoyo
emocional y actividades por las areas a través de pausas metales
saludables. . D0 TRIMESTRE
Prevencion del Uso de Sustancias Psicoactivas: Disminucion de casos
reportados. Accion: Charlas informativas y protocolo de intervencion LER TRIMESTRE

temprana.

., ., . s 0% 109 200 3084 408 e a5 7086 20% 908 100%
Prevencion del Acoso Laboral: Reduccion de denuncias de acoso. Accion:

Actualizacion de protocolos y formacion prevencion.

La medicién del indicador de actividades de programa de gestion Eje SENA Mentalmente
Saludable es de 90% avance de cobertura anual plan de trabajo acumulativo mes a mes,

Orden y Aseo Basado en el Comportamiento: Aumento en el compromiso

por la : I_|mp|eza. Accion: Dinamicas participativas 'y sistema de hasta la fecha 87% de ejecucidn. Estas acciones han contribuido significativamente al logro
reconocimiento. de los objetivos planteados, con el compromiso de seguir evaluando y mejorando
continuamente los programas implementados en el Eje Sena Mentalmente Saludable

Prevencion de Violencia de Género (VBG): Mayor conciencia sobre
derechos. Accion: Charlas educativas y reforzamiento de canales de
denuncia.

Asesoria Técnica al Comité de Convivencia Laboral: Mejor gestion de
conflictos. Accion: Capacitacion en convivencia y resolucién de problemas




Grado en que se han logrado los objetivos de SST - 2025 .. 8

e N

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - Cumplimiento de Politica

Frecuencia
1
0,5 57 0,38 0,38
0 0 0 0 0 0 0 0
& & @’S‘xo \$°& @q’*o \OQ\\O S & z (qu’\" O“@J
Severidad
1 0,77
05 0,67
- 0 0 ol ¢ 8 <
Los accidentes se presentaron en el mes de enero, N 0
. . . (o] Qo (o] 3 O -0 O (o) <
abril y mayo, donde en el mes de abril la severidad fue < & &&” N & & N & §° &
. . . . . e W @
mayor, el ausentismo registra mayor incidencia en el < < ©
mes de junio 2025
. Ausentismo
; 198 { 2,06 2
1 _ 0041 0,032 1,83 1,68
0 0,074
o o o R o -0 O o & @ & @
<</(\\ Qesp‘\e} @’b(\/ Vp @’b* \QQ\ \\)\\ ?9006} G)Q,Q\ Oé'\)‘o eoA\ Q\(J



Resultados de seguimiento y medicion o

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicadores:

65% de avance Plan Anual de SST

Tasa de accidentalidad ( anual )

Frecuencia: 1,43%

Proporcion de accidentes de trabajo mortales ( anual)
Severidad: 1,44%

Cobertura SENA mentalmente saludable: 87%

Tasa de ausentismo laboral: 15,207%

Prevalencia de la enfermedad laboral:0% Sin calificacion de EL
Incidencia de la enfermedad laboral: 0% Sin calificacion de EL

SENA

N




Cumplimiento de requisitos legales °

SENA

-~ N

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Principales temas
Requisitos Evaluados Como

222

Cumple
Lo requisitos que presentan incumplimientoy se estan gestionando actualmente son los
Requisitos Evaluados Como No asociados principalmente a SALA DE LACTANCIA MATERNA.
Aplica

. L En lo corrido de la vigencia se han implementado acciones de seguimiento a la gestion
Requisitos Evaluados En Tramite

de recursos asociada al cumplimiento de los requisitos legales de seguridad y salud
en el trabajo y a asegurar actividades de ACTUALIZACO, DESARROLLO DEL PLAN

DE TRABAJO ANUAL, entre otros.

Requisitos Evaluados Como No Los mantenimientos a temas criticos para la seguridad y salud en el trabajo como

Cumple MOBILIARIO, EQUIPOS DE EMERGENCIA quedaron incluido como lineamiento en
el Plan de Accion 2026.

Requisitos sin evaluacién Periddica




Medidas de prevenciony control de peligros

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

&

Actualizacion del plan de emergencias con una relacién de 20 amenazas
identificadas en la vigencia. Se han realizado 2 simulacros de emergencias,
uno en el primer semestre por lluvias torrenciales y el otro corresponde al
segundo semestre por sismo, con participaciéon masiva del personal. Se han
realizado 7 capacitaciones a la brigada de emergencia, temas:
normatividad, primeros auxilios basicos, primeros auxilios intermedios,

DEA, manejo de extintores, evacuaciény rescate

SENA

N




Participacion de los trabajadores

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

19 capacitaciones programadas en el cronograma anual de

capacitaciones.

k%/ 33 capacitaciones SG-SST ejecutadas en la vigencia

SENA

N




Condicion de los ambientes de trabajo sSErA

N

Y las condiciones de salud de los trabajadores

Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Se han realizado 35 exdmenes médicos

- Pendientes y agendadas para el 14 de noviembre la realizacién de 14 puntos para

\%} realizar mediciones de iluminacion y confort térmico.




Incidentes y Accidentes de trabajo
Y enfermedades laborales

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la vigencia 2025 van reportados 3 accidentes laborales y 0 enfermedades laborales

La vigencia anterior se presentaronn 2 accidentes laborales y 0 enfermedades laborales

&

SENA

N




Ausentismo laboral SEA

N

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.1. CONSOLIDADO GENERAL

A continuacion, se describen los dias perdidos en el mes de OCTUBRE 2025 por centros de
formacién resaltando en rojo aquellos centros con la mayor cantidad de dias perdidos:

A continuacion, se presentan los datos de ausentismo laboral del mes de octubre del afio

2025 del Sena por Centros de formacion:

Tabla 1. Consolidado General Ausentismo

NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS 2 ¥
< CENTRO DE FORMACION NUMERO DE DiAS
Septiembre de 2025 - = - R |- PERDIDOS - septiembre 2025
' CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 95
CENTRO DE COMERCIO 6 6 95 95 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDRUSTRIAL, 08
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DE CUERO 1 1 30 30 PECUARIO Y TURISTICO
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y 5 . . s CENTRO DE COMERCIO 95
MODA _ CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL AVANZADA 0
f\aﬁgﬁe Tl s st | 1 2 14 29 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA 2
Y LA AVIACION
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES- 1 7 -
tA S ADA 1 2 37 CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION 5
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 13 £ 14 92 3 95 Y MODA
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 6 5 16 16 CENTRO TEXTIL Y GESTION INDUSTRIAL 0
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAD Y LA &
AVANZADA CONSTRUCCION
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAD Y LA CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DE CUERO 30
4 1 5 7 i 10
CONSTRUCCION CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO 2
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO 3 5 3 3 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 16
CENTRO TEXTILY GESTION INDUSTRIAL DESPACHIO DIRFECION . 0
COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y 5
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO 1 1 2 2 AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDRUSTRIAL, " - = 51 s CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES -
PECUARIO Y TURISTICO 3 RENOVABLES - LA SALADA
COMELEIO TEGNOLOGICO MINERO 1 1 6 6 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO A
AGROEMPRESARIAL AGROEMPRESARIAL
DESPACHO BIRECOON . CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL 0
TOTAL a3 6 0| so 363 64 0 | aam TOTAL 7T

Tabla 2. Dias perdidos por Centros De Formacion




Dariio de la propiedad, maquinas y equipos -

- w

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se han realizado 2 inspecciones planeadas de condiciones de seguridad,
en compaiiia del COPASST, de ellas una inspeccién en estado cerraday
una inspeccion en estado de seguimiento y verificacion de
% recomendaciones, las condiciones reportadas han sido por deterioro en
u la infraestructura, puertas, techos, ventanas, ademas del mobiliario

ergonc')mico




Deficiencia en la gestion de SST

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de seguridad vial, por su actualizacion en la vigencia, plan estratégico de

seguridad vial el cual aunque dispone del comité de seguridad vial, se debe actualizary

\%} poner funcion.

SENA

N




Efectividad de los programas de Rehabilitacion SENA
& N

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales, campanias de
prevencion y promocion en salud como: prevencion en cancer de colon,
cancer de mamay prostata, implementacién del programa de riesgo

u% cardiovascular y estilos de vida saludable, cuidado de la vista, cuidado de

la vozy el programa de riesgo osteomuscular.




Comunicaciones Pertinentes de las Partes Interesadas — incluidas las quejas

Sistema de Gestion Ambiental y de Energia

Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El centro de comercio no cuenta con querellas ministeriales por SG-
SST, 1 solicitud de prueba por accidente de trabajo - Positiva,

notificaciones de accidentes de trabajo 2, respuestas a derechos de

\%J peticion 0.

SENA

N
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Version: 06

Cddigo:
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Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL ANTIOQUIA REGISTRO DE ENTRADA
A o NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo Regional de Gestion del Talento Humano 2025 12 10
Efectuar la descripccion de las unidades de almacenamiento correspondientes a la serie documental 53- PLANES Subserie 15- Planes de X
OBJETO: - . . L o . 9 Hoja de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el procedimiento de organizacion de archivos de gestion
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM coDpIGO ASUNTOS’ SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
5.1020-53 PLANES
Pl itaci i |
5.1020-53.15 anes de C'apaatacnones de Seguridad y Salud
en el Trabajo
1 5.1020-53.15 Cronograma Capacitaciones 03/02/2025| 31/12/2025|N/A N/A N/A x |N/A N/A Electronico
5.1020-53.15 Registro de Capacitacion
2| 510205315 |C3pacitacion Marco Normativo- Brigada de 01/05/2025| 30/05/2025|N/A N/A N/A x [NA |N/A |Electrénico
Emergencia
3| 5.102053.q5 |Capacitacion primeros auxilios basicos - Brigada | -\ 00 00951 30/06/2025|N/A N/A N/A x [NA |N/A |Electrénico
de Emergencia
CAPACITACION RIESGO BIOMECANICO EN LA .
4 5.1020-53.15 TORRE DE ALTURAS 01/09/2025( 30/09/2025|N/A N/A N/A x |N/A N/A Electrénico
5 5.1020-53.15 Informe Capacitacion MANEJO DE EXTINTORES 01/10/2025| 30/10/2025|N/A N/A N/A X N/A N/A Electrénico
6 5.1020-53.15 Informe Capacitacion plan de emergencias Julio 01/07/2025( 30/07/2025|N/A N/A N/A X N/A N/A Electrénico
7 5.1020-53.15 Informe Capacitacion Reporte y Accidentalidad 01/07/2025( 30/07/2025|N/A N/A N/A X N/A N/A Electrénico
8 5.1020-53.15 Informe Capacitaciones Riesgo Quimico 2 abril 01/04/2025( 30/04/2025|N/A N/A N/A x |N/A N/A Electrénico
Inf C itaci Ri imico 3 abril
9|  5.1020-53.15 P”oomr:;e apacitaciones Riesgo Quimico 3 abri 01/04/2025| 30/04/2025|N/A N/A N/A x [N/A |N/A |Electronico
10 5.1020-53.15 Informe Capacitaciones Riesgo Vial 3 abril 01/04/2025| 30/04/2025|N/A N/A N/A x |N/A N/A Electrénico
11 5.1020-53.15 Informe Capacitaciones Riesgo Vial Mayo 01/05/2025| 30/05/2025|N/A N/A N/A x |N/A N/A Electrénico
Inf divulgaci land ias T
12| 5.1020-53.15 S’Lrorme vulgacion plan de emergencias Tore | 41/06/2025|  30/06/2025(N/A N/A N/A x [NA |N/A |Electronico




INFORME CAPACITACION ELEMENTOS DE -
13| sa02053.15 | Lo S 01/02/2025|  28/02/2025|N/A N/A N/A N/A  IN/A  |Electrénico
INFORME CAPACITACION USO DE EPP Y RIESGO -
14| sao205315 | C0en el 01/07/2025| 30/07/2025|N/A N/A N/A N/A  IN/A  |Electrénico
15| 5.1020-53.15  |Informe de Induccion SIGA CSS_2025 01/03/2025| 30/03/2025|N/A N/A N/A N/A__|N/A __ |Electrénico
16|  5.1020-53.15  |Informe de transferencia de conocimiento 01/04/2025|  30/04/2025|N/A N/A N/A N/A  INJA  |Electrénico
Riesgo Quimico - | Cuatrimestre
17| 5.1020-53.15 Informe de transferencia de conocimiento 01/08/2025| 30/08/2025|N/A N/A N/A N/A  INJA  |Electrénico
Riesgo Quimico - Il Cuatrimestre
INFORME INSPECCION ELEMENTOS DE
18|  5.1020-53.15  [PROTECCION CONTRA CAIDAS TORRE DE 01/02/2025|  28/02/2025|N/A N/A N/A N/A  IN/A  |Electrénico
ALTURAS
INFORME REALIZACION CODIGO QR PARA LAS -
19| 520205315 | GURIDAD 01/02/2025|  28/02/2025|N/A N/A N/A N/A  INJA  |Electrénico
INFORME ROTULACION RECIPIENTES DE
20|  5.1020-53.15 ” 01/02/2025|  28/02/2025|N/A N/A N/A N/A  INJA |Electréni
SUSTANCIAS QUIMICAS 102/ /02/ / / / / / ectronico
Inf imul Realidad Virtual 17
21| 5.1020-53.15 ,—En?f,n;ce) zsém” adores de Realidad Virtua 01/06/2025| 30/06/2025|N/A N/A N/A N/A  INJA  |Electrénico
CAPACITACION ERGONOMIA EN EL ROL N
2| 520205315 | 0 o O 01/07/2025| 30/07/2025|N/A N/A N/A N/A  INJA  |Electrénico
CAPACITACION RIESGO BIOMECANICO EN
23| 5.1020-53.15  |PUESTO DE TRABAJO CONDUCTOR COMPLEJO 01/05/2025| 30/05/2025|N/A N/A N/A N/A  |N/A  |Electrénico
CENTRAL
5.1020-53.15 Transferencia de conocimientos
INFORME CAPACITACION CANCER MAMA Y N
24| sa0208315 |0 01/11/2025| 30/11/2025|N/A N/A N/A N/A  INJA  |Electrénico
25 5.1020-53.15 Capacitacion salud visual 01/10/2025| 30/10/2025|N/A N/A N/A N/A N/A Electrénico
CAPACITACION MANEJO DE EMOCIONES Y
26|  5.1020-53.15 10/04/2025|  30/04/2025|N/A N/A N/A N/A  |N/A  |Electrénico
LIDERAZGO
27| 5.1020-53.15  |Registro cumplimietno cronograma de 06/02/2025|  12/12/2025|N/A N/A N/A N/A  |N/A  |Electrénico
Capacltaclones
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS

Maria Margarita Mercado Martelo

Maria Margarita Mercado Martelo

Sandra Milena Correa Vélez

CARGO Profesional SST centro de comercio Profesional SST centro de comercio Profesional GO6
FIRMA fhgmf'” "l‘”‘“lm IEL(: ara. " “r“jv o ] bl
FECHA 11/12/2025 11/12/2025 11/12/2025
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SENA Version: 06
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Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL ANTIOQUIA REGISTRO DE ENTRADA

UNIDAD DIRECCION REGIONAL ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE
ADMINISTRATIVA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA | Grupo Regional de Gestion del Talento Humano 2025 12 10

Efectuar la descripccion de las unidades de almacenamiento correspondientes a la serie documental 53- PLANES Subserie 23-

OBJETO: Planes de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el procedimiento de organizacién de archivos de Hoja de
gestion
No. NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUEN
ITE cODIGO ASUNTOS' SOPORTE CIADE NOTAS
M INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO [OT| DEL | AL CONSULT
5.1020-53 PLANES
5.1020-53 Planes de Prevencién, Pre.paraclon y
Respuesta ante Emergencias
1| 5.1020-53.23 |Plan de emergencia Complejo Central 01/07/2025| 14/07/2025[N/A N/A N/A x [N/A [N/A  [Electrénico
2| 5.1020-53.23 |Cominicacién de la convocatoria 26/02/2025| 13/03/2025[N/A N/A N/A x [N/A [N/A Electrénico
3 5.1020-53.23 Inscripcion de brigadistas 26/02/2025| 13/03/2025(N/A N/A N/A x |N/A |N/A Electrénico
4| 5.1020-53.23  [Acta conformacidn de la brigada 13/03/2025| 28/03/2025[N/A N/A N/A x [N/A [N/A Electronico
5| 5.1020-53.23 |Cronograma de capacitacion brigadistas 01/05/2025| 30/05/2025[N/A N/A N/A x [N/A [N/A Electrénico
5.1020-53.23 | Registro de Capacitaciones Electrénico
C itacion M. N tivo- Brigada d
6| 510205323 | cPactaconiarcoTormativomEratate | o1/03/2025| 30/03/2025(N/A N/A NA | x [N/A [N/A|Electronico
Emergencia
Capacitacion ori os basicos -
7| 5.102053.23 | 2Pactecion primeros auxios basicos 01/06/2025| 30/06/2025|N/A N/A NA | x [Na [v/A  |Electronico
Brigada de Emergencia
8| 5.1020-53.23 |Capacitacion Brigada SCI 01/11/2025| 30/11/2025[N/A N/A N/A x_|N/A |N/A__|Electrénico
9 5.1020-53.23 (Informe Capacitacién Evacuacion y rescate 01/11/2025| 30/11/2025[N/A N/A N/A x [N/A [N/A Electrénico
10| 5.1020.5323 |mforme Capacitacién MANEIO DE 01/10/2025| 30/10/2025|N/A N/A NA | x |N/A |N/A  |Electronico
EXTINTORES
11| 5.1020-53.23 ;’gporme Capacitacién MANEIODELDEAY | ) /10/2025| 30/10/2025(n/A N/A N/A | x |N/A |N/A  |Electronico
12| 5.1020.533 |Capacitacién primeros auxilios 01/07/2025| 30/07/2025|N/A N/A NA | x|N/A |N/A  |Electronico
intermedios.docx lista
13| 5.1020-53.23 Ee_g'sgotde entrega de dotacion a 31/03/2025| 30/12/2025|N/A N/A NA | x |N/A |N/A  |Electronico
rigadistas
14| 5.1020-53.23 | Guidn de simulacro Primer Semestre Central 01/06/2025| 30/06/2025[N/A N/A N/A x [N/A [N/A Electrénico
Guioén de simul S d t
15| 5.1020-53.23 c::::a‘es'm“ acro >egundo semestre 01/10/2025| 30/10/2025|N/A N/A N/A | x|N/A |N/A  |Electronico
16| 5.1020-53.23 |Comunicacién de simulacro 01/06/2025| 30/06/2025[N/A N/A N/A x [N/A [N/A Electrénico
17| 5.1020-53.23 g‘gﬁ:gf de simulacro Primer Semestre 01/06/2025| 30/06/2025|N/A N/A N/A | x N/A [N/A - |Electronico
18| 5.1020-53.23 g‘gﬁ:gf de simulacro Segundo semestre 01/10/2025| 30/10/2025|N/A N/A N/A | x N/A [N/A - |Electronico
19 5.1020-53.23 [Pons Complejo Central 01/07/2025| 30/07/2025[N/A N/A N/A x_|N/A |N/A__|Electrénico
20| 5.1020-53.23  [Registro de divulgacién 01/06/2025| 30/06/2025[N/A N/A N/A x [N/A [N/A Electrénico
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS| Maria Margarita Mercado Martelo Maria Margarita Mercado Martelo Sandra Milena Correa Vélez
CARGO Profesional SST centro de comercio Profesional SST centro de comercio Profesional G06
FIRMA adp e 7m0
FECHA 11/12/2025 11/12/2025 11/12/2025
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Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL ANTIOQUIA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD DIRECCION REGIONAL ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE
ADMINISTRATIVA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA |Grupo Regional de Gestion del Talento Humano 2025 12 10
Efectuar la descripccion de las unidades de almacenamiento correspondientes a la serie documental 53- PLANES
OBJETO: Subserie 15- Planes de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el procedimiento de organizacién Hoja de
de archivos de gestion
p FRECUENCIA
No. CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O | FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORT DE NOTAS
ITEM ASUNTOS INICIAL FINAL CAJA CARPET | TOMO | OTRO DEL AL E CONSULTA
5.1020-53 PLANES
5.1020-53.26 PIarTes de Saneamiento Ambiental
Regional
. . Electréni
1| 5.1020-53.26 |Plan de saneamiento ambiental Central | ####i | #HH###EH IN/A N/A N/A x IN/A N/A ©
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS

Maria Margarita Mercado Martelo

Maria Margarita Mercado Martelo

Sandra Milena Correa Vélez

CARGO

Profesional SST centro de comercio

Profesional SST centro de comercio

Profesional GO6
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SENA Version: 06
7A< Codigo:
GD-F-004
Proceso Gestién Documental
Formato Unico de Inventario Documental
SEDE REGIONAL ANTIOQUIA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD o NUT - NUMERO UNICO DE
ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA |Grupo | de del Talento 2025 12 10
Efectuar la descripccion de las unidades de almacenamiento correspondientes a la serie documental 53-
OBJETO: PLANES Subserie 23- Planes de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el procedimiento Hoja de
de organizacion de archivos de gestion
UNIDAD DE FRECUENC
No. NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS < FOLIOS
\TEM copIGO ASUNTOS CONSERVACION SOPORTE IADE NOTAS
INICIAL FINAL CAJ[CARP| TO | O |DEL| AL CONSULT
5.1020-53 PLANES
5.1020-53.33 |Planes Estratégico de Seguridad Vial Regional
5.1020-53.33 | Capacitaciones del plan estrategico vial
1| 5.1020-53.33 |Capacitacion Riesgo Vial 3 abril 01/04/2025| 30/04/2025|N/A [N/A [N/A | x |[N/A |N/A |Electrénico
2| 5.1020-53.33 |[Informe Capacitacién Riesgo Vial Mayo 01/05/2025| 30/05/2025|N/A [N/A [N/A | x |[N/A |N/A |Electrénico
Inf Simulad de Realidad Virtual 17 juni
3| 5.1020-53.33 Zzggme imuladores de Realldad Virtual 1/Junio| o1 06/2025|  30/06/2025|N/A [N/A |N/A | x [N/A |N/A |Electronico
INFORME SOCIALIZACION SEGURIDAD VIAL 24
4| 5.1020-53.33 octubre 01/10/2025| 30/10/2025|N/A[N/A |N/A | x [N/A|N/A [Electrénico
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Maria Margarita Mercado Martelo Maria Margarita Mercado Martelo Sandra Milena Correa Vélez
CARGO Profesional SST centro de comercio Profesional SST centro de comercio Profesional GO6
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Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL ANTIOQUIA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD - o NUT - NUMERO UNICO DE
ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL ANO MES DIA TRANSFERENCIA
UFICINA N .z
lbRODLICTORA Grupo Regional de Gestion del Talento Humano 2025 12 10
Efectuar la descripccidn de las unidades de almacenamiento correspondientes a la serie documental 85-
OBJETO: PROGRAMAS Subserie 15- Planes de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el Hoja de
procedimiento de organizacidn de archivos de gestién
UNIDAD DE FRECUENCI
No. < NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O .
ITEOM CODIGO ASUNTOS FECHAS EXTREMAS CONSERVACION Fouios SOPORTE A DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJ [CARP| TO |OT| DEL | AL CONSULTA
5.1020-85 |PROGRAMAS
5.1020-85.15 Programas de Elementos de Proteccion
Personal
INFORME CAPACITACION ELEMENTOS DE
1| 5.1020-85.1 - 1/02/202 28/02/2025(N/A |N/A |N/A N/A |N/A |Electroni
5.1020-85.15 PROTECCION PERSONAL 01/02/2025 8/02/2025(N/. / /A| x N/ / ectrénico
INFORME INSPECCION EQUIPO DE PROTECCION
2| 5.1020-85.1 1 202 2025(N/A |N/A |N/A N/A |N/A |Electroni
5.1020-85.15 PERSONAL JUNIO 2025 01/06/2025( 30/06/2025|N/ / /A| x N/ / ectrénico
INFORME CAPACITACION USO DE EPP Y RIESGO ..
3| 5.1020-85.15 BIOMECANICO JULIO 01/07/2025| 30/07/2025(N/A [N/A |N/A| x |N/A |N/A [Electrénico
4| 5.1020-85.15 [Caracterizacién EPP Funcionarios 01/02/2025| 30/12/2025[N/A [N/A |N/A| x |N/A |N/A [Electrénico
5| 5.1020-85.15 |Registro de entrega y reposicién de EPP 01/02/2025[ 30/12/2025|N/A [N/A |N/A] x |[N/A [N/A |Electrdnico
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOY

Maria Margarita Mercado Martelo

Maria Margarita Mercado Martelo

Sandra Milena Correa Vélez

CARGO Profesional SST centro de comercio Profesional SST centro de comercio Profesional GO6
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Version: 06

Cadigo:
GD-F-004

Proceso Gestién Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL ANTIOQUIA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD & NUT - NUMERO UNICO DE
ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA | Grupo Regional de Gestién del Talento Humano 2025 12 10
Efectuar la descripccion de las unidades de almacenamiento correspondientes a la serie documental 85-
OBJETO: PROGRAMAS Subserie 21- Planes de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el procedimiento Hoja de
de organizacion de archivos de gestion
UNIDAD DE FRECUENC
No. NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS < FOLIOS
ITEOM copIGO ASUNTOS CONSERVACION SOPORTE IA DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA[ CA | TO | OT| DEL AL CONSULT
5.1020-85 PROGRAMAS
5.1020-85.21 Program?s de I.nspecuones Planeadas a Sitios
de Trabajo Regional
Inf dei i lizadas Pri Electrdni
1| 510208521 |Mformes deinspecciones realizadas Primer 02/02/2025|  30/06/2025|N/A |Nyalnya | x (/A [N/a ectrénic
semestre Central o
Inf dei i lizadas S d Electroni
2| 5.1020.85.21 | "OrMes deInspecciones realizadas >egundo 01/07/2025| 30/11/2025|N/A [N/A[N/A | x [N/A [N/A [EECTOMC
semestre Central o
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Maria Margarita Mercado Martelo Maria Margarita Mercado Martelo Sandra Milena Correa Vélez
CARGO Profesional SST centro de comercio Profesional SST centro de comercio Profesional GO6
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Version: 06

Codigo:
GD-F-004

Proceso Gestién Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL ANTIOQUIA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD & NUT - NUMERO UNICO DE
ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL ANO MES DIA TRANSFERENCIA
UFICINA . sz
PRODIIFTORA Grupo Regional de Gestion del Talento Humano 2025 12 10
Efectuar la descripccion de las unidades de almacenamiento correspondientes a la serie documental 85- PROGRAMAS Subserie 23- .
OBJETO: - ) ) . o ) - Hoja de
Planes de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el procedimiento de organizacion de archivos de gestion
FRECUENCIA
No. C6DIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE DE NOTAS
ITEM ASUNTOS INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
5.1020-85 |PROGRAMAS
5.1020-85.23 |Programas de Riesgo Quimico Regional
1| 5.1020-85.23 |Inventario de sustancias quimicas 03/03/2025| 09/12/2025 Electrénico
2| 5.1020-85.23 |Matriz de compatibilidad Central 03/03/2025| 09/12/2025 Electrénico
5.1020-85.23 |Soporte de transferencia de conocimiento Electrénico
3| 5.1020-85.23 |Informe Capacitacion Riesgo Quimico 2 abril 01/04/2025| 30/05/2025 Electrénico
Infa de transf ia d imient
4| 5.1020-85.23 |/"'o"™Me ce transierencia de conocimiento 01/08/2025|  30/08/2025 Electrénico
Riesgo Quimico - Il Cuatrimestre
INFORME REALIZACION CODIGO QR PARA LAS -
5| 5.1020-85.23 HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD 01/02/2025| 28/02/2025 Electrénico
INFORME ROTULACION RECIPIENTES DE
6| 5.1020-85.23 o 01/02/2025| 28/02/2025 Electrénico
SUSTANCIAS QUIMICAS
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDO| Maria Margarita Mercado Martelo Maria Margarita Mercado Martelo Sandra Milena Correa Vélez
CARGO Profesional SST centro de comercio Profesional SST centro de comercio Profesional GO6
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en

Se certifica que MERCADO MARTELO MARIA MARGARITA identificado(a) con CC 35143258 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MARIA
MARGARITA MERCADO MARTELO identificado(a) con CC 35143258

linea

Certificado de Aportes

Novedades

A Fecha A o N~ N a . S

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9495386342 | 1957771038 2025-11-26 | EPS | EPSO005 SANITAS S 202512 | 30 125%|  $180,300
COTIZACION

9495386342 | 1957771038 2025-11-26 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES bty | 202512 | 30 16%|  $230,800
FONDO DE

9495386342 | 1957771038 20251126 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES |  SOLIDARIDAD 202512 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9495386342 | 1957771038 20251126 | AFP | 2514 | SUBCUERTADE BCIENIA DR | 202512 | =0 $0
COTIZACION

9495386342 | 1957771038 20251126 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202512 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9495386342 | 1957771038 2025-11-26 | AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202512 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA !

9495386342 | 1957771038 20251126 | ARL | 1423 | COMPARIADE CONIZACION 202512 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

9495385437 | 1957732075 2025-11-26 | EPS | EPSO005 SANITAS SR 2025-11 | 30 125%|  $180,300
COTIZACION

9495385437 | 1957732075 20251126 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES ey 202511 | 30 16%|  $230,800
FONDO DE

9495385437 | 1957732975 2025-11-26 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES |  SOLIDARIDAD 202511 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9495385437 | 1957732975 20251126 | AFP | 2514 | SQECUERTADE e oE | 202511 | =0 $0
COTIZACION

9495385437 | 1957732075 20251126 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202511 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9495385437 | 1957732075 2025-11-26 | AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202511 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA .

9495385437 | 1957732075 20251126 | ARL | 1423 | coMPARIA DE CONIZACION 202511 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

9493900031 | 93900031 2025-11-04 | EPS | EPSO05 SANITAS 5 e 202510 | 30 125%|  $180,300
COTIZACION

9493900031 | 93900031 2025-11-04 | AFP | 2514 | COLPENSIONES A 202510 | 30 16%|  $230,800
FONDO DE

9493900031 | 93900031 2025-11-04 | Arp | 25-14 | coLPENSIONES |  SOLIDARIDAD 202510 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9493900031 | 93900031 2025-11-04 | AFP | 2514 | SQECUERTADE et or | 202510 | 20 $0
COTIZACION

9493900031 | 93900031 2025-11-04 | AFp | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202510 | 30 0% $0
EMPLEADOR
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5 Novedades
A Tipo Fecha n = A q a - 2
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9493900031 93900031 2025-11-04 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-10 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA .
9493900031 | 93900031 2025-11-04 | ARL | 1423 | COMPARIA DE COIIZASION 202510 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9492417203 | 1000000360 I 2025-10-02 | EPS | EPS005 SANITAS GoNCATORIA 2025-09 | 30 12.5% $180,300
COTIZACION
9492417203 | 1000000360 I 2025-10-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES LB ATORT: 2025-09 | 30 16% $230,800
FONDO DE
9492417203 | 1000000360 2025-10-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-09 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9492417203 | 1000000360 2025-10-02 | AFP 25-14 S e SUPEISTEEA 2025-09 | 30 $0
COTIZACION
9492417203 | 1000000360 2025-10-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-09 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9492417203 | 1000000360 2025-10-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-09 | 30 0% $0
AFILADO
BROSIIVA COTIZAGION
9492417203 | 1000000360 2025-10-02 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2025-09 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9491031148 | 1000000185 I 2025-09-02 | EPS | EPS005 SANITAS SENEATSRI 2025-08 | 30 12.5% $180,300
COTIZACION
9491031148 | 1000000185 I 2025-09-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SENEAToRT 2025-08 | 30 16% $230,800
FONDO DE
9491031148 | 1000000185 2025-09-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-08 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9491031148 | 1000000185 2025-09-02 | AFP 25-14 SR SIS SUDEETEEA 2025-08 | 30 $0
COTIZACION
9491031148 | 1000000185 2025-09-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-08 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9491031148 | 1000000185 2025-09-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-08 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA
9491031148 | 1000000185 2025-09-02 | ARL | 1423 | COMPARIADE COTIZACION 202508 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9488446279 | 1000001702 2025-08-04 | EPS | EPS005 SANITAS LA T 2025-07 | 30 12.5% $180,300
COTIZACION
9488446279 | 1000001702 2025-08-04 | AFP 25-14 | COLPENSIONES S ENATOR 2025-07 | 30 16% $230,800
FONDO DE
9488446279 | 1000001702 2025-08-04 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-07 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9488446279 | 1000001702 2025-08-04 | AFP 25-14 ST SRS 2025-07 | 30 $0
COTIZACION
9488446279 | 1000001702 2025-08-04 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-07 | 30 0% $0
EMPLEADOR
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A Tipo Fecha n = A q a - 2
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9488446279 | 1000001702 2025-08-04 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-07 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA COTIZAGION
9488446279 | 1000001702 2025-08-04 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2025-07 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9488005555 | 1000000828 I 2025-07-01 | EPS | EPS005 SANITAS GoNCATORIA 2025-06 | 30 12.5% $180,300
COTIZACION
9488005555 | 1000000828 I 2025-07-01 | AFP 25-14 | COLPENSIONES LB ATORT: 2025-06 | 30 16% $230,800
FONDO DE
9488005555 | 1000000828 2025-07-01 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-06 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9488005555 | 1000000828 2025-07-01 | AFP 25-14 S e SUPEISTEEA 2025-06 | 30 $0
COTIZACION
9488005555 | 1000000828 2025-07-01 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-06 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9488005555 | 1000000828 2025-07-01 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-06 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA
9488005555 | 1000000828 2025-07-01 | ARL | 1423 | cOMPARIA DE COTIZACION 202506 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9486679295 86679295 I 2025-06-03 | EPS | EPS005 SANITAS SENEATSRI 2025-05 | 30 12.5% $180,300
COTIZACION
9486679295 86679295 I 2025-06-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SENEAToRT 2025-05 | 30 16% $230,800
FONDO DE
9486679295 86679295 2025-06-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-05 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9486679295 86679295 2025-06-03 | AFP 25-14 SR SIS SUDEETEEA 2025-05 | 30 $0
COTIZACION
9486679295 86679295 2025-06-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9486679295 86679295 2025-06-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA
9486679295 | 86679295 20250603 | ARL | 1423 | COMPAIADE COTIZACION 202505 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9484107779 | 1000001288 2025-05-02 | EPS | EPS005 SANITAS LA T 2025-04 | 30 12.5% $180,300
COTIZACION
9484107779 | 1000001288 2025-05-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES S ENATOR 2025-04 | 30 16% $230,800
FONDO DE
9484107779 | 1000001288 2025-05-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-04 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9484107779 | 1000001288 2025-05-02 | AFP 25-14 ST SRS 2025-04 | 30 $0
COTIZACION
9484107779 | 1000001288 2025-05-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-04 | 30 0% $0
EMPLEADOR
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Certificado de Aportes

5 Novedades
A Tipo Fecha n = A q a - 2
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9484107779 | 1000001288 2025-05-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-04 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA COTIZAGION
9484107779 | 1000001288 2025-05-02 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2025-04 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9483904618 | 1000000130 | 2025-04-02 | EPS | EPS005 SANITAS GoNCATORIA 2025-03 | 30 12.5% $180,300
COTIZACION
9483904618 | 1000000130 | 2025-04-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-03 | 30 16% $230,800
FONDO DE
9483904618 | 1000000130 2025-04-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-03 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9483904618 | 1000000130 2025-04-02 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-03 | 30 $0
COTIZACION
9483904618 | 1000000130 2025-04-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-03 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9483904618 | 1000000130 2025-04-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-03 | 30 0% $0
AFILADO
ROSIIVA COTIZACION
9483904618 | 1000000130 2025-04-02 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2025-03 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9482437567 | 1000001837 | 2025-03-03 | EPS | EPS005 SANITAS SENEATSRI 2025-02 | 30 12.5% $180,300
COTIZACION
9482437567 | 1000001837 | 2025-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-02 30 16% $230,800
FONDO DE
9482437567 | 1000001837 2025-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-02 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9482437567 | 1000001837 2025-03-03 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-02 | 30 $0
COTIZACION
9482437567 | 1000001837 2025-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-02 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9482437567 | 1000001837 2025-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-02 | 30 0% $0
AFILADO
ROSITIVE COTIZACION
9482437567 | 1000001837 2025-03-03 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2025-02 | 30 1.044% $15,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9481273368 81273368 2025-02-04 | EPS | EPS005 SANITAS oBUIGATORIA 2025-01 | 30 X 12.5% $180,300
COTIZACION
9481273368 81273368 2025-02-04 | AFP 25-14 | COLPENSIONES S ENATOR 2025-01 | 30 X 16% $230,800
FONDO DE
9481273368 81273368 2025-02-04 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-01 | 30 X $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481273368 81273368 2025-02-04 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 | 30 X $0
COTIZACION
9481273368 81273368 2025-02-04 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-01 | 30 X 0% $0
EMPLEADOR
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Tipo Fecha Novedades
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9481273368 | 81273368 2025-02-04 | AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202501 | 30 X 0% $0
AFILADO
POSITIVA
9481273368 | 81273368 2025-02-04 | ARL | 1423 | COMPARIA DE COTIZACION 202501 | 30 X 1.044% $15,100
(g OBLIGATORIA

Este certificado se expide el dia 2025-12-09 a las 03:49.
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