Nombre: LUIS FELIPE RIVAS IDROBO

Cédula: 1.144.171.709
Contrato: 34-14-08-1200 de 2025
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FORMATO DE INSTRUCCION
DE PAGO — CONTRATISTAS - Fecha actualizacion: 15/09/2023

Codigo: GEF-TES-F-17

PERSONA JURIDICA

Version: 1

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

|
1 | Niimero de contrato 34-14-08-1200 de 2025
2 | Nombre o razon social LUIS FELIPE RIVAS IDROBO
3 | Tipo de identificacion NIT | | cc. | x o] [sCuar|
4 | Nimero de identificacion 1.144.171.709
] INFORMACION PRESUPUESTAL
5 | Valor del contrato $12.500.000
6 | Saldo anterior $5.000.000
7 | Valor por pagar $2.500.000
8 | Saldo pendiente $2.500.000
o | Nimero de CDP 1 2939 Fecha 22/08/2025
2 Fecha
. . 1 3330 Fecha 05/09/2025
10 | Nimero de compromiso
2 Fecha
m INSTRUCCION DE PAGO
11 | Entidad bancaria de destino | Banco Caja Social
12| Tipo de cuenta Ahorros ‘ X Corriente
13 | Namero de cuenta 24083904660
Compromisos presupuestales por afectar
Nimero de Compromiso Cddigo Rubro Valor
14 3330 2.3.2.02.02.009-124303.45.2493.01 $0
3330 2.3.2.02.02.009-124303.45.2493.05 $250.000
3330 2.3.2.02.02.009-124303.45.2493.03 $1.250.000
3330 2.3.2.02.02.009-124303.45.2493.06 $1.000.000
AUTORIZACION DE PAGO
IV | Dependencia que autoriza | Secretaria de Desarrollo Social
15 Nombre del funcionario Diego Alejandro Zuiiiga Carvajal
16 | Firma A T’ e
7 = -
T o

Este documento es propiedad de la Administracién Central de

cualquier medio.

|
A

unicipio de JamunJ. Prohibida su. alteracion o modificacién por
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ALCALDIA DE JAMUNDI
CALTA

RLLE DL CALH

FORMATO DE INSTRUCCION
DE PAGO — CONTRATISTAS —
PERSONA JURIDICA

Cdédigo: GEF-TES-F-17

Fecha actualizacion: 15/09/2023

Version: 1

*Este formato debe ser diligenciado completamente por parte del Supervisor de los contratos, convenios, acuerdos marco y otros, con personas
juridicas. Debe ser anexado a cada una de las cuentas de cobro que se radiquen en la Secretaria de Hacienda y Tesorerfa General.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio.
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Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
_ DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL D

Cuota Nimero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 34-14-08-1200 de 2025

Nombre completo del contratista: LUIS FELIPE RIVAS IDROBO

Documento de identificacion: 1.144.171.709

Nombre del supervisor: DIEGO ALEJANDRO ZUNIGA CARVAJAL

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION CON
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA (OSIGD) -LBGTIQ+ DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
08/09/2025 31/12/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudaciéon: N/A

Cesion/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valorinicial del contrato: DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION
DE SERVICIOS

Fecha actualizacion: 13/10/2023

ALCALDIA DE JAMUNDI

WALE DEL CALCA

Version: 2

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:
X
e Declaracion de Dependientes
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 12.500.000 $2.500.000 $ 7.500.000 $2.500.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 7992272826

No. PIN, Autorizacion, Referencia: 1943937241
Operador: SOI.

Fecha de Pago: 21/ noviembre /2025

Periodo de pago de la seguridad social: octubre 2025

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista LUIS FELIPE RIVAS IDROBO cumplié
con el objeto del contrato No. 34-14-08-1200 de 2025, correspondiente a la cuarta
(04) cuota, para lo cual desarroll6 las siguientes actividades en el periodo laborado del

periodo del 04 noviembre al 28 de noviembre del 2025.

ACTIVIDADES
1. Realizar acompanamiento en el disefio e implementacién de estrategias de
prevencion de la discriminacion y la violencia por diversidad sexual dirigida a los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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Cddigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

VALLE DTL CAUCA

entornos familiares de la poblacion LGTBIQ+.

1.1 Asistid a una reunién de equipo del componente LGTBIQ+, en la que se trabajé en
la implementacion de estrategias de prevencion de la discriminacion, junto con los
componentes de Nifios, Nifias y Adolescentes, y el componente de SPA de la
Secretaria de Desarrollo Social.El objetivo de la reunién fue articular esfuerzos para
prevenir la discriminaciéon y la violencia por diversidad sexual en los entornos
familiares.

2. Brindar asistencia en las conmemoraciones y fechas significativas de la poblacién

LGTBIQ+ desde la institucionalidad o en el territorio.

2.1 Participé en una reunion de equipo con el componente LGTBI, en la cual se

abordaron aspectos logisticos para la realizacién de las fechas conmemorativas de la

comunidad LGTBIQ+ en el territorio, asi como la articulacién interinstitucional necesaria
para su ejecucion. Durante el encuentro se construyé un cronograma de actividades

para el arfio 2026.

El objetivo de esta reunidn fue garantizar la planificacién y el fortalecimiento de espacios
gue contribuyan al mejoramiento de la calidad humana de la comunidad diversa.

2.2 Particip6 en la reunién del equipo del Componente LGBTI con el propésito de hacer
seguimiento a los compromisos derivados de la Cuarta Mesa Intersectorial LGBTI del
municipio de Jamundi. Esta mesa se desarrolld conforme a lo dispuesto en el Decreto
30-16-265 del 13 de octubre de 2023, cuyo articulo séptimo establece que dicho espacio
es el érgano encargado de garantizar la implementacién efectiva de la politica publica
LGBTI en el municipio, velando por su planificacion, ejecucion, fortalecimiento
institucional, representacién, seguimiento y evaluacién.

Asimismo, durante la reunion se inici6 la proyeccion de acciones a realizar desde el
Componente LGBTI el afio 2026

3. Apoyar en el proceso de fortalecimiento de las organizaciones y colectivos
caracterizados de la comunidad LGTBIQ+ en la promocidn y proteccion de los derechos
de la poblacién con orientacién sexual e identidad de género diversa (OSIGD) -
LBGTIQ+ del municipio de Jamundi.

3.1 Brindd la socializacién de la oferta institucional de la Alcaldia de Jamundi dirigida a
personas pertenecientes a organizaciones y colectivos LGBTIQ+, asi como a liderazgos
independientes del municipio.

Durante este espacio se presentaron los programas, servicios y rutas disponibles para
la garantia de derechos, con el fin de fortalecer capacidades comunitarias y aportar a la
prevencion de la discriminacion y las violencias basadas en diversidad sexual.

4. Participar y apoyar las reuniones que involucren a la poblacion LGTBIQ+ del
municipio de Jamundi en las distintas instancias de participacion y/o mesas de trabajo,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio.
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALGALDIA DE JAMUNDI Versién: 2

£ OCL CAUCA

fomentando la participacién activa de las organizaciones locales y/o poblacion
interesada.

4.1 Participd en la Escuela en Formacién de Proyectos con Enfoque de Género, una
estrategia orientada a fortalecer las capacidades en formulacion y gestién de proyectos
de las organizaciones de la sociedad civil, entre ellas juntas de accion comunal,
organizaciones de victimas del conflicto armado, cabildos indigenas, consejos
comunitarios, colectivos con enfoque de género e iniciativas juveniles.

Esta iniciativa es liderada por la Oficina de Cooperacién Internacional de la Alcaldia de
Jamundi y el Proyecto LIBRES, impulsado por el Ministerio de Igualdad y Equidad en
alianza con Expertise France, con el apoyo de la Delegacién de la Union Europea y sus
Estados Miembros.

4.2 Asistid a la reunién con la Oficina de Juventudes, en la cual se socializaron las
futuras articulaciones que se proyectan para el afo 2026. Durante el espacio, se destacd
la importancia de garantizar que los jévenes y adolescentes de la comunidad LGTBIQ+
o comunidad diversa puedan acceder a espacios de formacion.

5. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria

de Desarrollo Social.

5.1 Participd en la jornada “Libres para Transformar”, realizada en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra las
Mujeres, un espacio de reflexion y sensibilizacién que reunié oferta institucional y
actividades de participacion colectiva. Desde el componente LGBTIQ+ se acompanio el
desarrollo de la jornada, garantizando la visibilizacion de las mujeres diversas y
asegurando que los mensajes y dinamicas reconocieran a mujeres lesbianas,
bisexuales, trans y no binarias.

Asimismo, se resaltd la articulacion entre la lucha feminista y los derechos de las
personas LGBTIQ+, promoviendo mensajes de inclusién, equidad y reconocimiento
para todas las mujeres, sin distincion de identidad de género u orientacién sexual. La
actividad se llevé a cabo en el Parque Principal de Bajo Palacé y fue liderada por la
Oficina de Equidad de Género.

5.2 Brind6 apoyo en la Secretaria de Desarrollo Social, realizando labores de apoyo
equipo de archivo, tales como foliar carpetas, radicar documentos y efectuar su entre
correspondiente.

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo fisico y digital de la

Secretaria de Desarrollo social.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo:

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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ALCALDIA DE JAMUNDI

WALLE DEL CAUCA

Cdédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISIO!\I
CONTRATISTAS PRESTACION
DE SERVICIOS

Fecha actualizacion: 13/10/2023

Version: 2

Se le recomienda al contratista realizar el pago de la seguridad social a tiempo.

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

FINAL)
Criterios de ; o Criterios de | Calificacion
i Variables de evaluacién . . :
evaluacion calificacion obtenida
Entrega oportunamente las garantias y requisitos | Cumple: 10
exigidos para el perfeccionamiento y ejecucion | No cumple:
del contrato. 0
Aspectos :
p' , . Cumple con el pago oportuno de las prestaciones Shmple 15_
administrativos : . ; No cumple:
sociales y seguridad social.
y contractuales 0
: P Cumple: 15
Atiende oportunamente los requerimientos vy
. 2 No cumple:
recomendaciones del supervisor. 0
Cumple: 15
Cumple con el objeto y alcance del contrato. No cumple:
0
Cumple: 15
Cumple con las entregas en los plazos No cumple:
Calidad y | establecidos. 0 pis:
cumplimiento Cumoie- 15
del contrato  |Calidad de los bienes, obras o servicios | P
- . No cumple:
suministrados a la entidad. 0
Mantuvo una correcta y adecuada conducta E:rréi l::; 1:
comportamental dentro de la entidad 0 pie:

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para

cada una de las variables de evaluacién)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacion total
obtenida)

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacion de los
soportes que evidencien el incumplimiento)

Nivel de
cumplimiento

Rango de resultados de la
evaluacion final

Descripcion

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION

Codigo: GEJ-GCO-F-05

CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALGALDIA DE JAMUNDI Version: 2
: El contratista cumplié a satisfaccion la
. . Mayor o iguala 80y menoro | i ;
Satisfactorio . ejecucion del objeto contratado en las
igual a 100 . . -
calidades y cantidades exigidas.
. El contratista cumplid con los requisitos
Mayor o igual que 65 y - ;
Aceptable exigidos, no obstante, presenté algunas
menor que 80 .
dificultades.
El contratista incumplié con varios requisitos
Deficiente Menor que 65 exigidos, situacion que puede representar la
materializacion de riesgos.

8. FIR,MAS RESPONSABLES

Ay

DIEGO JAN
S Tviso

DRO ZuNIGA TARVA‘.I’AL

Fecha de susc

ion del informla de supervision: Jamundi, 28 - NOVIEMBRE de 2025
J

ey

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio,
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Nombre: LUIS FELIPE RIVAS IDROBO
Cédula: 1.144.171.709
Secretaria: Desarrollo Social

Cordial Saludo,

Comedidamente remito informe de actividades realizadas, para el pago de la cuota
No. 04 del Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion
34-14-08-1200 de 2025, asi:

el periodo del 04 de noviembre al 28 de noviembre del 2025.
ACTIVIDADES

1. Realizar acompafiamiento en el disefio e implementacion de estrategias de
prevencidn de la discriminacion y la violencia por diversidad sexual dirigida a
los entornos familiares de la poblacion LGTBIQ+.

® Asisti a una reunién de equipo del componente LGTBIQ+, en la que se trabajo
en laimplementacion de estrategias de prevencion de la discriminacion, junto
con los componentes de Nifios, Nifias y Adolescentes, y el componente de
SPA de la Secretaria de Desarrollo Social. El objetivo de la reunion fue

articular esfuerzos para prevenir la discriminacion y la violencia por
diversidad sexual en los entornos familiares.

L @ 1 mnwrom:aammsosmmgv&nmon ccmLacwummuamsrmnwoevmnwmclén ;,"",“! »'H—!!ﬁ-—ﬂ _h:E_I
e Cigeal s s -
. e "ﬁ' stz | cuain “&m g%% : m
et gty \‘L".: swbn  Domeatunts | Pumley 'a Fovieo - - j i uma--tm h:};;;_, ot st
] i sl ol M
Tande Mmau«l ety " 2 ! ﬁﬂg; el Loy =
e emn:ﬂs:\ | | fsey QWW ’;\ ! drﬁ%"— ¥ el
s, (Grazic) i [ . 15
km \édcba Vdawpias i m\h i BAR0aT3 ey IR \
Hexcde & Jowrcedh] |14 il BT A o seolHos
[ EEEE! |
» 11 | |
® 1

1}
|
2
] d
~r 2 Ty
(== G . o 1
/ - Y b 1003

2. Brindar asistencia en las conmemoraciones y fechas significativas de la
poblacion LGTBIQ+ desde la institucionalidad o en el territorio.
» Participé en una reunién de trabajo con el componente LGTBI, en la cual se
definieron los aspectos logisticos para la realizacion de las fechas
conmemorativas de la comunidad LGTBIQ+ en el territorio, asi como la
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articulacion interinstitucional requerida para su desarrollo. En este espacio se
construyé un cronograma con fechas tentativas para las actividades de
conmemoracion proyectadas para el afio 2026.El objetivo de esta reunién fue
garantizar la planificacién y el fortalecimiento de espacios que contribuyan al
mejoramiento de la calidad humana de la comunidad diversa.
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o Participé en la reunién del equipo del Componente LGBTI con el propdsito
de hacer seguimiento a los compromisos derivados de la Cuarta Mesa
Intersectorial LGBTI del municipio de Jamundi. Esta mesa se desarrollo
conforme a lo dispuesto en el Decreto 30-16-265 del 13 de octubre de 2023,
cuyo articulo séptimo establece que dicho espacio es el 6rgano encargado
de garantizar la implementacion efectiva de la politica plblica LGBTI en
el municipio, velando por su planificacién, ejecucion, fortalecimiento institucional,
representacion, seguimiento y evaluacion. Asimismo, durante la reunion se
inicio la proyeccion de acciones a realizar desde el Componente LGBTI el
afo 2026
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3. Apoyar en el proceso de fortalecimiento de las organizaciones y colectivos
caracterizados de la comunidad LGTBIQ+ en la promocion y proteccién de
los derechos de la poblacién con orientacién sexual e identidad de género
diversa (OSIGD) - LBGTIQ+ del municipio de Jamundi.

Brindé la socializacion de la oferta institucional de la Alcaldia de Jamundi
dirigida a personas pertenecientes a organizaciones y colectivos LGBTIQ+,
asi como a liderazgos independientes del municipio.

Durante este espacio se presentaron los programas, servicios y rutas
disponibles para la garantia de derechos, con el fin de fortalecer capacidades

comunitarias y aportar a la prevencién de la discriminacién y las violencias
basadas en diversidad sexual.
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4. Participar y apoyar las reuniones que involucren a la poblacion LGTBIQ+ del

municipio de Jamundi en las distintas instancias de participacién y/o mesas
de trabajo, fomentando la participacion activa de las organizaciones locales
y/o poblacion interesada.

Participé enla Escuela en Formacion de Proyectos con Enfoque de Género,
una estrategia orientada a fortalecer las capacidades en formulacién y
gestién de proyectos de las organizaciones de la sociedad civil, entre ellas
juntas de accién comunal, organizaciones de victimas del conflicto armado,
cabildos indigenas, consejos comunitarios, colectivos con enfoque de género
e iniciativas juveniles.

Esta iniciativa es liderada por la Oficina de Cooperacion Internacional de la
Alcaldia de Jamundi y el Proyecto LIBRES, impulsado por el Ministerio de
Igualdad y Equidad en alianza con Expertise France, con el apoyo de la
Delegacion de la Unién Europea y sus Estados Miembros.
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Ligia esta presentando

e Asisti a la reunion con la Oficina de Juventudes, en la cual se socializaron las
futuras articulaciones que se proyectan para el afio 2026. Durante el espacio,
se destacd la importancia de garantizar que los jévenes y adolescentes de la
comunidad LGTBIQ+ o comunidad diversa puedan acceder a espacios de
formacion.

5. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la
Secretaria de Desarrollo Social.

o Participe en la jornada “Libres para Transformar®, realizada en el marco de la
conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencias
contra las Mujeres, un espacio de reflexién y sensibilizacién que reunid
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oferta institucional y actividades de participacion colectiva. Desde el
componente LGBTIQ+ se acompaiié el desarrollo de la jornada, garantizando
la visibilizacion de las mujeres diversas y asegurando que los mensajes y
dinamicas reconocieran a mujeres lesbianas, bisexuales, trans y no binarias.
Asimismo, se resaltd la articulacion entre la lucha feminista y los derechos de
las personas LGBTIQ+, promoviendo mensajes de inclusion, equidad y
reconocimiento para todas las mujeres, sin distincion de identidad de género
u orientacion sexual. La actividad se llevé a cabo en el Parque Principal de
Bajo Palacé y fue liderada por la Oficina de Equidad de Género.

o V"”’Wﬁo D ESPACIOR OF TSR /EHCHH GOl LA GRIEA /3 & R GE PARTIIACION R
g R

¢
| .

Brindé apoyo en la Secretaria de Desarrollo Social, realizando labores de

apoyo al equipo de archivo, tales como foliar carpetas, radicar documentos y
efectuar su entrega correspondiente.
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Cordialmente;

7

ELIPE RIVAS IDROBO
1.144.171.709
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Pt . !P
#2380
Fr 3

e n |
Vam

2rca. EnjaSociaL ! g

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1144171709

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FELIPE RIVAS IDROBO
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CRA 26 #17A18 TELEFONO: 3371345
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7992272826 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: i5
FECHA PAGO (azaa/mm/dd): 2025/11/21 NUMERO AUTORIZACION: 1943937241
e : e . NOVEDADES = S L L
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |CCOR | VSP | ¥ST.|-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
B LIQUIDAGION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION : s
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE s
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR. 1 $230.000
SUBTOTAL: 1 $230.000
 SALUD
ADMINISTRADCORA
NIT cODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $179.700
SUBTOTAL: 1 $179.700
— - T _'i:E‘E:C;AJ;ﬁ:'ﬁ,'ECOMPENSACIGN ......
ADMINISTRADORA
NIT CODIGD NOMBRE
8903032085| CCF57 CCF57-COMFANDI 1 $ 28.800
SUBTOTAL: 1 $ 28.800
' RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 | 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $35.100
SUBTOTAL: 1 $35.100
VALOR SIN MORA: $ 469.000
VALOR MORA: $ 4.600
. TOTAL PAGAL $ 473.600
2025/11/20 6:42 PM USUARIO: SOI - CC1144171708 PAGINA 1 DE 1
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Secretaria de Hacienda
ALCALDIA DE Jaraunol

VALLE DEL CAUCA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA

FACTURA

OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES

NO OBLIGADAS A FACTURAR
NO RESPONSABLES DEL IVA

Entrada en vigencia: 24/01/2022

VERSION 2

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Nombre/Razén Sacial MUNICIPIO DE JAMUNDI ' |890,399,046 0
28/11/2025 0410
‘u Oficina SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
|6. Direccién - Organismo .~ CRA 10 #9-74 |7. Teléfono | 5190969
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apellidos y Nombres Cor o g
: Ap i \/ SN ~ |RIVAS IDROBO LUIS FELIPE IT/C.C. 1.144.171.708 1
Proveedor Bienes y/o Se S
10. Direccién " |CR 26 17 A 15 BRR SANTA ELENA 11. Cludad Cali
12. Correo Electrénica | uisfelipe.cam@hotmail.com 13. Teléfono 3177030823
C. INFORMACION DE LA OPERACION
14 Bncep!_:p d_é'lja_jgpet‘acié' : Prestacion de servicios de apoyo a la gestién - cuota No. 4
15. Valor de la Operacién $ 12.500.000] DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL
7.CDP. 2939
16. Niimero Contrato 34-14-08-1200 de 2025 .17 =
18.RP 3330

19. Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLL
SOCIAL, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO PROMOCION Y PROTECCION DE LO
DERECHOS DE LA POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
DIVERSA (0SIGD) -LBGTIQ+ DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

20. Valor del Contrato

$12.500.000

DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

21. Firma del Beneficiario
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