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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, diciembre de 2025

Sefior (a)

JOHANA GARZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7609268

Cargo del supervisor dinamizador

Dependencia ECCL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7609268 del aiio 2025

Laura Natalia Millan Prado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.853.510 de Cali, en mi calidad de
Contratista del SENA, en ECCL en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S 37.414.754). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo de 2025 por favor de TRES MILLONES TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(53.013.269); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS cada uno ($ 3.766.586).)

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:
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Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de
evaluacioén, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de Procesamiento de

alimentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacioén anual del centro
de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestidn de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

Inicio de proceso para
certificacion:
- Proyecto Empresa
Delycream.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacidn sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeiio y producto,

En ajustes.
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proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion. realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Verificacion:

Proyecto Victimas del
Conflicto.

Proyecto Carcel
Distrital de Varones vy
Anexo de Mujeres.

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso de
gue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Este mes no se realizo esta
actividad

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién 'y
certificacidn de competencias
laborales.

Verificacidn y certificacién:

Proyecto Carcel
Distrital de Varones vy
Anexo de Mujeres.
Proyecto Victimas del
Conflicto.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

CO1.PCCNTR.7609268, SIMPLE, Numero de planilla 1077313091. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias

SENSIBILIZACION Empresa Delycream
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Muestra Verificacion
Muestra verificacion 2 pecumir
Lauza Nataiia Millan Prado @ ¢ Rewponder % Responder = todor

T@ Pam @ IM0ana Gara Macngue
@ Retencidm 10 Year Delete (10 afics) Expira Lun 03/12/2035 8:52

Buen dia,

- Reeovar

Ve CON2200 832

De manera atenta me permito enviar lo muestra sugenida pats la verificacidn ssignada para el tia de hoy, el horario programodo con los condidatos es o las

04:00 pm.

oo Gaie—— oGRS TG B o
ESPINOSA BOCANEGRA ELIZABETH | 20397131 | 3102372243 [ELIZABETHESPINDSABOCNEGRAGGMAIL COM  Maaipular
ARCHILA GARAVITO CARLOS JULIAN | 91493565 | 3173763256 kadosiulisatic@smallcom ;:nrdor.:
PEREZ HERNANDEZ JORGEALBERTO) 13497186 | 3144133128 JORGEALBERTOPEREZEPGMAL COM _| procedéviiento
SUAREZ BARRERA PAOLA FERNANDA 1058775053 | 3144246251 mm "‘“‘“V“

SIMANCA MALDONADO LUZSTELLA | 66252043 | 3214026577 Simancasthalla@gmallcom

Quedo stenta & 1us comentarios.

Falizdia
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Ajustes Instrumentos P.l. 290801114 ID 8719

INSTRUMENTOS P.I. 290801114 ID 8719

4 .
= Resumir

Laura MNatalia Millan Prado © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar | i v & [EY e
@ Para: @ Carol Avila Valbuena Mar 09/12/2025 7:00
CC: @ Jhoanna Garza Manrigue

© Fetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 7:00

Buen dia, estimada Carol:

En el aplicativo se encuentran disponibles los ajustes de los instrumentos correspondientes al proyecto P.1. 290801114, ID 8719.
Quedan enviados para su respectiva verificacion.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

€~ Responder %\ Responder a todos 7 Reenviar

ECCL SDDE SENA Ceremonia de grado — Personal de Aseo PIGA

ECCL SDDE SENA Ceremonia de grado - Personal de Aseo PIGA - PPL SEC DISTRITAL DE JUSTICIA -Carcel Distrital

& Resumir

aranper @  “ negorder % Reponder 3 fedo b Eerigr ] -+

d-il\\ N3 Ramicaz v
=

Purk Lima Marcsts Gargbic s <1 005} QoD Do YLLTE2S 2248

O @ Victor Mforan Varger Aguter © Moatria Garm Mannque  Angelca Forern Gamdn <angelna soren@spgowslonmomatt com>: y § mas

D Ratanode: 10 Year Dokete {10 305) Sxpboa M 12122035 2358

B Est mernetenta shna e AV QMALC0M 95 30 TeE 083U OIQaNTacan Sozcew wrteTis
1553 o Candaatus, PIGA s Lgends MwaD 3 Wutn Emt 4 CEREMONA DE CERTHRCAL
L R Y & ca a .
arreoes agariss e arzar tmes e Cmalro . fe 1T W GTeraTae weape

Asunto: Frio actuslicado ~ Mingto 3 menan orden oel dis y relscon ce centdandos PIGA
Buunos dias g Que @Eien muy baan
Lima

Die 300000 00N NUESTTIO COMPOME0. te 3510 actualizados ol Minvio & Mo y ol orden del dia 03l <omo 2 relacion del persenal que se certificans «n «f
evento o ceremonia comezpondiente al personyl de PIGA,

Provets ol s del et Ievilalemos & contutog ¢

v parfil de kas personas gue intervendrin por cada una de las entidades aul comu caakiuier oy
pontn a3 00ral que 0eba tecerse en cuenty, Py ests jomade 1 misma log Que s& qacutd an a ceremonis el grupo de ponaderce

Foiz mice de iwmans
Gada
Cantuatmente.

Niria Ramirez Vanegas
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Cordialmente,

\J \ | - ) )

| a .
- 1) ™~ *'!, W

Laura Natalia Millan Prado
Contratista

C.C. No. 1143853510

Recibi a satisfaccion:

Johane Gorzo Manrigue
JOHANA GARZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7609268 de 2025
Cargo del supervisor dinamizador
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7609268 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y alimentos
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7609268 del afio 2025

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en Ia
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y
construcciéon y revision de instrumentos de evaluacién, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o area(s) de educaciéon y talento
humano, para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 06 DE MARZO DE 2025

FECHA DE INICIO 06 DE MARZO DE 2025

PLAZO INICIAL 294 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31 DE DICIEMBRE DE 2025

RAZON SOCIAL LAURA NATALIA MILLAN PRADO

CCoNIT CC 1.143.853.510

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Cra 30 # 15-53
TREINTA' Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL

VALOR INICIAL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S
37.414.754)

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S
37.414.754). Esta suma serd pagada por el SENA al

FORMA DE PAGO
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contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por favor de TRES
MILLONES TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($3.013.269); b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA'Y SEIS cada uno ($ 3.766.586).)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1725

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 23225

VALOR FINAL DEL NEGOCIO TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
JURIDICO SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($

37.414.754)

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL

VALOR TOTAL PAGADO SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
37.414.754)
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL

VALOR TOTAL EJECUTADO SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S
37.414.754)

SUPERVISOR JOHANA GARZA MANRIQUE

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en Ia
programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con

los lineamientos Y la

Proyectos reportados en
aplicativo DSNFT

S|
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metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2.Participar en la transferencia
de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

S|

Listados de asistencia a
reuniones.

3.Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacidn sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacién, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

S|

INSTRUMENTOS ENTREGADOS
290801114 Y 290801101, NO
QUEDAN EN EL BANCO DE
INSTRUMENTOS POR AJUSTES
PENDIENTES.

4. Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién. realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato. (Ver nota 2).

S|

348 PERSONAS EVALUADAS

5.Participar en mesas técnicas
de trabajo para la construccion
de instrumentos de evaluacion

No se requirié el cumplimiento

N/A
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sobre cualificaciones en caso de
gue haya lugar a ello y sobre e
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

6.Contribuir en la elaboracién de

informes, reportes y demas
. En los proyectos evaluados se
documentos relativos al )
» Sl entrego el consolidado del

desarrollo de la evaluacion y .

L ] grupo al supervisor del proceso.
certificacion de competencias
laborales.
7.Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro En cada proceso evaluado se
de los 3 dias habiles siguientes a envio el consolidado de
su realizacibn y apoyar la Sl resultados del proyecto al grupo
atencion de reclamaciones a que de WhatsApp creado para cada
haya lugar, de acuerdo con los proceso.
lineamientos establecidos por el
SENA.
8.Apoyar en el registro vy
validacién de informacién de la
evaluacion vy certificacion de
competencias laborales en el
Sistema de Informacidon DSNFT, Todo lo ejecutado quedd
en coordinacién con el apoyo S| registrado en el aplicativo

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea

necesario.

DSNFT.

9.Contribuir en la elaboracién de
cualitativo de las
debilidades

informe
fortalezas y

No se requirié cumplimiento

N/A
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identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10.Reportar al dinamizador de
ECCL — centro de formaciodn, los L o
. . No se requirié cumplimiento N/A
casos de éxito identificados en el

proceso GECCL.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 14-46-101137569
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 06 DE MARZO DE 2025
FECHA APROBACION 07 DE MARZO DE 2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06 DE MARZO 2025 15 DE MAYO 2025 | 3.691.254
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento parcial a los objetos contratuales evaluando un total de 348 personas, sin embargo,
no entrego al banco las dos baterias de instrumentos de evaluacidn, las cuales fueron disefiadas en el
aplicativo pero requieren ajustes metodologicos que la contratis no completo, ejecutando un 80 % de

los objetos contractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.
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3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el de marzo de 2025 por Johana Garza
Manrique.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, no serad liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizaciéon que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos
requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidon
la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
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al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informaciéon y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en ANEXO
DEL CONTRATO el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del
articulo 292 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca
los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $37.414.754
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $37.414.754
Valor ejecutado $37.414.754
Valor pagado $37.414.754
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién

Para constancia se firma 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Johana Gorzo Morrigue
Johana Garza Manrique
Supervisor del contrato

Elabord: Laura Natalia Millan Prado.

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP Il]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demds parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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CONTROL DE CAMBIOS

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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