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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, noviembre 30 de 2025

Sefior (a)

JOHANA GARZA MANRIQUE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8542648

Cargo del supervisor DINAMIZADORA DE COMPETENCIAS LABORALES

Dependencia CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7551738 del afio 2025

Maria Cristina Ortega Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.290.343 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales del Centro
Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 2.420.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de noviembre de
2025 por valor de OCHOCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($806.667)

b)Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.613.333).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacidon y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisiéon de instrumentos de evaluacidn, en

la(s) funcidn(es) productiva(s) o drea(s) de educacidn y talento humano, para el cumplimiento de

las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | No se tiene proyectada
actividades de la evaluacién de | para el mes de diciembre.
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluaciéon vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

N/A

2 Participar en la transferencia de | No se tiene proyectada para
conocimientos y/o reuniones | el mes de diciembre.

del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

N/A

3 Construir 'y entregar un | No se tiene proyectada

proyecto de instrumentos de | para el mes de diciembre.
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de  Evaluaciéon vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o

N/A.
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indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacidn. realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato. (Ver nota 2).

Toma de evidencias de
conocimiento, desempefio
y producto a 68 candidatos
del P-3775 de la empresa
Antares Seguridad en la
NSCL 210601020.

Aplicativo.

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccion de
instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se tiene proyectada
para el mes de diciembre.

N/A

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion y
certificacidon de competencias
laborales.

No se tiene proyectada
para el mes de diciembre.

N/A

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacién y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Enviar  resultados  del
proceso P-3775 a
candidatos de la empresa
Antares Seguridad en la
NSCL 210601020.

Correo.

Apoyar en el registro y
validacion de informacion de la

Subir al aplicativo los
resultados del proceso P-

Aplicativo.
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evaluacién y certificacion de 3775 a candidatos de la
competencias laborales en el empresa Antares Seguridad
Sistema de Informacion DSNFT, | enla NSCL 210601020.

en coordinacidn con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9 Contribuir en la elaboracion de | No se tiene proyectada para | N/A
informe cualitativo de las el mes de diciembre.
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacidn
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de No se tiene proyectada para | N/A
ECCL — centro de formacidn, los | el mes de diciembre.
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10



SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90797798 de la planilla, operador Miplanilla y periodo mes de octubre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (1) folio.

Cordialmente,

CQIST!L‘:L Oﬁ‘l&»ﬁ (™
Maria Cristina Ortega Diaz
Contratista

C.C. No. 25.290.343

Recibi a satisfaccion:

Johane Gorza Maorrique

Johana Garza Manrique.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8542648 del afio 2025

Dinamizadora de Competencias Laborales CNHTA.
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Acciones
realizadas 7A‘
Toma de | Citacién prueba conocimiento

evidencias de
conocimiento a
68 candidatos
del P-3775dela
empresa uT
Antares
Seguridad en la
NSCL
210601020.

Citacion Evidencia de Conocimi - Pendi
i 2
MO Microsoft Outlook
No se pudo entregar el mensaje a orlandomaleonadoguerrero@gmail.com. No se encontré orlan, Vie 07/11/2025 20:56

™M

® para: JESUSENRIQUEARRIETA@HOTMAILCOM; edwinjavierballesteros86@gamail.com; y 14 més

@ « &« P~ FR - ® ®

Maria Cristina Ortega Diaz

Vie 07/11/2025 20:56

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/11/2035 20:56

Cordial saludo.

Esta citacion es exclusiva para las personas que ain no han presentado la evaluacion de conocimiento,
estaremos reunidos virtualmente para que puedan presentar esta evidencia, recuerden que ya estoy
tomando el desempeno a sus companeros de trabajo, asi que cuento con su asistencia. Los datos de la

reunion son:
FECHA: lunes 10 de noviembre
HORA:  8:00 am
8:00 pm
LINK: https:/meet.google.com/bnf-zerg-hqf

A continuacion envio el listado de personas inscritas y convocadas para esta prueba, haciendo énfasis en
que si no pudieron asistir a presentar su prueba en las citaciones anteriores, lo pueden hacer en estos
horarios:

Toma de
evidencias de
desempefio vy
producto a 68
candidatos del
P-3775 de Ia
empresa uT
Antares
Seguridad en la
NSCL
210601020.
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Cordialmente,

Custin Opresh Do

Maria Cristina Ortega Diaz
Contratista
C.C. No. 25290343



