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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, diciembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342857
Instructor Grado 15

Centro Agroempresarial-Regional CesarCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7342857 del afio 2025

JESUS ANTONIO SANCHEZ ALBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.919.685 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
(548.448.172). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
proporcional por el mes de Febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA' Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608), b) Nueve pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
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MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. c) Un ultimo pago proporcional por el

mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL

NOVESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.372.974). Los honorarios seran pagados por

el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y

Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No. 91220522925 Bancolombia, cuyo

titular es el (la) Contratista.

Plazo: Serd hasta el 22 de Diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area de

CONTABILIDAD Y FINANZAS para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual

en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de | Impartir formaciéon | Fotos adjuntas formacion
aprendicesen el area, en las | profesional integral a los | tituladas.
competencias, los resultados | aprendices de las fichas:
de aprendizaje y las | Titulada
actividades de los proyectos | Ficha: N°3230406
de formacién programados, | Gestion contable y de
dentro de los tiempos que, | informacion financiera
para cada accion, se | Competencia:
determine por parte del | RECONOCIMIENTO DE
centro de formacion. RECURSOS FINANCIEROS
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Ficha: 3313639

Gestion contable y de
informacion financiera
Competencia:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

Ficha: 3406802

complementaria

APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS
Competencia:
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES.

Planear y ejecutar el | Se ejecutd lo planeado Fotos adjuntas de |Ia
desarrollo  curricular  del | en el mes de ejecucidn, formacién
programa (s) que se leasignen | con respecto al
durante la ejecucidon de su | desarrollo de la guia de
contrato (Proyecto de | aprendizaje.
formacion, Planeacion
pedagoégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentosde evaluacion).
Identificar los aprendizajes | N/A para este peridodo N/A para este peridodo
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
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de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

N/A para este peridodo

Evidencias fotograficas.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz

cuandole sean asignados.

N/A para este peridodo

N/A para este peridodo

Llevar  control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Se registro en Sofia plus
lasinasistencias de los
aprendices, indicando
si tiene el debido
soporte.

Uso de plataforma Sena

sofia plus.

Se registré en Sofia plus las
inasistencias de los
aprendices - lista de asistencia
Drive Evidencias compartidas
con supervisor de contratos y

lider de Complementarios.

Asociar los aprendices a la ruta
deaprendizaje en el aplicativo
vez el

institucional una

aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan

en formacion.

N/A para este peridodo

N/A para este peridodo

Emitir los juicios de evaluacién
conbase en la valoracion de las

evidencias de aprendizaje y

N/A para este peridodo

N/A para este peridodo
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registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultadode aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes | Se utilizarén Sofia plus compartidas con
plataformas tecnoldgicas | plataformas Zl;pcecz\;::;:feiiz:iﬁfs ylider
institucionales de  apoyo | académicas, para la Actividades (LMS).
académico y administrativo | ejecucién de la
relacionado con su rol, | formacién mediante la
actualizando vy registrando de | aplicacién y evaluacién
manera veraz y oportuna cada | de  actividades de
una de las acciones que | aprendizaje.
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | N/A para este | N/A para este peridodo
proyectos de investigacién | peridodo
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se asistié presencial a las | Registros fotograficos

grupos, comités, proyectos vy
demas instancias
institucionales que lo

requieran

reuniones

en el mes de ejecucion

por el

académico

ejecuciéon de desarrollo

curricular

programadas

coordinador

para
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes  al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en

caso de que se requiera.

Desplazamiento san
Alberto fichas :
N°3230406, 3313639 y
3406802.

N/A para este peridodo

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion  con  visto

bueno del coordinador
académico o misional) en los
establecidos

dias por el

centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

Presentar el Informe
mensual de
actividades, compuesto
por el informe mensual de
actividades, planilla
depago,
autoliquidaciénde
seguridadsocial,

Reporte de horas del

aplicativo Sofia Plus

N/A para este periodo

14

Llevar y mantener actualizado
elportafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos

formativos.

Mantener actualizado
portafolio de
evidenciasdel instructor,
diferenciandolo por mes
enla  carpeta
compartida en el Drive,
para la formacion

titulada delas fichas:

N°3230406 y 3313639

Tecndlogo  en Gestién
contable y
financiera,ademas ficha
N°:3406802
complementaria
APLICACION DE

Portafolio de instructores

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

OPERACIONES CONTABLES
BASICAS.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo
o puestos bajosu cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos

institucionales.

Cuidar y velar por el
buen uso de los equipos
y ambientes
suministrados por el
centro en cada sesion

de formacion.

Registros fotograficos - Drive
Evidencias compartidas con
supervisor de contratos y lider
Complementarios

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

N/A para este peridodo

N/A para este peridodo

17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica

de la supervision de la

adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474

de 2011 y requerimiento de la

institucion

N/A para este peridodo

N/A para este peridodo
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18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

N/A para este peridodo

N/A para este peridodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el

Centro.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Participar en las labores de
montajey puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

N/A para este peridodo

N/A para este peridodo

21

Rendir oportunamente los

informes requeridos sobre las

Se presentd el Informe

mensual de

GF Y GC, Documentos
requeridos porel supervisor
de contratos,

acciones encomendadas y los | actividades, , reporte informe  mensual, evidencias
productos  resultantes  de | de horas de apoyo a la | endrive
procesos de formacion | formacién.
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
GTH-F-062 V10 8
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desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | N/A para este periodo N/A para este periodo
tecnolégicas, pedagégicas y de
gestion a las estructuras
curricularespor competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacién, | Entregar ambientes | Conteo al inicio y final de
. totalmente limpios, vy .
mantenimiento y adecuada ) formacién con el
con los equipos de
utilizacion de los recursos que | cdmputo en el estado acompafamiento del guarda
. en que se encontré el .
hay en su ambiente laboral g de seguridad
ambiente.
25 | Presentar agendas e informes | LGD 190025 JESUS Se presenta evidencias
.., | ANTONIO SANCHEZ e .
de legalizacion fotograficas y registro de
ALBA.
correspondientes a las | LGD 193325 JESUS asistencias de las fichas :
. . ANTONIO SANCHEZ
6rdenes de desplazamiento, ALBA N°3230406, 3313639 y
cuandoa esto se diere lugar, | Desplazamientos en el N°:3406802
en un plazo maximo de 5 dias, | mes de noviembre los complementaria
posteriores a la finalizacién de | dias 04 y 10 de |APLICACION DE  OPERACIONES
CONTABLES BASICAS
la comision. noviembre de 2025,
Aguachica-san Alberto,
san Alberto Aguachica.
26 | Atender oportunamente los | Presentarlos documentose | Documentos disponibles en:

requerimientos que haga el

supervisor del contrato vy

informes Correspondientes
para
el cobro de honorarios de

acuerdo al contrato.

plataforma
https://www.secop.gov.co/
Informe mensual, registro
detiempo del instructor
Sofia
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presentar informes mensuales

de la ejecuciéndel contrato.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciéon de instructor, con
plazo maximo a 30 de Junio de
2024, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a

esta fecha.

Constancia Oficina de Contratacion Sena
de participacion en el

proyecto PN 10 Grupo1 | Prueba presentada y
N_SCL 240201056 L aprobada en el mes de abril,se
Orientar formacién
. anexa certificacion.
Presencial..

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1 190025 Aguachica -san alberto | 04/11/2025 04/11/2025
2 193325 Aguachica-san alberto |10/11/2025 10/11/2025
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, y el No. 1077554834.

de la planilla de pago salud, pensién operador APORTES EN LINEA y correspondiente al mes de
noviembre 2025 y el No. 1077973518 correspondiente al mes de diciembre del 2025, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizadosnero

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizadosnero

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Jesus Antonio Sanchez Alaba
Contratista
C.C. No. 18.919.685

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342857
Instructor Grado 15

Centro Agroempresarial

Aguachica
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ANEXOS

Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciénprogramados, dentro
de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacion:

FICHA N°3230406 Tecnologos en Gestion Contable y Financiera,San Alberto
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Ficha N° 3313639 Tecnologos en Gestion Contable y Financiera,San Alberto
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Ficha N°:3406802 complementaria san Alberto Cesar.

| ]

- I-o. m‘.—
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Lberiad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliniento del Decrero 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JESUS ANTONIO SANCHEZ ALBA
Con CEDULA DE CILDADANIA N 18919085
Quien demaostrd su Competencia Luboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cinligo: 240200036 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A loxy veintidos (22) dias del mes de Abril de dox mil veimticineo (2025}

Firmado Digitaimente por
\3&@ g
JAIRESS . 22404 D028
Bo X FECHA.RBGISTRQ JHON EDIS ON | IMENEZ MARTINEZ

Subdirector (F) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO)
REGIONAL SANTANDIR

La suventcdsd de o dicunmon puede ser vinfiods en o mgison cloctnmioo e s o en b pagus wels legx embosdos sesa oben, ban o simen
VL2020 0 0202 S2CC IR0 190 BN

Obligacion N2 11 Reunidn General por parte del CAE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO SANCHEZ ALBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230406 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/12/25 20:57
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04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3406802 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3313639 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/12/25 20:57

Page 4 of 6




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS ANTONIO SANCHEZ ALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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