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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIAL Y 
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS DE LA VIRGINIA E.S.P. 
 

LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA VIRGINIA ESP, en uso de 
sus facultades legales y estatutarias en especial de las facultades conferidas en el artículo 12 del 
acuerdo 016 de 2014 emanado del Honorable Concejo Municipal, y Acuerdo Numero 08 de 2017 
proferido por la Junta Directiva de la E.S.P,  articulo  3  de la ley  1857 de 2017,  decreto 3135 de 
1968, Decreto número 1045 de 1978, artículo 2.2.5.5.50 del decreto  1083 de 2015, y demás 
disposiciones legales y complementarias   y  

 

CONSIDERANDO: 

 

Que la Constitución Política, en su artículo 209, señala que la función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 
 
Que el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”, establece: 
 
“ARTÍCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrán ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, 
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo 
 
El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigüedad en el empleo del 
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (…) 
 
Que el Decreto 1083 de 2015, en su artículo 2.2.5.5.43, establece, "Los empleos de libre 
nombramiento y remoción en caso de vacancia temporal o definitiva podrán ser provistos a través 
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los 
requisitos y el perfil para su desempeño" 
 
Que el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleados de Libre Nombramiento 
y Remoción en caso de vacancia temporal o definitiva podrán ser provistos a través de encargo 
de empleados de carrera administrativa o de Libre Nombramiento y Remoción, que cumplan los 
requisitos y perfiles para su desempeño. 
 
Que el señor JOHAN RICARDO TORRES RIOS, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 
1.088.241.755 expedida en Pereira Risaralda, quien en la actualidad se desempeña como 
Subgerente Comercial Y Asuntos Administrativos Y Financieros de La Empresa de Servicios 
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Públicos de La Virginia, presentó una incapacidad médica, por siete (07) días, desde el día doce 
(12) hasta el día dieciocho (18) de diciembre de 2025 ambas fechas inclusive, expedida por el 
profesional Edwin Ernesto Vélez Leiva, identificado con cédula de ciudadanía 12.745.356 
Registro Médico 76782 de La Clínica San Rafael de Pereira. 
Que al interior de la Empresa se encuentran personas con las facultades y las capacidades para 
realizar las funciones que desarrolla el Subgerente Comercial Y Asuntos Administrativos Y 
Financieros de La Empresa de Servicios Públicos de La Virginia de La Empresa de Servicios 
Públicos de La Virginia sin afectar la calidad de la prestación de los servicios, ni el desempeño 
económico y administrativo de la Empresa. 

Que se hace necesario encargar a una persona idónea para que cumpla con las funciones de 
Subgerente Comercial Y Asuntos Administrativos Y Financieros de La Empresa de Servicios 
Públicos de La Virginia de la Empresa de Servicios Públicos de La Virginia E.S.P. desde el día 
doce (12) hasta el día dieciocho (18) de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive. 

Que la señora ANDREA STEPHANIA BUITRAGO GIRALDO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.087.555.323, quien en la actualidad se desempeña como Subgerente de 
Planificación Técnica, Administrativa, Operativa y de Prestación de Servicios La Empresa de 
Servicios Públicos de La Virginia, cumple con los requisitos para desempeñar mediante encargo, 
las funciones propias del cargo de Subgerente Comercial Y Asuntos Administrativos Y 
Financieros. 

En mérito de lo anterior,   

RESUELVE: 

 

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la señora ANDREA STEPHANIA BUITRAGO GIRALDO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.087.555.323, quien en la actualidad se desempeña 
como Subgerente de Planificación Técnica, Administrativa, Operativa y de Prestación de 
Servicios La Empresa de Servicios Públicos de La Virginia, de las funciones que desarrolla el 
cargo de Subgerencia Comercial Y Asuntos Administrativos Y Financieros. 

Parágrafo primero: El encargo a que hace referencia el presente articulo comprende desde el 
día doce (12) hasta el día dieciocho (18) de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive. 

Parágrafo segundo: La señora BUITRAGO GIRALDO, estará encargado en el cargo de 
Subgerente Comercial Y Asuntos Administrativos Y Financieros de La Empresa de Servicios 
Públicos de La Virginia, quedando dicho funcionario con las mismas facultades y 
responsabilidades de la que es titular del cargo y a su vez será responsable de las funciones que 
ha venido desempeñando como Subgerente de Planificación Técnica, Administrativa, Operativa 
y de Prestación de Servicios. 
 
ARTICULO SEGUNDO: La presente resolución rige a partir de la fecha de expedición. 
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ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la Resolución a los interesados con copia a la hoja de 
vida de cada uno. 

 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

 

Dada en el Municipio de la Virginia, a los quince (15) días del mes de diciembre de dos mil 
veinticinco (2025). 

 

 

 

GRIMANESA RESTREPO ZAPATA.  JOSE JAIRO CARTAGENA OCAMPO  
Gerente.        Asesor Jurídico Externo  
 

 

 

 

 

 








