SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga,10 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457869

Cargo del supervisor Profesional G17

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7457869 del afio 2025

Herlendy Gerardo Santafe Ramoén, identificado con la cédula de ciudadania No.
88.032.240 de Pamplona Norte de Santander, Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor, para el desarrollo curricular, orientacidén y ejecucidén de acciones
en la formacion profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el area
tematica de EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS y demads de su competencia, de los
programas de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2025

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE(47.221.646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE(4.599.511) Incluido IVAy proporcionales, esto
para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido..

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el
desarrollo curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacién profesional
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Integral en los diferentes niveles de formacién, en el area tematica de EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS y demas de su competencia, de los programas de formacion
REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Realizar alistamiento | Se realizé la planeacion, portafolio:
oportuno de todos alistamiento, revision de material, Formacién Titulada
los documentos de elaboracioén de los documentos de Se alimento portafolio
desarrollo curricular | desarrollo curricular para impartir de las siguientes fichas
segun el programa formacién. Del 14 de Noviembre de
de formacion 2025 al 21 de Diciembre 2025. complementario
asignado (titulada o o o
complementaria NOVIEMBRE Técnicas basicas de
presencial y/o virtual) Taekwondo
para orientar en las | FORMACION TITULADA
flchgs que se le VIRTUAL
nphﬂqgendel_ﬁ Iad I Herlendy Gerardo Santafe
codoncin onel 2 | 14/11/2025 al 28/11/2025 Ramon

portafolio de la ficha. | Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicaciéon de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacién
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de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.
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14/11/2025 al 28/11/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:
e 230101507-01 -

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
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contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

14/11/2025 al 28/11/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:
AA1 valorar el estado general de

las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
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correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
de la nutricion y el ejercicio fisico.

AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
acciones de la Actividad fisica y
habitos de vida saludable en

el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desempefio del
area ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo
y social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
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ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

DICIEMBRE

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

01/12/2025 al 21/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

e Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricién e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral vy
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.
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AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

01/12/2025 al 21/12/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
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fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
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acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

01/12/2025 al 21/12/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1 valorar el estado general de
las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
de la nutricién y el ejercicio fisico.

AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
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acciones de la Actividad fisica y
habitos de vida saludable en

el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desempefio del
area ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo
y social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

o 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

Programar y reportar
al coordinador
académico o lider de
procesos en los 5
ultimos dias habiles

Alistamiento para el desarrollo
curricular segun lineamentos
institucionales y necesidad del

servicio de las formaciones.

Pantallazo correo enviado
con la programacion del
instructor para el registro
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de cada mes las
actividades a ejecutar
en el siguiente mes
segun la
programacion de las
fichas, los ambientes
de aprendizaje, de
manera que  se
autorice por escrito
su movilizacion
previa a la salida y se
gestione el cargue de
los eventos en Sofia
plus, en el marco de
su objeto contractual
y lineamientos
Institucionales y
legales, (presencial
y/o virtual).

NOVIEMBRE

FORMACION
VIRTUAL

TITULADA

14/11/2025 al 28/11/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

10/11/2025 al 28/11/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

10/11/2025 al 28/11/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

DICIEMBRE

FORMACION
VIRTUAL

TITULADA

01/12/2025 al 21/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

01/12/2025 al 21/12/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

01/12/2025 al 21/12/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

en Sofia plus. al
encargado de Sofia Plus.

Evidencia en las vitacora

Reportar y registrar
en el aplicativo Sofia

Plus todas las
actividades que de
acuerdo con el

proceso de GFPI son
de su
responsabilidad

Se envio mediante correo electrénico
la programacion del mes de
Diciembre 2025 para el registro de
evento en Sofia plus en las siguiente
ficha:

NOVIEMBRE

Reporte de horas

instructor visible en Sofia
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(Registro de Proyecto
Formativo, Creacion
de ruta de
Aprendizaje, Asocio
de Aprendices,
verificacion de
registro de

actividades en Sofia
plus durante los de 5
primeros dias habiles

de cada mes vy
reportar novedades,
reporte de

Inasistencias,
Reporte de Juicios

Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad

de la informacién y la
coherencia con el

proceso formativo
(presencial ylo
virtual).

FORMACION
VIRTUAL

TITULADA

14/11/2025 al 28/11/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

10/11/2025 al 28/11/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

10/11/2025 al 28/11/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

DICIEMBRE

FORMACION
VIRTUAL

TITULADA

01/12/2025 al 21/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

01/12/2025 al 21/12/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

01/12/2025 al 21/12/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

ANEXO HORAS DE OCTUBRE,
NOVIEMBRE, DICIEMBRE.

plus. Evidencia en la

vitacora

Realizar la induccion

institucional a los | contractual. Se verifica la puntualidad.
aprendices de | Se ejecutaron acciones para aplicar ) )
acuerdo con los | y hacer cumplir el reglamento del Control de asistencia de
lineamientos SENA | aprendiz como el acuerdo 009 del las _ formaciones
igualmente aplicar y | 2024. Y 02 de 2024. presenciales titulada 'y
hacer cumplir el | En virtud de lo anterior, complementario y virtual
reglamento del

Se realiza la actividad en el mes
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aprendiz, asi como el
conducto regular
para garantizar el
debido proceso de

gestion de
novedades en
especial cuando sean
notificaciones de
menores de edad,
(presencial ylo
virtual).

RESUELVE: ARTICULO 1o.
ADOPCION DEL REGLAMENTO.
Adoptar el Reglamento del Aprendiz
SENA, mediante el documento
anexo que forma parte integral de
este Acuerdo, que se aplica a todas
las personas matriculadas en los
programas de formacién profesional
del SENA en sus diferentes
modalidades, quienes durante el
tiempo que desarrollen su formacion
se denominan "Aprendices",
independientemente del tipo de
formacién elegido. Concordancias
Circular SENA 285 de 2024

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
programa del area
tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos

Institucionales en el
area de influencia del
centro, (presencial
y/o virtual).

Se realizé la planeacion,
alistamiento, revision de material,
elaboracion de los documentos de
desarrollo curricular para impartir
formacion. Del 14 de Noviembre de
2025 al 21 de Diciembre 2025.

NOVIEMBRE

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

14/11/2025 al 28/11/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

e Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

Reportes en Sofia plus de
horas del instructor.
Control de asistencia
aprendices.

Registro fotografico
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AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacién
de fundamentos de nutricidon e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. |dentificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

o 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las

GTH-F-062 V10
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caracteristicas de la
funcién productiva.

14/11/2025 al 28/11/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicaciéon de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacién
de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. |dentificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:
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230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

14/11/2025 al 28/11/2025

ADSO

Fichas: 3134559

3118532
3118321

Competencia:

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicaciéon de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

GTH-F-062 V10
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AA1 valorar el estado general de
las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
de la nutricion y el ejercicio fisico.

AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
acciones de la Actividad fisica y
habitos de vida saludable en

el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desempefio del
area ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo
y social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.
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e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

DICIEMBRE

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

01/12/2025 al 21/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral 'y
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social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. |dentificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

o 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

01/12/2025 al 21/12/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:
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e Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricidn e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral vy
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
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fundamentos de nutricidon
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

01/12/2025 al 21/12/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

Competencia:

e Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1 valorar el estado general de
las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
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de la nutricién y el ejercicio fisico.

AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
acciones de la Actividad fisica y
habitos de vida saludable en

el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desempefio del
area ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo
y social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.
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Solicitar y gestionar
oportunamente el uso

de los elementos
necesarios y
materiales de
formacion para
desarrollar

eficazmente de Ia
accion de formacion y
responder por ellos
ante el centro
presentando los
respectivos
documentos soporte,
como también
responder por la
integridad y buen uso
de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucién  puestos
bajo su cuidado para
desarrollar  labores
propias de su rol.

Para la ejecucion de la formacion se
tiene en cuenta la solicitud de
ambientes, materiales y elementos
necesarios para el desarrollo de las
actividades de la competencia,
ademas del cumplimiento de los
parametros establecidos para cada
una de las actividades propuestas
por el instructor.

Se solicita el acceso a las
fichas de formacion
complementaria y titulada
para cumplir los
requeridos para las
formaciones.

Realizar seguimiento
y/o asesoria en la
etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados vy
documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,

Se le recuerda a los aprendices de la
ficha 2999757 las gestiones a
realizar para poder realizar |la etapa
practica.

Formatos y acercamientos
con los aprendices

(presencial ylo
virtual).
Realizar la | Se emitid juicios a las evidencias de | Reporte de juicios en el

Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa
lectiva y productiva),
previa  verificacion
efectuada de logro de
los resultados de
aprendizaje y

aprendizaje de la competencia de las

Noviembre

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

Complementarios
20/10/2025 al 24/10/2025

aplicativo Sofia plus de los
resultados habilitados de
acuerdo a la programacion
y fichas de formacion.

Y los juicios de las fichas
virtuales de realizaran el
dia 12 Diciembre
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portafolio de
evidencias del
aprendiz, de acuerdo
con los criterios de

evaluacion
establecidos en el
programa de

formaciébn en un
plazo maximo de 8

dias después de
finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje  segun

fechas establecidas
en el plan de trabajo y
planeacién
pedagdgica,
(presencial
virtual).

ylo

TECNICAS BASICAS DE
TAEKWONDO

Ficha: 3394077

Competencia:

e Fundamentar la
preparacion  técnico -
tactica del deportista
segun la disciplina y/o

modalidad en el nivel de
formacion deportiva
Actividad de aprendizaje:
e Fundamentar las técnicas
basicas del taekwondo
segun poblacién objeto

Resultados de Aprendizaje:

e Ejecutar los diferentes
fundamentos técnicos
basicos de pateo,
defensas y pufios del
taekwondo segun
estrategias metodologicas
para la disciplina deportiva

o Evaluar la ejecucion
técnica del taekwondo
para pateo, defensas y
puios segun parametros
especificos del cinturén
blanco

e Reconocer los
fundamentos técnicos
basicos de pateo,
defensas y pufios segun
las condiciones técnicas
de la disciplina del
taekwondo.

Horas: 40

Participar en las
actividades

relacionadas con la
ejecucion del

aseguramiento de la

calidad de la FPI
segun los
lineamientos

Elaboraciéon y aplicacion de guia,
talleres, material de apoyo vy
acompafiamiento a los aprendices
con formatos vigentes y actualizados
de las fichas:

NOVIEMBRE

Se revisa la guia y se
realizan las
presentaciones necesarias
para el buen desarrollo de
la formacion.

Virtual:
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institucionales y
necesidad del
Servicio.

FORMACION
VIRTUAL

TITULADA

14/11/2025 al 28/11/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

10/11/2025 al 28/11/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

10/11/2025 al 28/11/2025

Programacion de
software
Ficha: 3236088 —
3236089

Complementarios:

Técnicas de
acondicionamiento

corporal para la danza.

Gestion
Agroempresarial

ADSO Ficha: 3070447
Fichas: 3134559
3118532 Atencion integral al
3118321 cliente
Ficha:3237029
DICIEMBRE
ADSO
FORMACION TITULADA | Fichas: 3134559
VIRTUAL 3118532
3118321
01/12/2025 al 21/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447
01/12/2025 al 21/12/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029
01/12/2025 al 21/12/2025
ADSO
Fichas: 3134559
3118532
3118321
10 | Realizar seguimiento | Informe o acta con el resultado del | Portafolio
a la ejecucion de | proceso formativo de la competencia | Se |es recuerda a los
cada _accion de | en las ficha. aprendices la
formacion asignada, )
participar en comités puntualidad en los

de evaluacion y

seguimiento,
documentar en actas
y registros la

ejecuciéon de los

NOVIEMBRE

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

horarios de formacién.
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seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la
accion de formacion,
(presencial ylo
virtual).

14/11/2025 al 28/11/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:
e 230101507-01 -

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
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contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

14/11/2025 al 28/11/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.
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AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacién
de fundamentos de nutricidon e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. |dentificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

o 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
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caracteristicas de la
funcién productiva.

14/11/2025 al 28/11/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicaciéon de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1 valorar el estado general de
las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
de la nutricion y el ejercicio fisico.

AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
acciones de la Actividad fisica y
habitos de vida saludable en

el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desemperio del
area ocupacional.
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Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo
y social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

o 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

DICIEMBRE

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

01/12/2025 al 21/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
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fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
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acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

01/12/2025 al 21/12/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral 'y
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social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. |dentificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

o 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

01/12/2025 al 21/12/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

Competencia:
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o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1 valorar el estado general de
las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
de la nutricion y el ejercicio fisico.

AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
acciones de la Actividad fisica y
habitos de vida saludable en

el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desempefio del
area ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo
y social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
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fundamentos de nutricidon
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva

11

Reportar y
sistematizar segun
plan operativo del
programa, las
acciones de
formacién en los
portafolios de
evidencias y en
documentos (Actas
de evaluaciéon de
programas con
revision del disefo
curricular y
documentos de

desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y
validez de estos,
indices de desercién
y/o oportunidades de

mejora, Actas de
empalme, Actas de
seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacion  de
practicas

pedagégicas para la
ejecucion de la FPI)
que demuestren los
resultados de la

Actualizacién del portafolio en las
fichas.

NOVIEMBRE

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

14/11/2025 al 28/11/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general

Registro fotografico

Evidencias presentadas en la

bitacora de actividades.
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ejecucién contractual
y la FPl, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y
digitales que
disponga el centro.

de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricién e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral vy
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcion productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
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ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

14/11/2025 al 28/11/2025
Atencién integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricién e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral vy
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcion productiva.

Resultados de aprendizaje:
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230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

14/11/2025 al 28/11/2025

ADSO

Fichas: 3134559

3118532
3118321

Competencia:

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicaciéon de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:
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AA1 valorar el estado general de
las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
de la nutricion y el ejercicio fisico.

AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
acciones de la Actividad fisica y
habitos de vida saludable en

el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desempefio del
area ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo
y social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricidon
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.
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e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

DICIEMBRE

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

01/12/2025 al 21/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicaciéon de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacién
de fundamentos de nutricidon e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.
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AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcion productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

01/12/2025 al 21/12/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:
e Generar habitos

saludables de vida
mediante la aplicacion de
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programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricién e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral vy
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcion productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.
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e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

01/12/2025 al 21/12/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

Competencia:

e Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1 valorar el estado general de
las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
de la nutricion y el ejercicio fisico.
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AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
acciones de la Actividad fisica y
habitos de vida saludable en

el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desempefio del
area ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo
y social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva

12

Apoyar la gestidon
para seguimiento y

Se evalué los resultados de
aprendizaje de acuerdo a la

Juicios evaluativos Sofia
plus

GTH-F-062 V10

45



SENA

N

verificacion del cierre
de fichas de los
programas de
formacion  titulada,
complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo integral de
documentos solicitud
de titulo).

programacion de los resultados en
zajuna.

Y en sofia plus se evaluara el 17 de
diciembre

NOVIEMBRE

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

14/11/2025 al 28/11/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefo del area ocupacional
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de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.

230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

14/11/2025 al 28/11/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.
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Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricién e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral vy
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
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condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

14/11/2025 al 28/11/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicaciéon de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1 valorar el estado general de
las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
de la nutricion y el ejercicio fisico.

AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
acciones de la Actividad fisica y

habitos de vida saludable en
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el mejoramiento de la calidad de

vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas

correctas para el desempeno del
area ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo
y social.

230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién
e higiene.

230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

DICIEMBRE

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

01/12/2025 al 21/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447
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Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral 'y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
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e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

o 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

01/12/2025 al 21/12/2025
Atencion integral al cliente
Ficha:3237029

Competencia:

e Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1: Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar
las capacidades de acuerdo con
la valoracién del estado general
de las condiciones psicomotrices
individuales.

AA2. Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacion
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de fundamentos de nutricion e
higiene.

AA3. Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el
contexto individual, laboral y
social, a partir de practicas
basicas de nutricion.

AA4. Identificar la higiene postural
y pausas activas correctas en el
desempefio del area ocupacional
de acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 -
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.
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01/12/2025 al 21/12/2025

ADSO

Fichas: 3134559
3118532
3118321

Competencia:

o Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

AA1 valorar el estado general de
las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los
correctivos necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

AA2 promocionar habitos y estilos
de vida saludable a través
de la nutricion y el ejercicio fisico.

AA3 - Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricion en
los aprendices para implementar
acciones de la Actividad fisica y
habitos de vida saludable en

el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual,
laboral y social.

AA4 - Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desempefio del
area ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01Desarrollar
habilidades psicomotrices
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en el contexto productivo
y social.

e 230101507-02 - Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion
e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

e 230101507-04 -
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva

13

Apoyar las
actividades de
promocion y
divulgacion de la
oferta educativa
académica, asi
mismo, gestionar la
conformacioén de

grupos de aprendices
para la creacion de

las fichas de
formacién, entregar
los soportes del
procedimiento de
ingreso de
aprendices de
acuerdo con los
requisitos  definidos
en el diseno
curricular y
lineamientos de
administracion

educativa segun

Se apoya la Quinta oferta
académica para el municipio de,
Malaga Tecnologia en actividad
fisica. Y Creacion de grupos de
WhatsApp.

Evidencias de la actividad
en la bitdcora y redes
sociales.
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procedimientos
establecidos en el
sistema integrado de
gestion y autocontrol-
SIGA.

14

Participar cuando el
centro lo requiera en
proyectos de
investigacién Técnica

aplicada ylo
pedagodgica y
actividades del plan
tecnoldgico para

fortalecer el proceso
de formacion en el
area tematica objeto
del contrato.

Se participo desde el dia 27 de
Octubre hasta el 7 de Noviembre, en
la realizacion de los documentos que
se requerian para registro calificado
de la tecnologia de Entrenamiento en
futbol

Evidencia en la bitacora
de evidencias.

15

Participar en las
actividades

programadas por el
SENA, equipo SIGA;
ademas cuando el
centro de formacion
lo requiera jornadas
de Disefio y
desarrollo curricular
de programas de FPI

conforme a las
necesidades
nacionales y

lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

Se participo desde el dia 27 de
Octubre hasta el 7 de Noviembre, en
la realizacion de los documentos que
se requerian para registro calificado
de la tecnologia de Entrenamiento en
futbol

Registro fotografico
Evidencia en Bitacora de
evidencias

16

Acompanar a los
aprendices en las
actividades

planteadas por el

equipo de bienestar
al aprendiz segun la
programacion del
instructor.

Se apoyo y participo en el
cuadrangular de Futbol realizado en
el estadio municipal el dia Jueves 4
de Diciembre. De 2025

Se oriento el proceso para
los apoyos de
sostenimiento y monitorias
2025

17

Apoyar la inscripcién
y actualizacion en el
sistema de
informacion de la
Agencia Publica de

se le oriento la forma de como
realizar el cargue de los documentos
a la ape. A los aprendices del técnico
en ejecucion de clases grupales
orientadas al fitnes.

Cada aprendiz actualiza
su hoja de vida en la ape
con los respectivos
soportes.
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Empleo del SENA a

los aprendices,
garantizando la
consignacion de
informacion, asi
como informar los
mecanismos de
consulta a los
aprendices

18 | Los instructores que | Se aprobd la certificacion en la Certificado de norma
impartiran formacioén | norma de competencia vigente
virtual titulada y/o | Orientar formacion presencial de Nivel: Intermedio
complementaria acuerdo con procedimientos técnicos | -Vercion 2
deberan acreditar | y normativa Cédigo NSCL: -Certificado: 22 de
Certificacion de | 240201056, plataforma este activa. Noviembre 2024.
minimo 40 horas en | -Nivel: Intermedio
programas -Vercion 2
relacionados con | -Certificado: 22 de noviembre 2024
ambientes virtuales
de aprendizaje o
tener certificacion
vigente en la norma
de competencia
pedagoégica
240201057 “Orientar
formacién a distancia
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las | Se participo desde el dia 27 de Evidencia registro
jornadas de | Octubre hasta el 7 de Noviembre, en | fotografico bitacora.
seguimiento, la realizacion de los documentos que
acompafamiento, se requerian para registro calificado
actualizacion, de la tecnologia de Entrenamiento en
capacitacion, futbol
reuniones de red y
trasferencia
tecnoldgica
convocadas por el
centro de Formacion.

20 | Aplicar al proceso de | Se presento la norma de Orientar Certificado de norma

certificacion de la

norma de
competencia
“Orientar  Procesos

Formativos Con Base
En Los Planes De
Formacion

Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" y a la espera de
lineamientos para aplicar a Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados

vigente

Nivel: Intermedio
-Vercion 2
-Certificado: 22 de
Noviembre 2024.
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Concertados, O La
Actualizacion

"Orientar Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento

Técnico Y Normativo"
o en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de

Certificado de norma vigente

Nivel: Intermedio

-Vercion 2

-Certificado: 22 de Noviembre 2024.

ejecucion
contractual.

21 | Apoyar con la | Se cumple cabalmente con el item Se realizo la entrega de la
revision, proyeccion y | mencionado, se recopilan los documentacion requerida,
evaluacién en las | lineamientos establecidos con el para el proceso de
etapas SIGA, Se realizo entrega de contratacion y el tramite
precontractual, documentacion, e igualmente se de las cuentas de cobro,
contractual y pots- | carga a la plataforma con toda la informacién
Contractual de los | correspondiente.. actualizada en el
procesos de aplicativo seco |l
contratacion de
bienes y servicios,
cuando se requiera.

22 | EI contratista que | No se realizaron comisiones para No se realizaron
realice comisiones de | este mes comisiones para este mes
servicios o]
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de
los cinco (5) dias
habiles siguientes a
la fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva
legalizacion al érea
de Contable o quien
haga sus veces.

23 | Hacer entrega | Entrega del informe contractual para | Cuenta de cobro
oportuna al | el presente mes objeto de cobro, correspondiente al
supervisor del | planilla de pago de contrato de
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contrato, segun | prestacion de servicios, y formato de | presente objeto de cobro
cronograma que se | afiliacion a salud. en SECOP I
establezca por parte

de la entidad vy

atendiendo la forma

de pago establecida

de los documentos y

soportes de cuenta

de cobro, con el fin de

dar cumplimiento a la

meta de ejecucion

presupuestal.

24 | Reportar de manera | Cargue oportuno del informe de Cargue de informacion en
oportuna como | Gestion Contractual y financiero en la plataforma SECOP Il
usuario  proveedor, | la plataforma SECOP Il requeridos con informacién requerida.
en la etapa de | para el pago en cumplimiento del
ejecucién contractual | contrato de prestacion de servicios
dentro de la | suscrito.
plataforma SECORP I,
los soportes
correspondientes que
evidencien la
correcta ejecucion y
pagos realizados en
cumplimiento del
contrato de
prestacion de
servicios suscrito.

25 | EI  CONTRATISTA | Entrega del informe contractual para | Cuenta de cobro
debera acreditar que | el presente mes objeto de cobro, correspondiente al
se encuentra al dia | relacionando planilla de pago de presente objeto de cobro.
en el pago de los | contrato de prestacion de servicios,
aportes al sistema de | aportes al sistema de seguridad
seguridad social | social integral (salud, pensién y
integral (salud, | riesgos laborales).
pension y riesgos | Planilla N°4629873089 del mes de
laborales). Noviembre de 2025

26 | Atender los | Respondi al supervisor en los Respuestas a mensajes
requerimientos que le | diferentes temas que solicita y las via whatsapp y correo
realice el supervisor | directrices sefaladas via correo, electrénico.
dentro del marco del | WhatsApp.
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla SOI del mes de Noviembre con N° . 4629873089 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (59)Folios

Cordialmente,

"’J(;\{ }\J ,/)‘:')_r’) (7,?/ Iy, JL)‘E‘\"\

HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON
Contratista
C.C. No. 88.032.240 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:

Edgar Bonilla Suarez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457869 DE 2025
Cargo del supervisor: Profesional G17
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

MES DE 14 DE NOVIEMBRE AL 21 DE DICIEMBRE DE 2025

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Herlendy Gerardo Santafe
Ramoén

RED QUE
PERTENECE.

Diagrama horas del mes de Octubre de 2025.

Relacionar
fechas por
semanas.

De 14 de
Noviembre
al 21 de
Diciembre

2025

Diagrama horario del instructor 14 de
Noviembre al 21 de Diciembre.
Se enviod correo con la programacion

Actividad fisica y
deportes

o | % pcac x & ety |00 () WA I

o
v
&
@
&
@
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Herlendy Gerardo Santafe

RED QUE PERTENECE

Titulada: Virtual y complementaria

Relacionar
fechas por
semanas

17/11/2025 al 21/11/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.

Actividad Fisica

Deporte y Recreacion

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YWFhODVKMWMtYWU2Ny000
WMXxLTg50GEtYZEwM2Y3ZWIyOWMy%40thread.v2
[0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774
-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

& mGuE.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWFhODVkMWMtYWU2Ny00OWMxLTg5OGEtYzEwM2Y3ZWIyOWMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWFhODVkMWMtYWU2Ny00OWMxLTg5OGEtYzEwM2Y3ZWIyOWMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWFhODVkMWMtYWU2Ny00OWMxLTg5OGEtYzEwM2Y3ZWIyOWMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWFhODVkMWMtYWU2Ny00OWMxLTg5OGEtYzEwM2Y3ZWIyOWMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWFhODVkMWMtYWU2Ny00OWMxLTg5OGEtYzEwM2Y3ZWIyOWMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWFhODVkMWMtYWU2Ny00OWMxLTg5OGEtYzEwM2Y3ZWIyOWMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

SENA

N

17/111/2025 al 21/11/2025
Atencion integral al cliente
Ficha: 3237029

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting M2Y5NTBIZDktNjEIOSOONGRm
LWImNzMtNWFkYTQONzViZmI0%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774
-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2Y5NTBlZDktNjE1OS00NGRmLWJmNzMtNWFkYTQ0NzViZmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2Y5NTBlZDktNjE1OS00NGRmLWJmNzMtNWFkYTQ0NzViZmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2Y5NTBlZDktNjE1OS00NGRmLWJmNzMtNWFkYTQ0NzViZmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2Y5NTBlZDktNjE1OS00NGRmLWJmNzMtNWFkYTQ0NzViZmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2Y5NTBlZDktNjE1OS00NGRmLWJmNzMtNWFkYTQ0NzViZmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2Y5NTBlZDktNjE1OS00NGRmLWJmNzMtNWFkYTQ0NzViZmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2Y5NTBlZDktNjE1OS00NGRmLWJmNzMtNWFkYTQ0NzViZmI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

%I\%
17/11/2025 al 21/11/2025 https://teams.microsoft.com/l/meetup-
ADSO join/19%3ameeting NDU3M2I2MmUtMDkzNCOOZW
Fichas: 3118321-3118532-3134559 RILTh{Y{ItMmQ1ZmY5MGY4M2M3%40thread.v2/0?c
Competencia: ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
o - - 4d93-91d1-
Actividad fisica y habitos saludables )
506c9316ace7%22%2c%220id%22%33%222cb59774
Resultado de aprendizaje: -e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
e Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.
e Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.
e Ejecutar actividades de e o “E‘iu";;iiy‘m’wm.enfi”d’;saii”m"(;",iZi?:':;JZZCS"J‘n”SZLSl‘;’2
acondicionamiento  fisico orientadas st b A
hacia el mejoramiento de la condicion rrereriaTie s
fisica en los contextos productivo y
social.
e Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas 4
de la funcion productiva. e - [—

64

GTH-F-062 V10


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDU3M2I2MmUtMDkzNC00ZWRlLThjYjItMmQ1ZmY5MGY4M2M3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDU3M2I2MmUtMDkzNC00ZWRlLThjYjItMmQ1ZmY5MGY4M2M3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDU3M2I2MmUtMDkzNC00ZWRlLThjYjItMmQ1ZmY5MGY4M2M3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDU3M2I2MmUtMDkzNC00ZWRlLThjYjItMmQ1ZmY5MGY4M2M3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDU3M2I2MmUtMDkzNC00ZWRlLThjYjItMmQ1ZmY5MGY4M2M3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDU3M2I2MmUtMDkzNC00ZWRlLThjYjItMmQ1ZmY5MGY4M2M3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDU3M2I2MmUtMDkzNC00ZWRlLThjYjItMmQ1ZmY5MGY4M2M3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

N
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Herlendy Gerardo Santafe Titulada: Virtual y complementaria
RED QUE PERTENECE
Relacionar | 24/11/2025 al 28/11/2025 Actividad Fisica https://teams.microsoft.com/l/meetup-
fechas por | Gestion Agroempresarial 5 join/19%3ameeting Nzg0ZDM1MmEtZGQ50COONT
semanas Ficha: 3070447 Deporte y Recreacion NKLWIyZGItMDkwNTYyNTNINWI4%40thread.v2/0?c
Competencia: ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
Actividad fisica y habitos saludables e
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774
Resultado de aprendizaje: -e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
e Desarrollar habilidades psicomotrices en icrosat Teame
el contexto productivo y social.
e Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e Tercere sesién en linea habitos
higiene. saludables

2025-11-27 00:06 UTC

e Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

e Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Nzg0ZDM1MmEtZGQ5OC00NTNkLWIyZGItMDkwNTYyNTNlNWI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Nzg0ZDM1MmEtZGQ5OC00NTNkLWIyZGItMDkwNTYyNTNlNWI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Nzg0ZDM1MmEtZGQ5OC00NTNkLWIyZGItMDkwNTYyNTNlNWI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Nzg0ZDM1MmEtZGQ5OC00NTNkLWIyZGItMDkwNTYyNTNlNWI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Nzg0ZDM1MmEtZGQ5OC00NTNkLWIyZGItMDkwNTYyNTNlNWI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Nzg0ZDM1MmEtZGQ5OC00NTNkLWIyZGItMDkwNTYyNTNlNWI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Nzg0ZDM1MmEtZGQ5OC00NTNkLWIyZGItMDkwNTYyNTNlNWI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

SENA

N

24/11/2025 al 28/11/2025
Atencion integral al cliente
Ficha: 3237029

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting OGQ3NDNjYWYtNWYzMy00ZD
UzLTg4YiMtNTU40DVhZjAyZThj%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774
-€9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ3NDNjYWYtNWYzMy00ZDUzLTg4YjMtNTU4ODVhZjAyZThj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ3NDNjYWYtNWYzMy00ZDUzLTg4YjMtNTU4ODVhZjAyZThj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ3NDNjYWYtNWYzMy00ZDUzLTg4YjMtNTU4ODVhZjAyZThj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ3NDNjYWYtNWYzMy00ZDUzLTg4YjMtNTU4ODVhZjAyZThj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ3NDNjYWYtNWYzMy00ZDUzLTg4YjMtNTU4ODVhZjAyZThj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ3NDNjYWYtNWYzMy00ZDUzLTg4YjMtNTU4ODVhZjAyZThj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGQ3NDNjYWYtNWYzMy00ZDUzLTg4YjMtNTU4ODVhZjAyZThj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

SENA

N

24/11/2025 al 28/11/2025

ADSO

Fichas: 3118321-3118532-3134559

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OWV|M|lkNTctOTg4YyOOMmZk

LWEOMTYtMTVhZWE1ZGNkMjA3%40thread.v2/0?c

ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774

-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

Calorias en los

ml alimentos ‘,ﬂi R

& HQLEenaE=0CEBGIOAACO SO ~BGme ¥ ean Sing
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWVjMjlkNTctOTg4Yy00MmZkLWE0MTYtMTVhZWE1ZGNkMjA3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWVjMjlkNTctOTg4Yy00MmZkLWE0MTYtMTVhZWE1ZGNkMjA3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWVjMjlkNTctOTg4Yy00MmZkLWE0MTYtMTVhZWE1ZGNkMjA3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWVjMjlkNTctOTg4Yy00MmZkLWE0MTYtMTVhZWE1ZGNkMjA3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWVjMjlkNTctOTg4Yy00MmZkLWE0MTYtMTVhZWE1ZGNkMjA3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

SENA

N

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Herlendy Gerardo Santafe

RED QUE PERTENECE

Titulada: Virtual y complementaria

Relacionar
fechas por
semanas

01/12/2025 al 05/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.

Actividad Fisica

Deporte y Recreacion

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZmlzZmRmMDgtMWY4ZS00ZG
U3LWIJiYjltMTcOMzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774
-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

8B 27 &
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

SENA

N

01/12/2025 al 05/12/2025
Atencion integral al cliente
Ficha: 3237029

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MDUYMTE1ZmYtMDczNCOOZGE
YLWIYN2YtNmJiIZWYWMiFmN2Qz%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774
-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

Microsoft Teams

Cuarta sesion habitos saludables

2025-12-03 00:09 UTC

RESISTENCIA 7 |

izar un esfuerzo durante el mayor tiempo posible antes de
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDUyMTE1ZmYtMDczNC00ZGEyLWIyN2YtNmJjZWYwMjFmN2Qz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDUyMTE1ZmYtMDczNC00ZGEyLWIyN2YtNmJjZWYwMjFmN2Qz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDUyMTE1ZmYtMDczNC00ZGEyLWIyN2YtNmJjZWYwMjFmN2Qz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDUyMTE1ZmYtMDczNC00ZGEyLWIyN2YtNmJjZWYwMjFmN2Qz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDUyMTE1ZmYtMDczNC00ZGEyLWIyN2YtNmJjZWYwMjFmN2Qz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDUyMTE1ZmYtMDczNC00ZGEyLWIyN2YtNmJjZWYwMjFmN2Qz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDUyMTE1ZmYtMDczNC00ZGEyLWIyN2YtNmJjZWYwMjFmN2Qz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

SENA

N

01/12/2025 al 05/12/2025

ADSO

Fichas: 3118321-3118532-3134559

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZmlzZmRmMDgtMWY4ZS00ZG
U3LWIJiYjltMTcOMzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774
-€9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmIzZmRmMDgtMWY4ZS00ZGU3LWJiYjItMTc0MzViZTE5MDYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

SENA

N

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Herlendy Gerardo Santafe

RED QUE PERTENECE

Titulada: Virtual y complementaria

Relacionar
fechas por
semanas

09/12/2025 al 12/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico  orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.

Actividad Fisica

Deporte y Recreacion

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YmNIODVjYjMtMGI4MC00ZWM
zLTgyMTctMmM5Yzk5Y2JIMGY1%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774
-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

RO e

Primera sesion virtual habitos saludables-20251...
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmNlODVjYjMtMGI4MC00ZWMzLTgyMTctMmM5Yzk5Y2JlMGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmNlODVjYjMtMGI4MC00ZWMzLTgyMTctMmM5Yzk5Y2JlMGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmNlODVjYjMtMGI4MC00ZWMzLTgyMTctMmM5Yzk5Y2JlMGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmNlODVjYjMtMGI4MC00ZWMzLTgyMTctMmM5Yzk5Y2JlMGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmNlODVjYjMtMGI4MC00ZWMzLTgyMTctMmM5Yzk5Y2JlMGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmNlODVjYjMtMGI4MC00ZWMzLTgyMTctMmM5Yzk5Y2JlMGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmNlODVjYjMtMGI4MC00ZWMzLTgyMTctMmM5Yzk5Y2JlMGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

N

Se proyecta https://teams.microsoft.com/l/meetup-
09/12/2025 al 12/12/2025 join/19%3ameeting NTQOMWJhN21tOTJmZC000GI
Atencién integral al cliente wLWIzMDgtYijg2ZjgONmRjZjkw%40thread.v2/0?cont
Ficha: 3237029 ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

. 91d1-
Competencia: 506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222cb59774
Actividad fisica y habitos saludables -e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

Resultado de aprendizaje:

e Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

e Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

e Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

e Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTQ0MWJhN2ItOTJmZC00OGIwLWIzMDgtYjg2Zjg0NmRjZjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTQ0MWJhN2ItOTJmZC00OGIwLWIzMDgtYjg2Zjg0NmRjZjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTQ0MWJhN2ItOTJmZC00OGIwLWIzMDgtYjg2Zjg0NmRjZjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTQ0MWJhN2ItOTJmZC00OGIwLWIzMDgtYjg2Zjg0NmRjZjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTQ0MWJhN2ItOTJmZC00OGIwLWIzMDgtYjg2Zjg0NmRjZjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTQ0MWJhN2ItOTJmZC00OGIwLWIzMDgtYjg2Zjg0NmRjZjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTQ0MWJhN2ItOTJmZC00OGIwLWIzMDgtYjg2Zjg0NmRjZjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

%I\%
Se proyecta https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3 ting MWMA4Y2E30TMtMmZhNC00
09/12/2025 al 12/12/2025 loin/19%3ameeting ! m
ADSO MTJhLTgOM|EtZDUzYjE2NDIMNDk1%40thread.v2/0?
Fichas: 3118321-3118532-3134559 context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
. 4d93-91d1-
Competencia: 506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222ch59774
Actividad fisica y habitos saludables -e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
Resultado de aprendizaje:
e Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.
e Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.
e Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.
e Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.
73
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWM4Y2E3OTMtMmZhNC00MTJhLTg0MjEtZDUzYjE2NDlmNDk1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWM4Y2E3OTMtMmZhNC00MTJhLTg0MjEtZDUzYjE2NDlmNDk1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWM4Y2E3OTMtMmZhNC00MTJhLTg0MjEtZDUzYjE2NDlmNDk1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWM4Y2E3OTMtMmZhNC00MTJhLTg0MjEtZDUzYjE2NDlmNDk1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWM4Y2E3OTMtMmZhNC00MTJhLTg0MjEtZDUzYjE2NDlmNDk1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWM4Y2E3OTMtMmZhNC00MTJhLTg0MjEtZDUzYjE2NDlmNDk1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWM4Y2E3OTMtMmZhNC00MTJhLTg0MjEtZDUzYjE2NDlmNDk1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222cb59774-e9e5-4c06-ba83-df6883863249%22%7d

SENA

N

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Herlendy Gerardo Santafe

RED QUE PERTENECE

Titulada: Virtual y complementaria

Relacionar
fechas por
semanas

Se proyecta

15/12/2025 al 17/12/2025
Gestion Agroempresarial
Ficha: 3070447

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico  orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.

Actividad Fisica

Deporte y Recreacion

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Se proyecta

15/12/2025 al 17/12/2025
Atencién integral al cliente
Ficha: 3237029

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Se proyecta

15/11/2025 al 17/11/2025

ADSO

Fichas: 3118321-3118532-3134559

Competencia:

Actividad fisica y habitos saludables

Resultado de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas
de la funcion productiva.

GTH-F-062 V10

76




o
SENA

N

Pantallazo correo de programacion enviado a Christian Perdomo

_a Flementos enviados: Herlendy

% outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADQ3NzRhMjk4LTZhYWQtNDYxOCO4NTUyLWE2ZTg3NTg4MDBINgAQADLEHB%2FQj29)vZ8pHhAYgd... % ¥ o |

% Google E Prueba Saber de Ma... | [ Todos los favoritos

g8 |
Q
@

= Archivo Inicio Vista Ayuda

. WY 3 Pa~ & € ~ v @ [ Pasosrépidos v (& leido/Noleido O~ FE v £ o |QCopiIot v‘

ss ~ Favoritos Elementose.. % O ([ = Tl Programacion Diciembre | pesumir
=) Bandeja de ... 2363 ~  Ayer
(4 0 Herlendy Gerarde Santafe Ramon O a & ~ 5. B ©
> Elementos enviados D Christian Camilo Perdomo Card... Para: Christian Camilo Perdomo Cardenas Mar 00/12/2025 1147
a _ Programacion Diciembre Mar 11:47 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 11:47
77 Borradores 31 . . L
cordial saludo estimado Christian en...
gi) FORMATO_REGISTRO_EVENT...
a i) FORMATO_REG e
v hsantafe@sena.ed... o B
cordial saludo estimado Christian envio programacion de Diciembre
& &5 Bandeja de .. 2363 “  Semana pasada
€\ Responder  (~ Reenviar
P 77 Borradores 31 etapaprodSenaCata
Emision de juicios Mar 02/12
B> Elementos enviados Cordial saludo la presente es para n...
00

@ Elementos elimina... v Mes pasado

€3 Correo no dese... 2 vallejoslasso@hotmail.com

Notas 5 grabaciones el linea habi...  Sab22/11 -
https://www.youtube.com/watch?v=... MR »
. | - ESP 5:55 p. m.
e HEQLBeNi=0CESO®EICO®S O ~BEaEB E aan Shng
77

GTH-F-062 V10



TECNICAS BASICAS DE YAEKWONDO

Archivo

Deshacer

Al

Inicio

Reporte de Juicios Evaluativos (53) [Modo de compatibilidad] -

Portapapeles

Insertar

N

Excel

Dibujar  Disposicion de pagina ~ Formulas

sansserif v 24

v A A
N K
Fuente [}

Reporte de Juicios de Evaluacion

Datos

Alineacion

Revisar

SENA

car (Alt+Q)

Vista Ayuda Acrobat

15 General
c

¢ -

38 9 [ Estilos de celda v

[} Nimero Estilos

&l Formato condicional ~

[Z Dar formato como tabla v

Herlendy Gerardo 'HG

E Insertar ~

T Eliminar ~

[=] Formato v
Celdas

S
0
o

7Y

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ordenar y
filtrar v

&

m] X

1 Compartir ~

Je

Buscar y
seleccionar v

Edicion

Fecha del Rep

orte:

Ficha de Caracterizacin:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

M Modalidad de Formacidn:

P Centro de Formacion:

TBT2025

3394077

2520052

1

TECMICAS BASICAS DE TAEKWONDO
ENEJECUCION

20N02025

2025

PRESEMCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS SNDES

Tipo de

[Namera de

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

Fecha y Hora d

cC

002300808

DAIROH OSWALDO MORA BUITRAGO!

POR CERTIFICAR

33305 - FUNDAMENTAR LA PREFARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y10 MODALIDAD EN EL NIVEL DE
|ecenisnitn reane

437932 - EJECUTAR LOS DIFERENTES FUNDAMENTOS TECNICOS
EIASIEEIS DE PATEEI DEFENEA‘S Y PUNDS DEL TAEKWONDO SEEUN

LUSCIELINA DEROET]

APROBADO

TBT202513.06 2

002300808

DAIROH OSWALDD WORA BUITRAGD!

POR CERTIFICAR

) it
33305 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL

002300208

DAIROH OSWALDD MORA BUITRAGCH

POR CERTIFICAR

DEFORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA YIO MODALIDAD ENEL MIVEL CE

33305 - FUNDAMENTAR LA PF\EFAF\AEI&N T%EN\ED - TiET\EA DEL

CoTRATY
437333 - E\/ALUAF\ LA EJEEUEIDN TEEN\EA DEL TAEKWONDD FAF\A
DOEL

APROBADO

120251305 2

437934 - RECOMOCER LOS FUNDAMENTOS TECMICOS BASICOS DE
FATED, DEFENSAS Y PLRIOS SEGIN LAS COMDICIONES TECNICAS DE

APROBADO

2025 12.08 2

005231343

ISRAEL DaWID CARIZALEZ GOMEZ

POR CERTIFICAR

LoD It CromOTy
33305 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIAN TECNICO - TACTICA DEL
DEF‘DHT\STA SEGUN LA DISCIPLINA YO MODALIDAD ENEL MIVEL DE

LA CICCI MG DL TACE D
437932 - EJECUTAR LOS DIFERENTES FUNDAMENTOS TECNICOS
BASIEDS DE FATED DEFENSAS Y FUNDS DEL TAERWONDO SEGUN

LUSCIELINA DECOET]

APROBADO

TBN202513.05 &

005231343

ISHAEL DavID CARIZALEZ GOMEZ

POR CERTIFICAR

333[!5 FUNDAMENTAF\ LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL

005231343

ISRAEL DaWID CARIZALEZ GOMEZ

POR CERTIFICAR

33305 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEFORTISTA SEGUM LA DISCIPLIMA VIO MODALIDAD EWEL MIVEL DE

CoIDATS
437933 E\/ALUAF\ LA EJE “UEIDN TEEN\EA DEL TAEKWONDO FAF\A
El

APROBADO

20251305 2

437934 - RECOMOCER LOS FUNDAMENTOS TECMCOS BASICOS DE
PATED DEFENSAS Y PU DS SEEUN LAS COMDICIOMES TECNICAS DE

CUCCIC) A

APROBADO

TBTH2025 13.06

005235646

WILMER ANDRES BAUTISTA CABALLERD

POR CERTIFICAR

LoD it CromoTy:
33305 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIAN TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA YIO MODALIDAD EN EL NIVEL DE

437932 EJEEUTAF\ LDS DIFEF\ENTES FUNDAMENTOS TECNICOS
BASIEDS DE FATED DEFENSAS Y FUNDS DEL TAEKWUNDD SEGUN

LUSCIDL A DEG

APROBADO

THN202513.05 &

1005235646

WILMER ANDRES BAUTISTA CABALLERD

Qu B e 92 a&

POR CERTIFICAR

Db A DAk DEDODTI
33305 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL

= 0GB dO®IACEOS

GTH-F-062 V10

CoIDAT]
437933 - E\/ALUAF\ LA EJEEUEIDN TEEN\EA DEL TAEKWDNDD FAF\A

ESP

B8

~ B

o

APROBADO

) o

TATV2025 13.05 2
[ 4

%

114 p. m.
18/11/2025 &
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Asistencia técnicas basicas de taekwondo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3394077 - TECNICAS BASICAS DE TAEKWONDO
DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

EJECUTAR LOS DIFERENTES FUNDAMENTOS TECNICOS BASICOS DE PATEO, DEFENSAS Y PUNOS DEL TAEKWONDO SEGUN
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA DISCIPLINA DEPORTIVA

EVALUAR LA EJECUCION TECNICA DEL TAEKWONDO PARA PATEO, DEFENSAS Y PUNOS SEGUN PARAMETROS ESPECIFICOS DEL
CINTURON BLANCO

RECONOCER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS BASICOS DE PATEO, DEFENSAS Y PUNOS SEGUN LAS CONDICIONES TECNICAS DE
LA DISCIPLINA DEL TAEKWONDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3236088 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

18/11/25 12:28 Page 1 of 6



LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

18/11/25 12:28

Page 2 of 6




PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3236089 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o1 ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/11/25 12:28 Page 3 of 6



LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

18/11/25 12:28
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

27/10/2025 31/10/2025 40,00

18/11/25 12:28 Page 5 of 6



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/11/25 12:28 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070447 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

18/11/25 12:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118321 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/11/25 12:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237029 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

18/11/25 12:31
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

18/11/25 12:31 Page 8 of 16



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3118532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

18/11/25 12:31
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3134559 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

18/11/25 12:31
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/11/2025 07/11/2025 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070447 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

16/12/25 11:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237029 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3118321 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

16/12/25 11:08 Page 8 of 16



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3118532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3134559 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FORMATO APOYO

PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO (INSTRUCTOR —~COMPLEMENTARIA)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: Técnicas Basicas de Taekwondo

CODIGO: 52520052

N° DE FICHA: 3394007

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Herlendy Gerardo Santafe Ramoén

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: Flor Elba Mesa Rincén

FECHA DE REVISION:

INDICADORES Y/O VARIABLES
. i i i6 i i CUMPLE
ftem El Portafolio del instructor de Formacion Complementaria presencial OBSERVACIONES
SI | NO

La carpeta de PLANEACION contiene la siguiente informacion segun
lineamientos institucionales:
Programa de formacion. (archivo descargado de plataforma). un (1) archivos

1 . - . - . X
(Segun procedimiento de desarrollo curricular actividad 5, guia de desarrollo
curricular actividades 7 y 8, Procedimiento de ejecucion FPI actividad 3).
Planeacion pedagdgica totalmente diligenciada: Segun guia de desarrollo del

2 . e . L. X
proceso formativo No. 6.5 y procedimiento de ejecucion de la FPI).

3 Plan de trabajo diligenciado y firmado X
La carpeta EJECUCION contiene:

4 Guia de aprendizaje GFPI-F-135 V1 (Seglin guia de desarrollo curricular
actividades 8 y 9, guia del desarrollo del proceso formativo actividad 6.5) X

5 Instrumentos de evaluacién X
Carpeta de EVALUACION contiene

6. Reporte de juicios evaluativos. X

EVALUACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

‘— "(,"1 2’@7._‘) ,‘} ,()14;] 'JL\{‘(

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA INSTRUCTOR COEVALUADOR

FIRMA ASESOR PEDAGOGICO




	Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE(47.221.646). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:...

