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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga Atlantico, diciembre de 2025

Sefior (a) 5
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7439934 de 2025
Coordinador Académico

SENA-REGIONAL ATLANTICO -CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Sabanalarga Atlantico

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
diciembre del afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7431584 de 2025

JEIMY ADRIANA BELTRAN VELILLA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 55227600 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en
CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y ocho millones, novecientos tres mil ochocientos
ochenta m/cte $(48.903.880).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1)
pago de dos milldnes novecientos doce mil setecientos ochenta y seis m/cte
$(2.912.786) mes de febrero, nueve (10) pagos iguales de marzo a diciembre de
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2025 por valor cuatro millones quinientos noventa y nueve mil ciento once m/cte
$(4.599.111) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la

formacion profesional integral, en las competencias Efectuar El Diagnostico
Ambiental De Los Recursos Naturales Renovables De Acuerdo Con Las
Metodologias Y Procedimientos Establecidos y similares, de acuerdo a las

necesidades de la coordinacién académica del centro CEDAGRO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con el desarrollo de
la formacion en las fichas
asignadas desde la
coordinacion.

Ficha: 3297258 — 3306313

Técnico Aprovechamiento | Listado de
Desarrollar actividades de | Sustentable - De  La | asistencia de
. : Biodiversidad Vegetal -
formacion profesional en lodiversidad Vegeta aprendices.

los programas definidos | competencia: Efectuar el
por el centro. diagnostico ambiental de
los recursos naturales
renovables de acuerdo con
las metodologias y
procedimientos

establecidos-
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Resultado: Caracterizar los
componentes biofisicos y
socioecondmicos del area
de estudio de acuerdo con
las metodologias y
procedimientos
establecidos.

Ficha: 3230529 TECNICO
EN MANEJO DE VIVEROS

Competencia:
Operacion de Viveros.

Resultado:

Alistar sustratos y
contenedores segun los
criterios técnicos y normas
vigentes

Ficha 3175368

Técnico Promotoria
Socioam,biental En
Grupos Etnicos.

Competencias

Desarrollar Estrategias Para El
Manejo Y Conservacion De La
Flora Silvestre, De Acuerdo
Con Los Procedimientos
Establecidos Y La

R/ Ejecutar Programa
Comunitarios Para El Manejo
Y Conservacién De La
Vegetacion Nativa En El
Ecosistema Del Grupo Etnico
Segun Contexto Territorial.

Participacion en proyecto
de Investigacion.

Entregar al equipo de
Sofia plus, la informacién
requerida para la

Enviado por correo
electrdnico.

Rol asignado en
Sofia plus.
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asignacion de rol vy
disponibilidad en el
aplicativo.

Se imparte formacion

de acuerdo con la

programacion

efectuada desde la

Coordinacion Registro fotografico
Apoyar con el seguimiento | @cadémica, mediante | de las  sesiones
al proceso formativo de sesiones tedrico- | formativas,
los aprendices a quienes | Practicas, para atender | Asistencia a la
se les brindara formacion | las necesidades de los | formacion, talleres
profesional. aprendices, teniendo | fisicos de los

en cuenta los aprendices_

diferentes estilos de

aprendizajes.

Se evaluaron fichas de las

competencias terminadas
Gargr_ﬂi_zar que se realicen | en el trimestre terminado. Se realizo juicios
los juicios gvaluatlvos d.e las | Se reviso para que se | o oluativos de estas
competencias y  fichas | evaluaran las diferentes

asignadas

competencias pendientes.

fichas

Se cumplen a
Implementar los procesos _ cabalidad de
de gestion documental | Cumplir —con  la|acuerdo con los
adoptados por la entidad. | Planeacion pedagogica | [ineamientos

otorgados.
Participar en los comités
delevaluamon de las fichas | comités evaluativos de ngtado . de
asignadas durante cada | |55 fichas asistencia
trimestre académico.
Implementar el | Se vienen )
procedimiento de la | desarrollando  cada Listado de
Formacion Profesional | uno de los asistencia
Integral segun los | procedimientos

GTH-F-062 V10




SENA

N

lineamientos definidos por
la entidad propendiendo
por garantizar la calidad de
la misma.

necesarios para dar
instruccion en la
formacion profesional
integral, de acuerdo
con los plasmado en la
planeacion pedagdgica
y el proyecto formativo
de cada formacién.

Implementar  estrategias
que permitan reducir la

Se le brinda un apoyo
extra en el proceso de

desercion  que  estén | aprendizaje, practicas Listado d
enmarcadas en el | continuas que sientan 'S_at o ae
. - asistencia
procedimiento  de  la|que el ambiente de
formacion profesiona| formacion es su sitio de
integral. trabajo.
Se ha realizado apoyo en
las diferentes actividades
asighadas por la
coordinacion académica.
Apoyo al mantenimiento de
. i la siembra de frutales como
Realizar ~ las  demas | estrategia de recuperacion
asignadas por el | de la flora nativa de la finca

supervisor para garantizar
la disponibilidad de la
informacion y facilitar la
toma de decisiones.

el CANEY..

Apoyo al equipo desarrollo
curricular, apoyo en el
proceso de gestoria,

Apoyo al proceso de
matriculas de los grupos
que dan inicio para la
vigencia 2026.

Registro fotografico
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4628269153 de la planilla, pagada aportes
a salud, pension y ARL, expedida por SOI correspondiente al mes de diciembre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

JM 1B ettran V.

Firma

JEIMY BELTRAN VELILLA
Contratista
C.C. 55227600 Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor contrato no. CO1.PCCNTR.7431584 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXOS

FICHA 3230529 Técnico En Manejo De Vivero - MIS SUENOS

TECNICO APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERIDAD VEGETAL SAN VICENTE DE
PAUL Ficha: 3297258
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TECNICO APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERIDAD VEGETAL HOWARD DE

SABANALARGA Ficha: 3306313

3175368 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS
TRABAJO DE CAMPO PITAL DE MEGUA
GRUPO FINCA EL CANEY
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Primera fase del inventario forestal de Granabasto con el Grupo de Tecndlogos Gestidn de los

Recursos Naturales

4 AUDITO
| GRANA

10
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REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS MES A MES 2025

SENA

MES HORAS DIRECTAS HORAS INDIRECTAS HORAS TOTALES
FEBRERO 69,80 22 91.80
MARZO 99,80 51 150.8
ABRIL 99,80 64 163.8
MAYO 129,80 32 161.8
JUNIO 99,80 40 139.8
JULIO 201,70 0 201,70
AGOSTO 171,80 32 203.8
SEPTIEMBRE 159,80 0 159,80
OCTUBRE 169,70 41 210
NOVIEMBRE 184,70 0 184,70
DICIEMBRE 109.90 0 109,90
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMY ADRIANA BELTRAN VELILLA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175368 - PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO COMUNITARIO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA EN EL
ECOSISTEMADEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y NORMATIVIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

15/12/25 15:31
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INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3297258 - APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
DE APRENDIZAJE: BIODIVERSIDAD VEGETAL

ACONDICIONAR PRODUCTO CON BASE EN EL MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y LEGISLACION VIGENTE.

REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO COMUNITARIO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA EN EL
ECOSISTEMADEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y NORMATIVIDAD.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS Y SOCIOECONOMICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR INFORMES DE CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DEL POTENCIAL DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL ACORDE A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MONITOREAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO EN CORRESPONDENCIA CON LOS PRINCIPIOS AGROECOLOGICOS
Y LAS NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 3230529 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGUN LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3306313 - APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
DE APRENDIZAJE: BIODIVERSIDAD VEGETAL
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ACONDICIONAR PRODUCTO CON BASE EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO COMUNITARIO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA EN EL
ECOSISTEMADEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y NORMATIVIDAD.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS Y SOCIOECONOMICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR INFORMES DE CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DEL POTENCIAL DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL ACORDE A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MONITOREAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO EN CORRESPONDENCIA CON LOS PRINCIPIOS AGROECOLOGICOS
Y LAS NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEIMY ADRIANA BELTRAN VELILLA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Sudiligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborara el acta de liquidacidon respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.
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9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7431584 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA-REGIONAL ATLANTICO - CENTRO PARA EL DESARROLLO

CONTRATANTE AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios temporales como instructor para la FPI
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7431584 de 2025
Prestar servicios Personales de caracter temporal como
INSTRUCTOR para la formacién profesional integral, en las
competencias Efectuar El Diagndstico Ambiental De Los Recursos
OBJETO Naturales Renovables De Acuerdo Con Las Metodologias Y

Procedimientos Establecidos y similares, de acuerdo a las
necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 10 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL 319 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23 de diciembre de 2025

06 de febrero de 2025
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RAZON SOCIAL

JEIMY ADRIANA BELTRAN VELILLA

CCo NIT

55.227.600

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

“No aplica”

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

“No aplica”

LUGAR DE EJECUCION

CALLE 19 #9-120 SABANALARGA-ATLANTICO

VALOR INICIAL

$47.830.754 COP

FORMA DE PAGO

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL M/CTE.
(547.830.754). a) Un pago del mes de febrero 2025 por
valor de Dos millones novecientos doce mil setecientos
ochenta y seis pesos M/CTE ($ 2.912.786), nueve pagos
iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil ciento
once pesos M/CTE. ($ 4.599.111) y Un ultimo pago por el
mes de diciembre de 2025 por valor de tres millones

quinientos treinta y cinco mil novecientos sesenta y nueve pesos
M/CTE ($ 3.535.969).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 7925

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 17925

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.903.880

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de diciembre 2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.903.880
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.903.880
SUPERVISOR Giovanny Walter Ibafiez Prada
APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”

MODIFICACION NRO. 1

Fecha de la suscripcién: 20/10/2025
Fecha de aprobacion de polizas: 21/10/2025
Adicidn y prorroga de contrato

CDP QUE  RESPALDA EL s
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO 17925
SUSPENSION “No aplica”
CESION DE CONTRATO “No aplica”
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA “No aplica”
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION “No aplica”
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2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢{CUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Facilitar y apoyar el desarrollo
de actividades de formacién
profesional en los programas
Centro de
formacidn, asegurando que se

ofrecidos por el

realicen con un enfoque en la
calidad.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién

contractual en Secop I

2. Compartir con el equipo de
Sofia
necesaria para la asignacion de

Plus la informacion

roles y la disponibilidad en la
aplicacion

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en Secop Il

3. Apoyo en el seguimiento
del proceso educativo de los
recibiran

aprendices que

formacidn profesional.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en Secop Il

4. Realizar y emitir a tiempo los

juicios evaluativos
correspondientes a las
competencias, fichas y

programas que ofrece el Centro
de Formacidn, siguiendo los

plazos establecidos por la

coordinacion académica.

Obligacion cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en Secop Il

5. Llevar a cabo los procesos de

gestion documental que la

entidad ha adoptado.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en Secop Il
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SENA

N

6. Participar en los comités que
evaltan las fichas asignadas en
cada trimestre académico.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en Secop Il

7. Contribuir a la formulacion,
elaboraciéon y ejecucidon de los

formativos,
que cada
entregable se cumpla en las

proyectos
garantizando

distintas fases planificadas.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién

contractual en Secop Il

8. Elaborar, dentro de los plazos
establecidos por la coordinacion
y antes de comenzar cada
trimestre académico, el material
de apoyo para la formacion. Esto
incluye el plan de concertaciéon
con los aprendices, la planeacion
pedagdgica, las guias de
aprendizaje y los planes de
sesidon, que se utilizaran en las
fichas asignadas durante |la
ejecucion del contrato.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en Secop Il

9. Apoyar en las tareas asignadas
por el supervisor que faciliten un
adecuado seguimiento de |la
etapa lectiva y/o productiva de
la formacidn.

Obligacién cumplida 100%

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en Secop Il

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GCCON-F-030 V05




SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA BQ-100097980
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION

07 de febrero de 2025

FECHA APROBACION

10 de febrero de 2025

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Cumplimiento

10/02/2025 23/04/2026

$4.783.075,40

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 En atencidn a lo sefalado en el modificatorio nro. 1 se

efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA BQ-100097980
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 20/10/2025
FECHA APROBACION 21/10/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 08/09/2025 30/04/2026 4.890.388

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ha cumplido satisfactoriamente con el objeto contractual y sus obligaciones durante el
periodo de contrato, sin que se hayan presentado multas o incumplimientos. El servicio ha sido
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N

desarrollado de manera adecuada y a satisfaccién, cumpliendo con los términos y condiciones establecidos
en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista ha cumplido con las obligaciones relacionadas con el aparte ambiental, seguridad y salud en
el trabajo, asi como con las demds politicas de la entidad que le son aplicables, demostrando un
compromiso con la proteccién del medio ambiente y la seguridad de los trabajadores asociados al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:
1. Giovanni Walter Ibafiez Prada 08/02/2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
“No aplica”.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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SENA

N

5.1 Pagos realizados
No aplica
5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.830.754
Adiciones del negocio juridico $1.073.126
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 48.903.880
Valor ejecutado $ 48.903.880
Valor pagado $ 48.903.880
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma a los 16 dias del mes de diciembre de 2025.

Giovanni Walter Ibafez Prada
Supervisor del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMY ADRIANA BELTRAN VELILLA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175368 - PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA
DEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR PROYECTO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA EN EL TERRITORIO DEL GRUPO ETNICO SEGUN
NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA DEL ECOSISTEMA DEL
GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO COMUNITARIO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA EN EL
ECOSISTEMADEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y NORMATIVIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL USO DE LOS RECURSOS NATURALES DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO LOCAL Y NORMATIVIDAD.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 389,60
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FICHA 3024568 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA
DEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR PROYECTO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA EN EL TERRITORIO DEL GRUPO ETNICO SEGUN
NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA DEL ECOSISTEMA DEL
GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO COMUNITARIO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA EN EL
ECOSISTEMADEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y NORMATIVIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 139,80
FICHA 3297258 - APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
DE APRENDIZAJE: BIODIVERSIDAD VEGETAL

ACONDICIONAR PRODUCTO CON BASE EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA
DEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR PROYECTO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA EN EL TERRITORIO DEL GRUPO ETNICO SEGUN
NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA DEL ECOSISTEMA DEL
GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO COMUNITARIO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA EN EL
ECOSISTEMADEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y NORMATIVIDAD.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE
CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFiSICOS Y SOCIOECONOMICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR INFORMES DE CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DEL POTENCIAL DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL ACORDE A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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MONITOREAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO EN CORRESPONDENCIA CON LOS PRINCIPIOS AGROECOLOGICOS
Y LAS NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 276,60

FICHA 3230529 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGUN LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 172,00
FICHA 3306313 - APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
DE APRENDIZAJE: BIODIVERSIDAD VEGETAL
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ACONDICIONAR PRODUCTO CON BASE EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA
DEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR PROYECTO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA EN EL TERRITORIO DEL GRUPO ETNICO SEGUN
NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA DEL ECOSISTEMA DEL
GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO COMUNITARIO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA EN EL
ECOSISTEMADEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y NORMATIVIDAD.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

15/12/25 15:26 Page 8 of 13



CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE
CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS Y SOCIOECONOMICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR INFORMES DE CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DEL POTENCIAL DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL ACORDE A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MONITOREAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO EN CORRESPONDENCIA CON LOS PRINCIPIOS AGROECOLOGICOS
Y LAS NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 179,70
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FICHA 3146242 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA
DEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR PROYECTO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA EN EL TERRITORIO DEL GRUPO ETNICO SEGUN
NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA DEL ECOSISTEMA DEL
GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO COMUNITARIO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA EN EL
ECOSISTEMADEL GRUPO ETNICO SEGUN CONTEXTO TERRITORIAL Y NORMATIVIDAD.

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS Y SOCIOECONOMICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR INFORMES DE CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DEL POTENCIAL DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL ACORDE A

MONITOREAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO EN CORRESPONDENCIA CON LOS PRINCIPIOS AGROECOLOGICOS
Y LAS NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/25 15:26

Page 11 of 13




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

339,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

1496,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

12/02/2025 12/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
14/02/2025 14/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
18/02/2025 18/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
19/02/2025 19/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
20/02/2025 20/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
20/02/2025 20/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
21/02/2025 21/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
25/02/2025 25/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
26/02/2025 26/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
27102/2025 27/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
28/02/2025 28/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
04/03/2025 04/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
06/03/2025 06/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
06/03/2025 06/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
07/03/2025 07/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
10/03/2025 10/03/2025 OTROS 8,00
11/03/2025 11/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
12/03/2025 12/03/2025 OTROS 8,00
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13/03/2025 13/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
14/03/2025 14/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
15/03/2025 15/03/2025 OTROS 8,00
17/03/2025 17/03/2025 OTROS 6,00
02/04/2025 02/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
07/04/2025 07/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
08/04/2025 08/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
09/04/2025 09/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
14/04/2025 14/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
15/04/2025 15/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
21/04/2025 21/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
22/04/2025 22/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
23/04/2025 23/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
26/04/2025 26/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
28/04/2025 28/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
07/05/2025 07/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
14/05/2025 14/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
21/05/2025 21/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
28/05/2025 28/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
02/06/2025 02/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
04/06/2025 04/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
11/06/2025 11/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
18/06/2025 18/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
25/06/2025 25/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/08/2025 30/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 32,00
01/10/2025 06/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 25,00
07/10/2025 07/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
08/10/2025 08/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 308,00

INSTRUCTOR: JEIMY ADRIANA BELTRAN VELILLA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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