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Puerto Berrio, 31 de diciembre de 2025

Doctor

Fernando Cano Gomez

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Regional Antioquia
Puerto Berrio.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR. 7593808 DE 2025, DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2025.

INFORME No. 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Supervisor:

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ

Objeto del Contrato:

5_9502_383 prestar servicios profesionales para la gestién de los procesos de planeacion,
ejecucioén y evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacién de senOva que tengan lugar en el centro ctmae

Contrato No:

CO1.PCCNTR. 7593808 DE 2025

Contratista:

JORGE HORACIO GIRALDO GUTIERREZ

Valor del Contrato: 61.182.000
Valor honorarios mes: 6.180.000

Fecha de inicio: 04/03/2025
Fecha de terminacion: | 31/12/2025

Numero de la pdliza:

65-46-101056751 Vigencia Desde: 04/03/2025 | Hasta: 05/05/2026

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl NO

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspensién

Modificacion

Adicion

Prérroga

Cesion

AN (WIN|E

Terminacion anticipada

XX | X[ X|X|X

Justificacion de la novedad:
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. Sl: NO: Fecha informe novedad aseguradora:
Novedad informadaala - — AT
d Vigencia Final Pdliza:
aseguradora Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 61.182.000
Pago mensual 6.180.000
Valor total pagado: 61.182.000
Saldo total por pagar 0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: 7993154371
Salud Pensiones ARL Otros: Total

$ 309.000 $395.600 $ 13.000 $ 49.500 $767.100
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl: NO: Sl: NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas | Sl: NO: SI: NO: SI: NO:
RNMC
Consulta inhabilidades por delito sexuales contra | SI: NO: SI: NO: SI: NO:
nifios, nifas y adolescentes. (Ley 1918 de 2018)
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Entregod Informe de Ejecucion Si: X No: Porque:
" Observaci
‘s‘ ones/Justi
N Actividades en la ,—E‘, ficacion si
Obligaciones . ., . 3 . . la
No ejecucion del periodo o Evidencias
Contractuales . o9 respuesta
objeto de cobro agl g
L el g = es
g' E 3| ®© diferente
5| 3| 9|0
o|o|z|2 a cumple
Aportar a la [Se ejecutd la socializacidon|x

construccién de rutas
y herramientas desde
el Centro de
Formacion y en
articulacién con sus
actores, para el
fortalecimiento y
consolidacién del
Sistema SENNOVA.

estratégica del proyecto
Rio Oro Verde (iniciativas
de suplementos
nutricionales y
formulacién de sal
mineralizada para
bovinos, equinos y
bufalinos) ante un
funcionario del Ministerio
de Agricultura. Esta
gestidn interinstitucional
se centré en la
consecucién de asistencia
técnica y recursos para
consolidar los proyectos
de Investigacion Aplicada
(SIIF 66) y Fomento a la
Innovacion (SIIF 82), los
cuales son desarrollados
por aprendices del
Centro.

Esta iniciativa que lideran
los aprendicesy e
instructores del CTMAE
estd directamente
alineada con la estrategia
CampeSENAy la Linea 1:
Produccion para la vida
del Plan Nacional de
Desarrollo. Su propésito

es fortalecer la economia

Listados, Registro fotografico
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campesina del
Magdalena Medio y la
seguridad alimentaria
mediante la produccién
de insumos pecuarios
locales. Esta articulacion
con el Ministerio de
Agricultura impulsa la
innovacidn tecnoldgica y
la transferencia de
conocimiento al sector
agropecuario.
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Apoyar técnica,
Administrativa y
operativamente la
implementacién de las
Estrategias del Sistema
De Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion ~ SENNOVA
conforme a los
Lineamientos
establecidos  por el
Grupo SENNOVA de

la Direccidn de
Formacion Profesional.

Se gestiond el cierre
documental de la
ejecucion de proyectos
del Sistema SENNOVA
(vigencia 2025),
incluyendo iniciativas de
Investigacién Aplicada
(SIIF 66) y Fomento a la
Innovacién (SIIF 82).

Se brindé asesoria
técnica especializada
para la elaboracion de
los informes finales de
proyectos Listeria
monocytogenes,
Formulacién de Sal
Mineralizada,
asegurando la
coherencia
metodoldgica con el
Marco Légico (MML).
Esta gestidn garantizd la
revision rigurosa del
avance técnico,
verificando que los
resultados esperados
fueran cuantificables y
pertinentes a la
Formacidn Profesional
Integral (FPI). El proceso
asegura la trazabilidad
institucional y facilita la
divulgacion publica del
conocimiento generado
por los Semilleros.

Informes técnicos, listados de
asistencia en formato pdf,
registro fotografico
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Articular con Para este mes no se X Para el

las dreas realizaron  actividades mes el
encargadasy acordes a esta contratista
apoyar el obligacion. no
desarrollo de desarrollé
las actividades actividade
relacionadas con la s acordes a
contratacion en sus esta
diferentes etapas, apoyo obligacion.
técnico con la ejecucidn

de contratos

gestionados para el

desarrollo de los

procesos de I|+D+i del

Sistema de

Investigacién, Desarrollo

Tecnolégico e

Innovaciéon SENNOVA.

Desarrollar las Para este mes no se X Para el
actividades de realizaron actividades mes el
seguimiento acordes a esta contratista
administrativo y obligacion. no
financiero de los desarrolld
procesos y actividades actividade
del Sistema de sacordes a
Investigacion, Desarrollo esta
Tecnoldgico e obligacion.

Innovacién SENNOVA,
de

acuerdo con los
lineamientos del Centro
de Formacion vy las
orientaciones de la
Coordinacién SENNOVA

Elaborar de manera
oportuna los informes
que se requieran sobre
los procesos del Sistema
de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién SENNOVA,

los avances tanto en I3

ejecucion técnico-
presupuestal de los
proyectos en

I+D+i, como enlos
indicadores y metas

definidos para las

x

El cumplimiento de la
obligacion se centrd
en asegurar la
elaboraciony
presentacion
oportuna de informes
estratégicos,
garantizando la
trazabilidad
institucional y el
seguimiento técnico-
presupuestal del
Sistema SENNOVA.

en formato pdf

Informes técnicos de proyectos,
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actividades del Sistema
garantizando que dicha
informacion sea veraz,
esté  completayse
disponga oportunamente
en las herramientas
dispuestas para ello.

Las realizaciones
clave incluyeron:

1. Reporte
Institucional Formal:
Consolidacion y
remisién del Informe
SENNOVA 2025
(documentando el
avance de iniciativas
y metas en
articulacién con el
PND y CampeSENA),
y el Informe de
Evaluacién por
Dependencia (primer
al cuarto Trimestre
2025) enla
plataforma
Compromiso.

2. Revision de
Ejecucion [+D+i: Se
ejecutd la revision
técnica rigurosa de
los informes de
avance de proyectos
de Investigacion
Aplicada (SIIF 66) y
Fomentoala
Innovacion (SIIF 82).
Se verifico el
cumplimiento de
resultados esperados
cuantificables y la
articulacion
metodoldgica bajo el
esquema de Marco
Légico (MML).

3. Soporte a
Divulgacidn: Se apoyo
la Apropiacién Social
del Conocimiento
(SIIF 65) mediante la
preparacion de
material de
divulgacion para
Semilleros de
Investigacién, entre
ellos; Poster,
ponencia, informes
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técnicos.
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Participar en las
actividades que se
definan en el marco de la
Convocatoria anual
SENNOVA

para la formulacién y
evaluacion de proyectos
de 1+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344 de
1996, y vigilar el registro
de los proyectos que se
desarrollen a partir de
las capacidades
instaladas del Centro de
Formacion.

Para este mes no se X
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

Para el mes
el
contratista
no
desarrollo
actividades
acordes a
esta
obligacion.
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Gestionar e
diligenciamiento,
actualizacion

y validacién permanente
de la informacion
reportada en el Censo
SENNOVAy

los diferentes registros
solicitados desde la
Direccion General,
Atendiendo los
requerimientos que se
efectlen sobre el
estado de estos.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacidn.

Para el
mes el
contratista
no
desarrollé
actividade
s acordes a
esta
obligacion.

Apoyar la gestion y
trdmite de comisiones

nacionales o
internacionales, la
produccion

Académica del Centro, la

gestion de procesos
relacionados con
propiedad intelectual, el
desarrollo de
actividades de
apropiacion del

conocimiento (eventos),
participar en las visitas
de pares del Ministerio
de Educacion y la
consolidacion de
informacion que apoye
al Centro para

dar respuesta a los

requerimientos de
investigacion de los
registros

calificados.

Articulacion con el
programa Campesena,
para lograr la formulacién
y acompainamiento de
iniciativas de innovacion,
investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico en
la ruralidad durante la
vigencia 2026.

En la presentacién
Sennova se exponen los
siguientes proyectos:

La actividad consistié en
la articulacion estratégica
con la Direccion Regional
y la Coordinacién
Campesena del CTMAE
para la formulacion y
registro de iniciativas de
Innovacidn, Investigacion
Aplicada (1+D+i) y
Desarrollo Tecnolégico
para la convocatoria
SENNOVA, con enfoque
prioritario en la ruralidad
(vigencia 2026). Este
proceso asegura la mayor
ponderacién en la
evaluacidn de los
proyectos alineados con
CampeSENA.

Se logrd la presentacion

de propuestas en las

Presentacion del componente
Sennova, documento en
formato pdf.
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lineas tematicas del Plan
Nacional de Desarrollo
(PND) "Produccion para
la Vida"y
"Transformacion
Productiva", buscando
fortalecer la economia
campesina.

Proyectos formulados y
expuestos en la
presentacion SENNOVA:
1. Optimizacion de
Mozzarella de Bufala:
Investigacién Aplicada
(SIIF 66) para optimizar el
rendimiento y control
técnico-sanitario en
agroindustria lactea del
Magdalena Medio,
contribuyendo al
Derecho Humano a la
Alimentacion.

2. Red modular de
Biofabricas: Iniciativa de
Fomento a la Innovacion
(SIIF 82) enfocada en la
transicion agroecoldgica y
el fortalecimiento de la
Agricultura Campesina.
3. Diferenciacion de Café
Especial: Fomento a la
Innovacién (SIIF 82) para
agregar valor (marca de
origen) y aumentar los
ingresos de campesinos
del Nordeste, impulsando
la Economia Popular.

4. Restauracion
Productiva en Areas de
Mineria: Proyecto de
Investigacién/Innovacién
para la rehabilitacion
productiva y agricola,
alineado con la Accidn
Climatica y el
Ordenamiento Territorial
del PND.

La formulacién bajo
Metodologia General
Ajustada (MGA)/Marco
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Légico (MML) garantiza la
trazabilidad y la
incorporacion de estas
soluciones tecnoldgicas
en la Formacion
Profesional Integral (FPI)
y en la Transferencia de
Conocimiento a las
comunidades rurales.

Responder de manera
oportuna las solicitudes
relacionadas con los
contratos de
aprendizaje, solicitudes
de los Semilleros y de los
aprendices; y llevar el
debido registro y control
de los documentos y
actividades

relacionadas;
igualmente, participar en
las jornadas de induccién
de aprendices
adelantadas en el
Centro.

Se realizé la revisién y el
control oportuno de las
bitacoras de los
aprendices vinculados a
los proyectos del
Sistema SENNOVA. La
actividad se ejecuté en
el marco de la obligacion
de registro y control
documental y el
seguimiento al Contrato
de Aprendizaje.

Este proceso es crucial
para la trazabilidad y la
continuidad pedagodgica
del Contrato de
Aprendizaje como
mecanismo dindmico de
reflexiéon-accién.

El control documental
verificd la ejecucion de
actividades técnicas
detalladas en proyectos
de Investigacion
Aplicada (SIIF 66), como
la documentacidn de los
protocolos de medicién
en Formulacién de sal
mineralizada (ej. analisis
bromatoldgico y
variables de incremento
de peso) y la
sistematizacidn de
flujogramas de Puntos
Criticos de Control (PCC)
en el proyecto Mapeo

de Listeria
monocytogenes.
Adicionalmente, se

participé en la reunion

Listado asistencia y registro
fotografico.
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10

de seguimiento a Ia
Etapa Productiva, accidon
fundamental para
monitorear el desarrollo
de las competencias en
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel) de los
aprendices
investigadores, apoyar
la vinculacién laboral de
futuros egresados de la
Formacion Profesional
Integral (FPI) y gestionar
el cumplimiento de Ia
cuota de aprendizaje
regulada.
Trabajar de Se ejecutd el Listado, Registro fotografico.
forma acompafamiento
articuladay formativo en la
coordinada implementacién de
con las tecnologias virtuales vy
dependencias simuladores de Realidad
del Centro Extendida (XR) con
para aprendices del CTMAE,
sincronizar accion enmarcada en la
las linea de Modernizacién
actividades Tecnoldgica (SIIF 23) del
con los Sistema SENNOVA.
programas de|La actividad,
formacion; desarrollada en un
asi mismo, Laboratorio XR con la
con los participacion de
demas roles aprendices e
del Sistema instructores, introdujo
SENNOVA en el uso de dispositivos
el Centro de Oculus Quest 2 vy
Formacién software de simulacion.
para Esta experiencia
fortalecer las inmersiva busca
diferentes asegurar la apropiacion
estrategias y de un saber técnico y
actividades tecnoldgico integrado y
desarrolladas, es crucial para el
afinde desarrollo de
apoyar los habilidades practicas.
procesos El enfoque pedagodgico
formativos y se centra en la
acciones con simulacion segura de
el sector escenarios complejos,
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productivo.

permitiendo  a los
aprendices modelar vy
simular situaciones
reales antes de las fases
practicas. El resultado es
una formacion mas
segura y eficaz, que
afianza las
competencias técnicas
mientras fomenta la
minimizacién de riesgos
y el consumo eficiente
de recursos,
contribuyendo a Ia
transformacion  digital
del modelo de
Formacion Profesional
Integral (FPI) y a Ila
calidad y pertinencia de
la oferta.

11

Concertar espacios de
Participaciéon con el
sector Productivo
(empresas, empresarios,
emprendedor es,
asociaciones),
académico
(universidades,
instituciones
educativas),

comunidades, mesas
sectoriales, comisiones
regionales de
competitividad e
innovacion que
permitan el

fortalecimiento de los
proyectos de [+D+i del
Centro de

Formaciony

generar

informes ejecutivos.

Se brindé
acompainamiento
técnico para la puesta en
funcionamiento de |la
tercera estacion
meteoroldgica del
Proyecto Cacao 4.0 en el
CTMAE de Puerto Berrio.
La actividad se ejecutd
como laboratorio
experimental provisional
en los talleres SENA, con
el propdsito de integrar
la tecnologia y afianzar
competencias en la
Formacidon  Profesional
Integral (FPI).

Las acciones técnicas
incluyeron: 1) Revisién

del manual de
instalacion, 2) Instalacion|
de hardware

(convertidor FT232-USB),
y 3) Gestiébn de |Ia
programacion del
software.

El proceso se llevd a cabo)
con la asesoria del
equipo técnico,

Acta en formato pdf.
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compuesto por
instructores Vi
aprendices, impulsando
la  Transferencia de
Conocimiento Vi
Tecnologia en el sistema
Lorawan. Este desarrollo
de agricultura de
precision y
modernizacion
tecnoldgica se alinea con
el Fomento a |Ia
Innovacién (SIIF 82) y la
estrategia CampeSENA,
potenciando las
capacidades de |+D+i en
el sector agropecuario
rural.
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12

Comunicar
Oportunamente la
Informacion  que se
envia desde la
Direccién a todos los
actores del Sistema
SENNOVA en

el Centro de Formacion;
y

socializar la gestion,
resultados y Logros

alcanzados en la
ejecucion

de las estrategias

del Sistema

de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

Se cumpli6 con la
obligaciéon  contractual
de Comunicar y
socializar los logros y
resultados del Sistema
SENNOVA mediante un
evento de divulgacion
dirigido a los aprendices
de las formaciones de
produccion ganadera en
el CTMAE.

Esta actividad,
clasificada dentro de Ila
linea de Apropiacion
Social del Conocimiento
y Divulgacién publica de
la Ciencia (ASC/SIIF 65),
tuvo como propdsito
central dar a conocer las
experiencias
investigativas del
Semillero SIPLAL.

La socializacion divulgd
los resultados y la
metodologia de
proyectos de
Investigacion  Aplicada
(SIIF 66), destacando
iniciativas como:

1. Mapeo de la Listeria
monocytogenes en la
cadena lactea.

2. Formulacién de Sal

Mineralizada para
ganado bovino, bufalino
y equino.

3. Elaboracién de

complementos
nutricionales.

Estos proyectos estan
estratégicamente
alineados con
CampeSENAY la Linea 1:
Produccion para la Vida
del Plan Nacional de
Desarrollo (PND),
buscando fortalecer el

Listado, Registro fotografico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico minero Agroempresarial
Carrea 6 #48-18/20 (4) 5760000 Puerto Berrio— Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

DESPACHO DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR.7593808

Pagina 17 de 21

sector agropecuario y
contribuir al Derecho

Humano a la
Alimentacion.

La socializacién
promovié la
transferencia de

conocimiento y visibilizd
la importancia de Ila
cultura investigativa,
cumpliendo el objetivo
de motivar la
vinculacién de nuevos
aprendices en iniciativas
de I+D+i para la vigencia
2026, y asegurar que el
desarrollo tecnoldgico
generado por el SENA
impacte a las clases
populares y campesinas.
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13

Pasar la cuenta
de Cobro
mensualmente de

manera oportuna con el
fin de no

afectar el ejercicio
presupuestal de la
entidad.

Se realiza la entrega
oportuna del informe
mensual de ejecucion
contractual de diciembre
y la planilla de pago del
aplicativo SI Contratista,
y se sube en la
Plataforma Secop Il en
las fechas establecidas
por el supervisor.

Se realizé el pago de la
seguridad social del
correspondiente mes de
noviembre de 2025,
acogiendo el Decreto
1273 de 2018.

Informe GC en formato pdf,
Planilla GF, Planilla
seguridad social mes de
noviembre, pdf.

14

Atender oportunamente
te los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion

del contrato.

Se realiza la entrega
oportuna del informe
mensual de ejecucion
contractual de
diciembre y la planilla de
pago del aplicativo SI
Contratista, y se sube en
la Plataforma Secop Il en
las fechas establecidas
por el supervisor.

Se realiz6 el pago de la
seguridad social del
correspondiente mes de
noviembre de 2025,
acogiendo el Decreto
1273 de 2018.

Informe GC en formato pdf,
Planilla GF, Planilla seguridad
social mes de noviembre, pdf.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico minero Agroempresarial
Carrea 6 #48-18/20 (4) 5760000 Puerto Berrio— Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

DESPACHO DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR.7593808

Pagina 19 de 21

15

Apoyar a las demas
dependencias cuando se
requiera

Para este mes no se X
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion

Para el
mes el
contratista
no
desarrolld
actividades
acordes a
esta
obligacidn.

16

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del
objeto.

Para este mes no se X
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion

Para el
mes el
contratista
no
desarrolld
actividades
acordesa
esta
obligacion.
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Responder por los
bienes y
elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto
contratado, que en
caso de pérdida o
dafio
irreparable debera
reponerlo con
caracteristica siguales
o
superiores.

17

Se cuenta desde el inicio
del Contrato Nro.
CO1.PCCNTR.7593808,
con la asignaciéon de un
Equipo de Cdomputo,
cargador y mouse. El
cual se encuentra en
buen estado y en
funcionamiento, para
lograr el cumplimiento
de las funciones
asignadas.

x

Registro fotografico

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato
“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripciéon de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto

critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)
- Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Cumplimientoalas
Obligaciones: Otros:
Tiempo otorgado para realizar
la accion requerida:
Verificacion de lo requerido SI: Evidencias
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| NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié en marzo con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo que se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los 31 dias del mes diciembre de 2025.

Aida Irene Tangarife Hernandez
Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR. 7593808
Profesional G02

Anexos: Evidencias ejecucion contractual (18 folios)

Enlace de carpeta compartida donde quedan cargadas las evidencias y productos de la ejecucion:
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