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@ Scotiabank. (&) COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA
| NIT 860.034.594-1

INFORMA:

Que nuestro cliente TEMPORALES UNOA SAS, Identificado bajo el Nit. 8090008761, se encuentra
vinculado a nuestra entidad a través de la cuenta corriente No. 5751000776, abierta el dia 27 de
septiembre de 2001, encontrandase activa a la fecha.

El presente certificado se expide en Bogota a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria y sin que ello signifique garantia ni
responsabilidad de nuestra parte.

Servicio al Cliente Banca Pyme
i Scotiabank Colpatria
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Neiva, 09 diciembre 2025

Doctor:

oo
LiNA VANESSA BARRETC FERDCMO

Secretaria de Competitividad Y Tecnologias de la informacién
Supervisor

Ciudad

\ ASUNTO: PRIMER informe de ejecucion contractual del 01 al 30 de NOVIEMBRE del 2025. |

Nombre del No. Documento
Cot;traﬂsta: TEMPORALES UNOA SAS de Identidad 809000876-1
Informe No. 1de?2 No. De Contrato 1823 de 2025
: Valor iniclal $55.161.210
Valor del $0
Plazo de ejecucion adicional
' Valor total $55.161.210

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
Objeto. MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA Y
FORTALECIENDOLOS COMO ESPACIOS TURISTICOS DE LA REGION.

CODIGO BIPIN 2024410010115

META DE SERVICIO DE PROMOCION TURISTICA

PRODUCTO

INDICADOR DE EVENTOS DE PROMOCION REALIZADOS

PRODUCTO

NOMBRE DEL | IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA EL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
PROYECTO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

ACTIVIDAD

(IDENTIFICACION MEJORAR INFRAESTRUCTURA DE ESPACIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD
seglin MGA)

SR R R

T D omsesGioNes. o L

1. Ejecutar el objeto contractual en| Como contratista ejecuté el objeto
condiciones de eficiencia, | del contratc de acuerdoc a los
oportunidad y calidad de| parametros establecidos por Ia
conformidad a los parametros| Secretaria de Competitividad y| Anexo No. 1 —-Pag 34
establecidos por la Secretaria de| Tecnologias de la Informacion
Competitividad y Tecnologias de la

Informacion




Ejecutar el objeto del contrato en los
plazos establecidos, bajo las
condiciones economicas, técnicas y
iuridicas estipuladas en Ias clausulas
correspondientes y de acuerdo con
su propuesta, los cuales hacen parte
vinculante del contrato.

Como contratista ejecuté el objeto
del contrato de acuerdo a los
parametros establecidos por la
Secretaria de Competitividad vy
Tecnologias de la Informacién
estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con
su propuesta, los cuales hacen
parte vinculante del contrato.

Anexo No 1 -Pag 34

EL CONTRATISTA se compromete
a prestar sus servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona
y desempefia sus funciones,
brindando una adecuada atencion al
usuario y entregando el maximo de
sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas
a la dependencia.

Presté mis servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia,

manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes me
relacioné y desempefié mis

funciones, brindado una adecuada
atencién al usuario y entregando al
maximo mis capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas
a la dependencia.

N/A

Reaiizar los pagos correspondientes
a salud, pension, riesgos laborales y
aportes parafiscales a que haya
lugar en virtud del contrato

Realicé el pago correspondiente al
Sistema de NOVIEMBRE dei 2025,
Planilla de pago No. 9496083740

Anexo 2 - Pag 41

Hacer entrega al Supervisor(a) del
coitralo de ios informes paiciales
sobre la entrega de las actividades
realizadas por el personal durante el
periodo de ejecucion, conforme a las
caracleristicas técnicas requeridas,
los valores pactados, conforme a las
drdenes de prestacién entregadas
por la Secretaria de Competitividad y
Tecnologias de la Informacién o
Supervisor(a) del Contrato y con los
soportes  correspondientes, por
medio de la plataforma de SECOP Il

He realizado Ia entrega al
Supervisor(a) del contrato de los
infoiimes paiciaies sobre la entiega
de las actividades realizadas por el
personal durante el periodo de
ejecucion, conforme a las
caracteristicas técnicas requeridas,

Anexo 3 - Pag 56

Hacer entrega al Supervisor(a) del
contrato de los informes parciales
sobre la entrega de las actividades
realizadas por el personal durante el
periocdo de ejecucién, conforme a las
caracteristicas técnicas requeridas,
los valores pactados, conforme a las
o6rdenes de prestacion entregadas
por la Secretaria de Competitividad y
Tecnologias de la Informacién o
Supervisor(a) del Contrato y con los
soportes  correspondientes, por
medio de ia piataforma de SECOP i

Durante el presente periodo de
ejecucion del contrato, hice entrega
al supervisor del contrato; del
informe  mensual sobre las
actividades realizadas. Con los
soportes correspondientes.

Cumplir con el objeto contratado de
manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le
sean efectuados por el Supervisor(a)
dei conirato en desarroiio dei objeio

Durante la presente ejecucién he
cumplido con el objeto contratado
de manera eficaz y oportuna, y he
atendido los requerimientos que se
han efectuados por el Supervisor(a)

Anexo No. 1 -Pag 34




contractual. Dar informacién
inmediata al Supervisor(a) de las

maviamrasdAas i ArdAan Aananianar s
NeveGalls GUl p'i-ﬂ-uull (TS T T T 9

paralisis de la ejecucion del contrato.

del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

8. En caso de designarse como

integrante del comité evaluador o
los diferentes
procesos de seieccion de coniraiisia,
debera ejercer esta obligacion de

como apoyo de

olelathl

lllﬂ! lﬁla quuna, Wn apegc a lﬂ IU”
vigente, dandole prioridad a esta
en cumplimiento del

obligacion,
cronograma establecido en

e lselaialelel

M e

que sean inherentes a la naturaleza

del ohieto del contrato

Atarndar lar nAasAnidadAan
B el IR e e Al A

Durante ei presenie periodo de
ejecucién del contrato, no fui
designada como integrante del
comité evaluador o como apoyo de
ios diferenies procesos de seieccion
de contratista.

s
Curante este tiempo nos

encontramos en disponible para
ejecutar la presente obligacion.
el

" _';I_'_'_\'_NES ESPECIFICAS

OELIGACIONES

T GES"iéN
| OBSERVACIONES

1. Ejecutar el objeto y obligaciones
del contrato, prestando el servicio
donde autorice el Municipio, a
traves del Supervisor(a) del
Contrato de acuerdo a las

nandisinnac nlacmadae an al
Rl IR I I rﬂuu! iAW Nt @ St

Estudio Previo y Pliego de
Condiciones.

e

Como contratista ejecute el objeto del
contratc de acuerdo a los pardmetros
establecidos por la Secretaria de
Competitividad y Tecnologias de Ia
Informacion.
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2. EL CONTRATISTA adjudicatario
dehera presentar plan de inversion
de Administracion (A) e Imprevistos
() para la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato.

Como contratista adjudicatario presenté el
plan de inversion de Administracion (A) e
Imprevistos (1) para la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato.

Anexo No. 4 - Pag 69

3. Contar con personal idéneo v
capacitado, para cumplr a
satisfaccion la ejecucion total del
contrato de conformidad a las
labores que le sean sefialadas y el
cumplimiento de los requisitos
definidos por la Secretaria de
Competitividad y Tecnologias de la
Informacioén, para el perfil del
cargo, y realizar la vinculacion de
acuerdo con lo exigido en la ficha
tecnica y Pliego de Condiciones

Como contratista por medio del proceso de
seleccion de personal he contado con el
personal idéneo y capacitado, para cumplir
a satisfaccion la ejecucion total del contrato
de conformidad a las labores que le sean
sefialadas y el de
requisitos definidos por la Secretaria de
Competitividad y Tecnologias de Ila
Informacion.

~ wnnlimieqtc
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4. Garantizar ia calidad de cada uno
de los trabajos cumpliendo con el
perfil requeridos para cada una de
las personas, que fue plasmado en
el Estudio Previo y Pliego de
Condiciones.

Como contratista a traves del proceso de
seleccion de personal ha contado con el
personal idéneo y capacitado, para cumplir
a satisfaccion la ejecucion total del contrato
de conformidad a ias labores que le sean
sefaladas y el cumplimiento de los

Anexos No. 5 — Pag 72




requisitos definidos por la Secretaria de
Competitividad y Tecnologias de Ila

imfarmaniAn mara Al narfil Aal Aaraa v s
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realizado la vinculacion de acuerdo con lo
exigido en la ficha técnica vy Pliego de
Condiciones

Realizar las labores dentro del
término acordado, cumpiiendo ios
mas altos estandares del objeto
que se ejecutan.

Durante la ejecucion del contrato he
reaiizado ias iabores deniro dei término
acordado, cumpliendo los mas alios
estandares del objeto que se ejecutan

N/A

Garantizar que el personal a cargo
ejecutara las funciones para el

cumplimiento del presente objeto
contractual v de ningiina manera

Por medio de nuestro proceso de seleccion
durante la ejecucién del contrato he

garantizado que el personal a cargo
aiecutara las funciones nara el cumplimienta
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tendran vinculo laboral con el| del presente objeto contractual y que de

Municipio. ninguna manera tuvieran vinculo laboral con
el Municipio.

Figir a sis emnleados

TRABAJADORES, la presentacion
de los documentos que ordenan los
Reglamentos Internos de Trabajo
de EL CONTRATISTA y aquellos
que EL MUNICIPIO considere
pertinente que EL. CONTRATISTA
exija a sus trabajadores.

Durante ia ejecucion dei contrato he exigi a
nuestros empleados la presentacién de los
aocumentos que ordenan 108 Regiamentos
Internos de Trabajo y aquellos que EL
MUNICIPIO considerara pertinente que EL
CONTRATISTA le exigiera a sus

u dUﬂjﬂuUl co
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Designar el (los) empleado(s) que
se encargara(n) de atender en
forma directa los requerimientos
del Municipio durante la ejecucion
del contrato e informar al
Supervisor(a) dei Conirato ei
nombre y datos de las personas
designadas.

Como contratista he designado que para la
ejecucion del objeto del contrato la sefiora
Mayerly Cubillos Gutierrez sea la encargada
de atender en forma directa los
requerimienios dei Municipio duranie ia
ejecucion del contrato.
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Prestar el servicio en forma
opoituna, de acuerdo con &l horario
que se establezca con el
Supervisor(a) del Contrato y de
acuerdo a la necesidad y urgencia

Q'é: IIIEjUIdIIII’EIILU, \.-uu.‘.nulwaulun,
embellecimiento, mantenimiento,
renaracidn,  rehabilitacién  v/o
construcciéon de las zonas verdes
del Municipio de Neiva

Durante la ejecucion del contrato he velado
por ia prestacion el seivicio en forma
oportuna, de acuerdo con el horario que se
establezca con el Supervisor(a) del Contrato

y de acuerdo a la necesidad y urgencia del

IIIQJUIH.IIIIUI. II-U‘ Ui DTl Uﬂblul (1

embellecimiento, mantenimiento,
reparacion, rehabilitacién v/o construccién

de las zonas verdes del Municipio de Neiva.

Anexo No. 6 — Pag 164




10.

Disponer del personal requerido en
el presupuesto y de acuerdo al
listado ofertado cumpliendo con las
obligaciones a cargo.

A liaves UE NUestio pioceso de Seiection de
talento humano he dispuesto del personal
requeridp en el presupuesto y de acuerdo al
listado ofertadoc cumpliendo con las
obligaciones a cargo.

w
w0

Anexos No. 8 ~Pag 1

11

Pronorcionar el
ejecutar los
mejoramiento, conservacion,
embellecimiento, mantenimiento,
renaracidn,  rehahilitacidn  vio
construccién de labores
complementarias que se deriven
de las actividades principales y que
realice directamente la
administracion, que deben estar en
cabeza de la Secretaria de
Competitividad y Tecnologias de la
Informacion y de los sitios
determinados por estas y con el
personal relacionado.

personal para

trabajos de

A través de nuestros procesos de seleccion
de talento humano durante la ejecucion del
contrato he proporcionado el personal para
ejecutar los trabajos de mejoramiento,
conservacion, embellecimiento,
mantenimiento, reparacién, rehabilitacion
yio CONSUCCiGi de labores
complementarias que se deriven de las
actividades principales y que realice
directamente la administracion, que deben
eslai i1 cabeza de ia Oediclaila de
Competitividad y Tecnologias de |la
Informacién y de los sitios determinados por
estas y con el personal relacionado.
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12

Proporcionar la informacién
requerida sobre la prestaciéon del
servicio.

En la ejecucion del presente contrato he
proporcionado de manera eficiente y
oportuna la informacion requerida sobre la
prestacion del servicio que me han solicitado

N/A

13.

Garantizar que el personal a cargo
debera acatar las instrucciones
emanadas por la Secretaria de
Competitividad y | ecnologias de la
Informacion y/o Supervisor(a), de
acueido coin el cronograma
establecido para la ejecucién de las
actividades por administraciéon
directa

Como contratista bajo CONTRATO DE
TRABAJO -CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN
MISION garantizo que el personal a cargo
acate las Instrucciones emanadas por la
Secretaria de Competitividad y Tecnologias
de ia inforimacion y/o Supervisoi(a), de
acuerdo con el cronograma establecido para
la ejecucion de las actividades por
administracion directa
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14.

Prestar la informacién por medios
electronicos al Supervisor(a) del
Contrato, relacionada con Ila
ejecucion del objeto contractual.

Durante la ejecucion del contrato he
presentado la informacion por medios
electrénicos al Supemsor(a) del Contrato.
IU!dUlUIIdUﬂ ol Icl Ujl:buulull uo:n UIJjGtU
contractual.

N/A




15.

Poner a disposicion de manera
oportuna los trabajadores que la

Canra Aa CaAarmnatibividad
bl e et e y

Tecnologias de la Informacion ylo
Supervisor(a), requieran en los
sitios de las intervenciones, con el
fin de garantizar la ejecucién de las
actividades a tiempo, de acuerdo
con la nroaramaciéon aue tenga la
Secretaria.

IIM

Como contratista he puesto a disposicion de
manera opertuna, los trabajadores que la
Secretaria de Competitividad y Tecnologias
de la Informacion v/o Supervisar(a), han
requerido en los sitios de las intervenciones,
con el fin de garantizar la ejecucion de las
actividades a tiempo, de acuerdo con la
nrogramacion aue tenga la Secretaria
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16.

Cumplir estricta y puntualmente
con el pago de los sueldos y
iaciores presiacionaies dei
personal vinculado

En el desarrollo del presente contrato he
cumplido de manera estricta y puntual con el
pago de los sueldos v factores
prestacnonales del personal vinculado en el

_ periodo nominal de noviembre.
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17

Cumplir con todas las obligaciones
legales que EL CONTRATISTA

tenga frente al personal empleado |

para la ejecucién del presente
contrato, especiaimente las de
caracter laboral, lo cual incluye,
dotacion, el pago de salarios,
compensaciones, prestaciones
sociales, indemnizaciones y
aportes a E.PS., ARL,
pensiones, cajas de compensacion
familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano
de Bienestar Famiiiar y cuaiquier
otro aporte fiscal o parafiscal que
puuiclc serdebidoc o Ilegai‘e a serio
en el futuro. El incumplimiento o
retardo en el pago de los salarios
y/o seguridad social sera una

RAL IRy A
uc.\uac.u PGIG \1“6 L-l- I NI I, G

su sola discrecion termine
unilateralmente v de manera
anticipada el contrato celebrado,
sin lugar a requerimiento previo de
cumplimiento alguno o al pago de
perivicio o indemnizacién alguna
por parte del MUNICIPIO o EL
CONTRATISTA.

He cumpiido con todas ias obiigaciones |

legales que tenemos frente al personal
empleado para la ejecucion del presente
contrato, especialmente las de caracter
iaborai, io cuai inciuye, dotacion, ei pago de
salarios, compensaciones, prestaciones
sociales, indemnizaciones y aportes a
E.PS., ARL., pensiones, cajas de
compensacion familiar del mes de
noviembre.
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18.

Suministrar |la  dotacion e
imnlamantos de sequridad
necesarios para la ejecucion de las
actividades por parte del personal,
en cumplimiento de las normas
vigentes sobre seguridad y salud
en el trabajo

Como contratista he suministrado Ia

dotacion e impiementos de seguridad
necesarios para la ejecucion de las
actividades por parte del personal, en

cumplimiento de las normas vigentes sobre
seguridad y salud en el trabajo,
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22. Impartir a los trabajadores las

capacitaciones regueridas por el
MUNICIPIO, de modo que el
Supervisor(a) del Contrato sera
quien podra en cualquier momento,
verificar la realizacién de dichas
capacitaciones.

L01 S1 11159 UG NIOVISHTINI G CUITIO COMTGNusIa i10
proporcione capacitacion alguna, pero en el
caso de que llegaran a necesitarse se
realizaran contando con la presencia del
supervisor si asf lo deseara.

. Los contratos laborales suscritos
entre EL CONTRATISTA y el
personal operativo que se
disponga para la ejecucion del
rontratn daharan r'nnfnm.nlnr
dentro de sus obligaciones, que la
alimentacion en las jornadas
laborales, estarda a cargo del
personal vinculado y contratado
por EL CONTRATISTA.

Los contratos laborales que he suscrito
como contratista y el personal operativo que
ne aispuesto para la ejecucion ael contrato
contemplan dentro de sus obligaciones el
item relacionado

. Cambiar el personal que no cumpla
con las directrices y
recomendaciones emanadas de
los profesionales y
Supervisor(a)es) adsecritoe a Ia
Secretaria de Competitividad y
Tecnologias de la Informacion, en
desarrollo y ejecucién del contrato,
asi como reemplazar el personal

que presente y ostente
comportamientos riesqosos.
altaneros, irrespetuosos (6]

deshonestos en el desarrollo de
sus labores.

Como contratista en el mes de noviembre no
se ha presentado esta novedad, pero en
caso de suceder se realizara el retiro previo
a la solicitud de Ia entidad contratante tal
como se estipula en el contrato suscrito
entre las partes, garantizando asi el
cumplimiento de la obligacién suscrita

)
3]

rennac \J.f

IR iR -

bienes de terceros o del Municipio,
respondiendo por las
consecuencias y/o dafos que
ocasionen por causas relacionadas
con imprudencia, negligencia,
impericia o descuido por parte del
personal suministrado, dentro o
fuera de los lugares donde se han
de ejecutar los trabajos, debiendo
mantener indemne al Municipio de
Neiva y/o por cualquier tipo o clase
de reclamaciones, acciones y
demandas que se ocasionen o
presenten.

En el mes de noviembre no se ha
presentado la situacion; pero caso de
presentarse la obligacion en mencién como
contratista aplicare la Clausula Decima del
contrato suscrito entre las partes (El
contratista mantendra indemne al Municipio
de iNeiva, de ieciainus, Ficitus, Quejas,
demandas, acciones legales y
responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de
actos y omisiones originados en
reclamaciones de terceros y que se deriven
de sug o de lae de

Sl
-t s e

subcontratistas o dependiente),




26.

Dar informacion inmediata al

SI maniearial Aa lase Acvadadas
“P\'I ¥ i \“! Aokl g IV ViwuliuieY

gque puedan ocasionar la paralisis
de la ejecucion del contrato.

En el mes de noviembre de este registro no
ha tenido novedades que puedan ocasionar
la paralisis de la sjecucién de! contrato, pero
como contratista en caso de presentarse
informare de manera inmediata al supervisor
del contrato

N/A

27

Presentar informes mensuales en
medio fisico y magnético de las
actividades realizadas con sus
soportes y registros fotograficos.

..... contratista  he Y
presentado de manera fisica de informes
mensuales en medio fisico y magnético de
las actividades realizadas con sus soportes
y registros fotograficos del contrato 1873 de
2025

diligenciadn v

Anexo No. 3 - Pag 56

28.

Cumplir con lo estipulado en el Art.
50 de la Ley 789/2002 modificada
por la Ley 828 de 2003, en lo que
tiene que ver con los aportes a
salud, pensiones y parafiscales de
lae nareanse miia amnloa an la
ejecucion del contrato, los cuales
deben estar a paz y salvo para
llevar a cabo la liquidacién final del
contrato.

Durante la ejecucion de contrato he
cumplido con lo estipulado en el Art. 50 de
la Ley 789/2002 modificada por la Ley 828
aportes a salud, pensiones y parafiscales de
las personas que emplee en la ejecucion del
contrato del mes de noviembre.

Anava Mn 2 _ Pan A1
T e A A i A R

29.

EL CONTRATISTA debera
disponer de una oficina en el
Municipio de Neiva.

EL CONTRATISTA cuenta con oficina en la
Ciudad de Neiva

ubicada Centro comercial Santa Ana Calle 9
N°5-92 Ofc.306

Anexo No. 11 - Pag 197

30.

EL CONTRATISTA debe guardar y
mantener reserva de toda la
informacién que sea de propiedad

g h LRI NIt allall el ™~ RIFI A -
(¥ 1= VI I NI I [ NI VM L%}

conozca en desarrollo del contrato,
en especial cuando se trate de
informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente, EL CONTRATISTA
esta obligado a entregar todos los

Anriimantne rarreennndancia
BOCHINenTTE. DO eSO e

publicaciones, dutiles y demas
elementos y propiedad del
MUNICIPIO DE NEIVA

relacionados con el objeto del
presente contrato y aquellos que
contenaan informacién
confidencial. En consecuencia EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.
Proteger la informacion
confidencial que el MUNICIPIO DE
NEIVA comparta o suministre; 2.
No dar a conocer a terceros la
informacién confidencial, sensible,
critica, reservada o clasificada a
terceros, que pueda perjudicar al

Durante la ejecucibn del contrato he
guardado y mantenido en reserva toda la
Informacion que es de propiedad del
MUNICIPIO DE NEIVA o que haya conocido
en desarrollo del contrato, en especial
cuando se ha tratado de informacion sujeta
areserva legal.

N/A




MUNICIPIO DE NEIVA; 3. No usar la
informacion confidencial con un uso
distinto al del para el cual fue
suministrada, salvo previa
autorizacion escrita del MUNICIPIO
DE NEIVA; 4. Devolver o entregar
toda la informacién archivada,
incluyendo en la misma las de las
tablas de retencién contenidas: 5. No
podra realizar la intercepcion de
redes o de datos o monitoreo de
redes sin la respectiva autorizacion
de acuerdo con las Leyes 1273 de
2009. 6. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir
los perjuicios, por causa de su dolo o
culpa. EI MUNICIPIO DE NEIVA
conserva la naturaleza.

Cordialmente,

UO"]A/OC,C/L’ (/(/’L

DIANA MARYURI DIAZ DELGADO ,
RP TEMPORALES UNO A SAS
Contratista
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TEMPORALES ®

UNO-A s.n.s%

NIT: 809.000.876-1

Factura Bectrénica de Venta

Nro. Doc.: FE21431

Fecha y Hora de Generacién: 2025-12-
0518:09:23

Fecha validacion: 2025-12-05 18:13:07-05:00
Fec. Vcto.: 2025-12-10

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razén social/Nombre: TEMPORALES UNOASAS
NIT: 809000876-1

Actividad Econémica; 7820

Responsabilidad: Autorretenedor -

Direccion: Cra 7 #14-26 piso 3 Edif. Acala - IBAGUE - Tolima - CO

Teléfonos: 3002663503
Contacto: TEMPORALES UNO AS AS,

E-mail: facturacionelectronica@temporalesunoa.com.co

Nota: .

Razén social/Nombre: MUNICIPIO DE NEIVA
NIT: 891180009-1

Actividad Econdmica: 8412

Direccion: CR 59 74 - NEIVA- Huﬂa Co
Teléfonos: 8721044

Contacto: MARIA ALEJANDRA DUARTE
E-mail: lidercontabilidad@alcaldianeiva.gov.co

Hm Descripcion Valor Unitario | %Impuesto lmpum:to Descuentoi Valor Total

1 S01

2 820
3| 290
41291
51292

oo s

IVA: 19.00%

1.00
1.00
1.00
1.00

94

R E

SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL -
NOMNAMES DE NOVIEVBRE 2025

DOTACION
Prestaciones Sociales
SEGURIDAD SOCIAL
ADMNISTRACION

2,240,188.00

13,421,033.00 13,421,033.00
1,381,583.00 B T e 583.00
2,860,868.00 T2 B 2,860,868.00
2,701,864.00 ' 2,701,864.00
224019000  IVA19.00 42563600 2,665,826.00
SUBTOTAL: 22,605,538.00

TOTAL Base Imponible: 2,240,188.00

VA 425,636.00

TUTAL Descuento Gobal: 0.00

T’O‘I‘ALMUcfpos. 0.00

TOTAL Recargo Giobal: 0.00

TOTAL: 23,031,174.00

TOTAL en letras: Veintitres Milloﬁes Treinta Y Un Mil Ciento Setenta Y
Cuatro Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.00

REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 7820, TARIFA IBAGUE 10X1000, NEIVA 4X1000, GFU\HD'I'?XI:‘IOOO SOBRE BASE GRAVABLE

ESPECIAL LEY 1607 DEL 2012.

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION 041 DE ENERO 30 DE 2014, MWMMﬂﬂ DE20 FEBRERO

DE 2014,

AGENCIANEIVA, Calle 9 No 5-92 Oficinal 308 Centro Eecutivo Santa Ana, PEX 8713305, oficinaneiva@temporalesunoa.com.co.
AGENCIA GRARDOT, Carrera 11 18-36 Local 2 CC Plazoleta 11, PBX 8351385 oﬁcinagrardd@emporalesmmco

= PAGO: Colpatria cuenta corriente No. 5751000776 vio pago en linea PSE e

CUFE: 378174e01 93&&‘POd4a0261e7a3Dc92853840e933ﬂ89238bb0078258m88793333ab39631 c6084154a0eadbf8f0709d
Representacion impresa de Factura Electronica de enta

Proveedor Tecnoldgico: The Faclory HKA Colombia SAS - NIT: 500300126-6

TFHKA COR00390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - hitps /Mww.thefac toryhka.com/col - Version de template: codefault-21-791

Pagina1de?2

]




TEMPORALES ®

Factura Bectrénicade Venta @
Nro. Doc.: FE21431
= s A s Fecha y Hora de Generacién: 2025-12-
L ] 05 18:09:23

Fecha validacion: 2025-12-05 18:13:07-05:00
NIT: 809.000.876-1 pbragy - s
Medios de Pago

Forma de Fecha de Nimero de Cadigo Nimerode | Codigo  |Ban 1' Nmero de Caodigo del Canal
Pago Medio de Pago Vencimiento  |Referencia Referencia |Dias Banco [co |Transferencia de Pago
6 | s

Crédito Transferencia Crédito 2025-12-10 Referencia de
Bancario pago 1

REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 7820, TARIFA IBAGUE 10X1000, NEIVA 4X1 000, GRARDOT 7X1000 SOBRE BASE GRAVABLE
ESPECIAL LEY 1607 DEL 2012. : ! :
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION 041 DE ENERO 30 DE 2014, SOMOS AUTORRETENEDORES RESOLUCION 001241 DE 20 FEBRERO
DE2014.
AGENCIA NBVA, Calle 9 No 5-92 Oficinal 306 Centro Eecutivo Santa Ana, PBX 8713305, oficinaneiva@temporalesunoca.com.co.
AGENCIA GIRARDOT, Carrera 11 18-36 Local 2 CC Plazoleta 11, PBX 8351385, oficinagirardot@temporalesunoa.com.co.
- atria A iente No. ea PSE 1

CUFE: 378174e0193ee10d4a026fe7a3f0c92853840ee3afl89238bb0c78258cc8879aaal3ab3%e31c6084154a0eadbiB0709d
Representacion impresa de Faciura Electronica de Venta ¢
Proveedor Tecnologico: The Faclory HKA Colombia SAS - NIT: 800390126-6
TFHKA CO900390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - htips /iwww.thefactoryhka.com/col - Viersién de template: co-default-21-791

Pagina 2 de 2
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“Lideres en el Servicio de Empleo Temporal " T g e

Offic. Ppal. lbagué: Cra 7* N° 14-26 3er Piso
NT: Enme%_l Cel. (057) 3165293044 - 3165779636 - 3002663503

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2022)

Yo, MYRIAM VEGA MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 65.733.631 de Ibagué, y con tarjeta
profesional No. 54738-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de
la empresa TEMPORALES UNO A S.A.S identificada con NIT. 809.000.876-1, debidamente inscrita en la cdmara
de comercio de Ibagué, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico que la empresa se encuentra a paz y salvo con
los pagos de némina, los aportes de seguridad social (Salud, Pensién y riesgos profesionales) y los aportes
parafiscales (Caja de compensacién familiar, Sena e ICBF) correspondiente al mes de noviembre de 2025, de
todo el personal que labora, segun lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes

Se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del mes de diciembre del 2025.

( \.__: = 5\ .
RIAM VEGA MARTINEZ

REVISOR FISCAL T.P. 54738-T

“EMPRESA LIDER EN EL SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL™

Oficina Bogoté: Cra. 16 No. 36-21 — Bario Teusaquillo - Celular. 3004772747
Agencia Girardot: Cra. 11 No. 18-36 Local 2 Centro Comercial Plazoleta 11 - Tel.: (601) 8351385 Cel. 3165293042
Agencia Neiva: Calle 3 No. 5-92 Cenlro Comercial Santa Ana Loc. 306 - Cei. 3002663253 - 3174330668
Medellin: Circular 4 No. 71-36 Sector Laureles - Tels.(604) 4440052 Cel. 3162449624
www.temporalesunoa.com.co

16
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REPUBLICA DE c'f LON
IDENTIFICAC!ON PEF( . NAL
_ CEDULA DE OlUDAQANIA
sikeae. 88788 631
VEGA MART!NEZ

FECHA DE NACIMIENTO 02-NOV-1966

IBAGUE
(TOI..IMA! S
LUGAH D --.:NAGIMlENT(J
ESTATURA! G S RH SEXO
us-ABR-ioﬂas IBAGUE )
FECHA ¥ LU ﬁﬂ DE EXPEDICIOI\‘?M“/ ‘,/A.
: REGISTRADOR NACIONAL
- mmwcmrm

Al 4(;"‘[

W VT
?H'l{!r“:t oy ! .<" : e ij\ {\
ﬂ’ ¥ ‘i‘u L “.E . r) ﬂrj.

A-2900100-00073182-F-0065733631-20080918 0003460170A 1 6410002767
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r JUNTA CENTRAL G 9
iseccin. DE CONTADORES

Certificado No:

CEBESORAPDAEEZ2B2445

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MYRIAM VEGA MARTINEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 65733631 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 54738-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ***** ¥ ¥ wwxsxsxwmmmxrnrannnnw

B E R L E LR EE T R R R R RS SRR AR R SRR RS R SR RS R R R R R R R R

T Y R Rt R 222 s - R R RS SRR R R R S R R A R R R AR R R SRR S S B R R

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

: \
- \ X { *
oM Sﬁ WinoS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA _"_.—'1

HOJADE VIDA | =

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

bbermd y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Dioz Dol oy0dO ieno Moy,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION t SEXO NACIONALDAD . . PAls
cc ®ceOrasO No. &S Y .04 FOMO | co. extrRANJERD O)

LIBRETA MILITAR .
PRIMERACLASE (O secuNDAclAsE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NAC.’WENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAIS Q¥ " Ye! PAIS Coloa\o 'BEPTOTC)MQ
DEPTO L OWMQ MUNICIPIO 'xr\oOQL-&_ g

MUNICIPIO Tgoawe, TELEFONO 0/ 444 365 ,EMAch'.L

fecia  oia (4.4 mes' [0 avo (4933 ‘ Qo 3 e 4Y4-23
o
|
|
|

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

| 1iTULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA } FECHA DE GRADO
[ |
|

10, |] 20. |I 30, | 40. | 50. | 6o, i 7o. i 8o, | Bo.| 10| 11 | MES ‘ ANO - : 2,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), '

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UN.ALEY) :

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ;‘ TERM:‘NACI'ON No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES 8 ANO PROFESIONAL

ON | e Coonoed w}.\;,_ 2o[0f 1331 66T
S| X\ Ray. ksc\

! s Q-d"\'u—\h @(A“-I"\-;.
|

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BI.EN (B) © MUY BIEN (MB)

( e LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE)
R|[B [MB[R B [MB|R|B [MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA D
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Q\ 6 : :
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA |
\ T i . )

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO m ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ SNAOQQ QSC&\Q@M%'\‘_ 2028

{ . > |
l\ i ! | /

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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COMUNICACION DE ACEPTACION ‘DE LA OFERTA No& = 182 3 oe 2025,
BRESENTADA POR SOLUCIONES TEMPORALES UNOA §.A.S DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA  INVITACION . PUBLICA  No.
MNSCTICMCCS069-2025.

[ CONTRATISTA ‘ TEMPORALES UNOA S.A.S

: NIT '1 809000875-1

1

" R.L. ["DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
i CEDULA DE i ;

| CIUDADANIA No. 65,774,011 de Ibagué

TSUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO NECESARIO
! PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

OBJETO | uaNTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE NEWA Y |
i | FORTALECIENDOLOS COMO ESPACIOS TURISTICOS DE LA REGION.
i :
pras -‘ SUB TOTAL PERSONAL= (A) $48.776.382 |
' | % A 1. VALOR PROMEDIO COTIZACIONES 11,00% |
]i VALOR A.l (B) | $5.365.402 |
; i SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) | $54.141.784 |
'a VALOR = B IVA = 19% (VALOR A.L.) $1.019.426 |
. VALOR TOTAL= §55.161.210 |
\ PARA UN TOTAL DE: CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS ($ 55.161.210) MICTE.
o ] TRES (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
PLAZO [ ejecucién y/o hasta agotar presupuesto, en todo caso sin superar la presente
i ‘ vigencia fiscal.
1
i| CALLE 9 No, 5-32 C.C, SANTA ANA LOCAL 306
| z - z
|  DIRECCION Y
3165293044
| TELEFONO Baa
| l Neiva (H)
[ iosecopil | MNSCTICMCCS069-2025
LINK SECOP Il [ hﬂgs:f.’commun|t!.secog.gov.coiPubiicﬁsnderlngIContractNoticaP[msesg!I_

‘l ew?PPI=CO1.PP1.42430861&isFromPublicArea=True&isModal=False

!

Que ia Alcaldia de Neiva con NIT No. 891180009-1, adelantd el proceso de Seleccion de Minlmﬁ. :

Cuantia, Invitacion Publica No. MNSCTICMCCS068-2025.
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Que el 15 de octubre de 2025, se publica informe de evaluacion quedando de |a siguiente manera: [

T NOMBRE PROPONENTE JURIDICA | "TECNIGA™ | ECONOMICA | HABILITACION |
I INVERS*ONE?.\%ULTISER LH CUMPLE NO CUMPLE CUMFLE NO HABILITADO
SOLTEMPO CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO

Que dentro del terming se presentaron documentos con caracter de subsanacion y observaciones
2 los documentos presentados con caracter de subsanacion, de estos se les dio el debid traslado. .
al comité evaluador para sus anilisis y elaboracién de informe y dar respuestas a estas.

Que el 20 de octubre de 2025 se publica el informe final el cual queda de la siguiente manera: :

! NOMBRE PROPONENTE |_JURIDICA TECNICA ECONOMICA | HABILITACION
INVERSIONES MULTISER LH | conknE DL CUMPLE . | - HABWITADD
SAS. |
SOLTEMPO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO

De conformidad con la informacién registrada, se observa que la propuesta presentada'por-f
TEMPORALES UNOA S.A.S, CUMPLE en su totalidad con tedos los requisitos exigidos en los:
apartes de informacion requerida para habilitacion, do'cumer_ttqs a anexar y/o perfil del proponente

de la invitacion publica electrénica del presente proceso de contratacion, siendo la oferta de
menor valor.

Razon por la cual se habilita Ia propuesta para continuar con el proceso y se recomienda por
parte del Comité Evaluador Designado a la Jefe de Contratacion de la Alcaldia de Neiva, salve

su mejor concepto, en aceptar la propuesta del proponente &n mencién dentro del proceso de
seleccion No. MNSCTICMCCS069-2025. " Lt

Que en razoén de lo hasta aqui expuesto y teniendo en cuenta la recomendacion hecha por el
comité evaluador, La Jefe de Contratacién dispone:

PRIMERO: COMUNICAR LA ACEPTACION expresa e incondicionzal de la oferta presentada por
SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S, por un valor de: CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS [$ 55,161.210) M/CTE;

-' SUBTOTAL PERSONAL=(A) | $48.776387 Hid

% A.l. VALOR PROMEDIO COTIZACIONES 11,00% !
VALOR A.l (B) $ 5.365.402
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $54.141.784
IVA = 19% (VALORA.L.) $1.019.426
VALOR TOTAL= $55.161.210

Quien debera cumplir con las obligaciones sefialadas tanto en la invitacién MNSCT]CMCCSOGS-_»:
| 2025, como la oferta presentada la cual se agotara de conformidad con los precios ofertados: |
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Ejecutar el objeto y obligaciones del contrato, prestando el servicio donde autorice el
Municipio, a través del Supervisor(a) del Contrato de acuerdo a las condiciones plasmadas
en el Estudio Previc y Pliego de Condiciones, :
EL CONTRATISTA adjudicatario deberd presentar plan de inversion de Administracién (A) e
Imprevistos (I) para la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
Contar con personal idéneo y capacitado, para cumplir a satisfaccién la ejecucion total del
contrate de conformidad a las labores que le sean sefaladas y el cumplimiento de los
requisitos definidos por la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de la Informacion, para
el perfil del cargo, y realizar la vinculacién de acuerdo con lo exigido en la ficha técnica y
liego de Condiciones
Garantizar la calidad de cada uno de los trabajos cumpliendo con el perfil requeridos para
cada una de las personas, que fue plasmado en el Estudio Previo y Pliego de Condiciones.
Realizar las labores dentro del término acordado, cumpliendo los mas altos Estdndares
técnicos que se exijan
Garantizar que su personal a cargo ejecutara las funcicnes para el cumplimento del presente
objeto contractual y de ninguna manera tendran vinculo laboral con el Municipio.
Exigir a sus empleados TRABAJADORES, Ia presentacion de los documentos que ordenan
los Reglamentos Internos de Trabajo de EL CONTRATISTA y aquellos que EL MUNICIPIO
considere pertinente que EL CONTRATISTA exija a sus trabajadores. :
Designar el (los) empleado(s) que se encargara(n) de atender en forma directa los
requerimientos del Municipio durante la ejecucion del contrato e informar al Supervisor(a) del
Contrato el nombre Yy datos de las personas designadas.
Prestar el servicio en forma oportuna, de acuerdo con el horario que se eslablezca con el
Supervisor(a) del Contrato y de acuerdo a la necesidad y urgencia del mejoramiento,
conservacion, embellecimiento, mantenimiento, reparacién, rehabilitacion y/o construccion de
fas zonas verdes del Municipio de Neiva. !
Disponer del personal requerido en el presupuesto y de acuerdo al listado ofertado
cumpliendo con las obligaciones a cargo. ,
Proporcionar el personal para ejecutar los trabajos de mejoramiento, conservacion,
embellecimiento. mantenimiento, reparacion, rehabilitacién y/o construccién o labores
complementarias. que se deriven de las actividades principales y que realice directamente |a
administracion municipal en cabeza de la Secretaria de Competitivided y Tecnologias de la
Informacion, en los sitios determinados por estas y con el personal relacionado.
Suministrar al Municipio la Informacién requerida sobre la prestacion del servicio.

- EL CONTRATISTA y el personal a cargo, debera acatar las instrucciones emanadas por la

Secretaria de Competitividad y Tecnologias de la Infermacién y/o Supervisor(a), de acuerdo
al organigrama estructurado para la ejecucion de las actividades por administracion directa,
Presentar Informacidn periddica al Supervisor(a) del Contrato, relacionada con la ejecucion
dei contrato

Poner a disposicion de manera oportuna, los trabajadores que la Secretaria de Competitividad
y Tecnologias de la Informacion y/o Supervisor(a), requieran en los sitics de las
intervenciones, con el fin de garantizar la ejecucién de las actividades a tiempo, de acuerdo
con la programacion que tengan la Secretaria,

Cumplir estricta y puntuaimente con el pago de los sueldos y faciores prestacionales del
personal vinculado

Cumplir con todas las obligaciones legales que EL CONTRATISTA tenga frente al personal
empleado para la ejecucion del presente contrato, especialmente las de caracter laboral, lo
cual incluye, dotacidn, al pago de salarios, compensaciones, prestaciones sociales,
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Impartir a los trabajadores las capacitaciones requeridas por el MUNICIPIO, de modo que el
Supervisor(a) del Contrato sera quien podra en cualquier momento, verificar la realizacién de
dichas capacitaciones |
Los contratos laborales suscritos entre EL CONTRATISTA y el personal operativo que se
disponga para la ejecucion del contrato deberan contemplar dentro de sus obligaciones, que
la alimentacién en las jornadas laborales, estars a cargo del personal vinculado y contratado
por EL CONTRATISTA.

Cambiar el personal que no cumpla con las directrices y recomendaciones emanadas de los
profesionales y/o Supervisor(a)(es) adscritos a la Secretaria de Compaetitividad y Tecnologias
ge la Informacion, en desarrollo y ejecucion del contrato, asi como reemplazar el personal
GUe presente y ostente comportamientos riesgosos, altaneros. irespetuosos o deshonestos
en gl desarrollo de sus labores

Mo causar dafos a personas y bienes de terceros o del Municipio, respondienda por las:
consecuencias y/o dafos que ocasione por causas relacionadas con imprudencia,
negligencia, impericia o descuido por parte del personal suminisirado, dentro o fuera de los
lugares donde se han de ejecutar los trabajos, debiendo mantener indemne al Municipio de
Neiva de y/o por cualquier tipo o clase de reclamaciones, acciones o demandas que se
acasionen o presenten

Dar Informacion inmediata al Supervisor(a) de las novedades que puedan ocasionar la
paralisis de la ejecucion del contrato.

Presentar informes mensuales en medio fisico y magnético de las actividades realizadas con.
Sus soportes y registros fotograficos.

Cumplir can lo estipulado en el Art. 50 de la ley 788/2002 madificada por la Ley 828 de 2003,
en lo que tiene que ver con los aportes a salud, pensiones y parafiscales de las personas que
emplee en la ejecucion del contrato, los cuales deben estar a paz y salvo para llevar a cabo
la lquidacion final del contrato.

EL CONTRATISTA debera disponer de una oficina en el Municipio de Neiva,

Las demds que asignen la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de la Informacion, o
Supervisor(a) del Contrato por parte de la Alcaldia de Neiva y se deriven de |a naturaleza del
contrato .
EL CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la Informacion que sea de
propiedad del MUNICIPIO DE NEIVA o conozca en desarrollo del contrato, en aspecial
cuando se trate de Informacion sujeta a reserva legal. Igualmente EL CONTRATISTA estd
obligado & entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, (tiles y demds
bienes de propiedad del MUNICIPIO DE NEIVA relacionados con el objeto del presente
contrato y aquellos que contengan Informacion confidencial. En consecuencia EL
CONTRATISTA se obliga a: 1, Proteger la Informacioén confidencial que el MUNICIPIO DE
NEIVA comparta o suministre, 2. No dar a conocer a terceros la Informacion confidencial,
sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE
NEIVA: 3. No dar a la Informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE NEIVA; 4. Devolvery
eniregar toca la Informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion
documental, 5. No podra realizar |a interceptacién de Ia red de transmision de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009, 6. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a
resarcir los perjuicios, por dafo emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion,
divulgacion o utifizacion de la Informacion de manera distinta al objeto del presente contrato,
¥a sea por mera negligencia o de forma dolosa. f
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que se requieran con el fin de llevar a término la liquidacién del contrato. ’
+ ElContratista debera informar al Municiplo de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta
a su nombre, en la cual le serdn consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que por este
concepto le efectie el Municipio de Neiva, !
* Una relacion completa de los trabajadores y/o contralistas, discriminando por cada une de ellos. el valor
cancelado por concepto de los servicios prestados.
#  Documento suscrito por cada trabajader o contratista, en el que manifieste que el Contratista le cancelé
sus salanos y preslaciones sociales o pago los honorarios pactados, faspectivamente, y que se
encuentra a paz y salvo por todo concepto con cada trabajador o contratista, ;
+|  Elacta de recibo a satisfaccion de todas fas actividades objeto del contrato. :
.i Acta de Liquidacion debidamente soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago de

parafiscales, pagos de seguridad social, conformacién de veedurlas, certificado de la veeduria,
certificaciones de pagos, entre otros) :

En tedo caso, fa enirega de los dineros queda sujela a la disponibilidad de los recursos aprobados en el
Rrograma Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio de Neiva, sin generar intereses moratorios.

Nota 1: Para efectos de los pagos. EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normativa
vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las mismas.

Nota 2: EL CONTRATISTA debera informar al MUNICIPIO la cuenta bancaria (corriente o de

ahorros), abierta a su nombre, en la cual le serdn consignados o transferidos electronicamente,
Ios pagos que por este concepto le efectie EL MUNICIPIO.

Nota 3: Las demoras en &l Pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
fequeridos para ello, seran responsabilidad del Contratista y no tendra por ello derecho al page
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de la ley a que hubiera lugar.

Nota 4: Los pagos del contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del programa anual
mensualizado de caja (PAC) del Municipio ¢

Nota 5: Para efectuar 2l pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado

a presentar factura electrénica, tal y como lo establece la'Resolucién No 00042 de 2020 expedida
por la DIAN y dar cumplimiento

Nota 6: Asi, la facturacion sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
gocumentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de
satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

OCTAVO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El Municipio de Neiva se obliga a reser\ra‘} la
suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIEZ

PESOS (S 55.161.210,00) M/CTE, que sera tomado del presupuesto asignado para la entidad
en la vigencia fiscal de 2025

&
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[ | Término de durscion  del
| Ca : |
! s:rv?:.: i Poliza de seguros i 20% gel valor total del convato :::‘:‘;:s l’. 1par::° d:! ‘I'.' X
| | suscripeion
| Calidaa y Término de duracidn del
| f f,::::‘i___;”m Poliza ce seguros | 20% del valor total del contrato g:::‘d:a l". 193,:? d.m ar. | X
|_3¢ los pienes suscripeion ! #

DECIMO: La Alcaldia de Neiva podra dar aplicacién a las clausulas excepcionales de
interpretacion, madificacion, terminaciones unilaterales del contrato y de caducidad, de

¢onformidad con los Articulos 14, 15, 16, 17. 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
goncordantes

DECIMOPRIMERO: La presente comunicacidn de aceptacion junto con la ofenta presentada por
conslituyen para todos los efectos el contrato celebrado. §

DECIMOSEGUNDO. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o declaratoria de
caducidad. EL CONTRATISTA se hara acreedor a-una sancion equivalente al 10% suma que
hara efectiva la Alcaldia de Neiva, tomandolo directamente de los saldos pendientes a su favor o
de |a garantia de cumplimiento. Si esto no fuere posible se cobrara por Jurisdiccién coactiva.

DECIMOTERCERA. MULTAS: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
cantraidas por EL CONTRATISTA, la Alcaldia de Neiva podra impener por Resolucién motivada
multas sucesivas diarias hasta por el 10% del valor del contrato, tomandclo directamente de los
saldos pendientes a favor dei Contratista o de la garantia de cumplimiento. Si esto no fuere |
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva,

DECIMOCUARTO. El contrato sera liquidado de coﬁforrnidad con el articulo 80 de la Ley 80 de
1993 y Art. 11 Ley 1150 de 2007

Dada en Neiva, el 20 de octubre de 2025,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MARA RIVAS
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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INFORME DE PROYECCION AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
PRESUPUESTO CONTRATO 1823 DE 2025 MES NOVIEMBRE

PRESENTADO A:

SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TEMPORALES UNO A
NEIVA
2025

5%



PROYECCION QUE SE EJECTUTARA HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

UNO-A sasd

Lidares am ol Sevevrvs de Bogions Semgrorat
ol EREEe

PROYECCION NOMINA

PROYECCION-nomina PRESUPUESTO CONTRATO 1823 DE 2025 MES NOVIEMBRE

|FECHA: 30 NOVIEMBRE 2025

SUELDO MENSUAL
BASE INCLUYE |PROYECCION
FECHA | SUELDO | PORCENTAJEDE | HASTA 30 | wuwmemo
sk | e A T INGRESO | BASE | PRESTACIONAL, ewpieavos| V- TOTAL
PARAFISCALES Y 2025
DOTACION
PERSONAL OPERATIVO DIAS
AYUDANTE DE CONSTRUCCION - Gustavo
N et bl i N s nov-05  |$ 1.423.500 $ 2463533 2 3 $6.405.185
7. [FPRNIEOF CORSIUCTION- M nov-07 | $ 1423500 $ 2.463.533 24 1 T  s197082
Manchola
S5 AREMAIE DECCUSTRUCCI. Miss Lls nov-10 |$ 1423500 $2463533 21 1 v $1.724.473
QOtalvarez
A THEHEDE CONSTRULCION : Santiago nov-12  |$ 1423500 $2463533 19 3 &1  sasso712
[Mantilla, N Laguna,
5 kg e ok nov-13 | $ 1423500 $2.463.533 18 2 ¢ $2.956.239
Vasguer, Ricardo Sanchez
DANT 4 i e
g | R TANTERE OB RURUDN - Nuuh s ] e 15 |03 s00 $2.463533 16 2 $2.627.768
Losada, Michael Steven Rivera
SUB TOTAL PERSONAL= (A) $20.365.205
% Al. VALOR PROMEDIO COTIZACIONES o
VALOR Al (8) $2.240.173
VALOR CONTRATO IMICIAL $55.161.210.00
SUB TOTAL COSTO BASICO [A+B) s ] 1o
IVA = 19% (VALOR A1) $425.633
$23.031.010

5

°%



- —

RELACION DEL PERSONAL INGRESADO

1 | CHAVARRO - GUSTAVO - 12121244 5/11/2025 3208361791
2 | SANCHEZ CAICEDO DIEGO LEANDRO 79628027 5/11/2025 3155328007
3 | SIERRA - IVAN - 12189367 5/11/2025 3214247436
4 | MANCHOLA CUENCA MARIO ANDRES 7712051 7/11/2025 3183112646
5 | OTALVAREZ TAFUR JOSE LUIS 1049030296 10/11/2025 3203564875
6 | MANTILLA LOSADA SANTIAGO JOSE 1075318106 12/11/2025 3244728093
7 | LAGUNA MORALES MASIELLE 1003810283 12/11/2025 3015509224
8 | BAUTISTA CASTANEDA ANDRES FELIPE | 1075304252 12/11/2025 3136815906
9 | VASQUEZ CANO DAVID 7720689 13/11/2025 3153151691
10 |SANCHEZ SANDOVAL RICARDO ANDRES | 1075296682 13/11/2025 3223215850
11 | NARDA PILAR LOSADA CHAVARRO 26427079 15/11/2025 31552770646
12 | RIVERA ORDONEZ MICHAEL STEVEN 1003916361 15/11/2025 3151547227
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TEMPORALES ®
~UNO-As.sd @

“Lideres en el Servicio de Empleo Temporal”
NT. 809.000876-1

Cel. (057) 3165293044 - 3165779636 - 3002663503

Neiva, diciembre 05 de 2025

Sefores
MUNICIPIO DE NEIVA

Asunto: DESGLOSE PLAN DE INVERSION DEL A.l. (administracién e
imprevistos) SEGUN CONTRATO 1823 DE 2025, PERIODO NOVIEMBRE.

OBJETO:" SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL OPERATIVO
NECESARIO PARA LA EJEUCUCION DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA Y FORTALECIENDOLOS COMO ESPACIOS
TURISTICOS DE LA REGION.

La suscrita Representante Legal de la empresa TEMPORALES UNO-A SAS
Nit. 809.000.876-1, dando cumplimiento a las obligaciones ‘especificas en su
numeral 3, informa que el plan de inversiéon de Administracién (A) e Imprevistos
(I) para la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato es la siguiente:

Costos directos en los cuales tenemos que incurrir para la prestacion del
servicio en la Alcaldia de Neiva, que tiene que ver con la legalizacién y
perfeccionamiento del contrato y otros costos de personal de planta minimos
que tenemos en la ciudad de Neiva, para la prestacién y supervisién del
servicio de empleo temporal a nuestros trabajadores en mision.

“EMPRESA LIDER EN EL SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL”

Oficina Bogota: Cra. 16 No. 36-21 — Bario Teusaquilio - Celular. 3184811300 3004772747
Agencia Girardol: Cra. 11 No. 18-36 Local 2 Centro Comercial Plazoleta 11 - Tel.: (601) 8351385 Cel. 3165293042
Agencia Neiva: Calle 8 No. 5-92 Ceniro Comercial Santa Ana Loc. 306 - Cel. 3002663253 - 3174330668
Medellin: Circular 4 No. 71-36 Sector Laureles - Tels.(604) 4440052 Cel, 3162440624
www.temporalesunoa.com.co

3o




TEMPORALES ®

= UNO-A S.A.S%J

“Lideres en el Servicio de Empleo Temporal” “Sumin ba, jn

NT anlunm&_] Ofic. Ppal. Ibagué: Cra 7* N* 1.4-23 3«;: Piso

Cel. (057) 3165293044 - 3165779636 - 3002663503
PLAN DE INVERSION VALOR
ADMINISTRACION E IMPREVISTOS
Estampillas 3 214,000.00
Poliza $ 52,467.00
Impuesto 4*1000 $ 501.684.00
Personal administrativo(Salario y
seguridad social) Y supervisor $ 1.295.420.00
Papeleria $ 101.618.00
Transporte $ 75.000.00
TOTAL ALl 2.240.189.00
Atentamente,
DIANA MARYURI DIAZ DELGADRO
Gerente Geneyral
& “EMPRESA LIDER EN EL SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL”

Oficina Bogota: Cra. 16 No, 36-21 — Bario Teusaquillo - Celular, 3184811 :"I'QO 3004??2"5‘4?
Agencia Girardot: Cra. 11 No. 18-36 Local 2 Centro Comercial Plazoleta 11 - Tel.: (601) 8351385 Ge| 3165203042
Agencia Neiva: Calle 9 No. 5-92 Centro Comercial Santa Ana Loc. 306 - Cel. 3002663253 - 3174330668 |
Medellin: Circular 4 No, 71-36 Sector Laureles - Tels.(604) 4440052 Cel, 3162448624
. www. lemporalesunoa.com.co .
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UNO-A sasd

1T: 090008781

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
' O LABOR CONTRATADA

R60707

L}
£ @

SGS

“supministro de trabajadores en minon”

NV-015686

DATOS DE LA E.S.T. EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA :TEMPORALES UNO-A S.AS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.000.876-1
REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. :65.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE ~VASQUEZ CANO DAVID -
No. IDENTIFICACION -7,720,689 , NEIVA Tel: 3153151691 Contrato:01
DOMICILIO Y RESIDENCIA ~ CL 24 #8C-87 JOSE EUSTASIO RIVERA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVAEPS AFP: PORVENIR SA”

~NEIVA, 15 DE JUNIO DE 1982

ARP: ARL SURA” CTA:

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

NEIVA
NEIVA
1,423,500 Mensual
—200,000
0.00
0.00
MENSUAL
* AYUDANTE DE CONSTRUCCION
PLAN APOYO OPERATIVO
PLAN APOYO OPERATIVO
MUNICIPIO DE NEIVA
~13 DE NOVIEMBRE DE 2025

12 DE NOVIEMBRE DE 2025

+3



Entre la E.5.T. EMPLEADORA y el TRABAJADOR EN MISION, de las condiciones civiles anotadas, identificados como ya se sefiald,hemos celebrado el
presente conlrato ividual de trabajo conteni las siguientes cléusulas a saber: PRIMERA- INFORMACION PREVIA AL TRABAJADOR EN MISION:
' o o cuyo objeto social es el de contratar la prestacion de

TRABAJADOR EN MISION ha sido informado TEMPORALES UNOASAS.esuna : -
:Lwidos con terceros beneficiarios, denominados l?JuSeU»\RHIJ'.:‘a. para colaboraries TEMPORALM en el desamollo de sus actividades mediante la

desarroliada por personas naturales, denominadas TRABAJADORES EN MISION, contratadas directamente por TEMPORALES UNO-A SAS.
Fambi el j ; TEMPORALES UNO-A SA.S. realiza su confratacion con él. En los

ambién se le ha comunicado en desarrolio de! objeto social mencionado
: ﬁmmm?:wydmmmuemdemohmde TEMPORALES UNO-A S.AS., como de la empresa usuaria. Se le ha
hecho saber ademtsquaseraempbadadohE.S.T..mmﬁmmdoymmm&hUSUARM, referida en la primera pagina de este
escrito, en los términos del mmmmmmmﬂlqmdawmmm determinado por que se ha dado a conocer atrds y ha
dejado trascrito el motivo que le da origena la labor determinada, en los términos del presente contrato. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
TRABAJADIOR EN MISION: éste ingresa al servicio de la E.S.T. empleadora a desempefiar el cargo indicado en el encabezamiento del presente
mnlmoputaMrboﬁaommmummmmda.mwmmmddmum EN MISION son: a) Poner_aisewmode
laE.s.T.EMPLEADORAodeIaUSUARIM:hcualsemmhe.bdawupaddad_mnnaldemha]o.melduempeﬂodahnmmpmpqu cargo
P udm dm;\ﬂﬁ” mm‘::;‘hobrao utorizad el?aes b) C m?nhm?a%d&m?mmdamq;ndm:;mn
laE.S.T. EMPLI o la USUARIA por personas a as por i umplir el col te e
el mar.ﬁempoymmnﬁupm:-} UNO-A S.A.S. le sefiale; c) Cumplir con los qwieﬁeelumﬂowﬁomeahsmmdades
dalsewicio:d)conwvarriguoaamenteladbcipﬁmmmestabbddaporelUSUARIo.dondesereuﬂtedeMADOR EN MISION;e) Cumplir con
|as recomendaciones dada por TEMPORALES UNO-A S A.S. sobre el comportamiento a seguir en la empresa usuaria;f) Guardar estricta reserva de todo
quueiegueawmmwmdewdidoymwmﬂmbnpwiqmuuwpedWQEMPLEﬁDOR o alas personas o entidades
en cuyos establecimientos trabaja; g) Noatmmmmmdeanomywm a las que el USUARIO le ha
encomendado; h) Utilizar debidamente y cuidar las méaquinas, herramientas, utensilios, materia mma.ptoductoaeppmousootergnma_dost instalaciones
y demas bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evi i g g
reglamentos de la empresa USUARIA y del EMPLEADOR,; los cambios en el desempefio del u oficio convenido, siempre que no
irnpﬁquedemeimenucondidomsdeuabaioymmot&qz obra o labor contratada o el motivo que le origen a la misma; k) Acatar las
normas sobre Salud Ocupacional y poner especial atencién a todo lo referente a la seguridad industrial. |) Informar a TEMPORALES UNOASAS.
memommmmﬂ alterar o modificar en algin sentido los elementos constitutivos de la presente
TERCERA-LUGARDETR&BAJOYDELACONTRATATACION: el lugar de trabajo del empieado sera el que se sefiald en encabezamiento del
presenlecontmtoyladudadenlacualhasldoengan&ado.lambiénﬁguaenlapﬂmsmpégimdeestewmnn. jo anterior sin perjuicio de que las
partes puedan convenir que el traba Wmmrmﬂmmm.mqmmuwadmm desmejoren las condiciones
o de remuneracion del trabajador . CUARTA DURACIONDELCONTRATO:saapordténnmqmduahreaﬂzadondebobraohbormdaa
“mpré&nUSUARitheneﬂdnﬂadehssewicbapemmhsdelTRABMADORENMIS!ONyanconsewencheste

TEMPORALES UNO-A S.A.S. por
contrato terminara enel mornentoqwlaobraolaborde‘ueﬂnlmdau.lminebwaieomunbutelmrba!enm&sadorfnlndousolosprinmdosmem

wmmmmumywmmammmmmmmm. sin previo aviso y sin lugar
a indemnizacién. QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGO: el empieadorpagaraa!trabaiadorennisi(:nmaremmcbn equivalente a la suma
quesaamtémhprknempﬁqhadeeshcorﬂﬁoyserﬂpagsduaporhs periodos que atrés se indico. PARAGRAFO: el empleador pagaré la
monetaria por vacaciones y primas de sefvicios " al tiempo laborado, cualquiera que ésta sea (Art. 76 Ley 50 de1930).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FESTIVO:todo trabajo suplementario o en horas y en dias domingos ©
festivos en los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor qm la Ley deba efectuarse asi, debe autorizarlo un
un representante del SUARIO(dordeeHmba}adorpmdamsewbbB),medilleh' enelmspecﬁvorepoﬂedeﬂempo;eiEMPLEADOR en
m&,mmﬁd@nmﬂowmommdm&mem que no haya sido incluido en el reporte
deuempodelraba}oawnorlzadoporlaspemonasconfaqmdparaeﬂodeﬂgmdasporelusumn. SEPTIMA - JORNADA: el trabajador en mision se
oh&naahborariaionndamdhariaenbsWydeﬁmdelastnmsseﬂahdaspm el USUARIO o a las personas autorizadas por este ultimo,
mmmmﬂmommummwbmm. Podran igualmente repartirse las horas de la jomada en la forma
prm’ahanelArL25delaLey50de1%Dparanolaburarloasahados. teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jomedamucompuandenu'odelnsrnbmas.deimismonwdoempleadorytrabaiadorpodrﬁnaoofdarlajomadadetrabajoprevm"ne! Art 27 de la

ieyﬁOde1990.pareelosinplementeWhMWyW&BW.MRVA-F&LTASGRAVES: constituyen faftas
aldel as en los Reglamentos del USUARIO o del EMPLEA! , que

mndaqhmrahmm'nodonmmmdegabejommamm

hayan sido dados a conocer OR EN MISt N.lessigtﬂemes:awuacbnpmpaﬂedelm&admdemobﬁgacbneslegam. contractuales

oreglqmentaﬁas: b)umeMdnbﬂoshmasmmddoddEMPLEwORodehspemms autorizadas por éste, por dos
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REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR ( ( H#7 20G% P

TESTIGO TESTIGO
C.C. Cc.C.




RMINTEMDENCLA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO *"*

ARL | SUraA>

Medellin, 12 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.
A

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién : afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: :QE‘I':&DOOGD MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase: § Porcentaje Cotizacién: 6.96 %
C7720689 VASQUEZ CANO DAVID 13/11/2025 188Q1z23 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 12/11/2025 17:30:59 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. ;
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de reliro.

Direccion 1P: 200.118.145.55, 192.230.104.3, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 12/11/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identificado con NIT numero 809000876
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE fiADICAClON FECHA DE RADICACION T!IPO DE SOLICITUD
9542748 12/11/2025 Reingresos
DETALLE
TiPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 18C CARGO FECHA
gﬁg”ALDmeﬁ 7720689 DAVID VASQUEZ CANO 1423500 c&us?r;%?c?gn 2025-11-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de Noviembre del
afio 2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bésica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 7720689
NOMBRES DAVID
APELLIDOS VASQUEZ CANO
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
activo | NEVAEES | contrBUTIVO | 06/00/2022 31/12/2999 COTIZANTE

Fechade | 11/12/2025 | Estacién
Impresién: | 09:43:45 |de origen:

192.168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el
Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico,
los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de
afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES". '

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin
importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien,
la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha
de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que
el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, comesponde
directamente a su fuente de informaci6n; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la
ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DAVID VASQUEZ CANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.720.689, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\iy
N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




| "ui!a

901420-7720689-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
- DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior DAVID VASQUEZ CANO identificado con cedula de ciudadania No. 7.720.689
se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de SERVICIOS
por intermedio de la empresa TEMPORALES UNO A SAS Nit No. 809.000.876, con fecha
de ingreso el 13 del mes de Noviembre de 2025.

Dicha certificacion se expide a los 21 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automéaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2




TEMPORALES ©

UNO-A s.sd

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

R60707

NV-015682

DATOS DE LAE.S.T. EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

:TEMPORALES UNO-ASAS.
:IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.000.876-1

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVAEPS

AFP: COLPENSIONES (1.S.8.) ARP: ARL SURA

BAUTISTA CASTANEDA ANDRES FELIPE
1,075,304,252 , NEIVA Tel: 3136815906 Contrato:01
CL 51 #1A-28 UNICO

NEIVA, 28 DE FEBRERO DE 1997

CTA: 670984116 AV VILLAS /AHORROS

DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO NEIVA
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA
SALARIO 1,423,500 Mensual
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO AYUDANTE DE CONSTRUCCION
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL PLAN APOYO OPERATIVO
SE CONTRATA
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR PLAN APOYO OPERATIVO
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR MUNICIPIO DE NEIVA
FECHA DE INICIO DE LABORES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

11 DE NOVIEMBRE DE 2025
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REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR | 092204 723,
TESTIGO TESTIGO
c.c (663

84



TENDENCLA FINANCIERA
DE COLOMBIA

ARL | SUra>»

Medellin, 11 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.
A.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: :sgni’:wogo MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1075304252 BAUTISTA CASTANEDA ANDRES FELIPE 12/11/2025 31024202 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante; La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién regisirada en la base de datos el 11/11/2025 18:06:55 .
Los rabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 200.118.145.55, 192.230.104.3, 172.16.42.57




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/11/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identificado con NIT nimero 809000876
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

'NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9572063 20/11/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
R 1075304252 ey ol 1423500 Fodbowantl b 2025-11-12

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Noviembre del
ano 2025.

Cordialmente,

e

T

—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados ~ BDUA en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1075304252
NOMBRES ANDRES FELIPE
APELLIDOS BAUTISTA CASTANEDA
FECHA DE NACIMIENTO s
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUEgiEPS CONTRIBUTIVO | 01/05/2022 31/12/2999 BENEFICIARIO
Fechade | 11/10/2025 | Estacién

192.168.70.220

Impresion: | 14:45:54 |de origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y
el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo
técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de
datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliaciéon Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC,
sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora
bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la
fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que fa fecha de 31/12/2999
determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde
directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de Ias EPS yno de la

APPIET® macle; ccal le callaticid da cabialloanaile dabhe caw cccmfada < o PAA decde 2= ==e=-



\(Colfc)ndos

oo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) ANDRES FELIPE BAUTISTA CASTANEDA con identificacion No.1.075.304.252,

se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT.800.227.940-6
Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 18 noviembre 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

@-qgag.%é

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentasy llecaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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949932-1075304252-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior ANDRES FELIPE BAUTISTA CASTANEDA identificado con cedula de ciudadania

No. 1.075.304.252 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la
modalidad de SERVICIOS por intermedio de la empresa TEMPORALES UNO A SAS Nit

No. 809.000.876, con fecha de ingreso el 12 del mes de Noviembre de 2025.

Dicha certificacién se expide a los 20 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2

Q6




TEMPORALES ® RE60707
UNO-Asas
NIT: 699000871 &
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION PORLAOBRA  “°°
O LABOR CONTRATADA
NV-015664
DATOS DE LAE.S.T. EMPLEADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA "TEMPORALES UNO-A S.AS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.000.876-1
REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. :65.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE CHAVARRO - GUSTAVO -
No. IDENTIFICACION 12,121,244 , NEIVA Tel: 3208361791 Contrato:02
DOMICILIO Y RESIDENCIA CALLE 30 NO 10AW 51 UNICO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVAEPS

AFP: COLPENSIONES (1.5.8.) ARP: ARL S8URA

RIVERA, 02 DE DICIEMBRE DE 1980

CTA: 4842110881 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO NEIVA
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA
SALARIO 1,423,500 Mensual
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO AYUDANTE DE CONSTRUCCION
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL PLAN APOYO OPERATIVO
SE CONTRATA
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR PLAN APOYO OPERATIVO
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR MUNICIPIO DE NEIVA
FECHA DE INICIO DE LABORES 05 DE NOVIEMBRE DE 2025
FECHA FIRMA DEL CONTRATO 05 DE NOVIEMBRE DE 2025

8



jomada el personas
pudiendo hacer los ajustes mmmmwbmmmwmummhm_mhm
i endmb.%dela&yﬁdpwaommmbssébm. mewbﬁmmm entre las m?a fa
mummamm.ammwym acordar ta jomada de trabajo prevista en of Art 27 de la
ley 50 de 1890 para elio WIamwymﬂ&thAVA-FALTaS GRAVES: owm‘

faltas graves
luger a del T o yrabejo adom do las sefialedas en los Reglamentos del USUARIO R, que
e o e e o-conocst al TRABAJADOR EN M O s o)y tolaion por part del de sus obligaciones legales, contractuiales

3 toda vez ol
reconoce o paga al ADOR EN MS&PARAGRAFO‘.T constituye salario cualquier um%mmmm
omﬂmmm:mﬁmmwmm,dmuﬂ EADOR o el USUARIO al MISION en dinerc o
en especie, DECIMA - CONTRATOS ANTERIORES: Las partes maniflestan que reconocen validez a tas estipulaciones convenidas en el presente
‘mwummmmmyWWMWoanmm& DECIMA PRIMERA -

Dmﬁccammnrmmummmmumuhmmmwdmmmsmmwm
mm@ﬁ%udWmMymMMuumummm. Nom.slm-pda

ammmummw.mhmmAmum-Mmhmmmﬁmm
&mwmmmmmmmamum del presente contrato manifestando mi absoluta conformidiad con los

términos de las mimas y para todos los efectos de su ejecucidn. ’qs
REPRESENTANTE LEGAL EL ADOR

1ol R

TESTIGO TESTIGO
c.C. c.C.

>



CIAF
DE COLOMBIA

VIGILADO "

ARL | SUra>»

Medellin, 04 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.
A

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacion transaccion

Cenlro de trabajo: 2951'\1&00090 MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase: 5 Porcantaje Cotizacion: 696 %
C12121244 CHAVRRO GUSTAVO 05/11/2025 22842197 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 04/11/2025 16:49.23 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 200.118.145.55, 192.230.104.3, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 06/11/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identificado con NIT nimero 809000876
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9511904 06/11/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
gﬁ%‘mi 12121244 GUSTAVO CHAVARRO 1423500 c‘g;f}%g?& 2025-11-05

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de Noviembre del afio
2025. '

Cordialmente,

T

———

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaci6n de afiliacioén en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 12121244
NOMBRES GUSTAVO
APELLIDOS CHAVARRO
FECHA DE NACIMIENTO weaje
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO ”UEQ":LEPS CONTRIBUTIVO |  04/05/2012 31/12/2999 COTIZANTE

Fechade | 10/24/2025 | Estacién

Impresidn: | 08:28:34 |de origen: 198:960,70220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y
el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo
técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de
datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, ia cual fue reportada por la EPS o EOC,
sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora
bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la
fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999
determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde
directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los
servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la

- ———— B B e L T R e - T
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Cj)colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GUSTAVO CHAVARRO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Cludadanfa nimero 12121244, se encuentra afiliado/a desde 26/05/1975 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 24 de octubre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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168035-12121244-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior GUSTAVO CHAVARRO identificado con cedula de ciudadania No. 12.121.244
se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de SERVICIOS
por intermedio de la empresa TEMPORALES UNO A SAS Nit No. 809.000.876. con fecha
de ingreso el 05 del mes de Noviembre de 2025.

Dicha certificacion se expide a los 12 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado autométicamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA

NIT. B91180008-2
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TEMPORALES @

UNO-A s

R60707

W7 5090008751 r 4 gfﬁ
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA o ohS
0 LMOR CONTRATADA SumUNtro e tralavaderes en munon
NV-015684

DATOS DE LAE.S.T. EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA “TEMPORALES UNO-ASAS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION :IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.000.876-1
REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
c.C. :65.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE LAGUNA MORALES MASIELLE -
No. IDENTIFICACION 1,003,810,283 , PALERMO Tel: 3015509224 Contrato:01
DOMICILIO Y RESIDENCIA CL 70 #2W-02 UNICO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVAEPS

NEIVA, 10 DE ABRIL DE 2003

AFP: PROTECCION S.A. ARP: ARL SURA CTA. 670984264 AV VILLAS /AHORROS
DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO NEIVA
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA
SALARIO 1,423,500 Mensual
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO AYUDANTE DE CONSTRUCCION
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL PLAN APOYO OPERATIVO
SE CONTRATA
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR PLAN APOYO OPERATIVO
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR MUNICIPIO DE NEIVA
FECHA DE INICIO DE LABORES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

11 DE NOVIEMBRE DE 2025
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Tamblén sa le ha comunicado que en desarrolio del objeto social mencionado TEMPORALES UNO-A S.A.S. realiza su contratacién con él. En los
términos del presente contrato, a ley y &i reglamento intemo de trabajo tanto de TEMPORALES UNO-A S.A.S., como de la empresa usuarisSe le ha
hecho saber adamds que sod spieado de a 5.7 pero estark suberdinedy BS, SEUE T por que 55 ha S B otor aliee ¥ o

e
o st ol o o e T e e ok St

R éstal al servicio de la E.S.T. a cargo i en presen
Tmmﬁm‘mm%%mowwm' también afras anotada.Los compromisos del TRABAJADOR EN MISION son: a) Poner al servicio de
IaE.S.T.EMPLEADORAodeIaUSUARIAahwum.mdawwnmdem,mddmmdememmdq cargo
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el lugar.tiempo y condiciones que 'S UNO-A S.AS. le seftale; c) Cumplir con los qus le fije el usuario conforme a las necesidades
del servicio; d) conservar rigurosamente ta disciplina intemna astablecida por of USUARIO donde se remite el TRABAJADOR EN MISION;e) Cumplir con
MWMwWSUNMSAS.Waﬁm&manMa usuaria;f) Guardar estricta reserva de todo
bmmawmwmmwwdoymmmmmmﬂ MPLEADOR o alas personas o entidades
en cuyos establecimientos trabaja: g) No atender durante les horas de trabajo asun y ocupaciones distintas a las que el USUARIO le ha
encomeandado; h Utilizar debidaments y cuidar las méquinas, herremientas, utensilios, materia 7 terminados, instalaciones
y bienes éﬂ establecimients donde prasts sus servicios y evitar todo dafic o pérdida que cause perjuicios & su propietario; i) Acaiar los
mmdo empresa USUARIA y del EMPLEADOR; ) Aceptar los cambios en ol desempefio del cargo u ol%o convenido, siempre que no
implique desmejora en sus condiciones de trabajo y no ia obra o labor contratada o el motivo que e dio origen a la misma; k) Acalar las
normas sobre Salud Ocupacional y poner especial atencién a lodo lo referente a la seguridad industrial. ) Informar a TEMPORALES UNOASAS.
namente cualquler circunstancia o situacién que pueda afectar, alterar o modificar en algin sentido los elementos constitutivos de la presente

se anotd en I8 primere pégina de este contralo y serd pagadera por los perlodos que alrds se indicd. PARAGRAFO: el empleador pagard la
o i mnohﬁapormdmmypﬂmd{uwmmnald tiempo laborado, cualquiera que ésta sea (Art 76 Ley 50 de1990).
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wmmhamommmmwhmm.mwmmmu horas de la jomada en la forma
memdArLZ&dtheySDdﬂﬁDﬂmthsm mm%mmmm entre las secciones de la
mmumm«mmwmmwrym acordar la jomada de trabajo prevista en el Art 27 de la
mmu1m.wmhmmywammmOCTAVA-FALTA.SGRAVES: m%w
i mmawmnmmmuam del USUARIO o dsl L ; Gue
al EN MISION, las siguientes:a)Violacién por parte del de sus obligaciones legales, coniractuales
o reglamentarias; b) La inasistencia puntual al irabajo sin excusa suficiente al juicio del EMPLEADOR o de las personas aulorizadas por éste, por dos
veces; c)La revelacién de secrefos y datos de la empresa o del establecimiento donda trabaje; d) Elhecho de que el trabajador legue
mmmamm.mw.mowommmmmmm en el sitio de frabajo, aun

o zona de trabajo; f) La inasistencia a una sesion completa de la jomada de trabajo o més sin excusa suficiente a8 juicio
del EMPLEADOR: g) La pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR EN MISION con aiguna de las personas que laboren en
dmﬁwﬁmomqmmhmmmmum;h}Etnoanephrlssaszmacionesdelrabajodelaunprmuauaria; i)
wumm,momm.MoMowawmummmm expresa para
elio, j) y generai las consagradas en el articulo 7 del decreto 2351de 1965. NOVENA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
PRESTACIONALES:mmmmmm&quMhmmumm.beioelch.lh'OTROSPAGOSSALARIALES'

E:l raconnor:;‘ swmmm&?m&o ° conmwy:nmﬂo b % 5 e s
paga ; y cualquier prima extralegal habitacion,
o vestuario que durante la vigencia del confrato pudiera reconocer en mmeIEMPLEADORoeIUSUAR’ICi)anTﬂBMADDaggNM!SION en dinero o

enumeEQIMA-GONTRATOSANTEﬂlORES:Lapmmm que reconocen validez a las esfipulaciones convenidas en el presents
mqganmmmmm. WMVWWMWOMMW. DECIMA PRIMERA -
N NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Direccion de la residencia informada por el TRABAJADOR EN MISION anotada

enmnoiaamuaasuWMMyMammmaum”emmmm.mm&.m

se obliga informar inmediataments al empleadar cualquier cambio de domicifio o lugar de residencia para fodos los efectos pertinentes. DECIMA
SEGUNDA: Las invenciones o descubrimientos realizados por sl TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad
con el articulo 593 del Cédigo de Comercio,asi como en los articulos 20 y concordantes de LEY 23 de 1982 sobre derechos de autor.DECIMA TERCERA.
ammrmmuwommawmnmmwmmhmm. Por lo lanto, su relacion

ﬁhsudmnhm mlmaniegalfmmdudedmmmmmdmhMWmemhmyWa’mhm

El presente conltrato se firma ante lestigos, en la cludad deNEIVA en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato,

En mi calidad de irabajador hago constar que he leido a cabalidad las cldusulas del presente contrato manifestando bsoluta conformidad
términos de las mimas y para lodos los sfectos de su ejecucion. i i

£ /:/%::a dlte | Gefpnot (MevorkeS

REPRESENTANTE LEGAL EL’TRABAJADOR 4603 21023

TESTIGO TESTIGO

cE ec.
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Medellin, 11 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.
A.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién  afiliacion transaccién

Centro de trabajo: :951&100090 MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase. § P taje Cotizacion: 6.95 %
C1003810283 LAGUNA MORALES MASIELLE 12/11/2025 JD622371 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

§ Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 11/11/2025 18:02:15 .

Direccién IP: 200.118.145.55, 192.230.104.3, 172.16.42.57 q 6




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/11/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identificado con NIT nimero 809000876
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9572368 20/11/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁ%‘aﬂﬁ 1003810283 | MASIELLE LAGUNA MORALES 1423500 Bl il B 2025-11-12

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Noviembre del
afo 2025.

Cordialmente,

T2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Scguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1003810283
NOMBRES MASIELLE
APELLIDOS LAGUNA MORALES
FECHA DE NACIMIENTO Lot fobd i
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
NUEVAEPS CABEZADE
ACTIVO SA. -CM SUBSIDIADO 01/12/2023 31/12/2999 FAMILIA

Fechade | 11/10/2025 | Estacion

Impresién: | 11:22:31 |de origen: 192,168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y
el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo
técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de
datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES”,

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC,
sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora
bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la
fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999
determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde
directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LAGUNA MORALES MASIELLE Identificado(a) con CC ntimero 1.003.810.283 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de noviembre de 2023 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dfa 04 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

ey

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogolé (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del
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634157-1003810283-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y $SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora MASIELLE LAGUNA MORALES identificada con cedula de ciudadania No.
1.003.810.283 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa TEMPORALES UNO A SAS Nit No. 809.000.876
, con fecha de ingreso el 12 del mes de Noviembre de 2025.

Dicha certificacién se expide a los 20 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado autométicamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2
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UNO-R sasd

IT: OS000875-1

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA

R60707 sty

O LABOR CONTRATADA

NV-015666

DATOS DE LAE.S.T. EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

:TEMPORALES UNO-A S.AS.
:IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.000.876-1

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

— MANCHOLA CUENCA MARIO ANDRES
7,712,051, NEIVA Tel: 3183112646 Contrato:01
~CALLE 6B #24A-67 LA GAITANA UNICO
NEIVA, 10 DE OCTUBRE DE 1979

EPS: NUEVA EPS/ AFP: COLPENSIONES (1.8.8.) ARP: ARL SURA” CTA: 415726103 AV VILLAS /AHORROS

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

NEIVA
NEIVA
1,423,500 Mensual
200,000
0.00
0.00

MENSUAL
AYUDANTE DE CONSTRUCCION
PLAN APOYO OPERATIVO

PLAN APOYO OPERATIVO

MUNICIPIO DE NEIVA
07 DE NOVIEMBRE DE 2025
06 DE NOVIEMBRE DE 2025
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ntre la E.5.T. EMPLEADORA el TRABAJADOR EN MleON.dataacondbbnesdvhsammdas.mmﬁcados oomoyaseseﬁalé.hemosoelebmdoel
ﬁresamEoonn:am individual de t;ano contenido en las siguientes clausulas a saber: PRIMERA- INFORMACION PREVIA AL TRABAJADOR EN MISI'ON; .
el TRABAJADOR EN MISION ha sido informado que TEMPORALES UNOAS.A.S.esumequmob;etoaodalesel de contratar la prestacion &<
mmmmmmusmnm.mww NTE en el desarrolio de sus actividades mediante la
i TRABAJADORES EN MISION, contratadas directamente por TEMPORALES UNO-A SAS.
Tanﬂbnsshtamuimdoqmmmdel objeto social mencionado TEMPORALES UNO-A SAS. realiza su contratacion con él. En los
mmddpmmm,hmydmmmmdemﬂowu TEMPORALES UNO-A S.AS., como de la empresa usuaria. Se le ha
hed'nsabed'ndemésqucmmﬂemdahE.S.T..mmmmWymmahusmm en la primera pégina de este
escrito, en los términos del pmmmmwyowadertsmporalwedaemfmnjm determinado por que se ha dado a conocer atrds y ha
_?_;Jado trascrito el motivo que le da origena la labor determinada, en los términos del presente contrato. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
ADOR EN MISION: éste ingresaaisewiciodaiaE.S.T. empleadora a desempefiar el cargo indicado en el encabezamiento del presente
j o labor dﬂmhadaiamb&énwﬂsmmda.mwnpmmmael TRABAJADOR EN MISION son: a) Poner al servicio de
la E.S.T. EMPLEADORA o de la USUARIA a la cual se remite, ludawupacidad‘mnnaldetrabajo.aneldmnpeno de la funciones propias del cargo
u oficio contratado atendiendo el motivo quelediooﬁganalaobraolabordetennmada. decorﬂmmidadwnlasérdenesemoﬂomquelempana
la E.8.T. EMPLEADORA o la USUARIA por conducto delaspmnassmorizadaspotellaa: b) Cmglreleommo de manera cuidadosa y diligente en
el lugar tiempo y condiciones que TEMP&ALES UNO-A S.AS. le sefiale; c) Cumplir con los qmleﬁieeluananowﬂonneaias necesidades
del servicio, d)mmmemhdmﬂm:mddapwd USUARIO,donde se remite el TRABAJADOR EN MISION;e) Cumplir con
lasrecomendaciormdadaporTEMPORALEs UNO-ASA.S.sobreelcompoﬂamiemoamenlnemptmmﬁam Guardar estricta reserva de todo
i causar perjuicios al EMPLEADOR o alas personas o entidades
aamyuwpaciomsdisﬁnas a las que el USUARIO le ha
; h) Utilizar i mmwma,QOommm
yreghdma:nnlasdegd presa USUARIA de!EMP‘LngOR Aaegny b?é:mbbso el;ies;f.t:peﬂo delm ‘ o?ic%M:‘i) 8
m em) : r en car%O u , siempre no
oomnbmyde j moJ&qua obra o labor contratada o el motivo que le dio ok a la misma; k) Aca?:relas

mnnsssobmSahﬂOmMuﬂyponuaupedﬂalemﬁbnatodob referente a la seguridad industrial. I) Informar a TEMPORALES UNOASAS.
oportunamente cualquier circunstancia o situacién que pueda afectar, alterar o modificar en algun sentido los elementos constitutivos de la presente
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO Y DE LA CONTRATATACION: el lugar de trabajo del empleado sera el que se sefialé en encabezamiento del
nleeomratoyladmiadenlacualhesidomndmdo.mmbiénﬂgwenlapﬁmerapégimdeesteoonvutﬂo. Jo anterior sin perjuicio de que las
partes Mdmmnkqwduﬁﬂowmﬁmhgardhﬁﬂoaﬂrﬁdahemewmmdo. siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
o de remuneracién del trabajador (CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: ser4 por el término que dura la realizacidn de la obra o labor contratada a
TEMPORALES UNO-A S.A.S.pof\'liiempfesa USUARlebamﬁciariadebssmvﬁospemnaHdal TRABAJADOR EN MISION y en consecuencia este
oomatotenniraraenelmomerlothobmohbmdmﬂudnuﬁnknbuﬂmmﬁdmuemphadmfnwdombspmmﬂm
wmmmmmumywmmmammmmmmm sin previo aviso y sin lugar
n'ndemrizadén.QUINTA—SALARIOYPEmODOSDEPAGD:dempbadumdtabaiMmuﬁsiﬁnmmmmdéneqmwlm a la suma
qnnumpanlaprinerapm\adeeaeeogmmymmwlos periodos que atras se indico. PARAGRAFO: el erngleado: pagara la
mmpemaénnmrhpmnmypmmdasewmamma laborado, cualquiera que ésta sea (An. 7! Ley 50 de1990).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMNICALOFESWO:wdotmba}owpIememaﬁooenhomsyanm domingos 0
imenbsthgdmemdmmmmmsmmmqwmhLeydebaefecuuse asl, debe autorizario un
unrepresenndtanledeIUSUAglgkguoru; :ﬂm@ugmﬁo smsarvicbsdf ]é mclediaraelaindm i ;
consecuencia, no reconace (n o entario o en los dias de descanso leg ente obligatorios no haya sido incluido en el rte
da;hmpodekabaionﬂo&adopahspemsoonfauﬁadpmeﬂodeﬂgmdas por el USUARIO. SEPTIMRUFJURNK?J s
obliga a laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el USUARIO o a las personas autorizadas por este ultimo,
omwmqmmommbbsdemmmaslbewnemm. Podran igualmente repartirse las horas de la jomada en la forma
pmendmzsdemeysommqommmmmm. teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
]omadanosewmpmmdemodeIasmu'nas.delmmonndompbadayuabaimpodmnmhjamdadeuminpmvhtaend Art 27 de la
Iw50de1990,m&_)ﬂnpbmmbasmahmmbnatemiywrmmldelaspm.ocTAVA—FALTkSGRAVEs: comdngenfahsgm
mmimahmmmuwmammmmmw del USUARIO o del EMPLEADOR, que
hayan _ : : OR EN MIS .mma)vmwmwmwdemmm_mm
omdamb!uunﬁdmmlal sin excusa suficiente al juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos
mpus:cnammgnmmoydm . delaemptmodelestnbhcinieﬂtodmﬂenb?:s;:) El hecho de que el trabajador Hegue
bqopadﬁmdabeMuaM.an.MoMﬁeMoiwmm is de las mismas en el sitio de trabajo, aun
por primera vez; e)El hecho de que el TRABAJADOR EN MISION abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que tiene a su wgo la
disclpilnadeiestablechnleMoomdetrabajo;f}Lamasistendaamsesibnoompleladelsjomadadetrabajoomésa&n excusa suficiente a juicio
del EMPLEADOR; q)Lapugnaddad. degavenenciaofaltademndimiantodeiTRABAJADOR EN MISION con alguna de las personas que laboren en
elmismoestabhq&nm&oozomqmmmlamawha arménica de las labores; h) El no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa usuaria; i)
Re&ardelasoﬁcmarcmosoWMem,mmommodmawmrmthMQmm expreaapa;ra
elio, j) y general las consagradas en el articulo 7 del decreto 2351de 1965. NOVENA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
PREST!_\CIONALE&an«hsmcdanquehapagoauﬁs&adosenhprhmapéghademmw bajo el titulo "OTROS P 2
0 GonEiiuyeh rod f " U S PAGOS SALARIALES
R Rsahmpnr:ufedo:l Euﬁégn'ﬁm&??}m beneficios en dinero o en especie de caracter extralegal que el
LEADOR reconoce o paga & E | :Tal constituye salario i i :
omﬂoqucdmntehvlgmcudeloormpudierammdeE%Modusumq&me'mm
en especie. DECIMA - CONTRAT : - d IS en o
0S ANTERIORES: Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas
contrato que es (nico vigente entre ellas, reemplazando 3 P i i o
i y desconociendo cuaiquier otro verbal o escrito con anteriorided. DECIMA PRIMERA
DIRECCIQN NQTIFICACIONESJ\LTRABMADOR EN MISION:La Direccién de la residencia informada el TRABAJADOI : :
ensusMa&mndmmmmmmmymwmmgmwaawdnmum@mdm Pl:loEonMISIOhellpamsermda
s obliga informar inmediatamee al empleador culauer camblo de domicilio o lugar de residencia para todos los efectos pertinente m
gEo uﬁammo;mmmo&prﬂWMR contratado para investigar pertenecen al empleador, de otnfamided
rﬂaﬂo_ Cddigo ,asi como en los articulos 20 y concordantes de LEY 23 de 1982 sobre derechos )
El trabajador entiende y acepta que la causa o materia Unica de su poaskoneh i de autor.DECIMA TERCERA.
o0 1 Tom ateria contra necesidad del servicio de la empresa usuaria. Por lo tanto, su relacién
mmmmhtﬂwlmmmfmmamelmlsrnommﬂoenueimﬂolehformemhalopore.sm‘toquulahbocyobrapamhan!

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad deNEIVA en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente
contra
términcs de las mimas y para todos los efectos de su ejecucion. 2

/momun con los

REPRESENTANTE LEGAL T S R
L] (LN
U TESTIGO | V‘MQX‘
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Medellin, 06 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.
A

A continuacién se relacionan las fechas de afiliaciéon

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacién transacclén

Centro de trabajo: ?lQE‘II;I’:{JOOQD MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase: 5 Porcantaje Cotizacion: 6.96 %
C7712051 MANCHOLA CUENCA MARIO ANDRES  07/11/2025 g208T165 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efecios de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informaci6n registrada en la base de datos el 06/11/2025 17:34:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 200.118.145,55, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/11/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identificado con NIT nimero 809000876
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RﬁDICAClON TIPO DE SOLICITUD
9570978 20/11/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 18C CARGO FECHA
CEDULA DE MARIOANDRES MANCHOLA AYUDANTE DE
GIUDADANIA 1712051 CUENCA 1423500 CONSTRUCCION 2025-11-07

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Noviembre del
ano 2025.

Cordialmente,

T
A" 38

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en

Salud
Resultados de la consulta \
IR NN
Informacién Bésica del Afiliado : O AR
COLUMNAS DATOS Pr \&
TIPO DE IDENTIFICACION cC \
NUMERO DE
IDENTIFICACION 7712051
NOMBRES MARIO ANDRES
APELLIDOS MANCHOLA CUENCA
FECHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION FECHA DE TIPQ DE AFILIADO
EFECTIVA FINALIZACION DE
AFILIACION
ACTIVO  |NUEVAEPSSA.| SUBSIDIADO 06/09/2022 31/12/2999 e
Fechade | 11/04/2025 |Estacién de
; 6n: | 09:48:26 origen: | 192:168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el
Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actyalizacién de las bases de datos de afiliacion
que opera |la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar
que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que
haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra
vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA,
junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente
de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios
de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la
solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacién.

- MPRIMIR CERRAR YENTANA
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QColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIO ANDRES MANCHOLA CUENCA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 7712051, se encuentra afiliado/a desde 02/03/1999 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 04 de noviembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIO ANDRES MANCHOLA CUENCA identificado con cedula de ciudadania
No.7.712.051 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIO por intermedio de la empresa TEMPORALES UNO A SAS Nit No. 809.000.876, con
fecha de ingreso el 07 del mes de Noviembre de 2025.

Dicha certificacion se expide a los 24 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON

337782-1075299801-6 |
COMFAMILIAR HUILA
|

Este certificado fue generado automéaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LAE.S.T. EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVAEPS

‘TEMPORALES UNO-A S.AS.

AFP: COLPENSIONES (1.8.8.) ARP: ARL SURA

R60707
5 &,
)
'M;;_'.:?E

“smunisre de trabarad lotes en nunen

NV-015683

!IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.000.876-1

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

MANTILLA LOSADA SANTIAGO JOSE
1,075,318,106 , NEIVA Tel: 3244728093 Contrato:01
CL 70 #2W-02 BALCONES HAYUELOS UNICO
NEIVA, 30 DE ABRIL DE 1999

CTA: 6870984181 AV VILLAS /AHORROS

DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO NEIVA
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA
SALARIO 1,423,500 Mensual
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL i
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO AYUDANTE DE CONSTRUCCION
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL PLAN APOYO OPERATIVO
SE CONTRATA
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR PLAN APOYO OPERATIVO
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR MUNICIPIO DE NEIVA
FECHA DE INICIO DE LABORES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

11 DE NOVIEMBRE DE 2025
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Enu'e. edr. _EADORA TRABNADORENMﬁm.mmmmm.mﬁmmwuaﬂaﬁbmcamema
Miem&wmeNMWMaMMMMWMMN PRMALTRABAJADOR EN MISION:
el TRABAJADOR EN MISION ha sido informado TEMPORMESUNOASAS.ummww@mMud de contratar la prestacion de
servicios coh terceros bene , denominados SUﬁRlOS.pamcolabuadesTEMPORALMEmEenddewmlo de sus actividades mediante la
TRABAJADORES EN MISION, contratadas directamente por ITEMPORALES UNO-A SAS.

social mencionado TEMPORALEg UNO-A SA.S. realiza su contratheién con él. En los

términos del presenie contrato, ol reglamento intemo de trabajo tanto de TEMPORALES UNO-A % empresa i
muﬁ‘:mgm;&gﬂodataE.B.T..pwas@ésubotdirudoymdbimordenas de 1z USUARIA, referida en la primera pagina de este
escrito, en los términos del mmmmWMexpmameme determinado porque se ha dado a conocer atrds y ha
ado trascrito el motivo que le da origen a la labor determinada, en los términos del presente contrato. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
#ABAJADORENMISION:MirwadmidodeIaE.SJ. empleadora a desempefiar el cargo indicado en el encabezamiento del presenta
eontrlloparaejeeular!aMthmmmmmm.mepmdﬂWENmsmm: a) Poner al servicio de
laE.S.T.EMPLEADORAodﬂaUSUARlAaiawdsemmilc.lodasumddadnormoldehbap,enddeoemﬂodalarundonespmplaadel cargo
uoﬂdomnnudomndwow quehﬁ@g&hMohwwﬁw?ﬂmm:Wmmaﬁgﬁx
E.5.T. EMPLEADORA o la USUARIA por conducto ?emonasaumadaspor i el contrato cuidadosa y t
2 m%u.ﬁempoymmmmuﬁrmss UNO-A M.hW:c)Cmemmmmbﬁedmmmamm
la disciplina iMdeUSUMIO.MmmMﬂTWJMEN MISION;e) Cumplir con

del sarvicio; d) conservar
MWMMWWESUWSAS.de@amrmha usuaria;f) Guamssmfs:nmet:do

o ue a su conocimiento por razén de su oficio cuya comunicacion pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o alas personas

mﬁﬁmnﬁg; mmdnmmmmwmy@mm a las que el USUARIO le ha
encomendado; h Utilizar debidamente y cuidar las méquinas, herramientas, muioa.mmmm.ptodudosaqptmotermm. instalaciones
y demas bisnssdel stablecinielo Sonde 58 %3 14 20 L Samics on of desampero del N o Gt 0o

St s oaconst st s o S e o0 e & I et ) 8 2

sobre Salud ial atencion a lodo lo referente a la i i ial. 1) Informar a S.
normas . Ompa_neimalypptweapemlqm . O e - gt 2
TERCERA LUGARDETRABAJOYDELACONTRATATACION:JW de trabajo del empleado serd el que se sefiald en encabezamiento del
enganchado.mﬁguraenhp#nerapéghademmm fo anterior sin perjuicio de que las
partespuedanwnvﬂmudhabdouweﬂawwmdkﬁddmnmm.simthmmuosm desmejoren las condiciones
o de remuneracion del sdor.CUARTA-DURACIONDELCON'mATO:seréporel&mhowedwahmaﬂmdhdelaobraolabormhalada a

TEMPORALES UNO-A S.A.S. por la empresa USUARIA o ' debswvldoswmndesdaiTRABAJADORENMISlON‘:nmm‘ a este

mmwmmmuwmmmmumsm.&mm primeros dos meses
wmu-mmmamywmmwummmmmbmmm. sin previo aviso y sin lugar
alndemnizadbn.QwNTA-SALARDYPERiODOSDEPAGO:oIemMpaq&i nln-aba]nduonniaianunammnersdénaquahn\e ala su::a

que se anotd en la primera pagina de este contrato y sera pagadera por los que atrés se indicd, PARAGRAFO: el empleador pagara
WMWMymdewmpmw tiempo laborado, cualquiera que ésta sea (Art. 76 Ley 50 de1990).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICALOFESﬂVO:bdoMosupmmmrbomhomsyendlm domingos o
mmmquwnmmmmmmmw mmummmgi.mmm
un representante del SUAR!O(duﬂedhabaiaduprsﬂamsenﬁdos),mmhm mdrespecﬁvompmhdohermg;elEMPLEmOR en
mm.mmmnmummmuanmdmmm eobu&bdos que no haya sido incluido mw
con facultad para elio designadas por el USUARIO. PTIMA - A: el trabajador en se
obﬂganlabomrhiomadaordlnaﬂeenhslumosydenh‘odemhorassoﬂahdaspor el USUARIO o a las personas autorizadas por este itimo,
pudiendo hacer los ajustes 3 igualmente las horas dela jornada enla forma
previataenelmzsdalauywdﬂsmnamnolaborarbsm. teniendo en cuenta los tiempos de descanso entre las secciones de la
mnoummmmm.ummwyw acorder la jomada de trabajo prevista en el Art27 dela
ley 50 de 1990 para ello si bastara la voluntad bilateral y consensual de las partes. OCTAVA - FALTAS GRAVES: oonsﬂuéﬁnfaﬂas raves
que dan lugar a la termi grdhmokmu ademas de las sefialadas en los Reglamentos del USUARIO o del , qQue
hayan sido dados a conocer al EN MISI ,hsdg:bnm:amdonporpanedduaba;adozdamowmdmeshgdea. ales
o reglamentarias, b)LaMaWawnwmdnmaMdmeMFLEmnodemM autorizadas por éste, por dos
veces; c)La revelacion de secretos y datos de la empresa o del establecimiento donde trabaje; d) El hecho de que el trabajador llegue
bajo los efectos de)gjebudas:l:oh&k:s. awm,Emoaswpaw:muohgm cualquier dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun
por primera vez; e)El hecho de que el TRABAJADOR abandone el silio de trabajo sin permiso de las personas tiene a su cargo la
disdpﬁnadeleslsblednﬂonloozonadelraba]o;f}Lamasislondaaunasesiénmmphl:adelspmadadanbajoomsh exqc‘tl.uesaauﬁcionta a juicio
d-e!I:EMPLEADOR:g)LaM,WMoMaammmemENMmﬂmmdﬂum que laboren en
elmmestabloc_iniwloozonaqueleﬂonelamamammonimoelaslabofu;h;Elnuaceplar}asaﬁgnacionesdetraba]odelaemmmaﬁa: i)
Raﬂrardelasoﬁcmﬁ.mommm.umomowammmmwmmamﬁmm expresa para
elio, j) y general las consagradas en el articulo 7 del decreto 2351de 1865. NOVENA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS

PRESTACION&LES:LupmmgmlmpmMmhpMpé@nadeMmmmba;oel titulo "OTROS PAGOS SALARIALES"

mmﬁmnnmmmmmmmnma auxilios o beneficios en dinero o en especie carécter extralegal
EMPLEADOR reconoce o paga al TRABAJADOR EN MISION.PARAGRAFO:TsrwooonsﬂwyammTuH - habﬂscldn.alirqn‘:s.ﬁl:‘c-on
o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiera reconocer en el futuro el PLEADOR o el USUARIO al MISION en dinero 0

en especie. DECIMA - CONTRATOS ANTERIORES: Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
DIRECC%‘:I:OT::OGCAC NE! <o 4 . <ol : e e :
IONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Direccién de ia residencia informada el TRABAJADOR
wwsmpuvwaadhgummymdahmmomhuawmuom hod'lamr M.N%NMMISIOT&amWwamm
ss.é obliga m_formar inmediatamente al empleador cualquier cambio de domicilio o Jugar de residencia para lodos los efectos pertinentes. DECIMA
GUND_A Las Invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad
mdamjomwcwm&mndmmmwmmymummda198230hredereohoadeautor.DECIMATERCERA.
El trabajador entiende y acepla que la causa o materia Unica de su contrato es la necesidad del servicio de la empresa usuaria. Por lo lanto, su relacién
MW\IJL&WJ_ {ermina en legal forma desde ei mismo momento en que el usuario le informe verbal o por escrito que fa labor y obra para la cual

El presente conlrato se firma ante testigos, en la ciudad deNEIVA en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato,

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las cléusulas del ; .
mm“mmﬂvmmme&fnugmmw, Mmﬁﬁmmmwawmm los
< y C“&/‘ /,,, J__ "'. ’6;

REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADZR / 107:3I(06
TESTIGO TESTIGO
6.6 (o
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ARL |SUrraA=>

Medellin, 11 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.
A.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion  afiliacion transaccién

Centro de trabsjo:  Soa " MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: ~ 6.96 %
1075318106 MANTILLA LOSADA SANTIAGO JOSE  12/11/2025 95129361  DEPENDIENTE POR INICIAR

null

FIMAMCIERA
DE COLOMBLA

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
importante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

3
§ Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 11/11/2025 18:03.43 .

Direccién IP: 200.118,145.55, 192.230.104.3, 172.16.42.57 q 40
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/11/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identificado con NIT numero 809000876
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIFO DE SOLICITUD
9571056 20/11/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
CEDULA DE SANTIAGOJOSE MANTILLA AYUDANTE DE
CIUDADANIA 1075318106 LOSADA 1423500 CONSTRUCCION 2025-11-12

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Noviembre del
ano 2025.

Cordialmente,

e

———

~~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

1




6/11/25, 16:11 apllmdoms.adres.gov.colbdm_inlsme:fPegeisespueswConsuRa.aspx?tokenld=chp!0YnKﬂquEU4wagg==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE s
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1075318106
NOMBRES SANTIAGO JOSE
APELLIDOS MANTILLA LOSADA
FECHA DE NACIMIENTO e punfon
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO ”UE;’AA EPS| GONTRIBUTIVO | 24/07/2025 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Estacion
Fecha de |11/06/2025 e : =
ieeion] 161101 | de _[2sot 12:¢800:2070::1
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado 1 s

htlpswsplicaciones.adres,gov.cx#bdus_intemevpagesmespueshmulta.aspx?mkenIUBZevaOYnKHquELulnggu 112




CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANTIAGO JOSE MANTILLA LOSADA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1075318106, se encuentra afiliado/a desde 04/08/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 11 de noviembre de 2025.

| J
|

et (L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

ot oy
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= '.'uila

337782-1075299801-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora SANTIAGO JOSE MANTILLA LOSADA identificado con cedula de ciudadania
No.1.075.318.106 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad
de SERVICIO por intermedio de la empresa TEMPORALES UNO A SAS Nit No. 809.000.876,
con fecha de ingreso el 12 del mes de Noviembre de 2025.

Dicha certificacion se expide a los 20 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado autométicamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180008-2

7?}



UNO-A sasd

NT: E03000875-1

R60707

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA

O LABOR CONTRATADA

s de

trabmadornes en miten

NV-015669

, DATOS DE LA E.S.T. EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

TEMPORALES UNO-A S.AS.

'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.000.876-1

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:656.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

OTALVAREZ TAFUR JOSE LUIS

1,049,030,996 , SANTAROSADELSURBOLIV Tel: 3203564815

CL 56C #1D-59 BAJO MIRADOR UNICO

ALTOS DEL ROSARIO, 17 DE NOVIEMBRE DE 1998

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA

DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO NEIVA
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA
SALARIO 1,423,500 Mensual
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO AYUDANTE DE CONSTRUCCION
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL PLAN APOYO OPERATIVO
SE CONTRATA
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR PLAN APOYO OPERATIVO
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR MUNICIPIO DE NEIVA
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE NOVIEMBRE DE 2025
FECHA FIRMA DEL CONTRATO 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

CTA: 670978563 AV VILLAS /AHORROS

1S




Emhe.s.f.emmyuwmum.uummmmm
. m;mmma-momcm PREVIA AL TRABAJADOR EN MISION:

mmmkﬁ&ﬂ&tﬁom&omm

dTRAﬁMADORENMBDNMddoHMuT SUNOAS%moﬂmMueI de contratar la prestacion de
Mm‘rmmmmusumm.mw en el desarolio de sus actividades mediante la
Iahbardeﬂ#ohdipwmmum. denominadas TRABAJADORES EN MISION, contratadas directamente por TEMPORALES UNO-A SAS.
También se le ha en desarrolio del objeto TEMPORALESUNO-ASAS.M&MM&.Enm
téminos del presente contrato, (a ley y mmmommdoumu'md. TEMPORALES UNO-A SAS., como de la empresa usuaria. Se le ha
hecho saber ademés empieado de la E.S.T.,pero estard y Grdenes de la m;arrid: en hrhmpégmdavaag

u oficio contratado atendiendo el motivo thdhubmahouaoww-.demmdmmmnwmmbm
laEST. Eummohummmammmmm: b} Cmnpl’elmmdemmmdadmy diligente en
el lugar tiempo y condiciones TE S UNC-A M.bﬂ;c}Wmumuhﬁodwwfmammdu
delnr\deio;d)mrlgxmudhc‘phnmmpdeSUARIO,dmdaumdeTﬂABNADORENMIS[ON:e)Cmp&wn
dada TEMPORALESUNO-ASA.S.demmamimhMWMﬂGuudarmidlmdetodo
o entidedes

las recomendaciones por
o 'a su conocimiento por razén de su oficio comunicacion causar pevjuicios al EMPLEADOR o alas 0
“mm Imhqﬁ mmym g ocupaciones distintas ahsql.nWUAR!Ouh

e Cuyos lentos :g) No atender Iuhorudotrahqoaamz

emm,h)mmymmmm pliﬂa.pmdudmmprmowmmdm

y demas bienes del iento sus servicios y evitar todo dafio o pérdida cause uicios a su i ; i) Acatar los
u

i a.hmusm% del EMPLEADOR; bawnhbsmeidugr’hﬂoddm mm‘w no
condiciones de trabajo y mo&tlgwaowmhdaodmm“ﬁ otigen a la misma; K) Acatar 125

oportunamente cualquier que puada €
TERCERA-LUGARDETRABAJOYDELAQONTRATA ACION: el ugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en encabezamiento del
Mybdﬂdmhmmmw.mmmhmmm&mmﬁo. lo anterior sin perjuicio de que las
wwmwdeWmMrmmmm.mmmwm desmejoren las condiciones

o de remuneracion del trabajador . UART,;‘»-DURAC!ONDELCONTRATO:Mpordudemhmakadﬁndehobmohboroomma
TEMPORALES UNO-A S.A.8. porla USUARIA o beneficiaria de los servicios del '
contrato terminaré enel momento quela owmmmmlmdmduWa.Enmmmmmde
MMMmWﬂMywmﬂW&mmmww. sin previo aviso y sin lugar
aindem:iudﬁn.QUINTA-SALARJOYPEREODOBDEPAGD:dempb-durpmMaImhq‘adounmﬁﬂnm remuneracién equivalente a la suma

il ;

obligatorios que no

mdomspue!USUMIO.SEm-JOR : el rabajador en misién se
mamummwmmymuummm el USUARIO o a las personas autorizadas por este altimo,
wmmmqmoamummmwbmm. Podran iguaimente repartirse las horas de la jomada en la forma
Mmdmzsdahuysoda 1990 para no laborar los sabados, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
MMnmmmuummwmmﬂﬂOmMGywmmhmnWMmﬁ Art27dela
iay&}de1990mdoﬂnpiannmbaslnrlhmudmlymdchspGMOCTAVA-FALTASGRAVES: coast?mfdm ves
que dan lugar a la terminacién del contrato de o-dqnhdehsMenbsRem del USUARIO o del , que

R ENMIS i 3 de sus obligaciones legales,

ol A

ADO

omb)uwmﬂ mwmmnmweuPWoawms autorizadas por éste, por dos
veces; c)La revelacion de secretos mmabmowwmw El hecho de que el trabajador legue

j abomfzu, narcéticas o estupefacientes o inglera cuakquier is de las mismas en el sitio de trabajo, aun
wmm;sﬂmuudmmznmmmammmmm de las personas que tiene a su cargo la
dkdplmdeleﬁabmhnhmOMum;numanmmmhmamoomaﬁ excusa suficiente a juicio
daEwwama;g}uw.momamuwenusm@mmmm que laboren en
elrn'nmomhhdmlomoomqmluiombmmamuth)Eimmthembajodehmmm; i)
W&mm.mommMommnwamwmomam expresa para
m.jaywmmmumrmmama 1085. NOVENA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
PRESTACDMES:Lumm_mmNguMmhpW de este contrato, bajo el tituio "OTROS PAGOS SALARIALES"
no salario para efeclos toda vez que se trata de awdiios 0 ios en dinero o en especie de caracler que el

constituyen prestaciones
EMPLEADOR reconoce o paga al TRABAJADOR EN MISION.PARAGRAFO:T: constituye salario cualquier mamnb& alimentacion
omumuwwmmmmumdmawusumamﬁﬂaumm MISION en dinero o
mm.oecm.cmrosmmnzs:mmmmm que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
qummmmmnmﬂoymmamiumWomhmm. DECIMA PRIMERA -

ummmmdmmmmmommmmmudmmmcm
SEGUNkammodmbmmmde contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad
mammuwammmmmmmymumam1mmwwmdem.oecmrsncm.
ElwmmmxmphmnhmomM' Grica de su contrato es ta necesidad del servicio de la empresa usuaria. Por lo tanto, su relacion
ﬁh:uiconhTm wnhanlogdlormududcdmhrmummbmqndmbhiimvubdoporwiothhboryohmhmﬂ

E!mwueolmummmmhmMENAmhmaMmhpmmwmm.
Enmimmnmmwmrq‘nmum-mmm del presente contrato manifestando mi absoluta conform
mammymmmdmamm. g3 e R

+JosSé& L{/‘/— =
REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR A5 4 4 020 VP&

TESTIGO TESTIGO
Cc.C. cC. (16




