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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Diciembre 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7462083

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7462083 del afio 2025

Oscar Yonel Soler Sanabria, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.718.614 de

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de industria y Servicios
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo Cuarenta vy siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos catorce pesos ($47.834.914 COP).
Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago
correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor de Dos millones setecientos cincuenta
y nueve mil setecientos siete pesos ($2.759.707 COP). b.) Nueve (09) pagos
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre del 2025 por valor mensual de Cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511 COP). c.) Un
(01) ultimo Pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor Tres millones
seiscientos setenta y nueve mil seiscientos ocho pesos ($3.679.608 COP). Cada uno de los
Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta ahorros No
52238878578 de Bancolombia.

Plazo: Serd hasta el 24 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y

Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y

VIRTUAL en la especialidad TE — Procesamiento Pruebas de Software.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Durante el periodo objeto Durante el periodo
los procesos formativos de del contrato no se requirié | objeto del contrato no
acuerdo con los lineamientos la ejecucion de esta se requirio la ejecucion
institucionales, de acuerdo con | obligacidn. de esta obligacion.
su perfil.

2 Participar en la generacion y Durante el periodo objeto Durante el periodo
desarrollo de disefio curricular, | del contrato no se requirid | objeto del contrato no
proyectos de investigacion la ejecucion de esta se requirio la ejecucion
aplicada, innovacion obligacion. de esta obligacion.
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Aplicar el procedimiento de No se reciben fichas No se reciben fichas
aprendizajes previos, realizar nuevas durante el periodo | nuevas durante el
reconocimiento de estilos y objeto del contrato por lo periodo objeto del
ritmos de aprendizaje de las tanto no se ejecuta esta contrato por lo tanto no
fichas asignadas, de acuerdo obligacion. se ejecuta esta
con los procedimientos, plazos y obligacion.
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
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Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se impartié formacion
profesional integral a las
fichas 3064114 y 3233204
Del Programa Tecndlogo
en Gestién Administrativa.
En la competencia Aplicar
Tecnologias de la
Informacién teniendo en
cuenta las necesidades de
la Unidad Administrativa. Y
se impartio la competencia
de TICs para ficha
3335703 Disefio de Medios
Graficos, la competencia
Mantener Equipos de
Computo en la ficha
3313763y a la ficha. Se
impartio la competencia de
Aplicar tecnologias a la
fichas de Gestidn
Administrativa 3064114 y
3233204. Se impartio curso
complementario de Excel

Anexo 1. Registro
fotografico de
formacion.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se realizod juicio evaluativo
a los aprendices durante el
periodo de las fichas
3064114 — 3233204 —
3313763 - 3336489 —
3336320.

Anexo 2. Seguimiento y
evaluacion de aprendiz
competencia etapa
practica.

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
mdximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se realizo validaciones en
Sofia sobre los aprendices
y procesos de evaluacion.

Anexo 3. Se relacionan
pantallazos de las
validaciones en Sofia.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la

Se realizé envio de correos
con los avances en las
formaciones.

Anexo 4. Se relacionan
algunos correos con las
novedades.
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formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Se realizé validacidn de Anexo 5. Se comparten
su formacion se encuentren en | todas las fichas asignadas pantallazos de las
estado "en formacion" en el se encuentren los respectivas
sistema de gestion académica aprendices en estado validaciones.
de la entidad. Formacion

9 Apoyar en el acopio de los Durante el periodo objeto Durante el periodo
documentos del procedimiento | del contrato no se requirid | objeto del contrato no
de Ingreso de aprendices la ejecucion de esta se requirio la ejecucion
cuando las condiciones de la obligacidn. de esta obligacién
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Durante el periodo objeto Durante el periodo
requiera en el proceso de del contrato no se requirié | objeto del contrato no
seleccion, disefio de talleres e la ejecucion de esta se requirio la ejecucion
instrumentos que alimenten los | obligacidon de esta obligaciéon
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las Durante el periodo objeto Durante el periodo
situaciones presentadas con del contrato no se requirié | objeto del contrato no
aprendices en los comités de la ejecucion de esta se requirio la ejecucion
evaluacion y sequimiento obligacion de esta obligacidn
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se tomaron medidas Se realizd bajo los
establecidas en el reglamento formativas sobre porte de | lineamientos de la FPI.
del aprendiz. uniforme puntualidad y

entrega de actividades

13 | Participar y aportar en la Durante el periodo objeto Durante el periodo
construccion de los entregables | del contrato no se requirid | objeto del contrato no
de las fases de Registro la ejecucion de esta se requirio la ejecucion
calificado y Autoevaluacion obligacion de esta obligacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Durante el periodo objeto Durante el periodo
en la promocion de la oferta del contrato no se requirié | objeto del contrato no
institucional. la ejecucion de esta se requirio la ejecucion

obligacion de esta obligacidn

15 | Realizar seguimiento a la etapa | Se realizé seguimiento a Anexo 6. Se evidencia la

productiva, documentary
acompaiiar al aprendiz en

etapa productiva a los
aprendices de las fichas

participacién en los
grupos y el proceso de
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reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa

reportadas del Programa
de ADSO 2455278 —
2675851 — 2721533 —
2758362 — 2758363 -

evaluacion de EP a
quien corresponda.

productiva y aporten a la 2774941
mejora del proceso formativo.

16 | Acomparfiar a los aprendices a Se realizd Anexo 7. Soporte
las actividades contempladas acompanamiento a Fotografico sobre
en el Plan Nacional de Bienestar | aprendices en actividades actividad.
al Aprendiz. del area de bienestar como

Sensibilizaciones

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se realizd reporte en Anexo 8. Se comparte
horas mensuales de formacion | formato GANT de las horas | reporte y cargue de
directa de acuerdo con la directas a formaciény se horas.
programacion de la formacion recibe el cargue
del Centro correspondiente

18 | Apoyar las etapas Se realizd Anexo 9. Soporte
precontractual y contractual Acompafiamiento a Pantallazo de apoyo
(apoyos técnicos) dentro de los | revisidon de equipos de realizado.
procesos contractuales y de formacion recibidos del
cooperacion asignados por el lote 5 de sistemas y
supervisor o el ordenador del solicitud de elementos
gasto. adicionales

19 | Asistir y entregar los Se asisti6 a reunién por Anexo 10. Foto de
compromisos adquiridos de las | parte de la coordinacion reunién vy asistencia
reuniones que programe el para temas de entregas de
ordenador del gasto y/o informes finales
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Durante el periodo objeto Durante el periodo
equipo técnico-pedagdgico del | del contrato no se requirid | objeto del contrato no
Centro de formacion y de la la ejecucion de esta se requirio la ejecucion
regional Meta. obligacion de esta obligacidn

21 | Realizar la solicitud de las El material de formacion se | El material de
necesidades de materiales de solicité en el mes de marzo | formacion se solicité en
formacion con todas las y se valido en este periodo | el mes de marzo
caracteristicas y como esta en los soportes
especificaciones segun de las reuniones
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras Durante el periodo objeto Durante el periodo

técnicas, y documentar el

del contrato no se requirié

objeto del contrato no
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cumplimiento y evaluacion de la
misma.

la ejecucion de esta
obligacion

se requirio la ejecucion
de esta obligacidn

23 | Promover, divulgar y participar | Se indicé e invitd a los Anexo 11. Se presentan
cada mes las actividades y el aprendices en formacién a | las indicaciones para el
material bibliogrdfico gue consulten en la ingreso y consulta del
digital/fisico a los aprendices biblioteca sobre los temas | tema.
enviado por el Sistema de propuestos en formacion.

Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion Durante el periodo objeto No se entregan fichas
del proyecto formativo y cierre | del contrato no se requirié | para finalizar etapa
de etapa lectiva y productiva la ejecucion de esta lectiva ni inicio de

obligacién productiva

25 | Diligenciar los formatos del Durante el periodo objeto Durante el periodo
archivo de gestion segun los del contrato no se requirié | objeto del contrato no
lineamientos de gestion la ejecucion de esta se requirio la ejecucion
documental acorde a la historia | obligacidon de esta obligacién
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Se realizd durante el Se realizd durante el
actualizada la hoja de vida en el | periodo la actualizacion periodo la actualizacion
SIGEP, y anexar los soportes en | previo inicio de contrato previo inicio de contrato
el mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que Se recordd en formacion el | No se cuenta con
promuevan y garanticen el aseo y lavado de manos tapabocas ni gel
cumplimiento de los protocolos | por parte de los aprendices | antibacterial en el
de bioseguridad en el Centro de | uso de lo EPP en el momento para uso de
formacion y ambientes. momento que se los aprendices

requieran, solicitud de
tapabocas si presentan
cuadro de gripa, etc.
28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se cumplié con el cédigo Anexo 12. Se relacionan

del SENA”.

de ética aplicando los
valores en la institucion y

pantallazos de los
valores éticos del
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mostrando a los aprendices
su contenido

Cddigo de ética del
SENA

desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Durante el periodo objeto Durante el periodo
Institucional de Gestion y del contrato no se requirié | objeto del contrato no
Autocontrol y los modelos y la ejecucion de esta se requirio la ejecucion
sistemas de gestion que lo obligacion de esta obligacidn
componen.

30 | Responder por los bienes y Se recibié en calidad de Anexo 13. Se relacionan
elementos puestos a su préstamo el ambiente 103 | fotos de los dos
disposicion para el con equipos y computo ambientes de formacion
cumplimiento del objeto del para poder impartir la donde se han impartido
contrato y una vez finalizado, formacion de Tics. las clases de TIC.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de Durante el periodo objeto Durante el periodo

del contrato no se requirio
la ejecucion de esta
obligacion.

objeto del contrato no
se requirio la ejecucion
de esta obligacidn.

propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

32 | Presentar oportunamente los Se presentd los debidos Anexo 14. Informes
informes de ejecucion informes enviados al drive del
contractual y cuentas de cobro apoyo a la supervisién.
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

33 | Realizar las demds actividades Durante el periodo objeto Durante el periodo

del contrato no se requirié
la ejecucion de esta

obligacion

objeto del contrato no
se requirio la ejecucion
de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. Tipo 35017210 | de la planilla, Asopagos y Noviembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (31) folios y en un drive compartido DICIEMBRE

Cordialmente,

Firma

Oscar Yonel Soler Sanabria
Contratista
C.C. No. 13.718.614 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Cesar Augusto Serrano Rodriguez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7462083 de 2025
Coordinador Académico Jornada Mixta
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Anexo 1. Obligacion 4.
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Anexo 2. Obligacién 5

faces e @A

2 aa
H0syca0e ©C 1122920899 DANIEL ESTEBAN LINARES PINTO Formacion
( Disefio Curricular < cC 1022841708 DENIS MARIA CARMONA CARMONA Formacion
CC 1006776784 FABIO ALEXANDER CRUZ Formacion
# Ejecucion de fa Formacién v
C 1073669390 HELLEN ACOSTAURREA Formacion
Administrar Ruta de Aprenczaje * ©C 1193565575 JEMY CAROLINA BELTRAN HINCAPIE Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz POl SRS 2 DHTC NN e
cC 121837522 JOSE ANGEL DEVIAAMADO Formacion
pnsrar Excel 0 Planeacion ©C 1000572059 JULIAN ESTIVEN RONCANCIO RICO Formacion
Pedagogica
€C 1122508150 KENIA VALENTINA ROJAS VELASQUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo €C 1000324140 LAURA JHORLEY RIVERA CONEJO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ki LR, LOHOONRO BN o
©C 1006447010 MARIAALEJANORA SILVAPLAZAS Formacion
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
izl ¢ 1183078867 MARIAFERNANDA REINOSO LOZANO Formacion
e 1121914638 MARTHALUCIA ROMERO ALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1120056416 NICOLL DARIANA HERNANDEZ ALBARRACIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m) CC 40437151 NUBIA STELLA 'MONDRAGON MARIN Formacion
Pégina 1de 1
LRI I T UL DL Y UL LA URIUAD, UL SLSURIUR |
SALUD OCUPACIONAL Y LATECNOLOGIA =
Resutado de aprendizaie”
Reconocimiento de Aprendizaje EXISTENTE. v o4
Previos Masivo
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- ~a214, .
@ Staclink So Sofia plus x I - o
<>e 0 &Noesseguo ! el @A ® O0e%e =
@  Brave no es tu navegador predeterminado x
% afa
Lol cC 1121037522 JOSE ANGEL DEVIAAMADO Formacion
 Disefio Curricular < o CC 1000572059 JULIAN ESTIVEN RONCANCIO RICO Formacion
©C 1122508150 KENIAVALENTINA ROUAS VELASQUEZ Formacion
# Ejecucion de fa Formacion v
u] cC 100324140 LAURA JHORLEY RIVERACONEJO Formacion
Administrar Ruta de Aprencizaje & ©C 1121935471 LUISA FERNANDA LONDONO GARZON Formacion
ol Ride DB AR u] €C 1006447010 MARIAALEJANDRA SILVAPLAZAS Formacion
CC 1183078867 MARIAFERNANDA REINOSO LOZANO Formacion
Cestdrdiaysedivonn ¢ 1121614638 MARTHALUCIA ROMERO ALVAREZ Formacion
Pedagogica
u] €C 1120956416 NICOLL DARIANA HERNANDEZ ALBARRACIN Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo ] €C 40437151 NUBIASTELLA MONDRAGON MARIN Formacion
Pégina 1de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
OPERAR LOS TECNOLOGICOSDE 5 15 4
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de OFICINA DE ACUERDO CON LAS y
Apiendizge POIITICAS NE | A ORGANIZACION 1 AS NORMAS
Evaluar Ruta de Aprendizaje RS Amiosde v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Guardar | | Cancelar
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje Los resultados de je han sido guardad
Previos Masivo
SOFIA Plus Vorsion 9.0.80 Powored by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colomba- ~a214, .
@ starfink S Sofia plus x [k = o x
< e] [ & Noesseguro ¢ 9 A B L0CBR0 =

YRR ...... .. ..o ) y

Instructor v
(Z Disefio Curricular <
@ Ejecucion de fa Formacion <
[ Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicionat del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendz

& LMs <

& matricula <

Registr: : i P
s 3064114 - GESTION o4
Consultar Aprendz® €C 1000572959 JUUANESTVEN RONCANCIO. 1
Canfidad de Horas" 4

Sustcackin® Sin Justificacién

Fecha Inicio* 1911172025 <

Focha Fin* 1911172025 [

Registrar Novedsd

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Pius Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~3133;
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Administrac Ruta Ge Aprendaje

Consuftar Ruta def Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenduzaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconociméento de Aprendizaje
Previos Masivo

Ficha do caractongacioer 3396320 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
i informaticas de

Competencis de sprendeali”. L seidades de manejo de informacion

Aorenz JANETH VIVIANA NIETO

Juicio Evaluatvo. Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

EJECUCION DE PROTOCOLOS| CUENTE BUEN S0, RN
‘CON PRESENCIAEN COLOMBIA LATECNOLOGIA EMPLEADA

pagea 1 0a 1
oo | cancear

Reconocamiento de Aprendizajes Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo
Previos electronico al aprendiz.
Reportes <
SOFIA Ptus Versitn 9 0,60 Powsred by SENA -+ & SENA 2018 -~ Bogoti - Colombia- ~a 199, "
@ in o Sofis pis x o+ - 8 x
< c 0 a 29 A B L0020 =
@  8rave no es tu navegador predeterminado x
Instructor v a s
Z Disefio Curricular < el del Ap!
@ Ejecucién de fa Formacién <
3064114 - o4
(Z Gestion de Ambientes. ¢ 4
( Gestién de Tiempos v Consetar Arandt C 1000572959 JULANESTVEN RONCANCIO 5 ¢
Gestionar Tiempos del Instructor v &
(Cantidad de Horas® 4
Consuftar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justiicacion® S Juslicaciéa
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fochn ko 1911172025 o <
Registrar Actividad Adicionai del Fecha Fin* 1911122025 4
Instructor =]
Registrar Aprendiz
Z s <
@ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a133; =
S+ Sofis pus x o+ - 8 %
< e 0 a el P A o}

@ Brave o es tu navegador predeterminado
—— e g
Instructor v
(# Disefio Curricular <
(7 Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendzaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gesilon e 1a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apreadizsie

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Apcendices Asociados a Ruta

) BNy RS

] ©C 1113700140 NESTOR FABIAN Formacion
O CC 52990124 NIDIA YARLEY Formacion
(u) CC 1116779804 'SANDRA PATRICIA Foemacion
CC 1098760363 SILVIA JULIANA Formacion
(u] CC 1143381328 TATIANAMARCELA Formacion
/] CC 1117505966 URIELALCIDES Formacion
G 30179974 VERONICAMARIA Fomacion
u) CC 1102888566 'YAMIR ALFREDO Formacion
L) 12
Pagna 2 de 2
Resutodo gosprendzaer  OFTMIZAR LOS RESULTADOS, DEACUERDOCON 19 ¢
Juicio Evaluatio” Aprobada v

e

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamenta

70t - Colombia- ~a222,
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Anexo 4. Obligacion 7

Correct Oscar Yonel Scer Sons X
SRS = AAEYYJINGAA BAruo @ Q@0
© )4 £ suteOfce [ Eipecaiiaconia § .. . B & Inscripci H il = Teen.. > B Otostevorites
* Outlook Q Buscar e &8 B 0 & Onawsolx@

|° =  Achwo Inido  Vista  Ayuda
c BRI 50 % 5% & 0o - Oudo/Nowdo O~ Fe 0 O~ G- - L [@copery|
o Bandea de entrada ¢ O L = W Porfehs  RV:33NI763 Técnico Sistemos Teeinformsticos @ Publca (5 Resumic
- Elementos amisdos VoG
8 Tt o o) ll @ rmeonre ener @ 3.8 -
Jhon Alexarder Ortiz Piza 1 v "
* osclerBsena educo N
R Mo e e Para: @ Leych Pabicia Mayorga Rveros: y 4 mds simanzzo HoAw
v G Bandeja de entrods » hicores '
7 Boradores idadim P
B b fememos evisae RV: Soliotud Creacén Complementario vies/2 L
o § Vitscenci, Meta - 05 de Diciembre de 2025 - Coordinscén Acadé.. )
& & - Cesa Augusto o Cordial saludo compaieros Instructores.
= Rv: par el ciere de b formacién thadav... Vie'S/12
e Hotme Cordis sauck, es
& Ao resultados de aprendizaje a su Cargo.
Extemo Johan Risfio @
Ml Dt de copmmacnes Re:Evaluacien Etaga Productiva nea2
TR Corpetos debscac Buen dia sdunto documento, muchs: gracis quedo stenta. £ jue.- Favor no dejar
> ochive Extemo Ersn Rios o~ A
- Pecal Ok Youd Sek. Re: Solicitud de Pasantia Famkar en Emprendimiento Nen2 Pty
# ira Grupos .
Externo  olgs vanesss polanco chavez ? Si hay novedades, por favor reportarias.
(S asunto) Men2 ®
ey ta previa dppraibi. Muchas gracias por su atenciony gestion,
2 & o

@ Elementos enviados: Oscar Yonel X

& C O nhipsi/outiookoffice.com/mail/sentitems BAo0 8 C @ -0
BI® B)SuteOfice B Especisicacion 1A Sistema de Adminis... ¢ Calculadors - conve... 2 & Inscripeic = Téen > | B Otos favoritos

B & B Q @mwmw«-@

|e
= « ~ U D Pasosripidos () Marcar todos como leidos B - . | Copilot vl
P Eementos enviodos e Q & = 3 Pockectn
B> Elementos emvados e =
£ 3 z Enka Tatians Carvajal Galindo |
e A GH6AM
¢ G -
deentracs
L b
e John Forers Beurano I3 o
L) 2 o o RE: Dud pricticas John Forers ADSO Dom 657 PM
W Blementos eliminados Buen dia, sdjunts los formatos actusies, Cordialemente, }
é [3 Correo no deseado
G Mot Evauacion y Certficacon Etapa Productiva 272153... Com 11116 AM
e Suenda, iyt
a 5 5
3 Carpetas de biisqueda: mista iz Cesar Auguste Semano Radngue: o
RV: Solicitud de Pasantis Famdiar en Emprendi Viesm2 Seleccionar un elemento para leerto
e Abe e Buen di, s adpunta documentacién complementaria por parte def No hay nads selecdonado
Pacis Andrea Cardozo Gaitan 0
8 iraGrupes Sokcitud Creacidn Complementaro Vies/i2
Buens: tardes, adjunto documentacin para ta sofitedde creacion ..
Pacis Andrea Cardozo Gaitn [ s
Raporte de Horas Dicembre Jue 412
Buen dia. e horas . &

@ Elementos enviados: Oscar Yone! X
& C O https/foutiookoffice.com/mail/sentitems B Ao # Q=@ L]
@ Bk B)sweofce B s A Cola 2 . = igital : Ticn.. > | B Owos tavoritos

.
% Outlook Q Buscar ® & B 0 ® mmw-,,.@

IQ Archivo  Inido  Vista  Ayuda
. EmE 321 .0 | & [B sl @ s cmmia 8- .|@==p
o  Favoritos. Hementos emviados W Q { = ¥ Porfecs
B> Hementos envisdos RV: Solicitud de Pasantia Familiar en Emprendimiento viesnz -
= P Bamadores Buen dia, s adjunta documentacidn complementaria por parte def
O i Beaaisen: Pacta Andrea Cardozo Gaitan ? I
Soicitud Creacién Complementana Ve snz
v & Bandeja de entrads 2 Buenas tardes, sdjunto documentacidn para la solicitud de creacién .
Rl Pacia Andrea Cardoro Galtan 2 PN
- > Elemantos enviados. Raporte de Horas Diciembre Nedn2
se o Buen dia adjuno solictud de horas para e s de Diciembre. Cord.. }
a 3 Correo no deseado mixta.cism; Cesar Augusto Serrano
e Corectivo Cronograms Ficha 3336320 Nedn2
- Buen 0 se reakza actuaiaacion de Cronograma paa fa ichs ATEN...
& Archivo.
= i mta ism; Cesar Augusto Serrano Redriguez 2
] 3336489 Jednz
€ Carpatas de tasgusca A 008 Seleccionar un elemento para leerlo
gy ans Cesar Augusto Serrano Rodriguez: mistacism ? No hay nada seleccionado
e . RV: Sciicitud de Pasanti Familar en Emprendimiente M€ 312
e No hay vista previa disponible.
558
Evakiacitn Etapa Productiva Mar 2112 o
Buenas tardes, Eximada aprendiz. por medio del carmeo confirmo e
© Mes pasado -
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Anexo 5. Obligacion 8

&

O A B OBXO =

Instructor v as &
3064114 - GESTION
# Disefio Curricutar <
 Ejecucion de Ia Formacion v Asrsoaian RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3064114 GESTION
4 hysehed ADMINISTRATIVA
Administrar Ruta de Aprendzaje v -
==
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacidn
Pedagégica
Generar PDF de Proyecio Formativo CC 112056416 NICOLL DARIANA Fomacion
CC 1000324140 LAURA JHORLEY Formacion
Gestion oe la Ruta de Aprendizaje v CC 1122020899 ESTI Formacion
CC 1121951274 ANGELICA JULETH Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1006447010 MARIAALEJANDRA Formacion
Aprsnctzale CC 1121940167 ANGIE TATIANA Fomacion
cc 121871929 ANDREA VIVIANA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizafe CC 1022441706 DENIS MARIA Formacion
CC 1121843109 'CHARLIN YOLIMA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
‘Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
v
Se Sofis plus x o+ = o X
< (o] [ A& nNoesseguro 29 A B Ok =

R - .

Instructor v s a
P A ~ S
o Disaks Gaieas 7 Listar Ap a una Ruta de Ap
lones de Busqueda
[ Ejecucion de la Formacion ~ o
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterzacion® 3336320 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Consuftar Ruta del Aprendiz
Futa 08 Aprencizaie” RUTAPROG. VIRTUAL -ATENCION INTEGRAL AL
Generar Excel de Planeacion CLIENTE: FICHA 3336320 A
Pedagbgica
==
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Abcindule CC 1007165611 JENNY JOHANNA RODRIGUEZ Formacion
'CC 1061756988 ‘SARA KATHERINE RUIZ ZAPATA Formacion
Eveluar Ruts d¢ Aprencizafe CC 1128725206 YURANNY POTES HURTADO Formacion
CC 1005574550 SANDY PAULINA MONTALVO MEZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1102578101 VALENTINA| SAMPAYO CHAVEZ Formacion
CC 1102549622 ANDREA JULIANA GOMEZ DIAZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1050720090 GIAN LUCCAS ZURIGA SABAYE Formacion
€C 1030639150 YESSIKAPAOLA SECO PUENTES Formacion
MARIAESPERANZA TANGARIFE VALENCIA Formacion
Previos Masivo CC 1085310687 DIANA CAROLINA YANGUATIN HERNANDEZ Formacion
A Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~2126; <
S» Sofia phss x 4+ = a x
< (6] [0 & Noesseguro edt 2 9 A
@  Brave no es tu navegador predeterminado x
Instructor v - -
(# Disefio Curricular < Listar Ap auna Ruta de Ap
‘Opciones de Busqueda
(Z Ejecucion de ia Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caracterizacion® 3336320 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Consultar Ruta del Aprendiz
Fuln de Aprandzale® RUTAPROG. VIRTUAL -ATENCION INTEGRAL AL
Generar Excel de Planeacion CLIENTE- FICHA 3336320
Pedagogica e
Cancelar |
Generar PDF de Proyecto Formativo T——
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
TN GONZALEZ CORREA
AMARIS MORA
Evaluar Ruta de Aprendizaje LAGUADO
BATISTADIAZ
Eveluar Ruta de Aprendizaje Mesivo FABIAN STEVENS GALVIS GAMBOA
ELIANA BERMUDEZ TORRES
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1143414223 LINAFERNANDA RODRIGUEZ RIVERA
CC 1067166600 KARINAPAOLA ALTAVIRANDA HERNANDEZ
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1002559153 VEGACHIQUILLO
Previos Masivo ©C 1112495152 ANDRY LIZETH MUNERA FIGUEROA

5o\ Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 8126,
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] =R
© aboutblank

W3 O- By €& & A @CompatirenTeams QZoom §~ Q v B v £ Ancar/Desancir © E @ 3 & v
Re: Evaluacion Etaps Productiva

R Johan Riafio<riancjohan35@gmail.com> @ * Responder € Responderatodos * Reewir B . 1. © @

Para: @mixta.cism; ©Oscar Yonel Soler Sanabria
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 1022 AM
Y

/) POFpdf 3
TME

Buen dia,
adjunto documento,

muchas gracias, quedo atento.

El jue, 4 dic 2025 a la(s) 7:19am. mixta.cism (mixta.cism@sena,edu.co) escribio:

Meta-3 i de 2025 - C: Mb

Joe 411272025 1022 A

Bloquear remitente | Mostrar contenido bloqueado

pleto, porfavor P 8yl

@ aboutblank

W-5 OB~ © & ~ - @ CompartirenTeams @ Zoom §+ Q O~ B~

ia iento @ Pblica

‘ mixta.cism

Para: ®Oscar Yonel Soler Sanabria

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 1/12/2035 243 M

) GPPLF-165FomatoSeleccionodi.. .,
o

3 archivos adjuntos (1 M8)  © Guarder 1odo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsie 4 Descargat todo

Meta - 03 de Dici 2025 - Coordis Acad Mb

{Buen dia!

Instructor Oscar,

Pt

favor enviar la minuta 191 rd en el papel

bre ARL del aprendi:

Cordial saludo, atentamente
Yy | coorpinacion acapemica Mixta

& G 2 nel Soler
© aboutblank

1_GFPI-F-191V02FormatoVincul. ., i CAMARA.COMERCIO SWEET_HEA...
W “

£ Andar/Desanclar & E B : © -

@ & Responder ® Responderatodos * Reevir @ . 3 @

M6 11272008 243 oM

presa, especificar y ajustar las 8 horas diarias laborales.

w8 BB~ © & ~ - @CompatirenTeams @R Zoom $v & Ov B+ DAncar/Desanclar & @ @ '+ & -

Evaluacion Etapa Productiva @ Publica

Oscar Yonel Soler Sanabria
Para: Riancjohan35@gmailcom
CC: @mixta.cisme @ Cesar Augusto Serrano Rodriguez

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 203 PM.

Buenas tardes,
Estimado aprendiz, por medio del fi ¢ 6n de su
T e 2758362-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Competencis e aprendzaje  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|

e JOHAN ARLEY RIARO
o Evatustivo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS
ITEGRAR TECHOLOGIAS ORENTADAS A CONOGHAENTOS, HABSIUOADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENGIAS DEL PROORAMA. APROBADO
SERVICI0S oE AUTOGESTION

| ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y DE.
Pigna 100 1

P s—

© 4 Responder & Responderatodos * Reenvior B [
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Anexo 8. Obligacién 17.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335703 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

9/12/25 6:59 Page

Gof 9

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,90
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

017122025 06/12/2025 OTROS

38,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

38,00

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GTH-F-062 V10
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Anexo 9. Obligacién 18.

13 SOLICITUD DE ACOMPARAMIENTO: Oscar Yonel Soler Sanabria - Outiook - Personal: Microsoft Edge
@ aboutblank

W~ 8 O~ v € €« ~ - iCompatirenTeams & Zoom £ v & (O~ B v £ Andar/Desanclar & P ©
SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO @ Piblica
Deicy Carolina Guevara Guevara © & Responder € Responderatodos > Reenviar
Para: ® Santiago Albeiro Santiago Moreno; ® Frank Naturan Castro Espitia
CC: ®Oscar Yonel Soler Sanabria
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 24/11/2035 820 PM
REMISON LOTE 5.pdf ” CO1_PCCNTR 7990346 En ejecuci.. .,
180K8 56 KB
2 archivos adjuntos (276 KB) < Guardar todo en OneDrive - de Aprendizaie & g:
Cordial saludo,
Por medio del presente, me permito notificar que el dia de manana jueves 27 de Noviembre a las 9:00 a.m. se realizara entrega de los de formacion

CO1.PCCNTR.7990346, celebrado entre Grupo Empresarial CDJ S.A.S. y el SENA.

En esta ocasion, se hara una entrega parcial del Lote 5 - Sistemas, con el fin de dar limi alo ido en el contrato

Anexos:
* Remision de factura
* Contrato CO1.PCCNTR.7990346
Quedo atento(a) a cualquier comentario o informacién adicional que se requiera.

Cordialmente,

v H

alcontrato

GTH-F-062 V10
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Mié 26/11/2025 8:20 PM
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{ IR
A
mmm/mfhmusm ‘HA] DELANO 20255 .

OBJETIVO (5) S = O / 5 =7
l & st = % xO o o

Dl 050ina  [112186¢ 308

b sddn | 1P
Uohon Burer. Bl | 114892808 |
Ostor Temmo asr lugso

w |RVpr4y s
/a4

| Jsvamiee G Seaahe |3 15130y
e —

NOMBRES Y APELLIDOS ‘No. DOCUMENTO ]"""‘ il
roloM@niedy lowEd | X sdiot Q.
o A | a0 Mo B o I |
Yale @t f |Gz 2.a¢ by Yeormee Dss | 233076147 %
ﬂlbaMkdm 4033548 X yop@eod |20 NHO)
s Ao 860ts20¢ * arlemapa @k yzisoety \%
A e 50,20V CO | 220850104
5%
¥
=

SRV S[~[z
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Anexo 11. Obligacién 23

Sistema de i

L]
'7'/%" Bibliotecas

Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

[—

NUEVA
BUSGUEDA

SQUEDA AVAN

¥ solicitar ejempiares 9] Iniciar sesion X DESCARTAR

Filtra tus resultados

» Buscar en otras Colecciones

Pretendia buscar. marcos 7

[[] Oseleccionado pAGINA 1 1-10 de 223182 Resultados ~ Porsonalizar X Ordenar por Relevancia =
o uBrO "o r - Disponibilidad ~
ﬁ mros‘ e

Disponible en las Bibliotecas (47}
Recursos en linea (225,095

#: Disponible en Antioquia/Compiejo Norte: General (005 54 M174m )

& usRo w ok Revistas arbitradas (15229)
Macros con excel 2007 A
Gail Perry Eoy Pineda Rojas traductor
= con Teia ~
w1 Disponible en Antioquia’La Saiada General (005 36 P462m ) Bases De Detos (4
- Bases dedatos (13)
usro "o
Macros en wordperfect para windows Business & Economics (29.296)
K:!;;aﬂuaAnleMaYéﬂeln decarmblon (7 @
— L .
[ Oseleccionado pAciNa 1 1-10de 223 182 Resultados ~ Personalizar 3 S k
Disponibilidad ~
® MULTIPLE S VERSIONE S
Il D VBA Excel 2010 : Programacion en Excel: Macros y Lenguaje VBA Repositerio (2}
/] pesstmed Disponible en Las Biblitecas
87)

EBEXisten 2 versiones de este (egisiro. Ver 100as las versiones. Recursos enlinea (222.098)

Revistas arbitradas (154.25%)

usro w e
Las macros en access : (versiones 97 a 2007) Accesa abierto
Joan Palierola Comamaia
2008 Tema ~
2 Disponible en Valle/Buga General (005 754 P166m ) y otras ubicaciones Bases De Dotes’ ()
Bases de datos (13)
E g e e "2 - Business & Economics (25.256)
Las macros en Access 2010 : validas desde la version 2003 a la 2010
030 Comamata Feadrol d casmbilee {7}
E 201 ‘documento maestro (7]
— #+ Disponidle en Antioquia/Apartado General (CN-000008729 ) y olras ublicaciones Mostrar mis
Biblioteca ~
] usko EER=I 4
[Excel  Excel for masters : macros y aplicaciones VBA Aatioquia/Clsneros (5)
Miguel Oceda Samaniego autor Herle Apan Chisquillo autor S 5 ys
3 on )
#* Disponible en Risaralda/Dosquebradas  y ofras ubicaciones
o ¥ Antioguia/Complejo Norte (12)
Antioquia/Ls Ssiada (7)
® WILTIPLES VERSIONES
([} Macros y lenguaje VBA : Aprender a programar con Excel Antioquia/Puerto Berrlo. (5}
u &@ Fréoéric Le Guen oatar mis
Tipo de recurso ~
IBExisten 2 versiones de este registro. Ver (00as 1as versiones ” o
Acticulos (197.768)
B 2 3 4 5 Adticulos de boletin (2035 ™
N s | PETE———)
v o x|ae > x|e x|a x| % x X (O RS-macos X |+ - 8 X
< C 6w Ay 8 G o@® -0
© ()4 ) SuteOfice [ Especisicacion | Sistems de Adminis.. 4 Calcwisdors - comee.. [ .. & Teen > B Oos fovoritos
B Perisdicos INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO IMPULSOR DE CAPACIDAD DINAMICA DE INNOVACION CASO: Q o o 4
e 3 3 CERVECERIAS ARTESANALES DE MANABI, ECUADOR
Revistas de caricter general Ptk
B Revistas profesionales Titulo alternativo: ARTIFICIAL INTELLIGENCE AS A DRIVER OF DYNAMIC INNOVATION CAPACITY CASE: CRAFT
Pl Ress - BREWERS OF MANABI, ECUADOR; INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO PRODUTOR DE CAPACIDADE DE INOVAGAO
2z DINAMICA CASO: CERVEJARIAS ARTESANAIS DE MANABY, EQUADOR

@ Viewaschart Zambrano, Yohanson Hidalgo; Marcillo, Jipson Bravo; Martinez, Benigno Alcivar Martinez; Moreira, César

Andrade. Busi Review; Sio Paulo Tomo 9, N.° 9, (2024): 1-20.
5 ~
Fecha de publicacién The objective was to evaluate how artificial
impact of antificial capacity for the.
Ultimos 12 meses study, which < artificial Intell d
Gitimos 5 aios
% Resumen/detaties Texto completo - PDF (432
Ultimos 10 afios

Intervalo de fechas personalizado

Andlisis dela i6n de artificial y el impacto en la percepcion Qeo
Matterty * 3 a dela audiencia
Teta completo
Titulo alternativo: Analysis of news production with artificial intelligence and the impact on audience
Tipo de documento b3 .o perception. Andlise da produgBo de noticias com inteligéncia artificial ¢ 0 impacto na percepcBo do piblico
Jammell Andrea Cayambe Vinueza; Fabidn Viadimir Argudo Palomeque. RELIGACION. Revista de Ciencias
\dioma o~ Sociales y Humanidades; Quito Tomo 10, N.° 45, (2025): €2501391
inteligencia artificial ha revolucionado La produccion de.
A u lizar o uso de la inteligencia
Titulo de publicacién v
L elimpacto de la inteligencia artificial en la produccion de noticias y su.
Mas filtros v

. Resumen|detaties

fexto completo - POF (2 o
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~ ™ Aplicaciones | M365 Copilot X \a Bandeja de entrada: Oscar Yor X | ®  (74) WhatsApp x \ Q  codigo de eticasena-Bisque X [B Microsoft Word - Anexo M- X 4

= & X
< G O nhttps//www.sena.edu.co/es-co/Documents/Codigo-de-Etica-del. N I-de-Ap: 3] .pdf @ vy & Q= 0 - 0y
@  PJIA P]SuiteOfice [ EspecializacionlA G Sistema de Adminis..  4f Calculadora - conve.. [E¥ Capacitate paraele.. & Inscripciones diplo... g Satlex Digital : Técn... 53 ) Otros favoritos
=Y v Y Dibger v QO A | @ | Pregintale a Copilot -+ @ e|er|? .

Qe PR
Codigo de Etica

w O\

7.1. De la orientacion estratégica de la entidad

7.1.1. Naturaleza Juridica:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y 0
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo

7.1.2. Mision:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la ®

funcidn aue corresnonde al Fstado de invertir en el desarrollo social v téenico o
v ™ Aplicack x |oe i X | ® (74) Whatstop X | & codigodeeticasena - Bisque X [} Microsoft Word - Anexo ML~ X == - a x
& C O hitpsy/www.sena.edu.co/es-co/Documents/Codigo-de-Etica-del-Servicio-Nacional-de-Aprendizaje-Sena.pdf Qv ® 3¢ 0 - 0
@ EBJK B)suteOfice [ Especializacion A § Sistema de Adminis.. 4 Calculadora - conve.. £ Capacitate para ef e & inscripciones diplo. 5= Satlex Digital = Técn. > ) Otros favoritos
= |y WV Dibyar « & | [ | AN | 8 | Pregintale s Copiot -+ @[6|er|® | @ Qo8 28"

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Principios y Valores Eticos, compromisos del SENA.

Modelo de Gestion Etica para las entidades del Estado — USAID — 2006.
Manual del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
http://definicion.de/

https://es.wikipedia.org/wiki/

(]
L
v o i x o Yoo X | @ CJ) (4) Whatsagp X | @ codigodeeticasens-Bisque X [ Microsoft Word - Anexo M1 X+ - o x
< C O hupsy /Documents/C Etic io-Nacional-de-Aprendizaje-Sena pdf e c @0
B B SuiteOfice ) Especializacion IA @ Sistema de Adminis.. 4 Calculadora - conve... [7 Capactateparaele.. & Inscripciones diplo..  fag Satiex Digital = Teen. > £ Otros favoritos
] /' Dibujar Q | @ | A | ah | Preguntale aCopilot -+ @1 |er D ® Qe 8| 2@ ;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3407494 - APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO MICROSOFT EXCEL

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE LA HOJA DE EXCEL PARA LA REALIZACION DE CALCULOS Y PROCESAMIENTO DE VALORES,
ELABORACION DE FORMATOS, INFORMES Y GRAFICOS PARA SOLUCIONAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA EN CUALQUIER
AMBITO LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3335703 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/12/25 22:21 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/12/25 22:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

10/12/25 22:21
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/12/25 22:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA

10/12/25 22:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/12/25 22:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313763 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

10/12/25 22:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

10/12/25 22:21
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RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_atlcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 06/12/2025 OTROS 38,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38,00

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

10/12/25 22:21 Page 9 of 10
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Tecndlogo en Analisis y desarrollo
de Software Ficha 2455278

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 2455278. Tecnologo en Analisis y Desarrollo
de Software.
2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: 2455278 Tecndlogo en Analisis y

Desarrollo de Software.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

La ficha se toma del 2024 pendiente de alguna competencias por evaluar luego de la
finalizacion de la etapa lectiva, y se asigna para depuracion, de este ejercicio se revisan
las siguientes competencias.

CC 13718614 - OSCAR

Funcionario que registro el juicio evaluativo YONEL SOLER SANABRIA -T
Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacioén
Competencia M APROBADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

las necesidades de manejo de informacién 1

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 4
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

contextos laborales, sociales y personales. 2
Total general 8

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacién a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion n

Nombre Completo a1 APROBADO POR EVALUAR

LEYDI CATERINE TAMAYO GARCIA 13

ALEJANDRO CORREA GARCIA 13

YULI MARGARITA DIAZ MARTINEZ 13

JACK NELSON ROJAS PEREZ 13

SANDY SULET VARON DEVIA 12 1
WILSON FERNEY QUIROGA ARDILA 12 1
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ 8 5
ANGELICA TATIANA PADILLA GUEVARA 4 9
CARLOS MARIO SERNA PEREZ 4 9
JEISON RICARDO BARRETO SANCHEZ 3 10
ANDRES GIOVANNI ZULUAGA MORA 3 10
ANDRES STEVEN FIESCO CHUR 2 11
JOSE CAMILO MAIGUAL CHACHINOY 2 11
FABIAN DAVID JIMENEZ PINZON 1 12
HAROL GIOVANNY FONSECA IMBACHI 13
MARLON MATEO FLOREZ DOMINGUEZ 13
JEISON FERNEY HERRERA GALLEGO 13
ELIANA STEFANY PICO PICO 13
NELSON ARTURO CASTRO DIAZ 13
JHON ARISMENDY PAZ TORRES 13
YEISON ISAIAS MORA RODRIGUEZ 13
EMELI SOLANGI LEUSSON MINDINEROS 13
MANUEL ALEJANDRO BURBANO SOLARTE 13
JOSE NELSON CASTRO OCHOA 13
MAURICIO JAVIER DE LA OSSA MERCADO 13
JUAN SEBASTIAN ESPANOL AMAYA 13
GINET ALEXADRA AVILA LASSO 13
JULIAN RICARDO VARGAS MEJIA 13
YEIMY PAOLA BECERRA DEVIA 13
LEWIS SANTIAGO RODRIGUEZ 13
YUBER ERLEY CIRO CARDENAS 13
YULEVINSO CARRASCAL PEDROZO 13
IVONNE VANESSA LOPEZ MARTINEZ 13
ANDRES RAFAEL GARCIA CASTRO 13
LUIS FERNANDO BUSTOS ALVAREZ 13
Total general 103 352

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo

Como analisis total los aprendices del programa terminan en el periodo 2025 con los
siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Nombre Completo il APROBADO POR EVALUAR

LEYDI CATERINE TAMAYO GARCIA 75

ALEJANDRO CORREA GARCIA 75

YULI MARGARITA DIAZ MARTINEZ 75

JACK NELSON ROJAS PEREZ 75

WILSON FERNEY QUIROGA ARDILA 73 2
SANDY SULET VARON DEVIA 64 11
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ 45 30
ANGELICA TATIANA PADILLA GUEVARA 28 47
CARLOS MARIO SERNA PEREZ 21 54
ANDRES STEVEN FIESCO CHUR 10 65
JOSE CAMILO MAIGUAL CHACHINOY 10 65
JEISON RICARDO BARRETO SANCHEZ 9 66
ANDRES GIOVANNI ZULUAGA MORA 7 68
FABIAN DAVID JIMENEZ PINZON 5 70
ELIANA STEFANY PICO PICO 4 71
JULIAN RICARDO VARGAS MEJIA 3 72
JEISON FERNEY HERRERA GALLEGO 1 74
JUAN SEBASTIAN ESPANOL AMAYA 1 74
IVONNE VANESSA LOPEZ MARTINEZ 1 74
JHON ARISMENDY PAZ TORRES 75
YEIMY PAOLA BECERRA DEVIA 75
EMELI SOLANGI LEUSSON MINDINEROS 75
ANDRES RAFAEL GARCIA CASTRO 75
YUBER ERLEY CIRO CARDENAS 75
LEWIS SANTIAGO RODRIGUEZ 75
NELSON ARTURO CASTRO DIAZ 75
HAROL GIOVANNY FONSECA IMBACHI 75
JOSE NELSON CASTRO OCHOA 75
LUIS FERNANDO BUSTOS ALVAREZ 75
YEISON ISAIAS MORA RODRIGUEZ 75
GINET ALEXADRA AVILA LASSO 75
YULEVINSO CARRASCAL PEDROZO 75
MARLON MATEO FLOREZ DOMINGUEZ 75
MAURICIO JAVIER DE LA OSSA MERCADO 75
MANUEL ALEJANDRO BURBANO SOLARTE 75
Total general 582 2043

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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APLAZADO CANCELADO CERTIFICADO ENFORMACION RETIRO
VOLUNTARIO
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria

Diciembre 2025
Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Tecndlogo en Analisis y desarrollo
de Software Ficha 2675851

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 2675851. Tecndlogo en Analisis y Desarrollo
de Software.
2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: 2675851 Tecndlogo en Analisis y

Desarrollo de Software.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

La ficha se toma del 2024 pendiente de alguna competencias por evaluar luego de la
finalizacion de la etapa lectiva, y se asigna para depuracion, de este ejercicio se revisan
las siguientes competencias.

CC 13718614 - OSCAR
Funcionario que registro el juicio evaluativo YOMEL SOLER SANABRIA |1

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

Competencia A PROBADO Total general

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA,
35182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Total general

|l =
[g&]

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacidn a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




CC 13718614 - OSCAR
Funcionario gue registro el juicio evaluative “ONEL SOLER SANABRLA l

Cuenta de Resultado de Aprendizaje  Juicio de Evaluacion

Nombre Completo Bl A PROBADO

EMILSEN OBANDO POMED

PAULA XIMENA CHINOME TELLEZ
GUSTAVO ADOLFO BONILLA MONTANO
Total general

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo

L= =

Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.

Mombre Completo M sFROEADD MO APROBADO FOREVALUAR Total general
TONIO ALFONSO HERRERA YILLA 74 1 75
NESTOR JAIME PADILLA GARCIA 74 1 75
GUSTAYO ADOLFO BONILLA MONTARD 74 1 75
DAMNIEL FELIPE MARTINEZ CASTAREDA 74 1 75
PAULA X¥IMENA CHINOME TELLEZ 74 1 75
DIOMEDES DSORIO PASTRANA 74 1 75
EDUIN ALEXANDER ANAYA GOMEZ 74 1 75
JADITH JOSE GUTIERREZ RAMOS 74 1 75
rARIARA SALDARRIAGA GOMEZ 1E 24 75
KELY YOJAMA RODRIGUEZ VELASGEUEZ av 38 75
GERALDIN AMDRES PEFA OSFINA 26 44 75
CAMILO ANORES PATINO RESTREFO 22 1 52 75
HUGO0 aMDRES ORTEGA OLARTE 21 54 75
JOSE GUSTAYO CACAIS TOVAR L] 1 [=11] 5
LIMA I1SABEL ARENVALOD IBARRA E o] 75
SAMTIAGD GONZALEZ OUGLE =} o 75
STEFAMNY BUSTOS WALERMCIA 5 70 75
INGRID LOREMA GUTIERREZ WELASQUEZ 5§ 70 75
JOSE LUIS LOPEZ CARDENAS 5 70 75
JalME AMDRES VELEZ GOMEZ 4 1 70 75
Jav|ER EDUARDOO OLIVERDS GUERRA, 4 1 70 5
SEBASTIAN DAVID MARIN ERCISO 4 1 70 75
LUISA FERMARMDS, CORTES MOMTILLA, 4 1 70 75
CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTIELANCO 4 1 70 75
ALEXAMDER MORALES GALVEZ 4 1 70 75
MaRIO ALEERTO SALINAS DIAZ 4 1 70 75
CAMILO ANORES BRICEFAD GUTIERREZ 2 T3 75
CARLOS ANDRES BEJARAMO ROJAS 1 4 5
YAMG FLORIDD S0OLANO 1 74 75
CARLOS ELKIN POLAMIA CASAS 1 4 75
ARLIS JAVIER ROJAS ROJAS 1 74 75
EDWIN WILLISZ BOHORGUEZ PEREZ 1 74 75
CamMILO AMDRES PACHOM GARCIA 1 74 75
Total general 818 i 1646 2475

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices en Formacion

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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CERTIFICADO ENFORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Tecndlogo en Analisis y desarrollo
de Software Ficha 2721533

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 2721533. Tecnologo en Analisis y Desarrollo
de Software.
2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: 2721533 Tecndlogo en Analisis y

Desarrollo de Software.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

La ficha se toma del 2024 pendiente de alguna competencias por evaluar luego de la
finalizacion de la etapa lectiva, y se asigna para depuracion, de este ejercicio se revisan
las siguientes competencias.

CC 13712614 - OSCAR YOMEI

Funcionario que registro el juicio evaluativo SOLER saMABRLA -

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacian

Competencia i AFROEADD Total general
2-RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 2 2
36122 - Resultada de Aprendizaje de la Induccidn, 2 2
37371 - Ukilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de infarmacian 3 3
Total general Fi T

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacidn a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Maombre Completa

Total general

Funcionario que registro el juicio evaluativa

Cuenta de Resultado de Aprendizaje

O05CAR DAYID IDROBO MUHODZ
JUAN ESTEBAN MARTINEZ O50RI0

CC 13713614 - OSCAR YOMEL

g AFPROEADO

YISNEIS ANODREA BORRERO LOZAND
DIEGD ALEXANDER YATE GUTIERRREZ

SOLER SAMABRIA -

io de Evalua

Total general

3 3
2 2
1 1
1 1
T T

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices

Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.

Total general

Mombre Completa

ENRIGUE GIRALDD PUENTES

JULIE ANDREA GARCIA CUELLAR
JOHAM ESTEEAMN DAVILA RODAE
JULID CEEAR MOLIMNA RAONTOY A
ZINDY LOREMNA TURLIO A% A

LAURA KATHERIN RAMIREZ GALYIE
CRIFTIAN SAMILD MUFOZ MURILLD
JAIRD ANDRES RODRIGUEZ DAZA
OZCAR ANDRES CAMO DIAZ

WALERLA GOMZALEZ CERVANTES
JORGE DAVID MONTES BALYIM
ANDREE CAMILD RAMIREZ ACOETA
HELLEM DANIELA RESTREPO MARIN

JUAN DIEGO HERMNAMDEZ CARDOZO
JUAN PAELO RIVERA CORDOEA
JHOMAR ALEXIE GLIRAL RUIMCHIA
JORGE ANDREE ORTIZ RAZGO
TEINER 2AMIR REMNTERIA ROVIRA
JHOM EDINE0ON DIAZ TRIJILLD
FAEER ANDRES MOREND EARRETO

. fd APROEADD POR EVALUAR Total general

PAULA ANDREA GUTIERREZ RIYERA T4 1 5
OSCAR DAYID IDROBD MUADZ T4 1 5
NORA JANETH $ANCHEZ GARZON T4 1 5
BRIAN FERNANDO RIOZ RODRIGUEZ T4 1 5
DIEGD ALEXANDER TATE GUTIERRREZ T4 1 5
T4 1 5

FREDYT ARTURD MARTINEZ BERMAL 56 13 5
MEIDER FAELAM CASTILLO POPAY AN 40 35 5
AMDRES FELIPE LOMDOFMD ARROTAVE 2 43 T35
CARLDE AMDREE RAMIREZ MOMNTOY & | 44 5
30 45 5

30 45 5

17 55 5

16 53 5

DARIO EMRIGUE PIRAEAM RODRIGUEZ 16 53 5
14 &1 5

14 &1 T35

1 E4 5

10 B 5

ANGIE NATHALLA ROMERD SARMIENT O =] &7 5
-] &7 5

=] &7 5

2 T3 5

1 4 5

JOMAT AN ALEXANDER ARAT A ZAMORA 1 4 T35
LUIE FERNANDO ELANCO GUALDRON 1 T4 5
JHOMAT &M ANDRES SALGADD MUMNOZ 5 5
DAMIEL ALEXAMDER RODRIGUEZ CARN &AL T3 5
I 5

5 5

T3 5

5 5

TS T35

5 5

5 15

T30 1835 2625

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices en Formacion

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus

Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.




El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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CERTIFICADO EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinaciéon
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Tecndlogo en Analisis y desarrollo
de Software Ficha 2758362

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 2758362. Tecnologo en Analisis y Desarrollo
de Software.
2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: 2758362 Tecndlogo en Analisis y

Desarrollo de Software.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

La ficha se toma del 2024 pendiente de alguna competencias por evaluar luego de la
finalizacion de la etapa lectiva, y se asigna para depuracion, de este ejercicio se revisan
las siguientes competencias.

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar
En relacién a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion

de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.

Funcicnario gue registro el juicio evaluativo CC 13718614 - DSCAR YONEL SOLER SANABRIA [-¥
Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

Competencia d APROBADO

2 - RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETARA PRACTICA 1
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo

de informacion 4
38356 - Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de

operacidn y modelos de referencia 32
38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO

¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO 40
38369 - Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares

técnicos 24
38352 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y

procedimiento técnico 3
Total general 104

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices




Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.

Mombre Completo i APROEADO MO APROBADD FOR EVAaLUAR

ELMER ALONSO JIMENEZ BELTRAN T4 1
JOHAN ARLEY RIAAD QUINTERD T4 1
GREYS PATRICIA FLOREZ JACOME T4 1
DANNY LISBEED YALENCIA CARDENAS T4 1
OLGA ¥YANESSA POLANCO CHAYEZ T4 1
DU¥AN ARLEY CAND GAYIRIA T4 1

ALBERTO RAFAEL SPARAND
OscaR SAMUEL OVIEDO MOMTEALEGRE
SaMDORA MILENMA ORTEGA SIERFA
STEFHAMY HERMARDEZ GUERRERD
AMORES FELIFE EUELY A5 PMIRARNDA
JUAR DAYID GARCIA OLAZ

CESAR AMDRES RODRIGUEE SACRISTAR
JHOAR SMEYDER RAROS RIOS

kARER YINETH MOREMND SAMCHEZ
JOSE MALRICIO MORALES LaDInD

JUar AMGEL TORRES FLOREZ

CARLOS MARIO RESTREPO ZAFATA
ERAYAMNESTEEAN AGUIRRE MARTIMNEZ
GIOwAamRY COFETE SOLER

WILLLAM JUMIOR QUINTERD GUTIERREZ
SIMDY KATERIME RIRCOM TORRES
JULLAR SANTIAGO RUEDAS CACERES
JHOM ESTEB AN ORTIZ MOMROY

STEWEM HOYOS VEGA

LUZ MARIBEL RIVEROS CHIRARN

HEMFR ALEERTO GARCIA LOFPEZ

EORA WIVIANMA CEROMN SOLARTE

EFRIkA MARCELR AREMNAS GOMEZ

JHOM DAYID HERMARDEZ RUZ

JHOM ALEJANDRO CORRALES

Total general 893 142 1290

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices en Formacion
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CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de

aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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EN FORMACION POR CERTIFICAR RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria

Diciembre 2025
Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Tecndlogo en Analisis y desarrollo
de Software Ficha 2758363

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 2758363. Tecnologo en Analisis y Desarrollo
de Software.
2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: 2758363 Tecndlogo en Analisis y

Desarrollo de Software.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

La ficha se toma del 2024 pendiente de algunas competencias por evaluar luego de la
finalizacion de la etapa lectiva, y se asigna para depuracion, de este ejercicio se revisan
las siguientes competencias.

Funcionario que registro el juicio evaluativo CC 13718614 - OSCAR YOMEL SOLER SAMABRIA | T

Cuenta de Resultado de Aprendizaje

Competencia

37371 - Utilizar herramientas informticas de acuerda con las necesidades de manejo de informacidn 10
37801 - APLICACION DE COMOCIMIEMTOS DE LAS CIENCIAS MATURALES DE ACUERDO COMN

SITUACIONES DEL COMTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. 2
38356 - Implementar la solucidn de software de acuerdo con los requisitos de operacidn y modelos

de referencia 44
38362 - Disefiar la zolucidn de software de acuerdo con procedimientas y requisitas téonicos 4

FE36T - Estructurar propuesta téenica de servicio de teenologi a de la informacidn segin requisitos
técnicas y normativa 1
38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIAN DE SOF TwARE DE ACUERDO COR EL DISERD ¥

METODOLOGI &S DE DESARROLLD a2
38363 - Controlar la calidad del servicio de software de acuerda con los estindares técnicos 33
32392 - Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y procedimiento

técnico 1
JERED - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

matematica en contestos laborales, sociales y persanales. 3
Total general 140

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Nombre Completo H APROBADO NO APROBADO POR EVALUAR

OMAR FERNANDO GOMEZ PORTILLA 74 1
LAURA YUMEIDA JACOME CRUZ 74 1
ROBERTO ENRIQUE RODRIGUEZ ALVAREZ 74 1
ANDRES FELIPE CARRILLO SOACHA 74 1
YURY NATALIA MERCHAN MESA 74 1
ERIKA TATIANA CARVAJAL GALINDO 74 1
OSCAR DAVID OCHOA SUAREZ 74 1
JHONATAN FELIPE VARGAS ARIAS 74 1
JOHN FITZGRALD FORERO BEJARANO 74 1
MARIANA OSORIO VILLAMIZAR 74 1
DANIEL LOPEZ SOTELO 3 2
RONAL SANTIAGO CORDERO NIFIO 44 k3|
PILAR PATRICIA GOMEZ DIAZ 36 39
PAULA ANDREA ESTRADA GARCIA 36 39
JUAN CAMILO ZAPATA VALDERRAMA 28 2 45
MARY LUZ PEINADO IBANEZ 24 51
PEDRO DAVID RAMOS SALAMANCA 24 51
SEBASTIAN PAVA SARMIENTO 22 1 52
JUAN DAVID RODRIGUEZ VELAZCO 22 53
JHOMN ALEJANDRO TAQUEZ YEPEZ 16 59
ANDERSOM YESID ROMERO ALDANA 9 66
JUAN JOSE JUSPIAN QUINTERO 6 1 68
MONICA MAYERLY PERDOMO ALVARADO 3 1 Al
KATERINE ARANGO ACEVEDO 2 73
VICENTE ANTONIO DE LA TORRE SILVA 2 73
PEDRO STIVEN RODRIGUEZ CORTES 1 74
JOHN DAVID RAMIREZ RESTREPO 1 74
RAFAEL ANTONIO BAENA SIERRA 1 1 73
LEIDY ASTRID MORALES GOMEZ 1 74
CAMILO HERNANDO CASTANEDA REYES 1 74
RODNEY EMRIQUE PERALTA TAPIA 1 74
JOSE ELVER PINZON HERNANDEZ 1 74
JUAN CAMILO RUGE BRAVO 1 74
CARLOS EDUARDO FAJARDO ZARATE 1 74
BRAYAN ANDRES MEDINA CORREA 1 74
SANTIAGO ARISTIZABAL TORO 1 74
DEIBI ARLEN GUERRERO FLOREZ 1 74
BRAYAN HAROLD DURANGO UYABAN 1 74
ADRIANA LUCIA MORENO RIVERA 1 74
EDINSON CARRASCAL REYES 1 74
ELKIN DUVAN MUFIOZ SALAMANCA 1 74
JAVIER LEONARDO PATINO GUAYACAN 1 74
Total general 1097 13 2040

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion

Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Nombre Completo AF‘ROBADO NO APROBADO POR EVALUAR

OMAR FERNANDO GOMEZ PORTILLA 74 1
YURY NATALIA MERCHAN ME SA 74 1
ROBERTO ENRIQUE RODRIGUEZ ALVAREZ 74 1
ANDRES FELIPE CARRILLO SOACHA 74 1
MARIANA OSORIO VILLAMIZAR 74 1
ERIKA TATIANA CARVAJAL GALINDO 74 1
OSCAR DAVID OCHOA SUAREZ 74 1
JHONATAN FELIPE VARGAS ARIAS 74 1
JOHN FITZGRALD FORERO BEJARANO 74 1
LAURA YUMEIDA JACOME CRUZ 74 1
DANIEL LOPEZ SOTELO 73 2
RONAL SANTIAGO CORDERD MIFIO 44 kil
PILAR PATRICIA GOMEZ DIAZ 36 39
PAULA ANDREA ESTRADA GARCIA 36 39
JUAN CAMILO ZAPATA VALDERRAMA 28 2 45
MARY LUZ PEINADO IBANEZ 24 51
PEDRO DAVID RAMOS SALAMANCA 24 51
SEBASTIAM PAVA SARMIENTO 22 1 52
JUAN DAVID RODRIGUEZ VELAZCO 22 53
AMA CAROLINA HERRERA GOMEZ 21 54
JHON ALEJANDRO TAQUEZ YEPEZ 16 59
EDISON FERNANDO CASTILLO PEREA 10 64
AMDERSON YESID ROMERO ALDANA 9 66
JUAN JOSE JUSPIAN QUINTERO ] 1 68
MONICA MAYERLY PERDOMOC ALVARADO 3 1 7
KATERINE ARANGO ACEVEDO 2 73
VICENTE ANTONIO DE LA TORRE SILVA 2 73
RODMEY EMRIQUE PERALTA TAPIA 1 74
RAFAEL ANTONIO BAENA SIERRA 1 1 73
LEIDY ASTRID MORALES GOMEZ 1 74
JESUS DAVID BELTRAN DIAZ 1 74
JUAN CAMILO RUGE BRAVO 1 74
CAMILO HERNANDO CASTANEDA REYES 1 74
CARLOS EDUARDO FAJARDO ZARATE 1 74
PEDRO STIVEM RODRIGUEZ CORTES 1 74
JOSE ELVER PINZOM HERNANDEZ 1 74
BRAYAN ANDRES MEDINA CORREA 1 74
JOHN DAVID RAMIREZ RESTREPO 1 74
JOSEPH SAMIR MORA RACEDO 1 74
JAVIER LEONARDO PATINO GUAYACAN 1 74
SANTIAGO ARISTIZABAL TORO 1 74
ADRIANA LUCIA MORENO RIVERA 1 74
EDINSON CARRASCAL REYES 1 74
DEIBI ARLEN GUERRERC FLOREZ 1 74
BRAYAN HARCLD DURANGO UYABAN 1 74
JOSE FERNANDO MONSALVE CONDA 75
EDWING OVALLE ALMEIDA 75
ELKIN DUVAN MUROZ SALAMANCA 1 74
Total general 1130 13 2457

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 2774941 Gestion
Documental

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 2774941 Gestion Documental

2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 2774941 Gestion Documental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 2774941 Gestion Documental

CC 137185614 - OSCAR
Funcionario que registro el juicio evaluativo YOMEL SOLER SANABRIA |~T

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

Competencia al A PROBADO

38677 - DIGMALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 55
PROCEDIMIENTOS TECHICOS Y DISPOSMTMNOS TECNOLOGICOS.

Total general 26
Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion n

Nombre Completo Bl APROBADO POR EVALUAR
SO MILEMA PEREZ RINCON
LIDA SHIRLEY PIRATOWA HERRERA,
SULDREY MILENA IBARRA HERRERA
FRANKY STEVEN PINEROS ORJUELA
HASLITH PILAR DUERAS SABDGAL
CESAR AUGUSTO RAMOS PIEDRAHITA
CAROLINA vASNO CORDOBA,
WALERYH VILLA GONZALEZ
ANGELA PAOLA CALDERON LAVERDE
PAULA ANDREA CUBILLOS TORRES
ALBA LUZ ALVARADO LEMUS
CESAR ANDRES ESTRADA VILLANUEWA
JUAN DAVID GUATAQUIRA GARCLA
WILLIAK ANDRES CHAVEZ SILWA,
ANGIE TATIANA NUREZ ARDILA
NURY XIMEN.A PARDO CIRO
Total general 22

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion

(S5 I A

LN | S SR R T R SRR R S

-

Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

Nombre Completo A PROBADO
SOMIA MILEMA PEREZ RIMCON
LD SHIRLEY PIRATOW A HERRERA

POR EVALUAR

FRANKY STEVEN PINEROS ORJUELA
HASLITH PILAR DUENAS SABOGAL
CESAR AUGUSTO RAMOS PIEDRARITA
CAROLINA wASNO CORDOBA

B
o5
95
SULDREY MILENA 1BARRA HERRERA 95
95
o5
45
35
ANGELA PAOLA CALDERON LAVERDE 35

36

ZEBABIIR222H ...

ANGIE TATIANA NUFEZ ARDILA,

WALERYN VILLA GONZALES &Y

ALBA LUZ AL WVARADD LEMUS 30

WILLIAM ANDRES CHAVEZ SILVA 30

MURY XIMENA PARDO CIRD 28

CESAR ANDRES ESTRADA VILLANUEWA 19

PALLA ANDREA CUBILLOS TORRES T

JUAN DAVID GUATAQUIRS GARCLA 1

Total general 783 T

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES




Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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CERTIFICADO EN FORMACION POR CERTIFICAR RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria

Diciembre 2025
Oscar Soler - Coordinaciéon
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 2826130 Gestion
Administrativa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 2826130 Gestion Administrativa

2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 2826130 Gestion Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 2826130 Gestion Documental

CC 13718614 - OSCAR
Funcionario gue registro el juicio evaluativo YOMNEL SOLER SANABRLA |=T

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

Competencia l A PROBADOC

2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA. LAS MECESIDADES DE LA UNIDAD ADWMINISTRATNA. 65
Total general 66

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Nombre Completo APROBADO
MARLA PAULS PAEF PULGARIN

LAURA WALENTINA GARCLA RESTREPO
WILSOM ESTEBAN BARRETO MORA
DAIRA ALEJANDRA GUTIERREZ REINA
LUZ MEID&A GALVIS ROCHA

DANMNA PAULETH CARDONA MENDEZ
SAMIR ESTEBAN RINCON GALLEGO
DARLY YULIETH GUTIERREZ RIWERA
YEMNIFER KATERIME BEJARAND GARZON
ERIKA WALENTINA RUE ROJAS

LUZ JOHANA SANCHEZ LADING

HEID% GERALDINE GUTIERREZ AGUAS
MARLS FERMANDA WVEGA PEREZ

HEID% MARCELA PAEZ REINA

RUBY ESTHER MARTINEZ BARBOZA,
JHONIER NICOLAS CASTILLO BRAVD
SAMUEL SALAVARRIETA MALDONADC
JOHAN SEBASTIAN AGUIA VELASQUES
YWENCY WALENTINA LATORRE DLAF
KARLA FERNAMDA SILVA ZAPATA
BONI SMIT AHUKADA LUNA

KEVIN JEFRED ROMO GOMEZE

Total general

L L L L L L e L )

g

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion

Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Hombre Comp APROBADO POR EVALUAR

SAMUEL SALAVARRETA MALDONADO &3
MARLA FERNANDA WEGA PEREZ &5
LUZ JOHANA SAMCHEZ LADING &3
DAIRA ALEJAMDRA GUTIERREZ REINA ]
RUBY ESTHER MARTINEZ BARBOZA, &3
DANNA PAULETH CARDONA MENDEZ &o
LALURA WALENTINA GARCIA RESTREPOD &5
DARLY YULIETH GUTIERREZ RIWERA ]
LUZ NEIDA GALWVIS ROCHA &3
HEIDY GERALDINE GUTEERREZ AGUAS &o
MARLA PAULA PAEZ PULGARIN &5
HEID" MARCELA PAEZ REIMA ]
SAMIR ESTEBAN RINCOM GALLEGO &3
KARLA FERMANDA SILVA ZAPATA &o
YENCY WALENTINA LATORRE DIAZ &5
KEWIN JEFRED ROMO GOMEZ ]
JOHAN SEBASTIAN AGUJA VELASQUEZ &3
WILSON ESTEBAN BARRETO MORA, &7 1
JHOMIER NICOLAS CASTILLO BRAVO ar 1
%EMIFER KATERINE BEJARANO GARZON ar 1
ERIKA VALENTINA RULZ ROJAS ar 1
BOMNISMIT AHURADA LUNA &7 1
GUSTAVD ADOLFO CASTRO SANTIAGO 19 69
FRAMNCY JHINETH CALDERON ARLAS 18 70
LAURA LIZETH GIRALDO IMBACHI ! 79
EDISON JULLAM TORRES TINTIN 7 &1
JHORMAN DAKMIAN MENDEZ BARRIOS G &2
FABLAN DAVID SOLARTE CUBILLOS 1 a7
Total general 1991 473

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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CANCELADO CERTIFICADO EN FORMACION

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 2900431 Gestion
Administrativa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 2900431 Gestion Administrativa

2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 2900431 Gestion Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 2900431 Gestion Documental

Funcionario gue registro el juicio evaluativo CC 13718814 - OSCAR
que reg ! YONEL SOLER SANABRLA

bl

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

Competencia al A PROBADO

2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Total general 50
Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Mombre Completo APROBADO

MAIRA ALEJANDRA OSORIO LIBREROS
WASURY YAMILETH MORA BARRERA
NID& SHARID TORRES ROLDAN

ANGIE ALEJANDRA TORRES ACEVEDO
LAURA SOFLS LOZAND OSPINA

BRITNY SENLLEY PINEROS OCAMPO
MELSOMN ANDRES BENITO RAMIREZ
!DA‘-.-’ID SANTIAGO LLANOS MENDOZA,
SEBASTIAN ANDRES CASTRO ROJAS
ERIKA FERMANDA ESPINEL VARGAS

ANA YURLEY HURTADO MONTARNA

HELEMN NICOLL GONZALEZ MACLAS
LAURA WINET PAEZ RODRIGUEZ

JEIDY WVALENTINA CAMELD RAMOS
MARYURY ANDREA BALLESTAS QUINONEZ
JULIETH YUBELY DUERAS CABEZAS
MICOLE OVIEDO GUTIERREZ

KARINA ALEJANDRA MENDEZ RINCON
ROSSY MARIANA PALACIOS PARRA
KEIDW AGUAS ARRIOLA

SOL KARINA ALVAREZ QUINTERO

KEWIN VIVEROS FLOREZ

¥UDY ESMERALDA REQUINMNA GUTIERREZ
LAURA MILENA GONZALEZ SOLER

LAURA SOFLA GATAN ROMERD

Total general 125

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion

LN LR LN LR LR Ch LR En 2R BN CR CR CR CR Ch BN Ch oh £R 6h LR o Ch on oh

Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Mombre Completo APROBADO POR EVALUAR
MAIRA ALEJANDRA OSORIO LIBREROS a7 1
TASURY YAMILETH MORA BARRERA &7 1
HIDlA SHARID TORRES ROLDAN a7 1
ANGIE ALEJANDRA TORRES ACEVEDO a7 1
L&URA SOFLS LOZAND OSPINA 87 1
BRITNY SENLLEY PINEROS OCAMPO a7 1
HMELSON ANDRES BENMTO RAMIREZ a7 1
lDA‘-.-’ID SANTIAGO LLANOS MENDOZA, a7 1
SEBASTIAN ANDRES CASTRO ROJAS 87 1
ERIKA FERNANDA ESPINEL WARGAS a7 1
ANAYURLEY HURTADO MONTARA a7 1
HELEN MICOLL GONZALEZ MACIAS a7 1
L&URA YINET PAEZ RODRIGUEZ 87 1
JEID WALENTINA CAMELD RAMOS a7 1
MARYURY ANDREA BALLESTAS QUINONEZ a7 1
JULEETH YUBELY DUENAS CABEZAS a7 1
HICOLE OVIEDD GUTIERREZ 87 1
KARINA ALEJANDRA MENDEZ RINCON a7 1
ROSSY MARIANA PALACIOS PARRA a7 1
KEIDY AGUAS ARRIOLA a7 1
S0L KARINA ALVAREZ QUINTERD 87 1
KEVIN WVIWEROS FLOREZ a7 1
W UDY ESMERALDA REQUINNA GUTIERREZ a7 1
L&URA MILENA GONZALEZ SOLER a7 1
L&URA SOFLS GATAN ROKMERD &7 1
Total general 2175 25

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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CANCELADO EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3064114 Gestion
Administrativa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3064114 Gestion Administrativa

2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3064114 Gestion Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3064114 Gestion Documental

Funcionario que registro el juicio evaluativo CC 13718514 - OSCAR YONEL SOLER SANABRLA |-

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

Competencia l APROBADO

2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENEENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE L& UNIDAD ADMINISTRATIVA, g2
Total general 92

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

Nombre Completo Bl APROBADO
LUISA FERNANDA LONDORNO GARZON
ALISS0ON SHARIK PULIDO GUERRERD
DENIS MARLA CARMONA CARMONA
ARMANDA LICETH PERDOMO RMWERA

JOSE ANGEL DEVIA AMADD

AMNDREA WMIANA GONZALEZ VEGA
MARTHA LUCLA ROMERD ALVAREZ
ANGELICA ISABEL RAMOS

FABIO ALEXANDER CRUZ

AMGELICA JULIETH PEREZ MURILLO
JEINY CAROLINA BELTRAMN HINCARIE
ANGIE TATIANA GARCLA HERNANDEZ
KENLA WALENTINA ROJAS VELASQUEZ
BRAYAMN ALBERTO VELEZ LARRAHONDO
MARLS FERMAMDA REINOSO LOZAND
CHARLIM %OLIMA ALBARRACIM

NICOLL DARLAMA HERNANDEZ ALBARRACIM
DAMNIEL ESTEBAN LINARES PINTO

HELLEN ACOSTA URREA

JOHAN SEBASTIAN ORTLEE WELANDILA,
DAIRA WVALENTINA MEJLA HERRAN
LAURS JHORLEY RWERA COMNEJD

MARLA ALEJANDRA SILVA PLAZAS
JULIAN ESTNVEN RONCANCIO RICO

NUBLA, STELLA MONDRAGON MARIN
Total general

P 60 L0 G0 L0 G0 e b e b e B b e B e B e b e B e

w

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion

Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




. Mombre Completo ] . j AFPROBEADD POREYALUAR

MARTHA LUCIA ROMERD ALY AREZ EY 21
FAEIO ALEXAMDER CRUZ E?F 21
MICOLL DARIANA HERMAMDEZ EE 2z
AMNGELICA ISABEL RAKMOS EE 22
KEMNIA WALEMTINA ROJAS VELASQUEZ EE 2z
AMNGIE TATIANMA GARCIA HERMAMDEZ 513 22
ERAY AN ALEERTO YELEZ LARRAHOMDO EE 2z
OARIEL ESTEEAN LINARES FPINTO 513 22
DEMIS MaRIA CRRMOMS CARMOMN A ES 23
MARIA FERMANMDA REINOSO LOZAND ER 23
LUISa FERMARMDA LOMOORD GARZOM ES 23
AMARNDA LICETH FERDOMO RIVER A ER 23
AMNORES VIVIANMA GOMNZALEZ WEGA ES 23
HELLEM ACOSTA URREA ER 23
CHARLIM YOLIMA ALEARRACIN ES 23
JEIRY CARDLINA EELTRAMN HINCAFIE ER 23
OalRa YALEMTIMNA MEJLA HERR AR Ed4 24
ALISSOMN SHARIK FULIDOD GUERRERD B3 25
LaUR& JHORLEY RIVERS COMEJO EZ2 26
JOSE ANGEL DEVIA AMADD 5] 27
AMNGELIC A JULIETH FEREZ MURILLO El 27
MARIA ALEJANDRA SILY & PLAZAS 5] 27
JOHAR SEEASTIAMN ORTIZ YELAMDIA E0 28
JULIAR ESTIVEN ROMCAMNCIO RICO EQ 25
MUBLR STELLA MOMDOR&GOM MARIR 41 47
SHEYLA SOF1A SOLER HERMANDEZ 28 B0
JEHIMY ALEJANDORA RAMIREZ EMCISO et
JUAM FABLO RUIZ RUIZ 23
MATALLS ALEJANDRA PERA ROBAYD et
Total general 1611 941

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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CANCELADO ENFORMACION  RETIROVOLUNTARIO  TRASLADADO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3118378 Coordinacion de
procesos logisticos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3118378 Coordinacion de procesos logisticos
2. Revision del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3118378 Coordinacion de

procesos logisticos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartié durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3118378 Coordinacion de procesos logisticos

CC 13718614 - OSCAR

Funcionario gue registro el juicio evaluativo Y¥ONEL SOLER SANABR-T
Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
Competencia = APROBADO

37371 - Utilizar herramigntas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion 47
Total general 47

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Nombre Completo APROBADO POR EVALUAR
JESUS MANUEL CULKMA BUSTOS

YISEL ANDREA CRUZ VINASCO
SHEYLA ANDREA ROBLES MEZA
DANIEL FELIPE BRICEFIO MURIOZ
YOLEIDY'S JIMEMEZ HERRERA,

EL\IRO EMRIQUE HERNANDEZ Y ORENTE
JUAN CARLOS ORTEGA MORALES
FRED''S JOSE PEREZ PAYARES

IWER ANDRES PINEDA JIMENEZ

lJAIr.'IE GIL SANCHEZ

DEYANIRLA GONZALEZ MOYA,

PAULA ANDREA GONZALEZ LOZANO
BRAYAM STEVENS SANCHEZ SILVA
EDGAR MAURICIO GOMEZ PAEZ

YEIMI PAOLA FONSECA SANCHEZ
PAOLA ANDREA JARAVA TOVAR
PEDRO ALEJANDRO CASAS MONTAREZ
BARBARA GISELA CADENA CARPID
SARAY ORTIZ CAMPILLO

EYMER DAVID SANTANA MADERA,
TAYRIS TATIANA TATIS TATIS

JUAN SEBASTIAN GARCLA CASALLAS
ASTRID GARCLA LUNA

MARTHA GUISELLE TORRES PEFlA

AlDA LORENA ORTIZ CAMPOS

JEISSON DAVID ABRIL LOZANO

Total general 44

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion
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Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Nombre Comg APROBADO POR EVALUAR

YOLEIDYS JIMENEZ HERRERA, 45 45
JAIME GIL SANCHEZ 45 45
DAMNIEL FELIPE BRICERC MUROZ 43 43
JUAN CARLOS ORTEGA MORALES 41 =0
FRED%S JOSE PEREZ PAYARES 33 53
NER ANDRES PINEDA JIMENEZ 33 53
ELVIRO ENRIQUE HERNANDEZ % ORENTE 37 54
YISEL ANDREA CRUZ WINASCO 34 =T
SHEY LA ANDREA ROBLES MEZA 34 57
!JESU S MAMNUEL CULMA BUSTOS 28 65
DEY ANIRA GONZALEZ MOY A 28 65
TAYRIS TATIANA TATIS TATIS 20 71
JEISSON DAVID ABRIL LOZANO 13 73
PALLA ANDREA GONZALEZ LOZANO 7 24
PEDRO ALEJANDRO CASAS MONTAREZ 7 &4
BRAYAN STEVENS SANCHEZ SILVA 4 a7
EDGAR MAURICIO GOMEZ PAEZ 2 a9
ASTRID GARCLA LUMA, 2 &9
PAOLA ANDREA JARAVA TOVAR 2 &9
BARBARA GISELA CADENA CARPIO 2 &9
MARTHA GUISELLE TORRES PEfA 1 50
EYMER DAVID SANTAMNA MADERA 1 50
AlDA LORENA ORTIEZ CANMPOS 1 S0
JUAN SEBASTIAN GARCIA CASALLAS 1 S0
YEIMI PACLS FONSECA SANCHEZ 91
SARAY ORTLEZ CAMPILLO 91
Total general 476 1590

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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CANCELADO EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacion
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3134900 Asistencia
Administrativa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3134900 Asistencia Administrativa
2. Revisidon del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3134900 Asistencia

Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartié durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3134900 Asistencia Administrativa

CC 13718614 - OSCAR

Funcionario gue registro el juicio evaluative WONEL SOLER SANABRIA |-T
Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
Competencia = APROBADD

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion 47
39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa v procedimiento técnico 55
Total general 102

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacion se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Mombre Completo APROBADOD
LEYDY ¥URANY ESTEFEM ACUFRA

ANGELICA MARLA TORRELLES KMUJICA

MILENA FAFEULLY MORALES MORENG

DAHIAMA LORENA CARDENAS MARIN

JHON FREDY TORRES SOLAQUE

[ e R e =]

GEQORGETTE DANIELA ANDRADE CARDEMAS
MARLS JULIETH SANABRLA MARTIMNEZ

HEIDY Y OHANA ¥ ARA MONTARNEZ

MATALLA CARDENAS PEFA

JESSICA ESMERALDA UMARA MAYORGA
JHON FRED™ SEPULVEDA CIFUENTES
GISELA WALKSA CADAVID MENESES
ZAIRA LORENA GARCLA PARRA

LADY XIMENA QUEVEDD VERGARA

Total general 102

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion
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Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.

Mombre Completo u APROEADO FOREYALUAR

LEYDY YURANY ESTEFEM ACURA, B3 1
JHOM FREDY SEFULYEDS CIFUUEMTES ] 1
MILEMA FAIZULLY MORALES MOREMD B3 1
AMGELICA MARIA TORRELLES MLLIICA, ] 1
JHOM FREDY TORRES SOLAGIUE B3 1
DaHIARA LOREMNA CARDEMAS MARIR ] 1
AR JULIETH SARABRLS MARTIMNEZ B3 1
CAROEMNAS B3 1
MATALIA CARDEMAS PEFA [ 1
HEID YOHARMS ARS8 MONTARNEZ B3 1
JESSICA ESMERALDA URAFLA MAYORGA E4 17
ZalFRA LOREMA GARCIA PARFA 26 43
GISELA Y aLl<5A CADAYID MEMESES 22 47
DAaRIEDY ARROYAVE CASTRILLOM 3 g

AMNA GAERIELA ROJAS MARTIMEZ

LIELA COMSUELD VILLAMIL CASTRO
AMNAESTEFAMIA TORRES AGUILAR

LaDY HIMEMNS QUEYEDD YERGAR S
MARIA FERMANMDA MELO CASTRO
DakMA WALEMTIMA LADIND PUENMTES
OlARMA YULEY GARCIA ARISTIZABAL
EOUAR ALER HERMARDEZ AMAYA,

MURY HASELEIDY MOSCOS0 CUBIDES
LOREMS VICTORIA GOMZALEZ CARDIOMA
LAURA MICHELLE CHAYEZ ROMCAMCIO
Olare CATHERIME GOMZALEZ SOLAMD
FARNMY JAMETH SOLAMD

MIRE"A LIZETH CASTRO GRANMADOS
ERIKA ALEXAMORA TIBAYIJA AFANADOR
MATALLS GAVIRLA WALEMCIA,

LINED SORANY GODOOY CAND

AMNGELIC A MARIA CAMARGD MORALES
CAROL PALLIMA TORRES MUREZ

LIZ JHAMNS ROZ0 BET ANCOURT

Total general 835 1511

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices
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CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria

Diciembre 2025
Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.







ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3139413 Asistencia

Administrativa

CIUDAD Y FECHA:
CISM 11 de Diciembre 2025

HORA INICIO:

08:00 pm

HORA FIN:

08:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3139413 Asistencia Administrativa

2. Revision del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3139413 Asistencia

Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3139413 Asistencia Administrativa

CC 13718614 - OSCAR

Funcionario que registro el juicio evaluativo YOMEL SOLER SAMABR T
Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
Competencia B ~ProBADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo

con las necesidades de manejo de informaciaon 92
39939 - Registrar informacion de acuerdo con

normativa y procedimienta técnico 110
Total general 202

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacidon se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente




Juicio de
Cuenta de Resultado de Aprendizaje Ewvaluacion n

Nombre Completo - APROBADC
MELLY PADILLA HOWOA

|ANA DALY SACRISTAN AGUIRRE
YEMI CAROLINA LONDOND AMAY A
CLAUDLA MILENA TORO PEFA
LUDY MADAY MOLAND DONATO
DARCY LILIAMA RUEDA RMWERA
SURY % OME™Y| REINA GUTIERREZ
DIANA KARINA ESQUIVEL NUREZ
ZHARICK WALEZCA SAMCHEZ MARTINEZ
DISMELLY MAMCERA RAMIREZ
LEY DY RUBIMH MOLAND DONATO
DUBIER ALEJANDRO WVANEGAS ROJAS
MARLS CARILA ROJAS CHITIV A
ESMEIDY “ULIANA GARCLA GUTIERREZ
ROSALBA SUAREZ JARAKILLO
JENNYFER MARITZA RODRIGUEZ OSPINA
WIAKM SOLANY| FUENTES NOWOA
JOSE WVICTORIANGO PEFl& PRIETO
YEMIFER LISETH MORALES ACOSTA
KAROLL WALENTINA NARANJO ESQUMNEL
KATHERIMNE PLAZAS MOREND
LAURA MELEZA REY MANCERA
YURY PAOLA MARROQUIN PERA

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion
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Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Nombre Completo APROBADO POR EVALUAR
NELLY PADILLA NOVOA 68 1
ANA IDALY SACRISTAN AGUIRRE 68 1
YENI CAROLINA LONDONO AMAYA 68 1
CLAUDIA MILENA TORO PENA 68 1
LUDY MADAY MOLANO DONATO 68 1
DARCY LILIANA RUEDA RIVERA 68 1
SURY YONEYI REINA GUTIERREZ 68 1
DIANA KARINA ESQUIVEL NUNEZ 68 1
ZHARICK VALEZCA SANCHEZ MARTINEZ 68 1
DISNELLY MANCERA RAMIREZ 68 1
LEYDY RUBITH MOLANO DONATO 68 1
DUBIER ALEJANDRO VANEGAS ROJAS 68 1
MARIA CAMILA ROJAS CHITIVA 68 1
ESNEIDY YULIANA GARCIA GUTIERREZ 68 1
ROSALBA SUAREZ JARAMILLO 68 1
JENNYFER MARITZA RODRIGUEZ OSPINA 68 1
VIVIAM SOLANYI FUENTES NOVOA 68 1
JOSE VICTORIANO PENA PRIETO 68 1
YENIFER LISETH MORALES ACOSTA 68 1
KAROLL VALENTINA NARANJO ESQUIVEL 68 1
KATHERINE PLAZAS MORENO 68 1
LAURA MELIZA REY MANCERA 68 1
YURY PAOLA MARROQUIN PENA 53 16
YESENIA OCAMPO RODRIGUEZ 6 63
VALENTINA MORENO BEDOYA 3 66
CARLOS ALBERTO VELEZ QUINTERO 1 68
DILAN ANDRES PIZA PINTO 1 68
LUISA FERNANDA MURILLO GUALTEROS 1 68
JAVIER HERNEY CARVAJAL GARAVITO 1 68
DERLY MANUELA ARCE CALDERON 1 68
MARYORI DIAZ BERNAL 1 68
KAROL JAYDY SABANA VERA 1 68
NAZLY JULIETH LOSADA GONZALEZ 1 68
VALENTINA MOSQUERA RUBIANO 1 68

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria

Diciembre 2025
Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3143180 Construccion de
Edificaciones

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3143180 Construccion de Edificaciones
2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3143180 Construcciéon de

Edificaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3143180 Construccién de Edificaciones

CC 13718614 - O5SCAR
Funcionario que registro el juicio evaluative YOMEL SOLER SAMABR-T

uenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacidn

Competencia B :rroBADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas

de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacian 43

Total general 48
Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacidon se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Mombre Completo APROBADD FOR EVALUAR
AMDRES FERMAMDO ARIZA
SILVAMA GUIZA LOPEZ

LALRA S0FIA ROMERD DSPINA
AMDRES FERMNANDO MARTINEZ
HAROL SEBASTIAN GOMEZ
CRISTIAMN AMDRES GARAVITO
KEMY ALEJANDRO DUARTE
DAIRON MATED MURCIA

LUISA FERNANDA CARDEMNAS
DARIC ALEJANDRO GARCIA
GUILLERMO TIRAND

JESLIS DAVID CALDEROM DEVIA
YERSSOM SEFULVEDA
LIBARDOQ SANCHEZ PARDO
KAROL WANESSA ESPANA
MICHOLAS ANDREES DELGADO

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion
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Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.

Mombre Completo APROBADO POR EVALUAR
LAURA SOFIA ROMERD OSPIMNA 47 1
HINOJOSA 47 1
SILVANA GUIZA LOPEZ 47 1
GAITAN 47 1
BELTRAN 47 1
GOMZsLEZ 47 1
BOHORQUEZ 47 1
GUILLERMO TIRAMD GUTIERREZ 47 1
HAROL SEBASTIAN GOMEZ ROZ0 47 1
JESUS DAVID CALDEROMN DEVIA 47 1
CRISTIAMN ANDRES GARAVITO GIL 45 3
GUERRERO 43 5
LOPEZ 13 a5
RAMIREZ 8 40
RODRIGUEZ 43

LIBARDO SAMCHEZ PARDO
Imagen 3. Estado de RAP para aprendices
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CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

Se apoya con seguimiento y evaluacion en algunos casos de la Etapa Productiva.




El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.

ENFORMACION

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacion
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3185867 -
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3185867 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES

2. Revision del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3185867 - CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3185867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

CC 13718614 - OSCAR
Funcionario que registro el juicic evaluativo VONEL SOLER SANABRIA |-T

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
Competencia n APROBADO

37371 - Utilizar herramigntas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion 123
Total general 123

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacidén se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Nombre Completo APROBADO

MARIA ANGELICA MARTA ROMERO
VALERY SOFIA LOZADA BUSTOS

NICOL ALEJANDRA RAMIREZ GARZON
ALEJANDRA ARISTIZABAL HERNANDEZ
LORENA ANDREA DUQUE PINO
ANGELA MARIA MARIN LOPEZ
MAYERLIS CARMONA NAVARRO
CANDELARIA ESTHER CERVANTES TOVIO
SANDRA MILENA ZAYAS TORRES
DEYANITH HERNANDEZ QUESADA
YESSICA PAOLA JORDAN VILLA

DIANA CAROLINA DUQUE ARANGO

LUZ DERLY CAICEDO CUERO

DIANA LUCIA VALERO TORRES
MARIBEL MEJIA OROZCO

ERIKA JOHANNA GUERRERO

MICHELLE CAROLINA GOMEZ MERCADO
INDY RACHETH INCIARTE GARCIA
NICOLL MARIA HERNANDEZ MELENDEZ
JONNIER EDUARDO NINO DURAN
STIVEN URIEL SOTO JULIO

JOSE HERIBERTO ANDRADE BERNAL
YESMY NATALIA HEREDIA MONTANEZ
ALBANI NICOLL PARRA SILVA

YUDI TATIANA MONTOYA VARGAS
KIRANIS JULIETH SOSA CHARRIS

JUAN DAVID CARDOZO ALVAREZ

MARIA LISDEY CANDAMIL LOPEZ
LILIANA SEPULVEDA ALONSO

JENNY ALEXANDRA PANTOJA JURADO
ANDREINA BAEZ GUTIERREZ

YESENIA ANDREA ARIAS VALENCIA
FEIDER GERARDO RODRIGUEZ CHAVEZ
ISABELA RIVERA LLANO

DANIELA FERNANDA CONTRERAS PATINO
YURY TATIANA GARCES CAICEDO
Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacién
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Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Nombre Completo

LUZ DERLY CAICEDO CUERO

MICHELLE CAROLINA GOMEZ MERCADO
MARIBEL MEJIA OROZCO

ANGELA MARIA MARIN LOPEZ

LORENA ANDREA DUQUE PINO
DEYANITH HERNANDEZ QUESADA
MARIA ANGELICA MARTA ROMERO
DIANA LUCIA VALERO TORRES
MAYERLIS CARMONA NAVARRO

INDY RACHETH INCIARTE GARCIA
NICOLL MARIA HERNANDEZ MELENDEZ
YUDI TATIANA MONTOYA VARGAS
KIRANIS JULIETH SOSA CHARRIS
SANDRA MILENA ZAYAS TORRES
ALBANI NICOLL PARRA SILVA

YESSICA PAOLA JORDAN VILLA

DIANA CAROLINA DUQUE ARANGO
JOSE HERIBERTO ANDRADE BERNAL
JUAN DAVID CARDOZO ALVAREZ
STIVEN URIEL SOTO JULIO
CANDELARIA ESTHER CERVANTES TOVIO
NICOL ALEJANDRA RAMIREZ GARZON
YESMY NATALIA HEREDIA MONTANEZ
MARIA LISDEY CANDAMIL LOPEZ
VALERY SOFIA LOZADA BUSTOS
JONNIER EDUARDO NINO DURAN
ALEJANDRA ARISTIZABAL HERNANDEZ
LILIANA SEPULVEDA ALONSO

ERIKA JOHANNA GUERRERO

JENNY ALEXANDRA PANTOJA JURADO
YURY TATIANA GARCES CAICEDO
ANDREINA BAEZ GUTIERREZ

DANIELA FERNANDA CONTRERAS PATINO
JHONIER DANIEL DE ANGEL AGUAS
DAVID RICARDO VALDERRAMA VARGAS
FEIDER GERARDO RODRIGUEZ CHAVEZ
YESENIA ANDREA ARIAS VALENCIA
BRANDOL FELIPE RODRIGUEZ PAEZ
JEIMY VIVIANA GONZALEZ MURILLO
ISABELA RIVERA LLANO

LUZ MERY ACOSTA FONSECA

ARLHY JULIETH CASSO MORALES
LAURA SOFIA ROJAS IGUAVITA

ERICK CAMILO ALDANA VASQUEZ
LEIBER ALFONSO MARIN SANDOVAL
HILDA MARIA RAMIREZ REYES
CRISTIAN CAMILO ALVAREZ CHARU

LUZ DARY BARRERA PALACIOS

MARIA FERNANDA ROJAS OROZCO
JULIED ANDREA RODRIGUEZ PAREDES
JEAN CARLOS FORERO ROBAYO
CLAUDIA MARCELA VELASCO MIRANDA
DANIELA NEIRA VALENZUELA

MARIA CAMILA PAEZ CARRASCAL
KAREN DAYANNA GOMEZ HURTADO
MAYRA ALEJANDRA LLANOS AGUIRRE
JESUS ALEJANDRO BARBOSA MARTINEZ
DEISY BRIYITH MARTIN BOHORQUEZ
VALENTINA TRIANA CASTANO

JUAN SEBASTIAN DORADO GARZON
ANGIE KATHERIN MENDEZ BECERRA
GABRIEL OMAR HERNANDEZ ESTRADA
JENY PAOLA LOPEZ RODRIGUEZ
SANDRA MILENA ZAMUDIO RAMIREZ
YURLEY VANESSA URRIAGO MEDINA
ANGEL CAMILA MARIN SUAVITA

JUAN DIEGO RAMIREZ CASAS

KAREN DANIELA OJEDA PINTA

APROBADO

46
46
46
46
46
46
46
46
46
48
46
45
45
44
44
44
44
44
44
42
41
32
27
25
23
21
21
20
19
14
13
12
1
10
10
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Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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CANCELADO EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria

Diciembre 2025
Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.







ACTA No. 015

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3233204 - GESTION
ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA
2. Revisién del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3233204 - GESTION
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3233204 - GESTION ADMINISTRATIVA

CC 13718614 - OSCAR YOMN!

Funcionario que registro el juicio ewaluativo S0LER SaMAERIA =
Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacian
Competencia M ~AFROEADD

2911 - APLICAR TECMOLOGI AS DE LA INFORMACION TEMIEMDO ER

CLEMTA LAS MECESIDADES DE LA UMIDAD ACORIMISTRATIYA. 51
Total general L]

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacidon se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Nombre Completo APROBADO

LAUREN STEFANY GOMEZ AROCA
NAOMI ANDREA SILVA LOPEZ

MARIA FERNANDA MORA GONZALEZ
BREYNER ADRIAN MORA MURILLO
JHON JAIRO RAMIREZ MARTINEZ
CRISTELL YIBETH SANCHEZ ALFEREZ
MARGIE ALEXANDRA CADAVID VERA
DAMIAN JOSE DE LA HOZ MARTINEZ
MARIA PAULA GUERRERO MORA
DARLEY CALDERON ESCARRAGA
JEIME PATRICIA AREVALO RAMOS
DEINER SANTIAGO CASTRO CADENA
KELLY DAHIANA ROMERO JIMENEZ
DEISY YANETH DUARTE ESPITIA
LUREN NAYIVE SANCHEZ RAMIREZ
DENIS ANDREA ROJAS SANCHEZ
MARIA CAMILA ACEVEDO SANABRIA
EVELIN LORENA PORTILLO GARCES
MARIA LUISA BELTRAN GOMEZ
FRANCY YULEIDY SALAZAR HIGUITA
MARIA PAULA REY ROBAYO

GELEN SOFIA HERNANDEZ PALACIOS
YULI ALEJANDRA HERNANDEZ VELASQUEZ
JANER SMITH MORENO ALAPE
JEIMMY ALEJANDRA CASTRO GARZON
JHON ALEXANDER TOBAR BRINEZ
JOSE MIGUEL CASTILLO PULIDO
JHOYBER DAVID GUAZA RAMIREZ

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion

S L2 A NN NDNPNNNNNNNNNONNNNNNNNNNNNNNDNNNNDDNDNDDNDDN

Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Nombre Completo APROBADO POR EVALUAR

GELEN SOFIA HERNANDEZ PALACIOS 32 60
LUREN NAYIVE SANCHEZ RAMIREZ 25 63
JEIME PATRICIA AREVALO RAMOS 25 63
MARIA LUISA BELTRAN GOMEZ 25 63
CRISTELL YIBETH SANCHEZ ALFEREZ 25 63
KELLY DAHIANA ROMERO JIMENEZ 25 63
DAMIAN JOSE DE LA HOZ MARTINEZ 25 63
MARIA CAMILA ACEVEDO SANABRIA 25 63
DARLEY CALDERON ESCARRAGA 25 63
BREYNER ADRIAN MORA MURILLO 25 63
DEINER SANTIAGO CASTRO CADENA 25 63
JHON JAIRO RAMIREZ MARTINEZ 25 63
DEISY YANETH DUARTE ESPITIA 25 63
LAUREN STEFANY GOMEZ AROCA 25 63
DENIS ANDREA ROJAS SANCHEZ 25 63
MARGIE ALEXANDRA CADAVID VERA 25 63
EVELIN LORENA PORTILLO GARCES 25 63
MARIA FERNANDA MORA GONZALEZ 25 63
FRANCY YULEIDY SALAZAR HIGUITA 25 63
MARIA PAULA GUERRERO MORA 25 63
MARIA PAULA REY ROBAYO 25 63
NAOMI ANDREA SILVA LOPEZ 25 63
YULI ALEJANDRA HERNANDEZ VELASQUEZ 25 63
JANER SMITH MORENO ALAPE 25 63
JEIMMY ALEJANDRA CASTRO GARZON 25 63
JHON ALEXANDER TOBAR BRINEZ 24 64
JOSE MIGUEL CASTILLO PULIDO 24 64
JHOYBER DAVID GUAZA RAMIREZ 24 64
ANGIE LUCIA REYES SALAZAR 12 76
ERIKA JOHANA MARULANDA LEAL 88

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 331373 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 331373 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
2. Revision del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 331373 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 331373 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Funcionaria que registro el juicio ewaluativo CC 13713614 - OSCAR YOMEL SOLER SAMABRIA |7
Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacian

Competencia Bl AFPROEADD

37752 - Mantener equipos de computa segin procedimiento

b nico 14
Total general 14

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacidon se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.

Moombre Completo AFPROEADC
JHOAR MARUEL GUTIERREZ RINCOR
MAUREMN LISETH OSFIMA DUCUARA,

JUAR FAKMUEL PEAARARNDA SAMT ARMARLA
AMMNY OURF &% DIAZ HINESTROZA

SAMUEL ESTEEBAN MOREMND TURRIAGD
CAROL WALEMTIMNA BECERRA BELTRAMN
ANOREY CAMILO GUTIERREZ PERALTA
DAIRO ALBERTO RESTREFO BEMJUMER,
KEVIM ARMANDO GUTIERREZ MIRANDA
DAY ANA SUAREZ CHISAE A

NICOLAS GABRIEL LOPEZ GOMEZ

EDGAR OAYID TORRES SERRAMD

GINA YULAY ANGULD GARCIA

JHOMIER ESTEEAMN MEDELLIM DAZA,

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion




Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.

Moombre Completo AFPROEADD
SAMUEL ESTEEAMN MORERD TURRIAGD

MICOLAS GAERIEL LOFPEZ GOMEZ

KEEYIM ARMANDOO GUTIERREZ MIRANDA

JHOMIER ESTEEAM MEDELLIM DAZA

MALUREM LISETH OSFIMNA DUCUARA

oAy aRs SUAREZ CHISAES

AMOREY CAMILO GUTIERREZ FERALTA

EDGAR DAYID TORRES SERRANMO

AMKY DURFAY OIAZ HINESTROZA

GIMA YULSY ANMGULD GARCIS

CAROL YALEMTINA BECERRA EELTRAR

JHOAR MAMUEL GUTIERREZ RIMNCORM

JUAK MAMUEL PEFARARMDA SAMTARMARIA

OeaIRO ALBERTO RESTREFPO EENMJUMES,

SANORA MILENA LUGD QUIR A

JOSE LUIS AGUILERA AGUILERA

FAULA ANDREA GAITARM

Total general H

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices
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CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.

EN FORMACION

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS




ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025

en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacion
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3335703 - DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3335703 - DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

2. Revision del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3335703 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3335703 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

CC 13712614 - OSCAR YOMEL SOLER
Funcionario que registro el juicio evaluativa SaMABRIA -

do de Aprendizaje Juicio de Evaluacian

M SFROEADD

ar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de mangjo de informacicn 24

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacién se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Maombre Completa APROEBADO
YIMNET DAY AMS CAROLIMA LARA SANABRLA
LaURA JABET MACHADD CASTRO

JULIE STEFAMMY IZQUIERDO PORRAS
ALEJAMDORO BERMAL ARADO

MATALIA DOE JESUS ZA8F & BEUELYAS
AMOREA OLIWVEROS FRAMCO

JUaM STIVEM SAMNABRLA CRUZ

CESAR GIRALDO GOMEZ

ZULLY MELISSA BOMILLA FOMSECA
CLalOa PATRICIA SAMZE RESTRERO

LUIS OAMIEL SAUSIL ALMARALES

OlakA CORBA CASTAREDA

SAMORA vIvIARS OLARMO LOMOOAD

ERIKA Y AMILE GOMEZ REYES

ZAHIRA CAMILA AREWALD RIVERA
JERMIFER OCHOA ROJAS

JULY AMOREA RODORIGUEZ AWILA
STEFAMMY D&Y AMS MARMRIQUE AMORTEGL
WEMDY DAY AMA GARCLA VAREGAS
WALEMTIMG ARDILA CASTANEDA,

AMY OAYAMNA FOMSECA SARMIENMTO
SERGIO ALEJANDRO OlAZ QLIMT ARA,
YESSMIM ADORIAMNA GOMNZALEZ PINZOM
RAGUEL ¥IRGIMA BAREBOZA BORGES
SAMDY JULIETH ACERO SUAREZ

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion
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Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Nombre Completo HAPROBADO POR EVALUAR

YINET DAYANA CAROLINA LARA SANABRIA 29 39
JENNIFER OCHOA ROJAS 9 59
LAURA JABET MACHADO CASTRO 9 59
ALEJANDRO BERNAL AMADO 9 59
JULIE STEFANNY IZQUIERDO PORRAS 9 59
CESAR GIRALDO GOMEZ 9 59
NATALIA DE JESUS ZAPA BUELVAS 9 59
DIANA CORBA CASTANEDA 9 59
ERIKA YAMILE GOMEZ REYES 9 59
SANDRA VIVIANA OLANO LONDORO 8 60
JUAN STIVEN SANABRIA CRUZ 8 60
CLAUDIA PATRICIA SANZ RESTREPO 8 60
ANDREA OLVEROS FRANCO 8 60
JULY ANDREA RODRIGUEZ AVILA 8 60
VALENTINA ARDILA CASTANEDA 7 61
SERGIO ALEJANDRO DIAZ QUINTANA 7 61
WENDY DAYANA GARCIA VANEGAS 6 62
ZULLY MELISSA BONILLA FONSECA 6 62
ZAHIRA CAMILA AREVALO RIVERA 6 62
STEFANNY DAYANA MANRIQUE AMORTEGUI 6 62
YESSMIN ADRIANA GONZALEZ PINZON 5 63
AMY DAYANA FONSECA SARMIENTO 5 63
LUIS DANIEL CAUSIL ALMARALES 5 63
RAQUEL VIRGINIA BARBOZA BORGES 3 65
LAURA LUCIA GUERRERO MARTINEZ 3 65
WENDY MARLEYS ALMEIDA PUERTA 1 67
SANDY JULIETH ACERO SUAREZ 1 67
JEIMI LORENA CARDOZO BONILLA 1 67
LUNA GERALDINE MONTEALEGRE OVIEDO 1 87
MANUELA TABORDA BERRIO 1 67
JORGE LUIS MENDEZ GELVIS 1 67
TATIANA MORALES LOPEZ 68
ERIKA FERNANDA AHUANARI FIERRO 68
DAVID ANDRES GARZON HERNANDEZ 68
LUIS ALBERTO AMADOR CACERES 68
JACKELINE GUETIO GUETIO 68
FRANK SEBASTIAN GUTIEEREZ MANRIQUE 68
VIVIANA MARCELA JOJOA PORTILLA 68
CAMILO FERNANDEZ CARRASCAL 68
LINA GABRIELA SUAREZ REY 68
HAIDY PAOLA ANACONA GUTIERREZ 68
LADY JOHANA RODRIGUEZ GUERRERO 68
MARCO ANTONIO MUNEVAR GARZON 68
DIEGO ALONSO HERNANDEZ VALERO 68
ANDREA DEL PILAR PASTAS CHALPARTAR 68
GERALDINE ACUNA AREVALO 68
JOSE AGUSTIN ROJAS CARRANZA 68
JERSON ARBOLEDA QUIRAMA 68
ALBA ROSA ELY OROZCO 68
JESSICA ALEJANDRA SALAMANCA ROJAS 68
RICARDO LEON CIFUENTES MONTOYA 68
SAMY TATIANA PEREZ ROJAS 68
EILYN TATIANA HOLGUIN CASTANEDA 68
PAULA DANIELA BELTRAN AVENDANO 68
KAROL BRILLITE LOPEZ MENESES 68

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias




El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 018

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3336320 - ATENCION
INTEGRAL AL CLIENTE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3336320 - ATENCION INTEGRAL AL
CLIENTE

2. Revision del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3336320 - ATENCION
INTEGRAL AL CLIENTE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3336320 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

CC 13718614 - OSCAR YOMEL
Funzionario que registro el juicio evaluativa SOLER SAaMABRLA -

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Evaluacian

Competencia L0

37371 - Utilizar herramientas informaticas de

acuerdo con las necesidades de manejo de

informacian 38
Total general 98

Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacidon se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




AFROEADD

FUBEM DARIO SOLAKD YERGARA
KATERIME FACLA BLANCHAR

YALEMTIRA SAMPAYD CHAVES

AMGIE TATIANMA LIEYARD GUTIERREZ
LIZETHSOF 1A YEGA CHIGLILLD

DlARA MARCELA TORD YERA

SANDY PAULIRA MOMTALYOD MEZA

EILEM ROCIO BECERRA AYILA

KaROL DAMIELA OLARTE RODORIGUEZ
EFilka MAYERLEY GOYEMECHE LAGUADD
LEIDY JULIETH ALYAREZ LOZAD0A

GIAN LUCCAS ZUMIGS SABAYE

MARIA ESPERANZA TANGARIFE YALENCIA
JAIRO ANORES BEOTIRA CORAL

SAMNORA YURIARIS ARIAS FUEMTES
JAMETH YIvIARA METO GARCIA

TUTY ALEXAMDRA YILLEGAS AYALA
JENNY JOHANNA RODRIGUEZ
YESSIKA PAOLA SECO PUENTES

JESSICA MARCELA DIAZ GARZOM

KATTY MAR SIMMIMG FUENTES

AMNOREA JULIANA GOMEZ DIAZ

ELIAMA MARIA SALAS PADILLA

MANUELA GONZALEZ CORREA

AMGIE LOREMA ALEAREZ CASTRO

MANCY CAMILA ROMERD MARIARN
YARKMESA ALEXANDRA POVEDA MARTIMNES
LaDY LAURA MaRy AEZ OROZCO

DlARA CARDLINA Y ANMGUATIN HERMANDEZ

Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacion
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Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




APROBADO POR EVALUAR

RUBEN DARIO SOLANO VERGARA 1" 34
GIAN LUCCAS ZUNIGA SABAYE 11 34
VALENTINA SAMPAYO CHAVEZ 11 34
ANGIE TATIANA LIEVANO GUTIERREZ 1" 34
KAROL DANIELA OLARTE RODRIGUEZ 11 34
DIANA MARCELA TORO VERA 11 34
SANDRA YURIANIS ARIAS FUENTES 11 34
EILEN ROCIO BECERRA AVILA 11 34
ERIKA MAYERLEY GOYENECHE LAGUADO 11 34
KATTY MAR SINNING FUENTES 11 34
YESSIKA PAOLA SECO PUENTES 10 35
JANETH VIVIANA NIETO GARCIA 10 35
SANDY PAULINA MONTALVO MEZA 10 35
JAIRO ANDRES BOTINA CORAL 10 35
JESSICA MARCELA DIAZ GARZON 10 35
TUTY ALEXANDRA VILLEGAS AYALA 9 36
LEIDY JULIETH ALVAREZ LOZADA 9 36
MARIA ESPERANZA TANGARIFE VALENCIA 9 36
ANDREA JULIANA GOMEZ DIAZ 8 37
MANUELA GONZALEZ CORREA 7 38
JENNY JOHANNA RODRIGUEZ 6 39
DIANA CAROLINA YANGUATIN HERNANDEZ 6 39
KATERINE PAOLA BLANCHAR 6 39
LIZETHSOFIA VEGA CHIQUILLO 6 39
ELIANA MARIA SALAS PADILLA 4 41
ANGIE LORENA ALBAREZ CASTRO 4 41
NANCY CAMILA ROMERO MAMIAN 4 41
VANNESA ALEXANDRA POVEDA MARTINEZ 3 42
LADY LAURA NARVAEZ OROZCO 2 43
YURANNY POTES HURTADO 1 44
GISSEL DANIELA WARDO TORRES 1 44
ANDRY LIZETH MUNERA FIGUEROA 1 44
ELIANA BERMUDEZ TORRES 1 44
FABIAN STEVENS GALVIS GAMBOA 1 44
YANCIRA MARIA BATISTA DIAZ 1 44
VICTOR HUGO NARVAEZ SALAS 45
SARA KATHERINE RUIZ ZAPATA 45
MARIA DEL ROSARIO RAMIREZ LUGO 45
LINA FERNANDA RODRIGUEZ RIVERA 45
CHEIDYS ALEXANDRA ORTEGA GARCIA 45
SAMARA ISABEL SALGADO BEDOYA 45
VIVIANA ASTRID SUAREZ CHAVERRA 45
AURYS DAYANA MARIANO SILVA 45
KARINA PAOLA ALTAMIRANDA HERNANDEZ 45
WILSON WILLIAN ENRIQUEZ RAMOS 45
ROBERTO CARLOS LOPEZ LOPEZ 45
YEINNY YURANI MURCIA TOVAR 45
ROSA YAMILE PEREZ ROMERO 45
YISSELL LORENA CRUZ NITOLA 45
DEIVIS MANUEL AMARIS MORA 45
ANA MARIA LOZANO CASTILLO 45
KIARA VALENTINA RODRIGUEZ COMBA 45

Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES

Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.




EN FORMACION

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria

Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

Diciembre 2025

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Ficha 3336489 - COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CISM 11 de Diciembre 2025

08:00 pm 08:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / meta,
Virtual Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los juicios evaluativos para la Ficha 3336489 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

2. Revision del estado de los aprendices para las fichas: Ficha 3336489 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un cierre de competencias impartidas en el periodo objeto del contrato 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se impartioé durante el periodo contractual la siguiente competencia en el programa de
Ficha 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CC 13718614 - OSCAR
Funcionaric gue registro el juicio evaluativo YONEL SOLER SANABRIA |-T

Cuenta de Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

Competencia n APROBADO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdoe con las necesidades de
manejo de informacion 111

Total general 111
Imagen 1. Competencias Asignadas para Evaluar

En relacion a las competencias asignadas para validacidon se puede realizar la aprobacion
de algunos aprendices que presentaron sus respectivas evidencias, de la siguiente
manera.




Nombre Completo APROBADO

LUIS MIGUEL CLAVIJO ARENAS 4
JULIAN ANTONIO RAMIREZ BECERRA 4
NESTOR FABIAN SANCHEZ HERRERA 4

ANDRES CAMILO FRANCO HERNANDEZ 4
KEILA ESTEFANIA SOTO MENDOZA 4
BELKIS PATRICIA ANAYA CHARRIS 4
MIKEILY ALEJANDRA CHIQUILLO
ACEVEDO

ERIKA SOFIA RODRIGUEZ DAZA

&b

VERONICA MARIA VELASQUEZ HIGUITA
FAISULIS MENDOZA ACOSTA

KAROL ESTEFANY ARCIA FLOREZ
FREDY GEOVANNY ROA MARTINEZ
KELYS ALEJANDRA PENA NUNEZ
GLORIA EXTEFAN MADRIGAL GRANJA
LUZ ELENA BALLESTEROS ULLOA
HEIDY ALEXANDRA NARANJO LEON
MIRYAN PEREZ MADRIS

JAIR ANDRES GUZMAN BUELVAS
URIEL ALCIDES GONZALES VASQUEZ
JOHAN ANDRES CUERVO AGUILAR
YAMIR ALFREDO DE AVILA MERCADO
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JOSE MIGUEL CASTRO BETANCOURTH

SILVIA JULIANA GAMBOA GAMBOA

KIARA LUZ CARRILLO DE LA ROSA

KAREN MILITZA BOTELLO PERALTA

KEVIN DAVID MOLINA LOPEZ

JOSE LUIS CAMARGO CASTILLO

JHAN POLL MARIN ROJAS

JOSE MUNOZ CEDENO

MICHAEL ANDRES GUZMAN VELANDIA

HEIDY YULIANA GUERRERO ALEGRIA

TATIANA MARCELA MUENTES NOVOA
Imagen 2. RAP Aprobados en el periodo por aprendices en formacién
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Como analisis total los aprendices en estado formacion del programa terminan en el
periodo 2025 con los siguientes totales de los resultados de aprendizaje aprobados.




Nombre Completo APROBADO

JOSE MIGUEL CASTRO BETANCOURTH 23
MIRYAN PEREZ MADRIS 22
YAMIR ALFREDO DE AVILA MERCADO 22
JOHAN ANDRES CUERVO AGUILAR 20
FAISULIS MENDOZA ACOSTA 19
KELYS ALEJANDRA PENA NUNEZ 19
LUIS MIGUEL CLAVIJO ARENAS 19
KEILA ESTEFANIA SOTO MENDOZA 18
KAROL ESTEFANY ARCIA FLOREZ 18
JAIR ANDRES GUZMAN BUELVAS 18
ERIKA SOFIA RODRIGUEZ DAZA 18
NESTOR FABIAN SANCHEZ HERRERA 18
JULIAN ANTONIO RAMIREZ BECERRA 18
URIEL ALCIDES GONZALES VASQUEZ 18
HEIDY ALEXANDRA NARANJO LEON 17
LUZ ELENA BALLESTEROS ULLOA 17
ANDRES CAMILO FRANCO HERNANDEZ 17
MIKEILY ALEJANDRA CHIQUILLO ACEVEDO 17
KAREN MILITZA BOTELLO PERALTA 16
VERONICA MARIA VELASQUEZ HIGUITA 16
GLORIA EXTEFAN MADRIGAL GRANJA 15
BELKIS PATRICIA ANAYA CHARRIS 14
FREDY GEOVANNY ROA MARTINEZ 14
JOSE LUIS CAMARGO CASTILLO 12
KIARA LUZ CARRILLO DE LA ROSA 11
SILVIA JULIANA GAMBOA GAMBOA 10
HEIDY YULIANA GUERRERO ALEGRIA 10
KEVIN DAVID MOLINA LOPEZ 9

JHAN POLL MARIN ROJAS

JOSE MUNOZ CEDENO

TATIANA MARCELA MUENTES NOVOA
MICHAEL ANDRES GUZMAN VELANDIA
MONICA KATHERINNE VILLARRAGA FARFAN
DARLYN TATIANA HERNANDEZ SUAZA
ANDREA CAMILA SUAREZ AMADO
ALVARO ANDRES MURILLO CARDONA
DARWIN ALEXS GARCIA DAZA

SANDRA PATRICIA MORENO CALDERON
CINDY PAOLA FLOREZ RICARDO
EDELMIRA MADRIGAL TAPIERO

ANIBAL DE JESUS ROCHA BALLESTEROS
NIDIA YARLEY MENDOZA PINEROS
ALEXANDRA MARIA AGUILAR VILLAR
ALWIN WEIDY CASTANEDA ARGUELLO
ADRIANA PATRICIA TOLOZA ACEVEDO
JOSE MIGUEL SILANO RUBINO
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POR EVALUAR
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Imagen 3. Estado de RAP para aprendices

CONCLUSIONES




Se realiza el ejercicio inicial de reunion con los aprendices para los resultados de
aprendizaje pendientes por evaluar y se deja al dia para los que presentaron todas sus
Evidencias

El resultado final del periodo sobre los estados de la ficha.
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EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO

Imagen 4. Estado de Aprendices en Sofia a Dic 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cierre de Competencias Impartidas Oscar Yonel Soler Diciembre 2025
en el periodo 2025 Sanabria
Diciembre 2025

Oscar Soler - Coordinacién
Validar los resultados de aprendizaje
que se reportan pendientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




