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[Contrato de aporto Numero:CD-08-2025-2696

[Servicio que presta: cDI

Perodo reportade:0110Z0ZE 1S

N* do unidades de.

Nombre del epresantants Legal d 3 (EAS] YURIS PAGLA AVILA PARODYS
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Gasos de manutriien dentiicados 3 #DIvi0!
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oosidad B cossegs T2 o imi a0
Sbesicad o
Soosidad 1 o
ToTALES [ To0%
Jo scudenes L

Senvicio

egligencia

lotos

TOTALES

Juego , erura,

Salud mertal
aimentacion 3
para ol mes de octubre.
[POA para el periodo reportado. ' 458
(NUTRICION)
- Enfermedades prevalntes ¢ inmunopreveribl (SALUD)
s 3 iios y nifias

partcipantes en ol programa.

Procesos de formacisn con agentes educativos

|componente Pedagsgico
[Componente de Salud y Nutrcién
i clores conel
redes
[Componente de talento humano
2
1
Profesionales de Atencion Psicosocial
1
Auiliares Pedaggicos
Auiliares de Servicios Generales
[Awiiares Adminstrativos 2
orros (especificar cusles) 2 1 promotor de arte y culura
[Total

60 o 3

60

Dilgenciamiento del seguimiento mensual.

discapacidad desde los lenguales del Arte.

« Adecuado seguimiento a los casos de Malnulricion.
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1.INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:CD-08-2025-2696 Cupos:420 |servicio que presta: DIMF
[Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 25/0312025 ‘Perioﬂo reportado: 01110/2025 al 311012025
el que se ubica el [N° de unidades de servicio: 2
Entidad ASODEPS [Nombre del Representante Legal de Ia (EAS): YURIS PAOLA AVILA PARODYS
Regional: Atlantico [Centro(s) Supervisa(n): Sur oriente, Sur occidente
[Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): Patricia Vargas Guzman
2. INFORME GENERAL DE LAS NIRAS Y NIROS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
ASPECTO A EVALUAR NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
[Total de cupos contratados 420
[Total de nifas y nifios atendidos en el periodo 381 91%
[Total de mujeres gestantes atendidas en i periodo (aplica para DIVF, WP, HCB FAMI) ) 0%
Usuarios nuevos en el periodo 39 9%
Usuarios en ol sistema de ICBF en el periodo 420 100%
Usuarios con atendidos madres gestantes y mujeres 2 0%
3. RELACION DE NINAS Y NIROS RETIRADOS
ASPECTO A EVALUAR NOMERO % EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Ninas y nifios que se retiraron durante el periodo 4 1%
Mujeres gestantes que se retraron durante el periodo 1 0%
Ninas y nifios que ingresaron en el periodo, 32 8%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion el ICBF 381 91%

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE % DE AVANCE EN RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifos sin registro civil 0 #OVI0!
INifias y nifos sin afiiacion a salud ] #DNV/0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiiacion a salud ] #DIVIO!
Niras y nifos sin control do crecimiento y desarrollo " R Durante el mes de octubre se realiz6 garantia de derecho, evidenciando
que 11 participantes no cuenta valoracicn integral en salud actualizada
iras y nifos sin o vacunacid eto acorde a su odad a Durante el mes de oclubre se realizé garantia de derecho, evidenciado
s o csduema de vacunacion completo acorde & su edad @ 8 #OVI0! que 8 participantes no cuentan con su esquema de vacunas acorde a su
nicio del contrato
edad
Durante este periodo se realizaron los seguimientos nutricionales y de la
Casos de malnutricion identiicados . o jestones rosizadss parals ayt:vc\on on salud dolos s y nifes con
Jacciones realizadas
Casos idenificados de signos de malnutricion 3 #DVIO!

ALERTAS, OBSERVACION

RESUMEN DE LAS ACCIONES.

. ‘TOTAL DE CASOS REPORTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE FCSREEATD) o i roRs)
[Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades Desnutricion 0
[correspondientes Sobrepeso u Obesidad a2
NIRRT N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES SEGUN ESTADO |% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES SEGUN ESTADO |  ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
NUTRICIONAL NUTRICIONAL ADELANTADAS
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Cronica 0 0
Desnutricion Giobal 0 0
Descripeion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar INormal o eutrdfico 378 09
trimestralmente) Sobrepeso 3 0073809524
Obesidad | 1 0026190476
Obesidad I 0
Obesidad il 0
TOTALE! 420 100%
Dia Mundial de I 5 05 padres que los alimentos son 100a producto Gue Comemos, bebemos y aporta Vilamins y nulrientes a NUEstro Cuerpo. Se explicd [a importancia de
crear hbitos saludables para lograr un buen estado nutricional en los nios y nifias. Lactancia materna exclusiva: Se explicd a las padres yio asistentes los beneficios para la madre y el bebé de ofrecer lactancia
Descriva s durante ol lasaludyticon do las i yifos | 719 XU Yo e praporion s s rutfeies esenciales y dessirllo los [ ayuda a1a recupersionpost partoyredce l esgo dopadcor
el cancer de mamay ut provalentes DA e IRA comoel
fatendidos o s
Tavado do mancs, eviaros camios breseos ofrecer a los nifios limentos saludables de igual forma se abordo Ia temati explicando a los padres la
y que estas por virus y que las que estimulan al organismo a producir defensas (anticuerpos) para evitar el contagio o reducir la
gravedad de la enfermedad.
DE MAL ALAS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES B BATESCORAES BONDIEIES) A

LANTADAS

folencia intrafamiliar

Maltrato infantil

[Violencia sexual

Nimero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio
Negligencia

No se presentaron casos de vulneracion de derechos

Explotacion

sexual

otros

TOTALE!

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedaggico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las

tividades rectoras: Juego, Arte, Literatura Medio.

Para el periodo del las famil
videos, elaboracion de mensajes y dibujos a\uswos Ademés se resalté el Dia Mundi

inereses en 2 ed:

ias durante los les, expresando

dia mundial de la Alimentacion Saludable donde se realizaron puest
sob

re la ‘autoexamen. Tambien se ejecutaron experiencias teniendo

il de la lucha contra e\ cancer donde las famili

lactantes: lectura de cuentos, titeres y expresion corporal, percepcion sensorial y vinculos afectivos. Desde el nivel de 6a 11 meses

ab Iams rosados, mensajes de p
d

Qaraha(eu‘
vinculos afectivos.

tas en escena con atuendos de frutas y verduras, orientaciones a través de
o en cuenta las actividades rectoras: Grupo de gestantes-

y vinulos afectivos. De 1 a 2 afios :Estimulacion de la motricidad fina, picic literario, lectura de cuentos, sonidos onomatopeyicos y

. oE
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES e Ay A BREVE DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
En relacien redes las
ejecutadas durante el mes de octubre fueron tres: promocidn de a salud
: macion con familas o cuidador mentaly mitos y reaidades del abuso sexual en relacion a [a estrategia de|
W o ‘:;;u eoriade, familias o cuidadores ejecttadas en el POAI 1 420 prevencién de violencia sexual. Desde el componente de salud y.
para i periodo reportado nutricion: Enfermedades prevalentes e inmunopreveribles,
mantenimiento de huertas caseras, actancia matema exclusiva hasta s
seis meses, dia de Ia alimentacién.
i
Namero de visitas de acompafiamiento a los hogares o famiias 2 3 a e desdeel

componente de Salud y Nt ol Camidad y Redes.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagégico

Salud y Nutricién

Enuncie las dificutades que encontraron para desarrolias las acciones

Componente de ambientes educalivos y protectores

propuestas para cada uno de los componentes del POAI

[Componente de familia, comunidad y redes

v de gestion

En este periodo el equipo interdisciplinario realizé el seguimiento con el Talento humano de las acciones desarrolladas en el Plan de Gestio de la Calidad

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N°DE

Y QuE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS OCUPAN EL CARGO N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE DESVINCULARON 'OBSERVACIONES
Agentes educativos o maestros 1
Profesionales de Atencion Psicosocia
de Nutricion
Auxiliares Pedagogicos 1
Alimentos
de Servicios Generales
Auxiiares
Otros (especificar cudles)
| Total 25 0 2
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Durante er /@ Jormaga g reflexion
Procesos de formacion con agentes educativos pedagégica a parti de las siguientes tematicas
1 1 2 ~ Acciones del

buen trato desde el rol del agente educativo.
- Adecuado seguimiento a los casos de malnuticion.

8. OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracién de derechos reportados alas Entidades.

YURIS PAOLA AVILA PARODYS

Ui Pola

Nombre

 apellido del Legal de la EAS

[ Firma del

I de la EAS
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