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No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

TIPO DE INFORME e Y
PARCIAL FINAL | X 1246 - 2025 26/11/2025 29/12/2025
fs\l;CP(I;(POCESO CONTRATACION -
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA GERARDO GUEVARA MONTARO
No. DE IDENTIFICACION 176308650 EXPEDIDAEN | POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 13182622806
SUPERVISOR 'LIBARDO CALVACHE CALVACHE
OFICINA DE UNIDADES
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DESPACHO DE APOYO A LA
GESTION SEDC

INTERVENTOR 'N/A
No. DE IDENTIFICACION 'N/A | EXPEDIDAEN | IN/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A |
APOYO A LA SUPERVISION N/A
IDENTIFICACION N/A | EXPEDIDAEN | N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
CDP No. 1057 CRP No. 2466
IH N(;T“UJ::;?C?SPRESUPUESTAL ?%;4.22.01.0700.03.2.3.2.02.02.08 VALOR: $30.400.000,00
T e Dt | 2342201070003232020008 | VALOR: | $5.811.636.3
CDP OTROSI No. 6305 ;T OTROS! | 10265

p 04 -
Lﬂg;lg::;?g;:?::g;UESTAL :2;133;4.22.01.0700.03.2.3.2.02.02.08 VALOR: $ 8.106.667,00
IMPUTACION PRESUPUESTAL | o4-
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO | 2.3.4.22.01.0700.03.2.3.2.02.02.06 | VALOR: $2.179.300,00
CTO OTROSI -43
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VALOR
TOTAL DEL S 46.497.603,36
CONTRATO
FORMA DE PAGO L«'—\CTAS PARCIALES PAGOS No. 10Y 11 HONORARIOS
VALOR A PAGAR $ 4.306.667
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO 46.497.603,36
VALOR EIECUTADO 38.506.667,00
SALDO POR EJECUTAR 7.990.936,36
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad $1.840.000 _
; B PERIODO INOVIEMBRE DE 2025
& .
Social (40% del Ingreso $1.423.500 COTIZADO DICIEMBRE DE 2025
mensual)
: VALOR $230.000
. VALOR $9.700
POSITIVA ‘
ARL PAGADO $7.500
_ VALOR $294.400
LPENSIONES
AFP COLPENSIO PAGADO $227.800
VALOR $11.100
COMFACUCA
CAJA DE COMPENSACION BABABO 58,500
$545.200 4630622553
VALOR TOTAL PLANILLA - ' PLANILLA No. | 4635031014
$421.900
OBIJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO AL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, FINANCIEROS Y CONTABLES A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL MARCO DEL
PROYECTO CONTRIBUCION AL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO ANO LECTIVO 2025 EN ZONAS RURALES
Y/O DE DIFICIL ACCESO Y URBANAS CON POBLACION DISPERSA Y VULNERABLE DE MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 26 de noviembre de 2025
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y el 29 de diciembre de 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se
autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Apoyar la revisién mensual de documentos técnicos, contables, administrativos y financieros que
soportan la ejecucién de la canasta educativa de los contratos de prestacién y/o administracion del
servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente

El contratista culmind el proceso de revision y verificacion de los soportes de ejecucion, técnicos y
financieros presentados por el prestador del contrato de administracion del servicio educativo de los
meses de noviembre y diciembre de 2025 para el contrato 0678 de 2025 celebrado con el CRIC, se realizod
la verificacion de la informacion del personal de planta que se encuentra laborando en los
establecimientos educativos beneficiados mediante la contratacion y las novedades del personal nuevo
contratado, como las licencias por maternidad. También se verifico el cumplimiento de las obligaciones
laborales (contratos de trabajo), de seguridad social integral y parafiscal, especialmente las afiliaciones
al sistema de seguridad social, en Salud, Pensién, ARL y cajas de compensacion Familiar.

El contratista verificé la ejecucion y seguimiento de cada uno de los componentes de la canasta educativa
del contrato en la documentacién recibida para los meses de noviembre y diciembre de 2025, para este
periodo los rubros: Dinamizadores y los componentes pedagdgicos, politico organizativo y
administracién, también los cocmponentes de Dotacién mantenimiento y reparaciones, AUI
Administracion y utilidad. En la némina se revisé su liquidacion en valores devengados, deducciones, neto
a pagar. Aportes patronales y parafiscales como también la provisién para prestaciones sociales.

Entregd al administrador del servicio educativo el acta de observaciones y/o devoluciones a la
documentacién presentada por los operadores para la respectiva subsanacion de los meses de
noviembre y diciembre de 2025.

ANEXO 1 — ACTA DE OBSERVACION REVISION MES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025

Realizar visitas de seguimiento técnico, administrativo, financiero y contable a los establecimientos
educativos que forman parte de los contratos de prestacion y/o administracion del servicio educativo.

Durante el periodo del 26 de noviembre al 29 de diciembre de 2025, el contratista no realizé visitas a los
establecimientos educativos, pues, aunque se realizd la contratacion del técnico que apoyara el proceso
de las visitas de campo, se tuvo en cuanta las actividades de finalizacién del calendario académico en las
instituciones educativas y la necesidad del apoyo del técnico en tareas puntuales para el seguimiento
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final del contrato como la revision de los periodos compensados por el personal contratado por el CRIC
para la vigencia 2025

ANEXO 2 — CONSOLIDADO SEGUIMIENTO COMPENSADOS EN PLATAFORMA ADRES

Brindar acompafiamiento en la elaboracion de informes de los contratos de prestacién y/o
administracién del servicio educativo y en la proyeccién de respuestas al MEN, entidades de control,
contratistas, y comunidad educativa.

Durante es el mes de noviembre de 2025 el contratista siguié atendiendo a los requerimientos del sefior
Herndn Viveros del equipo de auditoria de la Contraloria General de la Nacién CGN, respecto al proceso
de seguimiento al contrato 0161 de 2024. Se expuso las hojas de trabajo del apoyo a la supervision
incluido el consolidado de ejecucién presupuestal, las carpetas donde se encontraban los soportes de
ejecucion del contrato de la vigencia 2024 mads de 42 cajas que se encontraban en el archivo contiguo a
la oficina administrativa y financiera. Se presenté la documentacién solicitada en el requerimiento de la
contraloria General de la Nacién segln oficio No. 2025EE0168156. Se remitié los expedientes de los
contratos relacionados. Para nuestro caso del contrato 0161 de 2024

Respondié de manera clara y concisa a todas las preguntas de la auditoria demostrando los procesos y
exponiendo las evidencias correspondientes.

E| contratista finalizé entrega a la oficina administrativa y financiera toda la documentacion tanto del
operador del contrato 0678 de 2025 como de la supervision del mismo contrato para la solicitud de
modificatorio 04 disminuyendo el valor del contrato inicial mas adicién con los descuentos de los
dinamizadores docentes posesionados con corte a octubre 31 de 2025 y desde el 1 de abril del mismo
afio. Se presento a la ingeniera Delly Delgado para su revisién y posterior envio a la oficina administrativa
y financiera. Una vez unificados los criterios técnicos, financieros y juridicos para la aplicacion de
descuentos de los Docentes dinamizadores nombrados en propiedad ley 1345 y la actualizacion de las
canastas educativas como consecuencia de la disminucién de los contratos de servicio educativo para la
vigencia 2025. El modificatorio 04 fue cargado y aprobado en la plataforma SECOP por las partes.

ANEXO 3: OTROSI No.4 AL CONTRATO 0678 DE 2025
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Asistir a las reuniones celebradas entre el despacho y/o oficinas y/o supervisores y/o contratistas
relacionadas con el seguimiento y monitoreo de los contratos de prestacién y/o administracién del
servicio educativo.

El martes 2 de diciembre de 2025 el contratista asistio a la reunion con las autoridades indigenas del
Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, para realizar seguimiento al proceso de descuento a la
canasta educativa por el nombramiento de los docentes dinamizadores y solicitud de modificatorio para
realizar la reduccién al contrato 0678 de 2025. Los consejeros mayores mostraron preocupacion por el
descuento y los valores que todavia faltan por ejecutar.

Durante el periodo entre el 26 de noviembre y 29 de diciembre de 2025, se celebraron varias reuniones
con el equipo de auditores de la contraloria general de la Nacion CGN, doctores HERNAN VIVEROS y JOSE
ARIEL RODALLEGA RODALLEGA en el marco de la auditoria que se les realiza a los contratos de prestacion
de servicio educativo, especificamente el contrato 0161 de 2024. Se socializo con los auditores el
seguimiento a la ejecucion que se realizo al contrato mencionado exponiendo las hojas de trabajo del
apoyo a la supervision (informes, consolidados, actas de observacion, Ejecucion presupuestal
consolidada, etc.) También se les mostré el archivo de la documentacion presentada por el operador
CRIC.

El contratista realizé reunién del equipo de apoyo a la supervision con funcionarios de la oficina
administrativa y financiera de la SEDC y del archivo general de la gobernacién del Cauca, para socializar
orientaciones respecto al proceso de foliacion de la documentacion del contrato 0678 de 2025. Se indico
como deberia de llevarse a cabo este reproceso por parte del operador del servicio con la coordinacion
de los apoyos a supervision. Se esta a la espera de recibir los formatos de indice y rotulado para las cajas
y carpetas de la documentacién, asi mismo la recepcion de los documentos pre contractuales y
contractuales para unificar la foliacidn.

El dia 28 de noviembre el contratista consolido y depuro la relacion de docentes posesionados desde el
1 de abril de 2025 y el 31 de octubre de 2025, en compafiia de funcionarios de la Unidad de apoyo a la
Gestién de la SEDC — UDAG, para realizar la liquidacion definitiva de los docentes posesionados en el
modificatorio de disminucién No.04 del contrato 0678 de 2025

Proyectar y tramitar las actas parciales, final y de liquidacién de los contratos de prestacion y/o
administracién del servicio educativo y los pagos parciales y final.

El contratista elaboré el acta parcial de pago 03 correspondiente al 90% de ejecucion del contrato 0678
junto con toda la documentacién para el tramite en la plataforma Secop y enviado a la central de cuentas.
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Apoy6 al supervisor principal en la gestion para el pago en la plataforma SECOP Il y todos los tramites
para dicho desembolso.

El acta parcial de pago 03 correspondiente a la ejecucion del 90% del contrato se encuentra pagada al
momento de elaboracién de este informe.

Revisé los documentos de ejecucién que soporten el 100% de ejecucién del contrato 0678 para proceder
a elaborar el acta parcial de pago 04.

El contratista proyectd también el acta de liquidacion a la espera de la firma del acta parcial 4 por parte
del representante legal del CRIC. Al momento de la elaboracién de este informe, el acta de liquidacion,
el acta 04, la autorizacién de pago, el recibido a satisfaccion del supervisor y todos los demas soportes
fueron cargados a la plataforma SECOP I, tanto por el operador como por la supervision y ya fue pagado
en su totalidad.

ANEXO 4 — TERCERA ACTA PARACIAL DE PAGO CONTRATO CTO 0161 DE 2025

Informar a la entidad oportunamente, sobre cualquier situacion que pueda afectar la ejecucion
contractual y dar las recomendaciones respectivas.

Ante la demora de los tramites del modificatorio 04 de disminucidn se estan atrasando el tramite de plan
de pagos, a la espera de cumplir con los tramites en la central de cuentas, contabilidad, presupuesto y
tesoreria.

Se radico la solicitud y anexos para el tramite del modificatorio 04 con la segunda disminucion por el
nombramiento y posesién de los docentes contratados en el contrato 0678 de 2025.

Todos estos retrasos en los tramites pueden llegar afectar la ejecucién de la canasta educativa del
contrato 0678 de 2025.

Presentar informe mensual sobre el cumplimiento de cada componente de la canasta educativa desde
lo técnico, contables, administrativos y financiero, y hacer aprobar por el supervisor del contrato.

Mediante el presente informe el contratista rinde informacion sobre el cumplimiento de la ejecucion de
la canasta educativa desde lo técnico, contable, administrativo y financiero, y la firma del supervisor tanto
en los informes del apoyo como en las actas parciales elaboradas y firmadas entre las partes cumplen de
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alguna manera con la aprobacién. Ademads, se diligencia en el DRIVE el consolidado de seguimiento a la
ejecucion del contrato para la vigencia 2025.

Mediante oficio a todas las dreas de la secretaria de educacion del departamento se solicita que informen
a la supervision cuales deben ser los documentos de seguimiento basico que deben solicitar los
profesionales de apoyo a la supervisién y de los cuales deben tener conocimiento las dreas desde lo
técnico, contable, administrativo y financiero. Esto atendiendo al contrato de prestacion de servicio
educativo y al contrato personal.

La oficina de Calidad educativa envié un documento donde explica el seguimiento que deberia realizarse
respecto al tema de esta oficina, pero también en el mismo documento anuncié una capacitacion al
equipo de apoyo a la supervisién para socializar el documento y aclarar la tematica.

ANEXO 5 — RESPUESTA OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA SOBRE SEGUIMIENTO A CONTRATOS VIGENCIA
2025

Articular acciones con las diferentes dreas de la SED para orientar la ejecucion y cumplimiento de los
diferentes componentes, en los tiempos establecidos, desde la planeacion.

El contratista realizé reunién de socializacién de las actividades de cada una de las oficinas que forman
parte de la Secretaria de Educacién y que de alguna manera tienen que ver con la prestacion del servicio
educativo. Como el seguimiento a la ejecucion de los contratos debe ser integral, se hace necesario que
haya una interaccidn entre las dreas de la secretaria para que el trabajo sea mas eficiente y eficaz en aras
de asegurar la calidad en la ejecucion de los contratos para la vigencia 2025.

Ademads, concertd con el operador el cronograma de actividades para el presente contrato, involucrando
a las diferentes areas de la secretaria de educacion.

Mediante oficio a todas las dreas de la secretaria de educacién del departamento se solicita que informen
a la supervision cuales deben ser los documentos de seguimiento basico que deben solicitar los
profesionales de apoyo a la supervision y de los cuales deben tener conocimiento las dreas desde lo
técnico, contable, administrativo y financiero.

El contratista entregd a los directores de nicleo de los municipios objeto del contrato los formatos de
seguimiento para hacerlos llegar a los directivos docentes de cada uno de los establecimientos
educativos. También se acordd el cronograma de entrega de los reportes consolidados por municipio.
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Las demds que sean necesarias en desarrollo del objeto contractual y que se encuentren dentro de la
orbita del mismo.

Diligenciamiento del formato de liquidacién de los descuentos mensuales por el nombramiento y
posesion de los docentes dinamizadores contratados por el CRIC para la vigencia 2025.

El contratista liquida el valor a descontar por cada dinamizador docente nombrado y posesionado en el
marco del decreto 1345 de 2023. Y posterior envio de la informacion consolidad a la oficina financiera de

la SEDC

El contratista elaboré las solicitudes de modificatorio, plan de pagos, relacion de nombramientos con
fecha de corte 31 de octubre de 2025 para modificatorio de disminucién 04

ANEXO 6 — CONSOLIDADO DE DESCUENTOS PERSONAL CRIC CON CORTE A OCTUBRE 31 DE 2025

NOTA: El contratista sed compromete a cumplir con el desarrollo de las anteriores actividades hasta el
final del presente contrato, es decir diciembre 29 de 2025.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD'S, DVD'S

1. Seguridad social de noviembre y diciembre de 2025 (planilla y
soporte de pago)

Dado en la ciudad de Popayén, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2025

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION N/A
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 76308650 || NUMERO PLANILLA: 4630622553  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERARDO GUEVARA MONTANO GUEVARAMONTANO || pER|0pO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE108-21 TELEFONO: 8371903 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/10  NUMERO AUTORIZACION: 9995045001
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $0 $ 294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 7, $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF14 CCF14-COMFACAUCA 1 $11.100 $0 $11.100
SUBTOTALES: $11.100 $0 $11.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g % 5 SE O Fluuwao|x o = pd = w < Q o o 5 FSP ARORIES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
Ne ) NOMBRES . S2|o5|z|lujo<o<go 9| @ | 2| Q| o = < |2 Q| O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = 4 > < > = I
Q& w% ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \oobTE | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN ? IBC DE  |\PORTE %z ADMIN |\ oS TEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
8 E @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 |cC %Emm II\II\ITDEEPENDlE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS018- |30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 76308650 | $9.70030 $CCF14- $11.100 $0 $0 $0 $0
76308650 SERARDO I CONTRATO COLPENSI 1.840.000 S.0.S. 1.840.000 POSITIVA 1.840.000 1.840.000COMFACA
PRESTACION ONES COMPANI UCA
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 545.200

PAGINA 1 DE 1
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 76308650 || NUMERO PLANILLA: 4635031014  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERARDO GUEVARAMONTANO || pER|IODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE108-21 TELEFONO: 8371903 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/15 NUMERO AUTORIZACION: 9995130231
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 7, $0 $0 $0 $7.500 $7.500 $0 $0 $7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF14 CCF14-COMFACAUCA 1 $8.600 $0 $ 8.600
SUBTOTALES: $8.600 $0 $8.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g % 5 SE O Fluuwao|x o = pd = w < Q o o 5 FSP ARORIES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
Ne ) NOMBRES . S2|o5|z|lujo<o<go 9| @ | 2| Q| o = < |2 Q| O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = | > < > = |
Q& w% ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \oobTE | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN ? IBC DE  |\PORTE %z ADMIN |\ oS TEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
8 E @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 |cC %Emm II\II\ITDEEPENDlE $ 1.840.000 NO 01-30 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS018- |30 $  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 76308650 | $ 7.50030 $CCF14- $ 8.600 $0 $0 $0 $0
76308650 SERARDO I CONTRATO COLPENSI 1.423.500 S.0.S. 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COMFACA
PRESTACION ONES COMPANI UCA
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $421.900
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EFECTIVO LTDA.
NIT: 830.131.993-1

ORDEN DE SERVICIO

N. 0S: 9620361949 DU: 563621
Cliente: 110263 PILA RECAUDO
Fecha: 1571272025 09:43:22
PAP: 061002
Identificacion: 76308650
Nonbre: GERARDO
Apellido 1: GUEVARA
Apellido 2: HONTA#HO
TIPO DOCUMENTD: CEDULA DE CIUDADANIA
TELEFOND: 3162622806
Codign Planilla: 4635031014
Periodo Pago; 2025/12
Ualor Comision: 0
Ualor Iva Conision: 0

Referencia: 76308650 Valor: $421.900,00

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficiario
Conserve este recibo, es el unico
soporte valido para atender cualquier
reclanacion,

Para reclanaciones presente este
recibo: Tel, (1) 6510101,
servicioalclientedefecty,cam.co.,
wow, efecty.con.co

Powered by @ CamScanner
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Popayan, 26 de febrero de 2025

Sefor

LIBARDO CALVACHE CALVACHE
P. U Oficina de Unidades de Apoyo a La Gestidn

Gobernacion del

C A U CA Educaciony Cultura

Secretaria de

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca

Cordial saludo.

Asunto: Designacion de supervision contrato.

De manera atenta me permito comunicar que a partir de |la fecha ha sido designado como
Supervisor del contrato que a continuacién se relaciona:

CONTRATISTA NUMERO DE NUMERO OBJETO NUMERO
IDENTIFICACION PROCESO CLAUSULADO
GERARDO 76.308.650de DC-SED-CD-108- PRESTAR SERVICIOS 1246-2025
GUEVARA Popaydn — 2025 PROFESIONALES EN APOYO
MONTANO Cauca. AL SEGUIMIENTO A LOS

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,

TECNICOS, FINANCIEROS Y
CONTABLES A LA
PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN EL MARCO

DEL PROYECTO
CONTRIBUCION AL SERVICIO
PUBLICO

EDUCATIVO ARNO LECTIVO
2025 EN ZONAS RURALES
Y/O DE DIFICIL ACCESO Y
URBANAS CON POBLACION
DISPERSA Y VULNERABLE DE

MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Lo anterior de conformidad con lo estipulado en el clausulado complementario, CLAUSULA
SEXTA: SUPERVISION, que establece:

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan - Cauca
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Gobernaciondel | co reraria de

&!m CAU CA Educacion y Cultura

£

“EL DEPARTAMENTO supervisard el cumplimiento de los contratos a través del funcionario
LIBARDO CALVACHE CALVACHE P. U Oficina de Unidades de Apoyo a La Gestion Secretaria
de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, o quien haga sus veces, la cual serd
desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demds
normas concordantes. EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA podrd modificar unilateralmente la
designacion del supervisor para lo cual bastard comunicacion escrita en tal sentido por parte
de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca.

PARAGRAFO: La supervisién tendrd las facultades establecidas en los articulos 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011.”

Conforme a lo anterior, en calidad de Supervisor debe solicitar el acceso al SECOP |l y cargar
todos los documentos relacionados con la supervision y ejecucion del contrato referido.

Atentamente, 7

777 ,
RN RRA QNDO CARABALI
Educacion y£€ultura del Departamento del Cauca

— s

Secretaria gé

Proyectd: Felipe Fernandez— Abogado administrativa ¥ financiera SEDC 2‘6
Reviso: Julia Ramirez — Abogada administrativa y fipanciera SEDC

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura ;
despacho.educacion@cauca.gov.co Www.cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro O O G @CobCauca
Popaydn - Cauca
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